Turk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip OZCAN ve
yonetim kurulu Gyeleri; Dil Bayrami dolayisiyla Tirk Dil
Kurumu Baskani Sayin Prof. Dr. Stkri Haluk AKALIN’|
ziyaret etti.

Akalin’a galismalarindan dolayi plaket veren Tirk
Egitim-Sen Genel Baskani Suayip OZCAN, sunlar
sOyledi:

“Karamanoglu Mehmet Bey,13 Mayis 1277°de “Bundan
sonra hi¢ kimse kapida, divanda, mecliste, seyranda
Turk dilinden 6zge stz sbylemesin” diyerek Tirkge'ye

sayfa

sahip ¢ikma ve dilimizi baska dillerin etkisinden kurtar-
ma miicadelesini somut bir sekilde baslatmistir.

Turk dili o zamanlar oldugu gibi bugiin de yabanci dil-
lerin baskisl, etkisi ve kusatmasi altindadir.

Dil; kalturin, sosyal hayatin, degerlerin, edebiyatin, yani
milleti millet yapan temel degerlerin asli unsuru ve
tastyicisidir. Milli varligin teminatidir. Bu gercegin farkin-
da olan egitimciler olarak toplumun tim kesimlerini du-
yarli olmaya, Tlrkge’ye sahip cikmaya c¢agiriyoruz.
Devami 3’te

§ TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIi-SEN

/ tes@turkegitimsen.org.tr

www.turkegitimsen.org.tr

Esasl ve 6z sendikamiza ait olan ve
Milli Egitim Bakanhginin dizenle-
mis oldugu bilgisayar kampanyasi,
gerek vaad edilenlerin gerceklesti-
rilmemesi acisindan, gerek bilgisa-
yarin teknik 6zellikleri agisindan,
gerekse fiyatlar acisindan egitim
calisanlarnini hayal kirkligina ugrat-

TURK
EGITIM-
SEN’den

Turk Egitim-Sen olarak projemize
sahip c¢ikiyoruz. Bu kampanya-
nin daha iyi Urlin ve fiyatlarla ya-
pilabilecegini gdstererek, egitim
calisanlarini daha avantajl fiyat-
larla, daha yUksek teknolojiyle,
dizUstl ve masa Ustu bilgisayar
secenekleriyle bulusturuyoruz.

MUJDE..

mistir.

Devami 5-6’da

TURK EGITIM-SEN

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi “8 Mayis Anneler GUnu” kut-
lama etkinlikleri cercevesinde, 7-8 Mayis 2005 tarihlerinde
Ankara ickale Otel’'de 2. Kadin Kurultay! dizenledi. Kurultaya
Turk Egltlm -Sen Genel Baskani Suayip OZCAN’In yani sira
Merkez Yonetim Kurulu Uyelen Adana Milletvekili Zeynep Tekin
BORU ve Tirk Diinyasi Kadinlari Dernegl Genel Baskani Yard.
Doc. Dr. Senol BAL da katildi. Divan ise su isimlerden olustu:
Dlvan Baskani Prof. Dr. Aygun ATTAR, Yard. Dog. Nuran Kl-
LAGIZ ve Dr. Kamile GULUM. Saygi durusu ve istiklal Marsinin
okunmasinin ardindan bir konusma yapan Tirk Egitim- -Sen
Genel Baskani Suayip OZCAN, evlilik programlarini elestirdi.

Devami 7°de

TURK EGITIM-SEN
BASKANLAR KURULU
TOPLANTISI
28-29 Mayis 2005/ANTALYA

Baskanlar Kurulu Toplantisi
Antalya’da gerceklestirildi

Tiirk Egitim-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi, 28-29 Mayis
2005 tarihlerinde 95 Sube Baskani ile 13 Il Temsilcisinin
katiimiyla Antalya’da yaplldl Sendikal faaliyetler ve egitimle ilgili
gindemdeki konularin degerlendirildigi toplantida agilis
konusmasini Antalya sube baskani Biinyamin Se¢me yapti. Da-
ha sonra sube baskanlarina hitap eden Genel Baskan Suayip
Ozcan 2004-2005 Egitim Ogretim yilinin degerlendirmesini ya-
parak; yeni ddnemde izlenmesi gereken yol ve yontemler
konusunda katiimcilan bilgilendirdi. Devami 8’de

FRANEA
kendi tarihiyle
yuzlesmelidir..

Turk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip
OZCAN ve Genel Merkez Yonetim Kurulu,
17/05/2005 tarihinde, Cezayir soykirmina
yonelik tepkilerini dile getirmek Uizere, Ceza-
yir'in Ankara Buyukelcisi Sayin Abdelhamit
Senouci BEREKSI'yi ziyaret etti.

Gorusme sonrasinda basin aciklamasi ya-
pan Turk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip
OZCAN sunlan sdyledi:

"AB'nin, ulus devletleri asimile etme
calismalari, buginlerde Ulkemize dayatilan
s6zde Ermeni soykinmi iddialariyla ile de-
vam etmektedir. Osmanli topraklarinda
yasayan Ermeni isyaninin bastinimasini
'soykinm' olarak kabul eden Fransa, AB
esigindeki Turkiye i¢in glidilen samimiyetsiz
politikanin son érnegini gdstermektedir. K-
endi sabikal tarihini gérmezden gelerek
buglindn bir numarali 'hak gdzetmeni' ke-
silen Fransa, Cezayir'e uyguladigi soykirnmi
tarihcilere havale ederken, sézde Ermeni
soykirm konusunda kendisini uzman
gdrmektedir. Devami 10’da
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OMERSEZER
ANKARA 5 NOLU SUBE EGT.
VE SOS.ISLER SEKRETERI

MISYONERLIK=TERORIZM

isyonerlik faaliyetleri,
M Tiirkiye Cumhuriyeti

devletine ve Tiirk Mille-
tine karst uzun yillardir yapilan a-
ma son yillarda dozu iyice artan
kiiltiirel saldirilarin en dnemli bo-
yutunu olusturmaktadir.

Aslinda bu tiir saldirlar ve faali-
yetler direkt ulusal giivenlikle ilig-
kilidir ciinkii misyonerlik faaliyet-
lerinin arkasinda yatan gercek
Anadolu topraklarinin ele gegiril-
mesi ve bu topraklardan Tiirklerin
stirtilmesi projesidir.Bu sebepten-
dir ki misyonerlik faaliyetinin biz-
zat vatana ve iilkenin biitiinliigiine
karst yapilan bir teror saldirist ol-
dugu gergegini fark etmek ve tilke-
sine saldirilan her onurlu insanin
yaptig1 gibi karst saldirtya gecmek

zorunday1z.Esasen iilkemizde fa-
aliyet gosteren misyonerlerin dag-
daki pkk lidan higbir farklarinin
olmadigini, Devletimizin milli gii-
venligi ve milli biitiinliigii acisin-
dan her ikisinin de ayn1 amaca hiz-
met ettigini bilmek durumundayiz.

Amaglarina ve ideallerine ulaga-
bilmek icin paralar yagdirdiklar
ve kokleri disarida olan giiya sivil
toplum orgiitleri araciligr ile Tiirk
milletini devletine kars1 kigkirt-
maktalar ve Tiirk milletinin devlet
babasi ile arasini agmaya calis-
maktadirlar.Ciinkii bunlar ayni
yontem ve metotlari kullanmak su-
reti ile 90’a yakin iilkeyi ekono-
mik, siyasi ve kiiltiirel yonden
coktan ele gegirdiler. Tiirkiye mis-
yonerlerin oyunlarina, hilelerine ve

aldatmacalarina karsi direnen son
kaledir.Bu onemli kaleyi diisiir-
mek, zaptetmek icin icerden ve di-
sardan saldirilarina ara vermeden
ve siddetini arttirarak devam edi-
yorlar.Biz biliyoruz ki stratejik ag1-
dan ¢ok onemli olan Tiirkiye diis-
tiigli an onlar Diinya hakimiyetini
ilan edecekler.Bu amaclarma ula-
sabilmek ve bu stratejik kaleyi dii-
slirebilmek i¢in icimize agir maki-
neli silahlarla donattiklari misyo-
nerlerini gonderiyorlar.

Tiim bunlar gosteriyor ki milli
biitiinliglimiizii ve varligimizi yok
etmek amacinda ki misyonerleri de
icine alacak sekilde yeni bir terd-
rizm tammina ihtiyacimiz vardir.
Ulkemizde yapilan tiim terdrist ve
terorizm tanimlar1 CIA, MOSSAD
gibi istihbarat orgiitleri ve bu or-

giitlerin {iilkeleri tarafindan Top-
lumsal mithendislik adini verdikle-
ri cagdas hagli seferlerinin ‘bilgi
ve zihinlerimize’ yaptiklar1 saldiri-
lardan bagka bir sey degildir. Ar-
tik ithal ter6r tanimlarindan arin-
manin kendi terdr tanimimizi yap-
manin; “Ulkemizin ekonomisine,
milli biitinliigiine, insanlarin can
ve mal giivenligine ve toplumun
huzuruna zarar verecek her tiirlii
faaliyete ve organizasyona terorist
hareket ve o hareketin eylem ko-
yucularina da terdrist” demenin za-
mani gelmigtir. Bu tanimi milli gii-
venligimiz agisindan devlet politi-
kasi haline getirdigimiz de goriile-
cektir ki;
MISYONER=TERORIST
MISYONERLIK=TERORIZM

AKP’li Saffet Benli :

Memleket
ekonomisini
duzellmenin

yolunu buldu

AKP iktidarindan memurlara yo-
nelik olumsuz tavria bir 6rnek da-
ha gordiik. AKP Mersin milletvekili
Saffet Benli nin TBMM Bagkanligi-
na sundugu teklife gore; memurlar
haftada 40 yerine 48 saat calismas,
yani cumartesi giinleri de mesai ya-
ptlmasi isteniyor. AKP li milletve-
kilinin gerekgesi de ¢ok ilging. Ona
gore memleketin ekonomik durumu
cok kotiiymiis, bu gerekgeyle me-
murlar cumartesi giinii de ¢alisma-
liymig. Fakat AKP hiikiimetinin
ekonomi bakani ve Basbakan bunu
aksini iddia eiyor ve ekonominin
cok iyi oldugunu sdyliiyorlar. Han-
gisi dogrudur kamuoyunun takdiri-
ne birakiyoruz. Fakat Saffet bey di-
yorsa bir bildigi vardir diye de dii-
stinliyoruz. Ama cumartesi ¢alisma
konusundaki teklifine gelince; ilahi
Saffet, Allah senin iyiligini versin
Saffet diyoruz.:))

Tiirkiye nin problemlerinin ¢ok
oldugunu hepimiz biliyoruz. Bu
problemlerin en 6nemlilerinden
ekonomik problem, AKP li vekilin
iddia ettigi gibi, memrun cumartesi
giinii ¢alismasiyla coziilecekse, hep
beraber Pazar giinleri de calisalim
da daha ¢abuk halledelim su mem-
leketin ekonomik meselesini!..

Ulke problemlerinin ¢oziimiiyle

TORKIYE KAMU-SEN

OTURK EGITIN.SENSS

Turk Egitim-Sen Genel Merkezi adina
Sahibi
Suayip OZCAN
Genel Baskan

T

ilgili aklt baginda bir tek proje iiret-
meyen kafalarin ¢oziim diye ortaya
koyacag diisiince ancak bu kadar
olur. Bir yandan AB ye girmek i¢in
“boliicii bast katil Apo™ nun yeniden
yargilanmasi konusuda dahil, her
tlirlii tavizi verceksiniz, diger yan-
dan AB iilkelerindeki mesai uygula-
malarin1 gérmezden geleceksiniz.
Pes yani...

Sn milletvekiline soruyoruz; ikti-
dara geldiginiz giinden bu yana ka-
mu calisanlarinin sosyal veya eko-
nomik problemlerini ¢dzmek adina
hangi teklifi verdiniz? 500-600
YTL ortalama maasla ge¢inmeye
calisgan memurlarin ne sikintilar ya-
sadigmin farkinda misiniz?

Milletvekillerinin gorevi bu de-
gildir. Sayet memurlarin fazla me-
sai yapmasi gerekiyorsa, kurumlar
bunu zaten yapiyor, ihtiyac halinde
memurlara fazla mesai yaptiriyor.
Sn milletvekili giizel bir is yapmak
istiyorsa memurlarin bir saatlik me-
saiye karsilik aldiklart 1,3 YTL yi
arttirmak icin bir teklif hazirlasin di-
yoruz.

Sn Milletvekilini ve AKP iktidari-
nt akl-1 selim davranmaya cagiriyo-
ruz.

tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu
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Genel Yayin Yénetmeni
Talip GEYLAN

Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri

SAMSUN 19
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Universitesi’nde
neler oluyor?
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U niversiteler bilimin besigidir. Bilim demok-
rat olmay1 gerektirir, o halde iiniversiteler
demokrasinin her zerresine kadar isledigi yerler
olmalidir.

Ancak, Sn. Ferit BERNAY’ 1 rektorliigiinii
yaptig1 19 Mayis tiniversitesinde yiiksek lisansini
tamamlamig 81 doktor asistanin gorevine, higbir
gerekce gdstermeden son veriliyor. Yani, kuru-
mun ihtiyact olmasina ragmen, kendisine gele-
cekte oy vermez kaygisiyla 81 bilim adamimi ka-
piya koyuyor.

Konuyla ilgili olarak, Samsun Tiirk Egitim-Sen
1 Nolu Sube tarafindan her tiirlii girisim yapild,
ancak Sn. Rektor; "Dedigim dedik....ben yaptim
oldu” anlayigindan bir adim geriye gitmiyor.

Biitiin bunlarin {izerine Sube Bagkanimiz tara-
findan Sube binasina, Rektoriin yaptiklarini kina-
yan bir pankart asiltyor. Sn. Rektor bu, son dere-

“Samsun subemiz tarafindan
ylem ve basin aciklamalari ile

- Universite calisanlarinin sorunlar |
- kamuoyu giindemine tasindi

e

ce demokratik tepkiyi bile kaldiramiyor, derhal
konuyu yargi mercilerine tagiyarak, Sube Bagka-
nimiz Hamdi KOCAK’1n ifadesi alinmak isteni-
yor. Sube Baskanimiz Hamdi KOCAK susma
hakkini kullanarak ifade vermiyor. Sube Bagka-
nimiz daha sonra Samsun Adliyesinde Cumhuri-
yet Savciligina ifade vermistir.

Her tiirlii haksizligi yapacaksiniz, fakat en kii-
ciik demokratik tepkileri bile sindiremeyeceksi-
niz. Tiirkiye Cumhuriyeti demokratik, sosyal,
hukuk devletidir. Birileri karsiniza ¢ikar size
haddinizi bildirir.

Tiirk Egitim Sen olarak 19 Mayis Universitesi
ve Rektoriinii yakindan takip ediyoruz. Sn. Rek-
toriin hukuksuz davranigini kintyoruz. Bu konuda
Tiirk Egitim Sen olarak asla geri adim atmayaca-
gimizin bilinmesini istiyoruz.

i Yayin Kurulu
Ismail KONCUK, Yasar Yenicerioglu
Mustafa KIZIKLI, Firdes ISIK,
S.Ali KAPLAN
Basin Danismanlari
Meltem Bozkurt
Fatma Erglizeloglu

Ayda bir yayinlanir. Ucretsizdir.
Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.

Bayindir 2 Sokak No: 46 Kizilay-ANKARA
Tel: (0.312) 424 09 60 (8 Hat)

Yonetim Yeri

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Faks: (0.312) 424 09 68

Baski: A Yayincilik Gazetecilik ve Matbaacilik A.S. Baski Tesisleri
S.S. Pursaklar - ANKARA Tel: (0 312) 528 14 78 - 50
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Dil, bir milletin milli varligi-
nin giivencesidir ve bu giivence-
nin bagka milletler tarafindan
verilmesi veya digardan satin
alinmasi miimkiin degildir. AB
siireciyle tilkemizin geldigi nok-
ta, en basta dilimizi tehdit et-
mektedir. Bugiin ders kitaplari-
mizdan, sOzliiklerimizden hatta
yazi dilimizden millilik ifade e-
den sozciiklerin, kavramlarin ¢1-
karilmak istendigine tanik olu-
yoruz. Oysa dil, bir milletin cati-
sidir. Bu ¢at1 kaldirildigr vakit,
milletin gelecegi acisindan tehli-
keli bir siire¢ baslatilmis olacak-
tir.

Avrupa Birligi, birden fazla
ulusu ayni potada eriten, tek dil,
tek bayrak idealini tagiyan bir
olugsumdur. Ulkemizin kendi di-
lini kaybetme tehlikesi zamanla
farkli bir bayrak altinda yasama
tehdidini de beraberinde getire-
cektir.

Bugiin, iilkemiz icinde ‘farkli
kiiltiirler” vurgulanarak ‘azinlhk’
olarak gosterilen gruplarin kendi
dillerinde egitim vermeleri giin-
deme getirilmigtir. Milli biitiin-
liiglimiiziin oncelikle kendi igi-
mizde parcalanmak istendigine
tanik oluyoruz. Kendi kendine
yeterli olamayan bir dil, egitim
hayatinda nasil varlik gosterebi-
lir? Bunun da 6tesinde ulus dev-
let kimligimize verilen zararin
telafisi bu raddede nasil miim-
kiin olabilir?

Dilimize yapilan saldirilarin

nihai hedefi, milli biitiinliglimii-
zii sarsmaya yoneliktir. Bu nok-
tada konustugumuz, yazdigimiz
dilimize sahip ¢ikmaliyiz. Co-
cuklarimiza oncelikle Tiirkge’yi
ogretmeliyiz, okul siralarinda
Tiirkce okuyup yazmalarini sag-
lamaliy1z. Oysa; heniiz Tiirk-
ce’yi tam Ogrenememis, ifade
yetenegini kazanamamis ilkog-
retim cagindaki ¢ocuklarimizi
yabanci dilde egitiyoruz. Bugiin,
Ingilizce, anasinifina kadar in-
mistir. Universite mezunu geng-
lerimiz dahi dilimizi, zenginli-
giyle kullanacak donanimdan
yoksundur. Korkariz ki, Kara-
manoglu Mehmet Bey’in kemik-
leri sizlamaktadir.

Tiirkge, ses bayragimizdir.

Ay yildizli bayragimiza sahip
ciktigimiz gibi, ses bayragimiza
yani Tiirkcemize de sahip cik-
may1 bilmeliyiz. Bugiin magaza
ve ticaret merkezlerinin; hatta
cadde ve sokak isimlerinin ya-
banci dille adlandirildigina sahit
olmaktayiz Giindelik konusma-
larimiz dahi yabanci dil kugat-
mas1 altindadir. Bu nedenle,
ozellikle kitle iletisim araglart,
Tiirkce’yi temiz ve dzendirici
sekilde kullanmali, TV program-
larinda yabanci sozciik kullani-
minin tegviki son bulmalidir. Bu
konuda kamu kurulumlarimnin ve
yerel yonetimlerin daha duyarli
olmalar1 gerekmektedir.”

Balkan Tiirk
Kadmlari
Kurultayi
yapildi...

iirk Egitim-Sen Genel Bagkani
Suayip OZCAN, 26/05/2005 ta-
rihinde Tiirk Diinyas1 Kadinlart
Dostluk ve Dayanigma Dernegi’nin
Kayseri’de diizenledigi Balkan Tiirk
Kadmlar1 Kurultayr’na Genel Sekreter
Ismail Koncuk ve Kadin Kollar1 Bagka-
n1 Nurcan Kandemir ile birlikte katild.
Tiirk Diinyas: Kadinlar1 Dostluk ve
Dayanisma Dernegi Genel Bagkani
Yard. Dog. Dr. Senol Bal’1 ¢aligmala-
rindan dolay1 kutlayan Ozcan, kurultay-
da yaptig1 konugmada eski Tiirk top-
lumlarinda kadmin yerini vurgulayarak
sunlart soyledi: “Kadm, Tiirk destanla-
rinda, Tiirk efsanelerinde ¢ok yiice bir
mertebeye konulmustur. Kadinin, hem
erkegin yoldasi hem de cocuklarinin
anasi olmak gibi 6nemli bir gorevi var-
di. Kadn ve erkek arasinda hicbir ay-
rim yapilmaz, kadin kocasinin yaninda
omuz omuza miicadelesini siirdiiriirdii.
Oyle ki Tiirklerde tek eslilik yaygindi.
Kadin hiirdii ve Tiirk toplulugunda say-
g1 goriirdii. Ata biner, ok atar hatta gii-
res tutardi. Ik Tirk yazitlarindan olan
Bilge Kagan Kitabesi'nde Kagan; ‘Siz-
ler anam hatun. biiyiik annelerim, abla-
larim, hala ve teyzelerim, prensesle-
rim...” hitabiyla soze baglar. En eski
Tiirk inancina gore “han ile hatun” gok
ile yerin evlatlaridir. Kadin burada ye-
dinci kat goktedir. Kadina, bdylesine bir
kutsallik veren torede kadinin horlan-
masinin, itilip kakilmasinin imkani yok-
tur. Tiirk destanlarinda kadin, erkegin
daima yanindadir. Onlarin gii¢ ve ilham
kaynagidir’.

Annelerimiz unutulmads

tirk Egitim-Sen

Konya 1 No’lu Sube
baskanligi, 8 Mayis “An-
neler Giinii” dolayistyla
Vali Ahmet Kayhan Og-
retmenevi’nde bayanlara
yonelik 2. Moral ve Mo-
tivasyon Giinii diizenle-
di. Programin acilisint
Kadin Kollar1 Komisyo-
nu Bagkan1 Berna ARS-
LAN yapt1. Etkinlikte bir
konusma yapan Konya 1
No’lu Sube Bagkani
Tanfer ATA, Tiirk Egi-
tim-Sen olarak sadece
ticret sendikacilig1 yap-

madiklariny, liyelerinin
sosyal-kiiltiirel ihtiyacla-
rint da kargilamaya calig-
tiklarini sdyledi ve “Cen-
net annelerin ayaklarinin
altidadir” Hadis-i Serifi-
ni hatirlattt. Etkinlik kap-
saminda annelere cesitli
hediyeler de verildi.

Tiirk Egitim-Sen Kon-
ya | No’lu Sube Bagkan-
1181 Anneler Giinii etkin-
likleri kapsaminda
09.05.2005 tarihinde Hu-
zurevini ve 10.05.2005
tarihinde ise, Cocuk
Esirgeme Yurdunu ziya-
ret etti.

Nasil Bir toplumsal
Mutabakat Ariyorsunuz?

Bilindigi gibi basortiist konusu, uzun yillardir Glkemizde
gundemden hic diismeyen -ya da dusurilmeyen- bir me-
sele olarak varligini koruyor.

Sahip olduklari ideolojileri ya da diinya gérisleri birbirin-
den cok cok uzak gibi gériinen farkli kesimler, bu konu-
dan nemalanmaya devam ediyorlar. Ulkemiz bir segim
sathina girse veya devasa sorunlarnimiz ydneticilerimizi k-
seye sikistirmaya baslasa ya da siyasilerimizin bir takim

hedeflerini gerceklestirme arzular

depresse; basortlst konusu isitilip
tekrar toplumun énline konuyor.

Dedim ya bu konudan farkl kesim-
ler nasipleniyor diye...

Bir tarafta; demokrasi adina ortaya
cikarak gllya masum ve gercekci
sdylemlerle basortisi nezdinde din
dusmanliklarini kusanlar; diger yanda
ise insanimizin inancina olan samimi
~ | sadakatini istismar ederek, basort-
%* - | sl meselesi Uizerinden siyasi rant el-

L W _______ de etmeye calisanlar. Iste bu iki taraf
icin de “Basortlst Meselesi” asla
¢ozulmemesi gereken énemli bir po-
litik aractir, bulunmaz siyasi bir koz-
dur. Ve bu siyasiler politik manevra-
larinda en etkili restlesme araci olarak basortiistini dille-
rinden dislrmezler. Clnk{ onlar biliyor ki, Turk toplumu
inanci s6z konusu oldugunda, ¢ok fazla irdelemeye gerek
duymadan refleks davranislar ortaya koyabilen bir yapiya
sahiptir.

Iste yillardir toplumumuzun bu ézelligi istismar edimeye
devam edilmektedir.

Son zamanlarda da siyasi glindemimiz yeniden basor-
tlsli meselesiyle isinmaktadir. Gonul gdzleri muhirlenmis,
inan¢ dismanlarindan bahsetmek bile istemiyorum. Asil
dikkat cekmek istedigim husus, anayasay bile degistire-
bilecek cogunluga sahip olan iktidar partisinin bu konuda-
ki vurdumduymazligidir. Tim kamuoyunun sahit oldugu
gibi, su an hikimet partisi icerisinde siyaset yapanlarin
ekseriyeti, yillardir basdrtlisii konusunu siyasi propagan-
dalarinin eksenine yerlestirmis kimselerdir. AKP’nin 2002
secimleri éncesi taahhtleri icerisinde de bu sorunun hal-
ledilecegi propagandasi ¢n siralarda dile getirilmisti. An-
cak hikimet olali neredeyse ¢ yil oldu ama AKP’nin bu
konuda en ufak bir girisimi olmadi. Hatta konuyu giinde-
me getirenleri de paylamaktan geri durmadilar. Nitekim
AKP Tokat milletvekili Resul Tosun meclis grup toplanti-
sinda “Hukimet olal iki G¢ yil oldu niye tirbanla ilgili bir
sey yapiimiyor, verilen sdzler var” diye sordugunda sayin
basbakan Recep Erdogan tarafindan “Doldurusa gelmek-
le” itham edildi.

Sayin Basbakan konuyla ilgili konusmasinda da hentiz
toplumsal mutabakatin saglanmadigini ve bu sorunun ¢o-
zUmu igin zaman gerektigini belirtiyor. Bu millet sizi ezici
bir cogunlukla iktidara tasidi. Anayasay! bile degistirebile-
cek bir say! ile meclise soktu. Icranin tim organlarini emri-
nize verdi. Gorliyoruz ki, siz toplumun blylk kesimi tara-
findan tasvip edilmeyen konularda bile istediginiz zaman
yasalan gikarlyor ve uyguluyorsunuz. Peki basértlist so-
rununun ¢6zimu icin neden bugtine kadar higbir girisim-
de bulunmadiniz. Acaba milletin sizi gl¢lu bir sekilde ikti-
dara getirmekten baska, size verebilecegi baska ne tir
demokratik bir destek olabilir?

Size ¢agnda bulunuyoruz; bir referandum yapin, toplum
basdrtlisu konusunda ne distnlyor. Ve referandum 6n-
cesi de ylzde doksan oraninda destek cikarsa hemen
problemi ¢dzeceginize dair séz verin. Iste size olmadigini
iddia ettiginiz toplumsal mutabakatin en somut gdsterge-
Si.

Ayrica AKP cevreleri turban konusunda kurumlar ara-
sinda mutabakat olmadi§i(Cumhurbaskanligi makami
kastediliyor) dolayisiyla ¢6ziimsiizligin asilamadigi; 2007
yilinda ancak bu konuda bir aciim saglanabilecegini ses-
lendiriyor. Yani bizden birini(!) Cumhurbaskani yaparsak
sorunu ortadan kaldiracagiz, demeye getiriyorlar. Siyaset
alis veris midir ki? Bu yaklasim dogrusu siyasi etik ile bag-
dasmamaktadir. Eger iddialarinizda samimiyseniz, yapin
yasal diizenlemeleri, birakin birileri veto etsin. En azindan
millet sizin bu konudaki samimiyetinizi anlamis olsun.

Meydanlarda farkli konusup, Avrupa Insan Haklar Mah-
kemesindeki Leyla Sahin davasinin savunmasinda farkli
konusacaksiniz. Sonra elestirilince “Efendim oradaki Turk
Hikimetinin goristdir” diyeceksiniz. Sanki Tlrk hiku-
metini AKP degil de bir baska parti ydnetiyormus gibi!

Gler misin, aglar misin?

Ne diyelim; size iyi mutabakatlar!

Talip GEYLAN
Genel Dis lliskiler ve
Basin Sekreteri
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

T tirk Egitim-Sen Subeleri, sozles-
meli personel alimini protesto et-
mek amaciyla tiim yurt genelinde ey-
lem yapti. Ankara’daki eylemin duragi
Kizilay Postanesiydi. Sozlesmeli per-
sonel alimina karst duran egitim ¢ali-
sanlari, dilekceleri postane oniinden
Milli Egitim Bakan: Hiiseyin CE-
LiK e gonderdi.

Agiklama yapan Tiirk Egitim-Sen
Ankara 4 No'lu Sube Bagkani Dursun
OCAL soyle konustu: “Saym CELIK,
egitim calisanlarinin tepkilerini duy-
mak zorundadir. Egitimde bir basart
bekleniyorsa, bunun ilk adimi; egitim
calisanlarinin huzurunu saglamak ol-
malidir. Saym Bakanimizi ikna etmek,
egitim ¢aliganlarinin sozlesmeli perso-

nel alimi konusundaki diisiincelerini
anlatmak icin topladigimiz dilekgeleri
Milli Egitim Bakanlig’na gonderiyo-
ruz. Umut ediyoruz ki; Milli Egitim
Bakani Sayim Hiiseyin CELIK, bu tep-
kileri goz Oniine alir.

Milli Egitim Bakanligi’nin gorevi,
caliganlarinin hak ve hukukunu koru-
maktir. Egitim ve dgretimin basaril
bir sekilde yapilmasini saglamak igin
yeterli ve gerekli 6gretmen alimint
yapmak da Milli Egitim Bakanlig1’nin
gorevleri arasindadir. Sayin CELIK,
kendisine verilen bu sorumlulugu tasi-
mal1 ve sdzlesmeli personel yerine,
kadrolu 6gretmen talep etmelidir. Aksi
bir davranig i¢ hukukumuzu ve milli
egitim mevzuatini hige saymaktir.

EQitim calisanlar, sozlesmeli personel alimina karsi duruyor

Gelecegme glivenle bakamayan, ya-
rinindan emin olamayan sozlesmeli
ogretmenlerle Tiirk Milli Egitimini ge-
lecege tasimak miimkiin olmayacaktir.
Milli Egitim Bakanligi’nin igi; bugiinii
kurtarmak, hukuksuzlugu hukuk yap-
mak degildir. Dolayisiyla Sayin Baka-
n1 ¢aliganlarina sahip ¢ikmaya, hukuka
uygun davranmaya davet ediyoruz.
Buradan ilan ediyoruz. 190 bin genci-
miz kadrolu olarak atama beklerken,
30 bin sozlesmeli 6gretmen alimini as-
la kabul etmeyecegiz. Tiirk Egitim-
Sen olarak her zeminde, bu ¢cagdas ko-
lelik anlayisini yerden yere vuracagiz.
Bu anlayis degisene kadar her tiirlii
miicadeleyi ortaya koyacak ve yargi
hakkimiz1 kullanacagiz.

hesaplarindaki paralar hak sahiplerine odenmelidir

kani Sevgi Yalav; KEY (Konut Edindirme Yardimi) He-

tirk Egitim-Sen Ankara subeleri adina 5 no’lu sube bag-
T saplarinda biriken paralarin geri 6denmesi ile ilgili Kizi-

lay Postanesi Oniinde basin agiklamasi yapti. Aciklamanin ar-
dindan, uzun zamandir hiikkiimetler tarafindan 6denecegi vaat
edilen ancak bugiine kadar ddenmeyen Konut Edindirme Yar-
diminin defaten 6denmesine dair toplanan dilekceler Bagbakan-
l18a gonderildi.

1987 yilinda ¢ikarilan 3320 sayili “Memur ve Isgiler ile Bun-
larin Emeklilerine Konut Edindirme Yardimi Yapilmas: Hak-
kinda Kanun” ile uygulamaya konulan, 1995 yili sonunda ise
tasfiye edilen Konut Edindirme Yardimi Fonu hesabinda topla-
nan paralarin 6denmesi igin gegen 10 yillik siirede ciddi bir ¢a-
lisma yapilmamugtir.

Isci ve memurlarin maaglarindan kesilen KEY Hesaplarimin
bugiin geri ddemesi arapsag¢ina donmiistiir. Bu da, ¢alisanlar
acisindan hak gaspidir. Emlak Bankasi'nin tasfiyesi ile ortada
kalan ve Emlak Gayrimenkul Yatirim Ortakligr biinyesine ali-
nan Konut Edindirme Yardimi (KEY) hesaplart aynt Zorunlu
Tasarruf Hesaplari'nda oldugu gibi ¢aliganlara nakit olarak geri
dagitilmalidur.

Odendi, 6denecek derken yillarca oyalanan caliganlar artik bu
kandirmacaya “dur” demektedir. Zira tasfiyenin iizerinden ge-
¢en onca yila kargin hala bilinmezliklerle dolu KEY hesaplari-

nin; hak sahiplerine nasil, ne zaman ve ne kadar 6denecegi hala
bir muammadir.
CALISANLARI OYALAMAYIN, HAK SAHIPLERINE
ALINTERLERININ KARSILIGINI GERI VERIN..
Bugiine kadar iktidara gelen her hiikiimet, KEY Hesaplariyla
ilgili calisanlarin magduriyetini karsilamay: dile getirmesine

kargin herhangi bir diizenleme yapmamugtir. 59. hii-
kiimet de; KEY Hesabindaki paralarin hak sahipleri-
ne ddenmesi icin ¢alisma baglatarak, yasa taslagi ha-
zirlamig ancak konuyla ilgili hala somut bir adim at-
mamustir. Yillardir KEY Hesabindaki paralarin geri
Odemesi hiikiimetlere takilirken, calisanlar artik laf
degil, icraat beklemektedir. Devlet kasasini doldurur-
ken, caliganlar1 yoksullagtirmak, ¢alisanlarin emekle-
rini heba ederek, haklarin1 yok saymak, giivenilir
devlet olma anlayisiyla bagdagsmamaktadir. Bu ne-
denle devlete kaynak yaratmak i¢in uygulamaya ko-
nulan konut edindirme yardimi bilmecesi artik ¢oziil-
melidir. Caliganlara sefalet ticretlerini reva gérenler,
hi¢ olmazsa ¢ocuklarinin rizkini zor ¢ikaran, ay so-
nunda biit¢esini denklestirmek igin kemer sikan ¢ali-
sanlarin haklarim gozetmelidir. Bilinmesi gerekir ki,
milyar dolarlik KEY Hesaplarinin iizerine yatilamaz.
Buradan hiikiimete sesleniyoruz: “Milyonlarca hak
sahibinin gozl kulagr sizde. Alinterlerinin kargiligimi almay1 u-
mut eden caligsanlarin tek beklentisi, KEY hebasinda bulunan
ana paranin giiniimiize kadar igletilecek yasal faizi ile birlikte
hak sahiplerine 6denmesidir. Bu nedenle hiikiimet, calisanlarin
haklarmi teslim etmelidir. Paralarimizin {izerine soguk su igme-
yecegiz. Unutulmamalidir ki; geciken adalet, adalet degildir.

irk Egitim-Sen Sube Baskanlari Kurulumuz

28-29 Mayss tarih-
lerinde Antalya’da
Sube Bagkanlari top-
lantis1 yapildi. Bu
toplantiya 95 sube
bagkanimiz ile 13 il
temsilcimiz katild1.

Toplantida 18 su-
be bagkanimiz sz
talep ederek, konus-
tu. Genel hatlar ile
son derece olumlu
gecen konugmalar-
da, teskilat yapimiz,
tiye yapma konusunda karsilagilan problemler vur-
guland1.

Tiiziiglimiiziin 32 maddesine gore toplanan bas-
kanlar kurulu;

Merkez yonetim kurulu iiyeleri ile sube baskanla-
rindan olugan istigare organidir. Bagkanlar Kurulu,
merkez yonetim kurulunun daveti iizerine alti ayda
bir olagan, liizumu halinde ise daha kisa siirede ola-
Saniistii toplanir. Toplant1 yer ve zamana merkez
yonetim kurulu karar verir.

Tiirk Egitim-Sen Bagkanlar Kurulu Toplantist so-
nunda sunu sdylemek herhalde abarti sayilmaz;
Tiirk Egitim-Sen’in teskilat yaps, ilge temsilcilikle-
rinden-il temsilciliklerine, Subelerden-Genel Merke-
ze kadar ehil insanlar tarafindan olusturulmustur. Bu
yapinin temel malzemesi; giiven, diiriistliik ve sami-
miyettir. Tiirk Egitim-Sen bu 6zelliklerinden dolayi-
dir ki, karsimizda olusturulan yalan, dolan, baski ve
entrikaya ragmen, bugiin dimdik ayakta ve giiclene-
rek yoluna devam etmektedir.

Bagkanlar Kurulu Toplantis1 29 Mayis’ta kamu-
oyuna agiklanan sonug bildirisi ile sona erdi. Sonug
bildirisinde egitimin, egitim caliganlarmin ve iilke-
nin i¢inde bulundugu sikintilar 30 madde halinde si-
ralanarak, bu problemlere iktidarin ve kamuoyunun

ismail KONCUK
Genel Sekreter

dikkati gekildi. Egitim calisanlarinin giiclii ve kararli
sesi Tiirk Egitim-Sen, tilkenin en ciddi ve giivenilir
egitim sendikast olarak bu problemlerin ¢oziimii
icin her zeminde miicadeleye devam edecektir.

Sube Bagkanlar Kuruluna katilan yoneticilerden 3
ayri soru bulunan bir anketi doldurmalari istendi. Bu
ankette sorulan 1. soru; Anketi dolduranlarin gérevi
ile ilgili, 2. soru; liye olmayanlarin gerekgelerinin
tespitine yonelikti. Ikinci soruya verilen cevaplarim
ylizdesi agagidaki gibidir.

%31 Sendikal kazanimlar iiye olan ve olmayanla-
ra ayni oranda yansimaktadir. Uye olanla olmayan
arasinda fark yoktur.

%22 Sendika Kanunu yetersizdir. Grev ve Toplu
Sozlesme hakki yoktur.

%9 Uyelik aidat1 bosa verilen bir miktar olarak
goriilmektedir.

%11 Sendikalarin yaptirim giicli yoktur. Problem
cozme konusunda yetersiz kalinmaktadir.

%13 Sendikal biling gelismemistir, sendika tiyesi
olmaya korkulmaktadir.

%9 Sendikalar siyasetle ugrasmaktadir. Sendika-
lar arasinda ideolojik siirtisme vardir. Herhangi bir
sendika iiyesi olmak bir siyasi goriige angaje olmak-
la es anlamh goriilmektedir.

%5 (Diger) Basinda yeteri kadar yer alinamamak-
tadir. Egitimle ilgili politikalar tiretmede yetersiz ka-
Iinmaktadir. Sendikanin misyonu iiyelere anlatila-
mamaktadir.

Uye olmayanlarin gerekeeleri sendika yoneticile-
rine gore yukaridaki sekilde tespit edilmigtir. %53
oranda agirlik; Sendikal kazanimlarm iiye olan ve
olmayana ayni oranda yansitilmast ile sendika kanu-
nundaki yetersizlikler hakkindadir. %47 diger bes
segenekte paylastirilmustir.

Uye olmama konusunda, egitim ¢aliganlarint iiye-
lik aidatin1 gerekge gostermesinin, %9 gibi son dere-
ce az olmasi sevindiricidir. Bu, egitim ¢alisanlarinin
%91’nin sendika iiyesi olup olmama konusunda
iiyelik aidatin1 gerekge olarak gormedigini ifade et-
mektedir.

%53 oraninda agirlik kazanan ilk iki segenek esa-
sen sendika kanunu ile ilgilidir. Tabi ki verilen mii-
cadele sonucunda ancak bu kadar hak elde edilebil-
mistir. Esas olan, oniimiizdeki siirecte, elde edilebi-
len mevcut haklarin daha da ileri gétiiriilmesini, ol-
gunlagmasini sag’lamaktlr. Bu ise sadece sendikala-
rin degil, biitiin egitim ¢aliganlarmin isteklerinin gii-
cii ile dogru orantilidir. Gegenlerde, Caligma ve Sos-
yal Giivenlik Bakan1 Sn. Murat BASESKIOGLU
kamu caliganlarinin sendikali olmasi gerektiginden
bahsetmek zorunda kalmistir. Bu, su anlama gel-
mektedir, %40’1 hala sendika iiyesi olmayan kamu
caliganlarinin bu durumu, goriiliiyor ki, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanini bile rahatsiz etmektedir.
Uye olmayan kamu ¢alisanlarinin bu serzenisten bir
ders ¢ikarmasi gerekmektedir.

Anketin li¢lincii sorusu ise istifalarin sebebine yo-
neliktir. Verilen cevaplar yiizdelik oranma gore asa-
&idaki sekildedir.

%6 Sendika iiye problemlerinin ¢oziimiinde etkili
degildir.

%4 Sendikalar siyasetle ugrasmaktadir.

%8 Uyelik aidati sikinti yaratmaktadir.

%16 Uyelik bilinci gelismemistir. Istifa edenlerin
bir cogu hatir tiyesidir.

%21 Mevcut iktidarin baskisi etkili olmaktadir.

%26 Uye olanla olmayan arasinda kazanimlar
acisindan fark yoktur.

%3 Iletisim kurulamamaktadir.

%35 Sendika ici ¢ekismeler etken olmaktadir.

%2 Sendika iiyeliginden korkulmaktadir.

%9 (Diger) Uyelere kurumlarda baskilar oldugu-
nu, siyasetcilerin kendilerine yakin bir sendikaya
destek verdiklerini, iiyelerin sendikalarina sahip ¢ik-
madiklarimi, tayin atama gibi konularda iktidar yan-
lis1 bir sendikadan menfaat beklenildigini, 6zliik
haklari konusunda kapsamli ¢alismalarin yapilama-
digy belirtilmigtir.

Ugiincii soruya verilen cevaplarm %63’ii {i¢ sece-
nekte yogunlasmistir. Bunlar, iiyelik bilincinin gelig-

memigligi, iktidar baskisi, liye olanla olmayan ara-
sinda kazamimlar agisindan fark olmadigidir.

Bu konuda yeni bir durumla kargilagiyoruz; ikti-
darin etkili olmasi, baskist. Bu oran %21 olarak kar-
simiza ¢ikmaktadir. Sendikal bilincin geligmis oldu-
gu toplumlarda boyle bir secenekten bahsetmek bile
miimkiin degildir. Esasen, iktidarin sendika iiyeleri-
ne dogrudan bir baskist s6z konusu degildir. Ancak
bir sendika bu konuda psikolojik bir hava yaratarak,
kendisini iktidara yakin olarak lanse etmekte ve bu
sekilde iiye yapma konusunda bir avantaj elde et-
mek istemektedir. Maalesef, s6z konusu sendika,
yalan vaatler {izerine kurdugu bu strateji ile bir hayli
liye kazanmustir. Fakat, esas olan, iiyelerin suurlu
tiye olup olmadigidir. Bu anlayigla uzun siire sendi-
kacilik yapilamayacag1 son derece aciktir. Onemli
olan tiyelerin, tiyesi bulundugu sendikanin misyonu-
na samimiyetle inanmasi, giiven duymasidir. Halen,
sendika tiyesi olmayan egitim calisanlarinin da, bu
siiregte tiye olacagina inantyoruz.

Yapilan bu anketin sonuglarindan elbette istifade
edecegiz. Uyelerimizin ve egitim calisanlarinin orta-
ya koydugu gerekceleri her faaliyetimizde goz
Oniinde bulunduracagiz. Ancak, kamu ¢aliganlari
bardagin bir de dolu tarafina bakmalidir. Son dort
yilda gelinen nokta hi¢ de kiiciimsenmeyecek kadar
6nemlidir. Hiikiimetler tarafindan hicbir sekilde mu-
hatap olarak alinmadigimiz giinlerden, hiikiimetle
toplu pazarlik masasina oturdugumuz bu giinlere
gelmemiz diisiiniildiigii kadar kolay olmamugtir.
Sendikal miicadele de emek veren insanlarin sayist
yiikseldikge, elde edecegimiz kazanimlarimizin hiz-
la artacagr goriilecektir.

Tiirk Egitim-Sen olarak, {iyelerimizden aldigimiz
glicle yolumuza, aym kararlilik ve ciddiyetle devam
edecegiz. Bize inanin, Bize Giivenin!
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Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Orgari

TURK EGITIM-SEN'den miijde..

TURK EGIiTiM-SEN ve AIDATA BILGISAYAR iSBIRLIGi IiLE EGiTiM CALISANLARINA BILGISAYAR KAMPANYASI

Kampanya uzmanlarimiz tarafindan yapilan titiz bir ¢a-
ligma neticesi son halini almistir. Bir¢ok firmadan teklifler
almmus, birgok iiriin iizerinde aragtirmalar yapilmistir. Bu
baglamda bilgisayarlarin teknik 6zellikleri ve teknolojileri
titizlikle incelenmis, fiyat kalite orantisina dikkat edilerek
en iyi kaliteyi en uygun fiyata egitim caligsanlarina temin
etmenin hassasiyeti gosterilmistir. B e

Bu calismalar sonucunda kampanya TURK EGITIM-

Intel Centrino/Sonoma Mobil Teknolojili Islemci

Intel Pentium M 1.6 GHz. 533 Mhz 2.Nesil Mobil Mikromi-
marisi

2 MB L2 Cache ) )

EKRANA ENTEGRE VIDEO KAMERA ve MIKROFON
256 MB DDR RAM (Maks 2 GB)

15.2" WSXGA TFT LCD Genis Ekran (1280 x 854)
Coziintirliik

40 GB Sabit Disk 5400 RPM

DVD ROM CD RW Combo

64 Mb paylasimli ekran karti

5.1 Dijital Ses Cikis,3D Ses Teknolojisi, Coklu Stereo
Hoparlorler (2+1)

External CRT Monitor, 2x USB 2.0, PCMCIA/TYPE II 2
Wireless (802.11g 54 Mbps) Kablosuz Iletisim

10/100 LAN Ethernet

56 K Fax Modem

Li-Ton smart batarya, 4 saat kesintisiz calisma

2.8 Kg, 360%273*27.5 mm

Tagima Cantasi,

Linux Igletim Sistemi ve Siiriiciiler

2 YIL GARANTI

*Pegin fiyatinal2 ay taksitli ve KDV dahil toplam fiyat
1084 $ dir. Taksitlendirme YTL olarak yapilacaktir.

*Pegin alimlarda bir adet ADSL Modem ve bir adet

256 MB DDR RAM hediye edilecektir.

SEN ve AIDATA BILGISAYAR isbirligiyle gercekles-
mektedir. Kampanyadaki bilgisayarlar asagidaki {iriinler-
dir. Ayrica daha asagidaki linkleri tiklayarak MEB kam-
panya lirlinii bilgisayarla karsilagtirmali tablolarini, {istiin-
liklerini, kampanyanin nasil igleyecegini ve akliniza gele-
cek cesitli sorulara cevaplart bulacaksiniz.
UYELERIMIZE BIR MUJDE DAHA
Kampanyamizdan bilgisayar sahibi olan biitiin iiyeleri-

mize iicretsiz ve reklamsiz web alani ve iicretsiz pop3 des-
tekli mail adresi vermek i¢in galigmalarimiz siirliyor. Bu
maksatla su anda web serverlerimizi biiyiitiiyoruz. Bag-
lanti hizimiz1 arttirtyoruz. Yakinda fiberoptik baglant: tek-
nolojisi ile, 10 Mbps hizla ¢aligacak serverlerimiz hizmete
girecektir. Bu baglanti hiziyla Tiirkiye'nin en hizli servis
saglayicilarindan birine sahip olacagiz ve bu hizmeti iiye-
lerimize sunacagiz.

AIDATA AN-360 Notebook

AIDATA Spectra AS-2850

Intel P4 530 3,0 GHz. LGA 775 Islemci

Intel 915 Chipset DDR400 Sata 16xPCI-Eexpres 800Mhz Anakart
1 MB L2 Cache, 800 MHz FSB

80 GB 7200 RPM Sabit Disk

512 MB DDR400 Bellek

aidata 17" REAL FLAT Monitor

GeForce 6200 Turbo Cache Teknolojisi ile 256 MB Destekleyen
PCI-E Ekran Kart1

52X32X52 CDRW ve 1.44 MB Floppy siiriicii

Entegre 6 Kanal Ses

aidata 120W Hoparlor

56 K Fax Modem

10/100 Entegre Ethernet

Hayper Treading Teknolojisi

aidata Multimedia Klavye / Optik Mouse

Aidata islemci kasasi

Linux Isletim Sistemi

2 YIL GARANTI

*Pegin fiyatinal2 ay taksitli ve KDV dahil toplam fiyat 832 $ dir.
Taksitlendirme YTL olarak yapilacaktr.
*Pesin alimlarda bir adet ADSL Modem hediye edilecektir.

TES BILGISAYAR KAMPANYASINDA PESIN ALIMLAR ICIN PARA
YATIRILA BILINECEK AIDATA BiLGiSAYARs FIRMASINA AIT HESAPLAR NEDEN LINUX ISLETIM SISTEMI SECILMISTIR
Microsoft, Windows Home Editi- Linux gibi acik kodlu yazilimlara ve-

ﬁgﬁg KADI ?}UTII;E];:’E e \T{IfLUSD %JQBE KODU ggggﬂj’ NO on isletim sistemini bilgisayar firma- ya kendi gelistirdikleri yazilimlara
AKBANK G.TEPE.TIC. USD 789 918227 larina 6zel bir anlagmayla 10-15 dola-  donmislerdir. Ayrica Intel firmas su
ANADOLU BANK TRAKYA KUR YTL 186609-1 ra saglamaktadur. Milli egitim bakan-  an Microsofta rakip olarak Linux
ANADOLU BANK TRAKYA KUR USD 186609-2 ligina ise birbuguk dolara verdi. Biz  xodly yazilimlar ¢ikartmak amactyla
CITIBANK MERKEZ YTL 00001 603414-004 bu kampanyaya 15 dolar daha vere- yazilim sektoriine girmistir ve pek
CITIBANK MERKEZ USD 00001 603414-012 rek Win xp home yazilimini ekletebi- akinda cok vavern olarak linux isle-
DISBANK EMINONU YTL 13 304214804 lirdik. Fakat bu sadece egitimeinin >~ 5. kyllygl e %’1
DISBANK EMINONU USD 13 301032681 cebinden 15 dolar daha Bill Gates jn M Sitemt kullaniiacaktr. Zaten bil-
DISBANK M.KOY YTL 073 304210745 cebine girmesine neden olurdu. Biz glsgyaIQa usta olan her}(es Wmdows
DISBANK MKOY USD 073 301030324 Microsoft yetkilileri ile goriistik ve Yerine linux'u su an tercih etmektedir.
DENIZBANK ZKUYU YTL 9142 970741-351 P Biitiin bu eercekler ortada iken
DENIZBANK ZKUYU USD 9142 970741-352 MEB kampanyasina verdikleri sart- 3 gere
FINANSBANK ISTANBUL YTL 882 11302997 larda bizim kampanyamiza da igletim ~ Windows yazilimini yaygmlagtirarak
FINANSBANK ISTANBUL USD 882 11302998 sitemi vermelerini talep ettik. Ciinkii ~ kime hizmet edecegimizi iyi diiiiniip
GARANTI M.KOY YTL 119 6202490/6 bizim kampanyamizdaki bilgisayar- karar vermemiz gerekliydi. Ayrica
GARANTI M.KOY USD 119 9009645/4 larda egitimcilere gidecekti. Fakat kampanyadaki bilgisayarlarda her
%SS/ENKASI ﬁﬁgz{{ g]ﬂ Z(z)g9 é(l)ggzst;ts-zsz buna yanagmadilar. tiirlii igletim sistemi ¢ok basit sekilde
iS BANKASI MKOY USD 1089 563074 Ayrica Microsoft ¢ok yakinda  kurulup calistirilabilir. Bu sebeple is-
KOCBANK E.TEPE YTL 625 23715227 Windows Longhorn adl yeni bir  teyen istedii isletim sitemini kulla-
KOCBANK E.TEPE USD 625 23715316 windows igletim sitemini piyasaya pabilir Biz bu konuda kimseye kisit-
1 oot | | ekt Sum Vo o ama emiyons ekt Windows
MNG BANK ETILER YTL 15 661316-4 temini satin alanlar Longhorn lisansi- veies el edlin ypubiib Lalli:
MNG BANK ETILER UsD 15 66316-1 na sahip olamayacaklarindan verilen ~™M2Y2 veya ulusal yazilimlar kullan-
LA ILEEAINTS BALLCON YIL 626 10000037 para da bosa gidecektir. Icerisinde bir Maya herkesi tesvik etmenin milli bir
%fgglUKBANK ﬁﬁﬁ% %J{%? 226 ?(3)(3)(3)(3)214 takim casus yazilimlar barmndirdig1 go(riev oldugu da bizce onemli bir ko-
TEB MEKOY USD o4 229122 iddia edilen kapali kaynak kodlu nudur. )
LTI MEKOY o 153 4067120 Windows'un durumu bizce endise  Iste bu sebeplerden dolay: Tiirk
VAKIFBANK M.KOY USD 153 4037120 vericidir. Avrupa iilkeleri artik Win-  Egitim-Sen Bilgisayar Kampanyasin-
YAPI KREDI E.TEPE YTL 606 1047821 dows yazilimlarindan vaz gecerek, da Linux isletim sistemi secilmistir.
Y API KREDI E.TEPE USD 606 3008252
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KAMPANYAYA KIMLER NASIL KATILABILIR

KIMLER: Bu kampanyamizdan bitiin TURK EGITIM-SEN Uyeleri ve emekli olmus
Uyelerimiz faydalanabileceklerdir. Henliz sendikamiza Uye olmamis egitim calisanlar ise
sendikamiza Uye olduktan sonra faydalanabileceklerdir. Uye olmak i¢in subemize veya
temsilciligimize ugramaniz yeterlidir.

NASIL: Kampanyadan faydalanmak isteyen Uyelerimiz ve Uye olacaklar, illerde veya
ilcelerde dncelikle subelerimize, subelerimizin olmadigi yerde temsilciliklerimize sahsen
basvuracaklardir.

Buralardan temin ederek doldurup imzalayacaklari bir basvuru formuna ntfus cliz-

MEB KAMPANYA URUNU

da iletisim gideri olarak 5 YTL ddenecektir. Subelerimizin onaylayip Turk Egitim-Sen
genel merkezine gdnderecekleri formlar, genel merkezimiz tarafindan da onaylanarak Ai-
data Bilgisayar firmasina iletilecektir.

Aidata Bilgisayar firmasi gerekli islemleri yaparak en ge¢ 20 glin iginde bayi agi veya
tasima firmalari aracilig ile Grin aliciya teslim edecektir, tasima ve teslimat giderleri Ai-
data Bilgisayar firmasina ait olacaktir.

Kampanyamiz 16 Agustos 2005 tarihine kadar gecerlidir ve bu tarihte son
bulacaktir.

TURK EGITIM-SEN KAMPANYASI

MEB KAMPANYA URUNU

(Centrino)

Intel centrino mobile technology

PENTIUM M Processor 725 1.60 GHz 400 MHz FSB
2 MB L2 cache

256 MB DDR RAM (maks 1 MB)

40 GB hard disk 4200 RPM

Video kamera yok

TR klavye / touch pad mouse

Wireless (802.11 b/g 54 Mbps) Kablosuz iletisim
Gorlntt maks 32 MB paylasimli

6 Cell Li lon batarya

Branda tasima ¢antasi

15” XGA TFT LCD Normal Ekran, (1024x768) CozUnurlik

Toshiba bass enhanced sound system, 2 cikisli, stereo hoparlérler 2

Tirk Egitim-Sen Kampanya Uriini
AIDATA AN-369 Notebook
intel Centrino/Sonoma Mobil Teknolajili islemci

2 MB L2 cache
256 MB DDR RAM (maks 2 MB)
40 GB hard disk 5400 RPM

EKRANA ENTEGRE VIDEO KAMERA ve MIKROFON

TR klavye /Genis touch pad mouse ve yon tuslari
Wireless (802.11 g 54 Mbps) Kablosuz lletisim
Gorintl 64 MB paylasimli

6 Cell Li lon batarya

Deri tasima ¢antasi

15.2" WSXGA TFT LCD Genis Ekran (1280 x 854) CozUinUrlik

Intel Pentium M 1.6 GHz. 533 Mhz FSB 2.Nesil Mobil Mikromimarisi

5.1 Dijital Ses CikisI,3D Ses Teknolojisi, Coklu Stereo Hoparlérler 2+1

Arti 6zellikler olarak mavi yazih 6zellikleri iki bilgisayarda kiyaslayin liitfen. Ornek olarak sadece video kameranin olmasi 6zelligi bile art1 30 $ demektir, iistelik

ergonomik olmasi da avantaiji. Diger 6zellikleri de kendinizce degerlendirebilirsiniz. Mesela hard diskinizin 4200 RPM olmasi yerine 5400 RPM olmasi, %25 daha

fazla hiz demektir.

MEB KAMPANYA URUNU

1225 $ =>1653.75 YTL
(1 $=1,35 YTL olarak hesaplanmistir)

Herhangi bir hediye verilmemektedir

Fiyat ve 6deme: Vakifbank kredisiyle, 12 ay taksitli KDV dahil toplam fiyat;

TURK EGITIM-SEN KAMPANYA URUNU

1084 $ => 1463.40 YTL
(1 $=1,35 YTL olarak hesaplanmistir)

sitli KDV dahil toplam fiyat 1264 $ dolara gelmektedir.

degerinde herhangi bir hediye vermemektedir.
Bilgi icin:
http://www.aidata.com.tr/stok.asp?s=AN-369

Fiyat ve 6deme: Kredi kartiyla, 12 ay taksitli KDV dahil toplam fiyat;

Bu fiyattan pesin alimlarda 1 adet ADSL Modem ve 1 adet 256 Mb DDR Ram
hediye verilmektedir.(Toplam piyasa degeri yaklasik 120 $ civarindadir)

*Aidata firmasinin kampanyamiz haricinde kendi pazarladigi bu Griin 12 ay tak-

KDV dahil pesin fiyati ise 1119 $ dolara gelmektedir.
*Ustelik pesin alimlarda bizim kampanyamizda oldugu gibi 120 dolar

FIYAT, ODEME SEKLI VE URUN TESLIMI

AIDATA AN-369 Notebook

Fiyat : Kredi kartiyla, pesin fiyatina 12 ay taksitli KDV
dahil toplam fiyat; 1084 $

Bu fiyattan pesin alimlarda 1 adet ADSL Modem ve 1
adet 256 Mb DDR Ram hediye verilecektir.(Toplam
piyasa degeri yaklasik 120 $ civarindadir)

AIDATA Spectra AS-2850

Fiyat : Kredi kartiyla, pesin fiyatina 12 ay taksitli KDV
dahil toplam fiyat; 832 $

Bu fiyattan pesin alimlarda 1 adet ADSL Modem
hediye verilecektir.
(piyasa degeri yaklasik 70 $ civarindadir)

Odeme Sekli: Taksitli alimlarda 6demeler kredi karti
Uzerinden yapilacak, kredi kartinin islem goérdigi gin
USD tutar Merkez Bankasinin déviz satis kuru z-
erinden YTL ye cevrilecek ve taksitlendirme YTL Uz-
erinden yapilacaktir.

Birden fazla bilgisayar alimi: isteyen (iyelerimiz kredi
katlarinin limitlerinin misait olmasi veya pesin 6deye-
bilme durumunda birden fazla bilgisayar alabilir. Bu
konuda her hangi bir kisitlama yoktur.

Pesin alimlarda; Nakit veya kredi kartiyla, déviz veya o
glnki Merkez Bankasi déviz satis kuru Uzerinden YTL
olarak 6deme yapilabilecektir. Pesin alimlarda asagidaki
bankalardan kredi karti olmayanlar icin ekteki bankalar
ve ilgili hesap numaralarina nakit olarak para yatirilip
subemizde forum doldurulup forumun arkasina banka
dekontu eklenerek islem yapilabilinecektir.

(Pesin alimlarda para yatirilabilinecek bankalar ve h-
esap numaralari igin tiklayiniz)

Bankalar: Taksitli 6demeler asagdidaki bankalarin kredi
kartlaryla yapilabilecektir.

Yapi Kredi Bankasl, Finansbank, HSBC bank, Vakif-
bank, Anadolubank, Kogbank

Uriin teslimi: Aidata Bilgisayar firmasi, alicinin 6de-
meyi yapmasindan sonra bayi agi veya anlasmali
tasima firmalariyla en ge¢ 20 gln icerisinde UrinU
aliciya teslim edecektir. Tasima firmasiyla teslim alinan
ardn, tasima firmasi yetkilisi dntinde teslim alinirken
acilip kontrol edilmesi ve olabilecek herhangi bir fiziki
hasar durumunda Urtntn teslim alinmamasi gereklidir.
Satin Alinan Urlin, 2 yil slreyle, garanti sartlar dahilinde
Aidata Bilgisayar firmasinin garantisi altindadir.
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u programlarin toplu-
B mu yozlagtirdigini
soyleyen OZCAN,
kadinlara “ Oz elestiriyi ilk
once kendimiz yapmaliyiz.
Clinkii o programlari en ¢ok
biz izliyoruz” dedi. Son giin-
lerde yasanan tiirban tartis-
malarma da deginen OZCAN
sOyle konustu: “Bagortiisii
konusu suni bir sorun olarak
kamuoyu giindemine siklikla
gelmektedir. Bu durumdan
siyasi rant saglayan farkl ke-
simlere firsat verilmemelidir.
Egitim hakki hicbir gerekge
ile engellenemez. Hiikiimeti
bu konuda ivedi diizenleme-
ler yapmaya davet ediyoruz.
90 subenin kadin komis-
yonlarinin temsilcilerinin ka-
tildig1 kurultayda, 6gretmen
oglunu Batman Gerclig’te se-
hit veren Emriye AY ve Ziil-
fikar AY’a plaket verildi. Ku-
rultay’da okunan Orhan UL-
KULU’niin “Serife Anaya
Agit” siiri ise, salondakileri
gozyaslarma bogdu.
Kurultayin 2. giiniide Prof.
Dr. Hiidaverdi Adam tarafin-

dan “Kadinin toplumdaki ye-
ri” konulu bir seminer verildi.

Kadmn Kurultayr
Sonugc Bildirgesi

Kadinin Calisma Hayati,
Sivil Toplum Kuruluslart ve
Kadin, Kiiltiir Tagiyicis1 Ka-
din ve Girigimei Kadinlar ol-
mak iizere dort ana baglikta
komisyonlar olusturan kadin-
lar sonu¢ raporu olugsturdu.
Iste Tiirk Egitim-Sen Kadin
Kurultayinin sonug bildirge-
si;

Tiirk Egitim-Sen’li kadin-
lar; giinliik hayatta, sivil top-
lum orgiitlerinde, siyasette ve
karar mekanizmalarinda bu-
giin oldugundan daha fazla y-
er almay1 goniilden istemekte
ve bu konuda yapilacak calis-
malara herkesi davet etmek-
tedirler.

Tiirk Egitim-Sen Kadin
Komisyonu tiyeleri; sendikali
kadin iiye sayisinin artirilma-
sina, kadinlarin yonetim ka-
demelerinde daha etkin ve
yetkin yer almalari gerektigi-
ne vurgu yapmuslar, bu konu-
da gerekeli diizenlemelerin
gerceklestirilebilmesi igin ya-
pilacak her tiirlii calismaya
gOniillii olarak katilacaklarini
belirtmiglerdir.

Kurultayda; calisan kadin-
larin 6zliik haklart bakimin-
dan sendikali ¢alisan lehine
daha iyi sartlarin olmasi ge-
rektigi belirtilmis, bu konu-
daki caligmalarin siirdiiriile-
cegi aciklanmugtir.

Tiirk Egitim-Sen Kadin
Komisyonlari, hiikiimetin ha-
zirlamis oldugu kademeli
emeklilik yasasinin tekrar

gozden gegirilmesi gerektigi
goriisiinde birleserek, emekli-
lik yasinda hizmet siiresinin
esas almasini istediklerini be-
lirtmiglerdir. Ayrica kurultay-
da, AB uyum yasalar1 kapsa-
minda kademeli emeklilik
konusunda hiikiimetle diya-
log kurulmasinin faydalari
tartigtlmugtir.

Son giinlerde medyada,
milli ve kiiltiirel degerlerimi-
ze yapilan saldirilarin diisiin-
diiriicti oldugu ve bu degerle-
11 unutmamiz i¢in bilingli bir
sekilde planlar yapildigt vur-
gulanarak; bunun milli varli-
gimiza zarar verecegi lizerin-
de 6nemle durulmugtur.

AB miizakere siirecinde
Tiirk Egitim-Sen kadinlari
olarak sorumluluk bilinci
icinde davranilmast ve bu
kapsamda toplumun egitil-
mesi gibi dnem arz eden
alanlarda onciiliik yapilmasi-
nin sendikamizin hedefleri
arasinda oldugu agikca ortaya
konmustur.

Tiirkiye ve Tiirk Diinyast
ile ortak bir kiiltiirii paylag-
manin yolunun ortak bir dil-
den gectigi, bu nedenle Tiir-
kiye ile Tiirk Diinyas1 arasin-
da ortak bir alfabeye gerek
duyuldugu ve bununla ilgili
caligmalar yapilmasi gerekti-
&i belirtilmigtir.

Ortak milli ve manevi de-
gerlere baghlik ve bir kiiltiirii
paylagmanin bir toplulugu
millet yaptig1 inanci igerisin-
de; ecdadimizin bize biraktigi
eserlere sahip ¢cikmak gerek-
tigi, onlar1 sadece muhafaza
etmek degil, ayn1 zamanda
zenginlestirerek devam etti-
rilmesi gerektigi vurgulan-
mugtir.

Engelli bireylerin egitimin-
de dncelikle ailelerin egitil-
mesi gerektigi ve bu konuda
biz egitimcilere bilyiikk gorev
diistiigiine dikkat ¢ekilmistir.
Ogzellikle engellilerin istihda-
mu1 konusunda yerel yonetim-
lerle igbirligi yapilmasinin
faydalan tartigilmustur.

Ataerkil toplumlarin 6zel-
liklerine vurgu yapilarak, egi-
timli kadinlarin ig giictine ka-
tiliminin ve iilke kaynaklari-
nin verimliliginin artirilmast
icin kiz ¢ocuklarinin topluma
kazandirilmasi gerektigi vur-
gulanarak, bu yondeki faali-
yetlerin ivedilikle yapilmasi
kararlagtirilmgtir.

Tiirk Egitim-Sen’li kadin-
lar; ilkelere, milli ve manevi
degerlere bagliligy, iilke kal-
kinmasinda severek cani go-
niilden gorev almaya hazir
iiyeleri ile omuz omuza cali-
sarak, Tiirkiye’yi 21. yiizyila
lider iilke yapmaya soz ver-
miglerdir.

TURK EGITiM-SEN 2. Kadin Kurultay: yapildi




sayfa

& 8 Haziran 2005

\ Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

i3

\ |

Baskanlar Kurulu Topla

“TURK EGITIM-SEN

ntisi Antalya’da yapildi

Turkiye’'nin sendikasidir

Toplantinin bundan sonraki oturumlarinda
da sube bagkanlarinin goriis ve degerlendirme-
lerinin akabinde sonug bildirgesi hazirlanarak
kamuoyuna sunuldu. .

SONUC BILDIRGESI

Bugiin 29 mayzs, Istanbul’un fethinin 552.
yil doniimii.Milletimize kutlu olsun.Boyle ha-
yirlt bir glinde bu toplantiyr yapmanin 6zel gu-
rurunu yaslyoruz .

I- EGITIM ACISINDAN

DEGERLENDIRMELER

59. Hiikiimetin “Acil Eylem Plani”nda yapi-
lacak ¢alismalarda sivil toplum kuruluglarmin
muhatap alinacagr belirtilmesine ragmen, uy-
gulamada sivil toplum kurulusu denilince sa-
dece TUSIAD, TOBB gibi patron kuliiplerinin
muhatap alindigi goriilmektedir. Hitkiimetin
sivil toplum kuruluglaria bakiginin en bariz
ornegi Milli Egitim Bakanliginda yaganmakta-
dir. Milli Egitim Bakanligi her konuda kapali
devre caligmaktadir. Hazirladigi mevzuat degi-
sikliklerini sendikalarin goriiglerini almadan
uygulamaya koymakta ve bu nedenle de baga-
r1s1z olmaktadir.

1- Oncelikle Sayin Bakan ve Milli Egitim
Bakanlig1 yoneticileri seffaf olmali, mevzuat
degisikliklerinde sendikalarin goriislerini al-
malidir.

2-190 bin gencimiz gorev beklerken, Milli
Egitim Bakanlig: tarafindan 30 bin sozlesmeli
Ogretmen istihdam edilmek istenmesi, i¢ huku-
kumuza ve insan haklarmna tamamen aykiridir.
Saymn Hiiseyin CELIK sozlesmeli 6gretmen
istihdamindan derhal vazgecerek, yerine kad-
rolu 6gretmen atamasini saglamalidir.

3- Rehber ogretmenlerin okullardan alinarak
belli merkezlerde toplanmasi, rehberlik hiz-
metlerini aksatacagindan, bu durum egitim-
Ogretimimizi olumsuz etkileyecektir. Ciddi
problemler yaratacak bu diisiinceden vazgecil-
melidir. Tam tersine okullarimizdaki rehber
Ogretmen sayist hizla artirilmalidir.

4- Okul miidiirlerini, higbir kritere bagl ol-
madan, rotasyona tabi tutan uygulamalar iptal
edilmelidir. Hukuk devleti anlayigina hi¢ de
uygun olmayan bu atamalar 60 bin okul mii-
diiriiniin huzursuzluguna sebep olmustur.
“Ben yaptim oldu” anlayst ile yapilan bu uy-
gulamalar, siyasi kadrolasma arzusunun bir
gostergesi olarak goriilmektedir. Milli Egitim
Bakanligmin gorevi calisanlarinin huzurunu
saglamak olmalidir.

5- Gerek Ogretmen ve gerekse idareci ata-
malarinda yaganan kargasa ve yonetmelik kar-
magasina bir son verilmelidir. Saymn Hiiseyin
CELIK dénemi, milli egitim biinyesinde en
cok karigikligin yasandigt, yonetmeliklerin bir-
birine karigtif1 bir dénem olarak tarihe gece-
cektir. Oyle ki, 6gretmen ve idareci atamala-
rinda iller arasinda bile farkl uygulamalar or-
taya konulmakta, uygulayicilar acisindan bile
ne yapilacagi bilinmemektedir.

6- Diger Bakanlik ve kurumlarda ¢aliganlara
cesitli adlar altinda yapilan ek ddemeler, milli
egitimde caligan hizmetli, memur ve teknisyen
gibi personele de yapilmalidir. Bu konuda Ba-
kanlik gerekli caligmalar ortaya koymalidir.

7- Hizmetli, sofor ve teknisyenlerin gérev
tammlar1 yeniden yapilmali, fazla caligma sii-
releri

diger kurumlarda oldugu gibi mesai iicretiy-
le degerlendirilmelidir.

8- Hizmetli ve diger personelin gérevde
yiikselme simavlar1 adaletli bir sekilde yapil-
mali, daha Once sinavi kazananlarin haklar
korunmalidir.

9- 657 sayili DMK’nun 64.maddesi ile kal-

kinmada oncelikli bolgelerde calisanlara veri-
len 2 yilda bir kademe uygulamasi, o bolgede-
ki tiim caliganlara esit sekilde uygulanmalidir.

10- Her egitim-Ggretim yili baginda verilen
hazirlik 6denegi, bir maag tutarinda olmall,
hizmetli, $6for, memur, teknisyen ve benzeri
tiim personele verilmelidir.

11- Bagogretmen, uzman 6gretmen gibi ka-
demeli 6gretmenlik anlayigi Ogretmenler ara-
sinda huzursuzluk yaratacagindan, bu uygula-
madan baglanmadan vazgecilmelidir.

12- Ogretmenevlerinde, Danigtay’in karart
dogrultusunda, aidat kesilmesine ve bandrol
iicreti uygulamasina son verilmeli, indirimli fi-
yat uygulamasidan biitiin egitim caliganlari
faydalanmalidir. Danigtay kararma ragmen or-
taya konan kanunsuz uygulamalar sendikamiz
tarafindan yakindan takip edilmektedir. Gerek-
tiginde, bu kanunsuz uygulamalarda israr
edenlerle ilgili su¢ duyurusunda bulunulacak-
tir.

13- Okul ihtiyaclan biitceden kargilanmali,
veli ile okul yonetimi karst karstya getirilme-
melidir. Bunun i¢in, genel biitceden egitime
ayrilan pay giiniin gartlarina uygun hale getiril-
melidir.

14- Idari kademelere vekaleten gorevlendir-
me uygulamasina son verilmeli, yerine asale-
ten atama yapilmalidir.

15- YOK kanunu degistirilmeli, iiniversite
caliganlarinin egitim 6deneginden ve doner
sermayeden adil bir sekilde faydalanmasi sag-
lanmalidir. .

16- Samsun 19 Mayis Universitesi'nde ve
bagli Amasya Egitim Fakiiltesi’nde 81 doktor
ve arastirma gorevlisinin gorevlerine son ve-
rilmek istenmesi hukuksuzdur ve insan hakla-
rma aykiridir. Universite Rektorii Ferit Ber-
nay, bu hukuksuzluga derhal son vermeli ve
iiniversitede caliganlarin huzurunu tekrar sag-
lamalidir. Sendika olarak konuyu yakindan ta-
kip ettigimizin ve asla geri adim atmayacagi-
mizin bilinmesini istiyoruz.

17- Sekiz yillik kesintisiz egitimin alt yapt
yetersizlikleri heniiz giderilmeden ve bir takim
uygulamalar hald tartigilirken, ortadgretimin
dort yila ¢ikarilmasi uygulamasina gecilme-
melidir. Alt yapr olusturulduktan sonra temel
egitim 12 yila ¢ikariimalidur.

18- Meslek Liselerinin iiniversiteye girigin-
deki engeller kaldirilmali, iiniversiteye giriste
firsat esitligi saglanmahdir.

19- Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin
egitimlerine 6nem verilerek, okullar acilmali
ve tiim iilkede yaygin hale getirilmelidir.

20- Tayin isteme doneminde internet orta-
mindaki karigikliklar nedeniyle tayin istegi
gerceklesmeyenlere bir defaya mahsus tayin
isteme hakki verilmelidir.

21- Es durumu tayinlerinde hasasiyet goste-
rilmeli, ailelerin par¢alanmamasina 6zel Snem
verilmelidir.

22- Mesai saatleri diginda veya Cumartesi-
Pazar giinlerinde yapilan seminer, 6gretmenler
kurulu, veli toplantist, bayram kutlamalart gibi
gorevlerde idareci, Ogretmen ve personele ek
ders ticreti ddenmelidir.

23- Ogretmenlerin maag karsiligr girdikleri
ders saatlerindeki farklhiliklar giderilmeli, ek
ders ddemeleri yeniden diizenlenmelidir.

24- AB dayatmastyla, miifredat ve ders ki-
taplarinda milli biitiinliigimiize aykir1 ve zarar
verici degisikliklerden vazgecilmeli, ncelikle,
kimlik kargasasina neden olacak ifadeler yeri-
ne, cocuklarimizin Tiirkliik bilincini artirict
konulara yer verilmelidir. Vatan, bayrak ve
millet gibi kavramlar, 6zellikle islenmeli, Ata-
tiirk Ilke ve Inkilaplarina 6nem verilmelidir.

25-Birilerinin AB’ye girme sevdasi yiiziin-
den iilkemizde misyonerlik faaliyetleri son de-
rece hiz kazanmugtir.Misyonerlik faaliyetlerini
dini 6zgiirliikler ¢ercevesinde degerlendirenler
biiyiik bir yanilg! icerisindedir.Birtakim vaad-
lerle geng nesillerin beyinlerini bulandiran, iil-
ke biitlinliigiinii bozmaya yonelik bu faaliyet-
lere kars1 ciddi tedbirler alinmalidir.

26- Son giinlerde yeniden alevlendirilen
“Sozde Ermeni Soykirimi” tartismalart milleti-
mizi rencide eden bir seviyeye gelmistir. Bo-
Sazici Universitesinde Ermeni tezini one ¢ika-
ran konferans caligmalarmi diizenleyen sozde
aydinlari, Tiirk Milleti adina neftretle kiniyo-
ruz.

Bu baglamda; ¢ocuklarimiza tarihimiz mut-
laka ogretilmeli ve “Tarih Suuru” kazandiril-
malidir.

27- Atatiirk’iin; “Tiirk demek, Tiirkge de-
mektir.” soziinden hareketle, Tiirkce’ye sahip
cikilmali, okullarimizda ve her alanda Tiirkce
konugulmali ve Tiirk¢e kelimelerin kullanil-
masina dzen gosterilmelidir.

28- Din egitimi devlet eliyle verilerek, ¢o-
cuklarmizin din egitimini saghkh ve dogru bir
sekilde almalari saglanmalidir.

29- Televizyon programlart milletimizin de-
gerlerine aykirt olmamali, toplumu egitici
programlara agirlik verilmelidir.

30- KEY (Konut Edindirme Yardimi) he-
saplarinda biriken paralar hak sahiplerine, ya-
sal faiziyle birlikte derhal 6denmelidir.

MEB tarafindan baglatilan ancak egitim ca-
liganlari tarafindan ragbet gormeyen bilgisayar
kampanyasi. sendikamiz tarafindan cok daha
ucuz ve kaliteli bir sekilde yapilmis ve gerek
sube bagkanlarimiz gerekse iiyelerimiz tarafin-
dan takdirle kargilanmustir.

1I- SENDIKAL ACIDAN

DEGERLENDIRMELER

Hiikiimet, kendi iktidarlar1 emrine girme-
yen, mevcut sendika iiyelerine baski yaparak,
tiyelikten ayrilmaya zorlamakta; diger yandan,
yandas kuruluglar olusturarak, hem bu sar1
sendikaya iilye olmalarim saglamakta, hem de
kendisine destek olusturmaktadir.

Yani, bir yandan ¢alisanlar sendikasizlagti-
rilmaya, bir yandan da yandas kuruluglara iiye-
lige zorlanmaktadir.

Toplantimizda; illerde diizenlenen mutaba-
kat tutanaklarma dayali olarak cikarilan iiye
sayilar1 gdzden gecirilmis, hiikiimetin, parti
teskilatlarmnin ve bazi biirokratlarin yogun bas-
ki, zorlama ve entrikalarina ragmen; Tiirki-
ye’nin sendikasi Tiirk Egitim-Sen’in iiye sayi-
sint ve giiciinii korudugu ve sendikamizin bii-
tiin tegkilatlartyla birlikte dimdik ayakta oldu-
&u goriilmiistiir.

Yine; son giinlerde 4688 sayili Kamu Go-
revlileri Sendikalari Kanununda degisiklik ya-
pilacagi konusulmaktadir.

Kamu caliganlarinin beklentileri dogrultu-
sunda grevli, toplu sozlesmeli ve siyaset hakki
da olan sendika kanunu bir an 6nce ¢ikarilma-
lidur.

Sonug olarak; herkes bilmelidir ki, Ulkemi-
zin gelecegi egitime baghdir. Biz Tiirk Egitim-
Sen olarak, egitimin sorunlarmi ¢ozerek Tiirki-
ye’nin sorunlarini ¢dzecegimiz bilinci ve inan-
cinday1z.

Mutlu insanlarin yasadigs, giiclii Tiirkiye 6z-
lemi icinde olan, Atatiirk ilke ve inkilaplarma
bagli, Tiirkiye’nin boliinmez biitiinliigiinden
yana olan tiim egitim ¢aliganlarim Tiirkiye’nin
sendikasi Tiirk Egitim-Sen’e davet ediyoruz.

Saygilarmmuizla ...
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Turk Egitim Sen Teknik Ogretimdeki BSliim Seflerinin Haklanna iliskin Dava Acti

DANISTAY BASKANLIGINA

Yiirlitmeyi Durdurma taleplidir 18.05.2005

Davaci : Mustafa Alpaslan Akici

Endiistri Meslek Lisesi Elektronik Boliim
Sefligi Osmaniye

Vekili : Av. Nihat Kilig

Necatibey Cad. 27/12 Kizilay/Ankara 231
3520/21

Davali : 1- Milli Egitim Bakanlig

2- Osmaniye Valiligi

Konu : Davali idarenin 13/04/2005 tarihli
idari igleminin iptali, iglemin dayanagini olus-
turan Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul Ve
Kurumlarin Yonetici Ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iligkin Yonetmeligin 4.
Maddesinin g, I, m, n bentleri ile ayn1 yonet-
meligin 14. Maddesinin iptali, islem hakkinda
yiiriitmeyi durdurma karart verilmesi talebi-
dir.

OLAYLAR VE ACIKLAMALAR

Miivekkilim davali kuruma bir dilekce ve-
rerek seflik kadrosunun Miidiir Yardimcisi
statiisiinde degerlendirilmesini talep etmistir.
Miivekkilimin talebi yonetmeligin 4. Madde-
sinin g, 1, m, n bentleri ile 14. Maddesi gerek-
ce gosterilerek reddedilmigtir. (Ek-2) Ret ka-
rar1 hukuka aykiridir. Bu maddeler ile is bu
yazinn iptali gerekmektedir. Ek-3(Y0Onetme-
lik) Norm kadro yonetmeliginin 4. maddesi-
nin g ve h bendinde her okulda bulunmas: ge-
reken yoneticiler belirlenirken endiistriyel
teknik 6gretimdeki boliim seflerine yer veril-
memisgtir.

Mesleki ve teknik okullarda gorevli bolim
ve atdlye sefleri, norm kadro ydnetmeliginin
14. maddesi uyarinca dgretmen kadrosu igin-
de degerlendirilmektedir.

Bu nedenle branglarina uygun ders gorevle-
rini fiili olarak yiiriitmekteler, 6gretmenlik
gorevlerini yerine getirmekteler, nobet hiz-
metlerini yerine getirmekteler, koordinatorliik
gorevleri varsa onu yerine getirmekteler, do-
ner sermaye iglemlerini yerine getirmekteler
aynt zamanda bolim veya atolye sefligi gore-
vinin geregini de yerine getirmektedirler.

Boliim sefinin gorevlerini mesleki teknik

egitim yonetmeliginin 260. maddesinden oku-

dugumuzda daha ilk maddesinde "bolimii yo-
netir" demesine ragmen, neden boliim sefleri
norm kadro yonetmeliginin 4.maddesinin g
ve h bentlerinde yer almamig, norm kadro ve-
rilmemis, 6gretmen norm kadrosu igerisinde
degerlendirilmistir.

Bu durumu Personel Genel Miidiirliigiiniin
01.10.2002 tarih ve 92492 sayili 79 nolu ge-
nelgesi de belirtmektedir. Bu genelgenin 2.
maddesi 3. fikrasinda ;"Bilindigi gibi, bolim
ve atolye sefleri, ilgi (a) Yonetmeligin 14 iin-
cii maddesi uyarinca 6gretmen kadrosu icinde
degerlendirilmektedir. Bu nedenle branglaria
uygun ders gorevlerini fiili olarak yliriitecek-
ler, ayn1 zamanda boliim veya atolye sefligi
gorevinin geregini de yerine getireceklerdir."
hiikiimleri yer almaktadir. Fakat bu durum
657 sayili kanunun 87. ve 90.maddelerine,
Anayasamizin 10. ve 18. maddelerine aykiri-
dir. Ciinkii memura ikinci bir gorev verile-
mez, fakat 6gretmenlere verilen idarecilik go-
revleri bu kapsam digindadir. Ama Ggretmene
idarecilik olarak ikinci gorev verilirse {izerin-
deki diger gorev alinir veya hafifletilir. Bu
konuda miidiir yardimcilarini 6rnek gostere-
biliriz.

Miidiir yardimeilar 6gretmenlik gorevlerini
ek dersle ilgili esaslarin 5. maddesi a bendine
gore 6 saat derse girerek yerine getirirler. Bo-
liim sefleri ise 6gretmen norm kadrosu iceri-
sinde degerlendirildiklerinden ek dersle ilgili
esaslarin 5. maddesi b bendine gére 20 saat
derse girmek zorundadirlar. Boliim sefi gore-
vi iginde ek dersle ilgili esaslarin 5. maddesi c
bendi 5. fikrasi hiikiimlerine gore 10 saat
planlama bakim ve onarim ad: altinda iicret
odenir.

Boliim sefi bu 10 saate atolyedeki tezgah ve
makinelerin bakim ve onarimini mi1 yapacak
yoksa kendisine yiiklenilen 10 larca madde-
nin {lizerindeki gorevlerini mi gergeklestire-
cektir. Buradaki ikilem sudur: Bolim sefine
odenen bu 10 saatlik iicret makine bakim ona-
rim ticreti midir, yoksa boliimiin yonetimi
icin 6denen ticreti midir? Eger boliim yoneti-
mi i¢in 6denen bir licret ise bu 10 saatlik za-
man yeterli midir? O zaman makine ve tez-
gahlarin bakim ve onarimini kimler yapacak-
tir, eger makine ve tezgahlarin bakim ve ona-

rim1 i¢in ddeniyorsa boliimiin yonetim isini
kim yapacaktir. Mesleki teknik egitim yonet-
meliginin; 255. maddesine gore miidiir yar-
dimcilarma 14 gorev verilirken,

boliim seflerine

260. madde geregince 28 gorev,

264. maddeyle de 27 gorev,

265. maddeyle de 8 gorev,

268. maddeyle de 9 gorev verilmektedir.

Boliim sefi hem boliimiinii yoneten yonetici
ayni zamanda da 6gretmenlik yapmak zorun-
da olan ve toplam olarak 72 maddelik gorevi
bulunan ve iizerinde milyarlarca malzemenin
zimmetli oldugu ayni zamanda 30 saatin iize-
rinde bir ders yiikii bulunan ve tutmasi gere-
ken bir siirii defter ve ¢izelgeleri bulunan, yo-
neticimi veya 6gretmen mi oldugu belli olma-
yan fedakarca calisan bir milli egitim perso-
nelidir.

Miidiir yardimeilari 6gretmenlik yiikiimlii-
likklerini 6 saat derse girerek yerine getirirler.
Diger zamanlarinda da okulun islerini yiirii-
tiirler derse girmezler. Gorevleri yaparken ge-
nel olarak diger miidiir yardimeilarryla gorev
paylasimi yapilir ve bu gorevleri daha da aza-
lir.

Boliim sefleri ise 0gretmenlik yiikiimliiliik-
lerini 20 saat derse girerek yerine getirirler.
Diger zamanlarda da yine ek dersle ilgili esas-
larin 6. maddesi ¢ bendi hiikiimlerine gore de
20 saat zorunlu ek derse girmek zorundadir-
lar.

Boliim sefinin gorevleri bakimindan miidiir
yardimeisinin gérevlerinden ¢ok daha fazla
gorev ve sorumluluk iistlenen bdliim sefine
haksizlik yapilmaktadir.

Miidiir yardimcilarina norm kadro yonet-
meligine gore miidiir yardimcist norm kadro-
su verilirken, Bolim ve atolye sefleri, norm
kadro yonetmeliginin 14. maddesi uyarinca
ogretmen norm kadrosu icerisinde degerlen-
dirilmektedir. ve boliim sefi norm kadrosu ve-
rilmemektedir. Sefler ; Hem 6gretmenlik ya-
pacaklardir hem de ayni1 zamanda boliim veya
atolye sefligi gorevinin geregini de yerine ge-
tireceklerdir. Bu kisiler idarecimidir? yoksa
ogretmen mi? Belli degildir. Bu kisilerden na-
sil verim almabilir, Bu kadar gérev iizerinde
bulunan bir ¢aliganin verimli olmasi diisiinii-
lemez.

Bugiin at6lyelerde yapilacak isler kendi ba-
sina yiirimektedir. Seflerin hem derslere gir-
mesi hem de boliimil yonetmeye ¢aligmasi
atolyelerde bagi bozukluga yol agmaktadir
oysa her at6lyenin bir sefi oldugu takdirde is-
ler tertip ve diizen icerisinde olacagindan
mesleki egitimden azami verim elde edilir.

Boliim seflerimizde yonetici sifatiyla gorev
yaptiklarindan iizerlerindeki 6gretmenlik g6-
revleri de hafifletilmeli, miidiir yardimeilari
gibi degerlendirilmelidir. Ve endiistriyel tek-
nik dgretim yapan okullarimizdaki boliim sef-
lerimize 6gretmen norm kadrosundan ayri ol-
mak iizere boliim sefi norm kadrosu verilmeli
6 saat maas karsiligi derse girerek maag yii-
kiimliiliigiinii yerine getirmeli geri kalan za-
manlarda iicret karsilig1 boliimiin yonetim ig-
lerini yerine getirmelidir.

Boliim seflerinin de miidiir yardimcist kate-
gorisi gibi degerlendirilip 6 saat maag karstli-
&1 derse girmesi geri kalan zamanlarinda da
boliimii yonetmesi, boliimiin malzeme alimi-
n1, doner sermaye islemlerini temrinlik iglem-
lerini takip etmesi teknolojik egitimde basari-
y1 getirecektir. Bu sayede teknolojideki yeni
gelismeler okullarimiz adapte edilebilir. Tek-
nik okullarimiz bu sayede gelisir.

Dolayistyla Boliim seflerinin de miidiir yar-
dimcist gibi degerlendirilmesi gerekmektedir.
Anilan nedenlerle dava a¢ilmugtir. Yonetmeli-
gin ilgili maddelerin ve s6z konusu bu idari
islemin iptali hakkaniyet geregidir.

Sonug : Arz edilen ve sayin heyetinizce re-
sen goriilecek nedenlerle hakli davamizin ka-
bulii ile; Davali idarenin 13/04/2005 tarihli
idari igleminin iptaline, iglemin dayanagini
olugturan Milli Egitim Bakanligina Bagh
Okul Ve Kurumlarin Yénetici Ve Ogretmen-
lerinin Norm Kadrolarmna Iligkin Yonetmeli-
gin 4. Maddesinin g, I, m, n bentleri ile ayni
yonetmeligin 14. Maddesinin iptaline,islem
hakkinda yiiriitmeyi durdurma karar1 verilme-
sine, yargilama vekalet ve sair tiim giderlerin
davali kurumlarin iizerinde birakilmasini ve-
kaleten saygilarimla arz ve talep ederim.

Davaci vekili

Av. Nihat Kili¢

UNIVERSITELERDE NELER OLUYOR

Universiteler bilginin Gretildigi, gelistirildi-
gi ve ogretildigi yapici ve yaratici ilim gucl
ile Ulkeye ictimai, iktisadi ve teknik dina-
mizmin kazandinldigi, kultirin gelistirildigi
ve Ulkenin ihtiya¢ duydugu yuksek seviyeli
aydinlarin yetistirildigi ortamlardir. Cagdas
bir Gniversitenin varlidi, evrensel niteligin
korunmasi ve her seyden 6nce akademik
0zgurlik ortaminin saglanmasina baghdrr.

AB’ye girme sirecini yasayan, 21. ylzyi-
lin gelismelerine ayak uydurmaya calisan
Ulkemizde, 6zgur dislnceyi yeserten ve
bilim merkezi olmasi gereken Universitele-
rimizin bu gdrevlerini yerine getirdigini sdy-
lemek zordur. Ulkemizde Universiteler fa-
aliyet alanlarn kanunlarla cizilmis, ne yapip
yapmayacag belirlenmis kurumlardir.

Gecmisten glinimize her ddnemde aka-
demik 6zgirligun acikca ve yogun bir bi-
cimde ihlal edildigi, tim zamanlar boyunca
meslektaslarina sahip ¢cikmayan, onlarin
ugratildiklan haksizliklar gérmezden gelen
kurumlardan, Ulke gelecegi adina ¢ok sey
beklemek gercekei olamaz .

Son yillardaki yénetim anlayisi ve uygula-
malari ile Ondokuz Mayis Universitesi
olumsuz yénleri ile kamu oyunda ve basin-
da en ¢ok yer alan kurum halini almistir.

Sayin Rektor, rektorliik segimlerinde ken-
disini desteklemeyen yiize yakin 6gretim
elemaninin Universiteden ayrilmasina ve
emekli olmasina sebep olmus, ylzin Uze-
rindeki 6gretim Uyesinin akademik haklari-
ni geciktirerek rahatsiz etmis , insanlar ¢a-

ABYE
ALMAZLAR

lisamaz hale getirmistir. Son glinlerde inat-
la sUrdurtlen kanunsuz uygulama ise dok-
torasini tamamlamis olan arastirma gérev-
lilerinin goérevlerine son verilmeye baslan-
masidir. Yetismis ve alanlarinda kendilerini
ispat etmis insanlarin Universiteden uzak-
lastinimasi Ulke agisindan da bilime vurul-
mus bir darbedir. Bu akademisyenler 80
civarinda olup; bazilarinin dogent oldugu,
bazilarinin Ondokuz Mayis Universitesi'nin
koydugu atama kriterlerine gore profesoér
kadrolarina atanacak puanlar oldugu, ayri-
ca tamaminin yardimci dogent olabilecek
diizeyde olmasi dikkat ¢ekicidir.

Malatya Inénl Universitesinde ise; dok-
tora ve yuksek lisans yapma basarisi gos-
teren arastirma gorevlileri statileri degisti-
rilmek suretiyle issiz birakilma tehdidi ile
karsikarsiyadir. .

2547 sayll Yiksek Ogrenim Kanununun
33/ a maddesine gore gerekli tim kosullari
saglayarak, en yiiksek puan esasina dayali
olarak atanan arastirma gdrevlilerinden li-
sansUstl egitim yapma basarisini goste-
renler keyfi ve gayri hukuki olarak 50/d’ye
aktanimistir.

Turkiye’nin AB ile bitlnlesme sirecinde
“ Seffaf yonetim” ve “Temiz toplum” ala-
ninda atillan adimlara, demokratik hukuk
devleti olma yolundaki ilerlemeler “Huku-
kun GstUnlGgu” prensiplerinin dinyanin
bitin Ulkelerinde kabul edildigi ve uygu-
landigi bir dénemde bazi Universitelerimiz-
deki bu olumsuzluklar bitin Universitelere

olan gliven ve bakis agisini degistirmekte-
dir.

is glivencesi olmayan, yarininin ne olaca-
gini kestiremeyen, slrekli “s6zlesmem ye-
nilenir mi”endisesi tasiyan, sabah kalkti-
ginda “yarin gdrev yerim neresi olur” tedir-
ginliginde olan akademisyen, idari perso-
nel ve Universite calisanlarindan yeni icat-
lar, yeni buluslar beklemek hayalcilikten
Oteye gecemez.

Universite calisanlarinin, idari personelin
ve akademisyenlerin problemlerini ¢&z-
mek yerine “tayin ve atamalarla” ugrasmak
Ulkemize de Universitelerimize de bilime de
vurulmus bir darbeden baska bir sey degil-
dir.

Biran 6nce Universitelerimiz calisanlari,
akademisyen ve idari personel is glivenci-
sine kavusturulmali, calisanlar hak ettikleri-
ni almall ki sakin, problemsiz kafayla Uilkesi
ve insanlik yararina hayirli isler yapsin.

Tim Egitim Calisanlarinin problemlerinin
kalmadigi, herkesin makul isteklerinin yeri-
ne geldigi nice 6gretim yillari dilegiyle...

Seyit Ali KAPLAN
Genel Mevzuat ve Toplu
Goriisme Sekreteri

' Gonilllii katildik, biz bu oyuna
Utmeyince, Avrupa’ya almazlar.
Sartlarini, degistirip boyuna,
Tutmayinca, Avrupa’ya almazlar.
Alacagz derler sizi siraya
Uyarsaniz takvimdeki siireye,
Yiice degerleri, ucuz paraya
Satmaymca Avrupa’ya almazlar.
Diigman bilip, askerimi ordumu,
Paylagmazlar, sevincimi derdimi,
Boliik boliik edip giizel yurdumu,
Yutmayinca Avrupa’ya almazlar.
Dikkat edin hele rumuzlara,
Yiik sayarlar bizi, omuzlarna,
Coban edip ciftlik domuzlarna,
Giitmeyince, Avrupa’ya almazlar.
Anlagmalarinda var gizli hile
Bilmezden geliriz, biz bile bile,
Koye, kente acsak birer kilise
Gitmeyince Avrupa’ya almazlar.
Cikardilar, agizlardan baklayi,
Terk etmezler, bize farkh bakmay,
Noktal harflerden, imi, noktay,
Atmaymca Avrupa’ya almazlar.
Onlar, kendin dover, bizi karalar.

'Eselenir, bagrimdaki yaralar,
Orf, adetler, gelenekler, toreler,
Bitmeyince Avrupa’ya almazlar.
Cabistik, gosterdik, bunca gayreti.
Yanh kararlara etmem hayreti,
Bu birlige son bas vuran devleti,
Katmaynca, Avrupa’ya almazlar.
ELEMLI, ¢ok acik sdyler soziinii,
Bize kars1 oynar onlar kozunu,
Bizim iilkemizde AB hazzini,
Tatmayinca Avrupa’ya almazlar.
. ADANA
Ibrahim Pataz
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“Kusurumuz ne kadar ¢oksa,
O kadar kusur arariz.”
Cenap Sahabettin

Sivil toplum &rgutleri her zaman birkag
idealist dnderin sirtinda ilerlemis ve glc
bulmustur. Her tirli riski alan, hicbir karsi-
lik beklemeden sadece inandigi icin miica-
dele eden bu insanlarin sayisi maalesef o
kadar azdir ki, bu yizden de Ulkemizin
gelismislik gostergelerinden biri olan sivil
inisiyatifin durumu ic acici degildir.

Sayilan oldukea kit olan, bir cok il-
de iki elin parmaklarindan bile az olan,
beklide toplumumuzun mutlulugunun éni-
nd acabilecek bu micadeleci, fedakar,
idealist ve elit insanlarmizin kiymetini ne
kadar biliyoruz acaba? Bunu degerlendir-
mek igin bazi sorular soralim. Mesela;

v Bu fedakar ve Uretken insanlarin aldik-
lar riskin kacta kacini almaya cesaretiniz
vardir sizce?

v Sizler isinizin disinda ailenizle, esinizle,
dostunuzla hosca vakit gecirdiginiz anlar-
da, bu insanlarin 6zel hayatlarindan, mad-
diyatlarindan, evlerinden, ¢ocuklarindan,
aile hayatlarindan yaptiklar fedakarligin ne
kadarini yapmaya glicuniz vardir hic di-
slindiiniiz ma?

v Bu insanlarin bir giind, bir haftasi, bir
ayl nasll geciyordur kendi yasantinizla hic
kiyasladiniz mi?

v Acaba her giin kac kisinin derdiyle
dertlenip ¢6zimi icin ugrasiyorlardir veya
toplumun genelinin sorunlarini kendi soru-
nu bilip zihnen kafa patlatip, bedenen e-

mek sarf ediyorlardir?

v Hep onlardan bir seyler istendiginin,
onlarinsa kimseden bir sey talep etmeden
bu isteklerin karsilanmasi icin ugrastiklari-
nin farkinda misiniz?

v En ufak asik surati veya yorgunluk
emaresini hic yakistiramadiginiz bu insan-
larin da sizler gibi duygular oldugunu, siz-
ler gibi 6zel sorumluluklar oldugunu, psi-
kolojileri oldugunu hi¢ hatirladiniz mi?

v Tasidiklari misyonun, sorumlulugun
agirhgini hic tarttiniz mi?

v Toplumun genelini ilgilendiren herhan-
gi bir konu icin bedel 6demeyi géze alip o
bedeli 6dediginiz oldu mu hi¢?

v Bu insanlarin da evlerine ekmek gottir-
mek icin sizin isiniz gibi bir isleri oldugu ve
sizden farkl olarak hicbir menfaatleri ol-
madigi halde bir sivil érgiit miicadelesi icin
arti mesai verdigi hic akliniza geldi mi?

Bu sorulan ¢ogaltmak mimkiin. Cevap-
larini samimi ve dirlstce verdigimizde eli-
mizde kit olana bu insan kaynaginin 6ne-
minin ve degerinin farkina varabiliriz an-
cak.

Ugraslari sebebiyle hep géz 6niinde
olan, hepimizin tanidi§i bu insanlar soh-
betlerde konu kaynagi olurlar cogunlukla.
CUnki onlar hak micadelesi verirken bir-
cok kisi ve ser odaklarinin menfaatlerine
de dokunmuslardir mutlaka. Onlari acima-
sizca elestirmekten garip bir keyif alan,
kendince her seyi bildigini sanan insanlara

MODERN CAGIN KAHRAMALARI

da oldukca sik rastlanir. Haklarinda isnat,
iftira ve glybet edenler, kicimseyenler
olur siklikla. Ustelik herkesle her konuyu
mUzakereye acik olan bu sivil toplum 6r-
gutcUsu insanlarin ylzlne sdyleyemedik-
lerini, arkasindan abartarak konusan ve
bunu adina da “elestiri” diyebilen, kisilidi
gelismemis birgok sahisin varligi da bir va-
kiadir. Bu kiicUk hesaplar pesinde olan ve-
ya kisilik sorunlu sahislar genellikle “diyor-
lar”, “sdyliyorlar”, “gérmusler” gibi keli-
melerle, olaylari ¢arpitarak, uydurduklarinin
kendisinden c¢iktiginin belli olmasindan
korkarak konusurlar.

Bir rahmetli liderimiz “Dedi kodu, giybet
ve iftira hastaligi Turk milletine Bizans’tan
gecmis ve oradan miras kalmistir” demisti.
Kesinlikle yerinde ve dogru bir teshis.

Sivil toplum drgditleri ve ydneticilerinin
elestirilmesi son derce dogal ve gereklidir.
Fakat elestiri yapici degilse yikim getirir,
¢OzUm Oonerisi yoksa dedikodudan 6te gi-
demez, kaynagi belli degilse veya konu-
nun muhataplariyla neden-sonug iliskisi
seklinde ve alenen yapilmiyorsa art niyetli-
dir

Bir toplumun gelismesi ve mutlulugu,
kuvvetler ayrilidi prensibinin, yani yasama,
yUriitme ve denetim mekanizmasinin sag-
Iikh calismasina baglidir. Iste sivil toplum
Orgltleri bu nedenle gelismis toplumlarda
denetim mekanizmasinin vazgecilmez un-
surudur. Bu orgtlerin gelismesi icin mU-

cadele veren
modern ¢a-
gin  kahra-
manlarina sa-
hip cikma-
mak, yiprat-
mak “baltayi
dizimize degil
kafamiza vur-
mak” la es
anlamlidir. Bu
kahramanlar
sendika, der-
nek, vakif vb.
sivil toplum
drgutlerinde (milli nitelikli olanlar) miicadele
vermeye devam etmekteler her seye rag-
men.

lyi ki varlar. Ya onlar olmasaydi? Bu isi
bir yapan bulunur muydu sizce? Mesela
siz yapar miydiniz bu insanlarin yaptigini?
Her seyden fedakarlik yapar miydiniz, za-
man ve emek harcayarak mucadele eder
miydiniz onlar gibi?

Modern ¢cagimizin kahramanlar sunu hi¢
unutmamalidir; “Idealleri icin derin orman-
larda yolculuk edenlerin ayaklarinda ¢akal-
larin dis izleri olacaktir.”

Allah isinizi kolay, yolunuzu acik etsin,
selam olsun sizlere...

Mustafa KIZIKLI
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Canakkale Subesi Biga Temsil-
ciligi tyesi Hulusi AK, Canakkale
Sehitleri tanitim ve Arastirma
Dernegi’nin diizenledigi faaliyette,
biyiikler kategorisi siir yarismasinda

‘ birinci oldu.
Iste AK’1 birincilige tasiyan siir:

BILMEK GEREK

Sanli Canakkale denince,

Sehit diyarin bilmek gerek.
Nigin “gecilmez!” denmis sizce,
Destanimi hissetmek gerek.

Nusrat'la Yiizbasi Hakk1'yi
Kutlu yirmialti mayini,

Sehit Elliyedinci Alayi
Unutmayip, yadetmek gerek.

Bogazi dar eden gilleyi,

davranis

Turk Egitim-Sen
Adiyaman Subesi
tyelerinden merkez
Millik Koy ilkogre-
tim Okulu 6gretmen
Mehmet Ali Karatas
herkese 6rnek ola-
bilecek bir davranis

kendi tarihiyle yuzlesmelidir...

Kaldirip atan Seyit'imi
Yah\(a Cavus, altmisiic neferimi
Ruhlarini sadetmek gerek.

Celige karsi kemigin etin,
Haglilara karsi hilalin
Isgale karsi direncin
Savasidir bu; bilmek gerek.

KUR'AN elde, Tekbir dildeymis,
Yenilmez armada yenilmis
Savas degil sanki mahsermis,
Suheday! diistinmek gerek.

Tibbiyeli genc fidanlarim

Pinl pinl malazimlarnim

Sirtlana karsi mazlumlarim
HAKK’a ytirimus, bilmek gerek.

Kursuna gogstin siper eden,
Yurt icin kendin distinmeyen
ALLAH'tan sehitlik dileyen
Kahramanlari, bilmek gerek.

AKCANLI-HULUSI AK

sergiliyor.Uyemiz
her ay kiz cocuklari
icin Adiyaman’dan
bayan kuafor gotiir-
erek kiz 6grencilerin
sac traslarini
yaptirirken, erkek
ogrencilerin saclarini
da kendisi tras ediy-
or. Iste Ttirk Egitim-
Sen'li fedakar ve
herkesin takdirini
kazanmis caliskan
bir 6gretmen tiyem-
izi tebrik ediyor
calismalarinda
basarilar diliyoruz.

II. Diinya Savasi'nin sona ermesinin 60'mct yilint kutla-
yan diinya devletleri, bir tiir 'yansitma mekanizmasi' giide-
rek kendi tarihlerini ortbas etmektedir. Bilindigi iizere 8
Mayis 1945'te Fransiz ordusu Setif ve Guelma kentlerinde
bagimsizlik isteyen halki sindirmek i¢in kara ve hava ope-
rasyonlar1 diizenlemis ve olaylarda binlerce Cezayirli haya-
tint kaybetmistir.

Gegtigimiz giinlerde, Cezayir Devlet Baskam Abdiilaziz
Buteflika, Fransa yonetimine "1945'te Cezayir topraklarin-
da yaptiginiz katliami kabul edin" ¢agrisinda bulunmugtur.
Soykirim yontemleri uygulayarak binlerce kisinin liimiin-
den sorumlu olan Fransa, bu vahset politikasin1 en azindan
madden ddeyerek telafi etmek zorundadir.

Demokrasi ve insan haklarina verdigi degerle dviinen bir
Avrupa iilkesinin kendi gecmisiyle hesaplasarak, yasattigi
acilarin en azindan '6zriinii dileme' imkani hala gecerlidir.

Soykirim bagka, isyan bastirmak baskadir.

Kendi kara tarihini drtbas etme yoluna giden Fransa, bu-
glin iilkemiz iizerine Ermeni soykirimt iddiasiyla gelmekte-
dir. 'Dinime laf eden Miisliiman Olsa' atasoziinii aratmaya-
cak bu saldirmin basini ¢eken Fransa, uyguladigi 'soykirim
yontemi' ile 'isyan bastirma' yontemini birbiriyle karistir-
maktadir. Zamanin sartlarma uygun olarak, akilci politik
adimlarla alman tehcir karari, Ermenileri katletme yani soy-
kirim yonteminden ¢ok farklidir.

Batili iilkelerin az gelismis veya gelismekte olan iilkelere
kendi tarihi suglarimi mal etme girisimiyle karst karsiyayiz.
Tiirkiye'nin AB {iiyeliginin hararetli tartismalarmin yapildig:
Fransa'da, s6zde Ermeni soykirmmimin giindeme getirilerek
iilkemize bu taleplerle gelinmesi, batili devletlerin klasik
somiirgeci anlayigidir.

Fransa, Cezayir ile Ermenileri aym kefede degerlendire-
rek Cezayir halkina yaptig1 soykirimdan siyrilamaz. Ger-
cekten insan haklarina saygilart varsa, 1.5 Milyon Cezayirli
katlinden otiirii utang duyuyorsa, Cezayir halkindan derhal
oOziir dilemelidir. Osmanli'dan miras olan Tiirkiye Cumhuri-
yeti, tarihiyle barigiktir ve diinya kamuoyuna karg1 alni
aciktir. Tiirk milleti gegmisine utanmadan bakabilmektedir.
Ancak, Fransa i¢in aym iddiada bulunmak miimkiin degil-
dir.

Tiirk Egitim-Sen olarak, Cezayir'in bu hakli talebini des-
teklemekteyiz. Ote yandan, Cezayir ile tarihi baglarimizin
varligi unutulmamalidir. Tarihi baglarimizi TBMM de
unutmamalidir ve Fransa'nin bu iilkeye yaptig1 soykirimi bir
an evvel diinya glindemine tagimalidir. Tiirkiye, Fransa'nin
soykirim politikasint kabul ettigine dair anitlar insa etmeli
ve tiim diinya kamuoyuna bu anitlari ifsa etmelidir.

Tarih; katliamlari, yapilan soykirimlari unutmayacaktir.
Sivil toplum kuruluglart milletlerin yagadigi ezalari, haksiz-
liklart diinya kamuoyuna unutturmamakla yiikiimliidiir".
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DOGUMLAR

1- Adana 1 Nolu Sube liyelerinden Mehmet
COLAKOGLU’nun kizi olmustur.

2- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Muaffak
KARA’nin oglu olmustur.

3- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Nizamet-
tin-Sema AKTAS 1n kiz1 olmustur.

4- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Bekir
GEDIK’in oglu olmustur.

5- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Hakan-
Fatma YILMAZ 1n oglu olmustur.

6- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Galip
Erol DEMIR’in kiz1 olmugtur.

7- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Muhsin
OZKALE nin oglu olmusgtur.

8- Adana 1 Nolu Sube iyelerinden Osman-
Sengiil KUCUK iin oglu olmustur.

9- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Sultan
SARIBAS 1n oglu olmustur.

10- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Siireyya
URUN’iin oglu olmustur.

11-Ankara 1 Nolu Sube iiyelerinden Yiiksel
AYTAC’1n oglu olmugtur.

12- Ankara 1 Nolu Sube iiyelerinden Talat
DOGAN’1n oglu olmustur.

13- Antalya 1 nolu Sube liyelerinden Yiicel
CETINERin kiz1 olmustur.

14-Antalya 1 nolu Sube Kumluca Temsici-
miz Hakki OZER’in oglu olmustur.
15-Antalya 1 nolu Sube iiyelerinden Ozlem
ATAGAN’1n oglu olmustur.

16-Antalya 1 nolu Sube tiyelerinden Mustafa
AK’1m ¢ocugu olmugtur.

17-Antalya 1 nolu Sube iiyelerinden Rama-
zan MECEK’in oglu olmugtur.

18-Antalya 1 nolu Sube iiyelerinden ismail
OZARSLAN’1n kiz1 olmustur.

19- Antalya 1 nolu Sube uyelerinden Dudu
Batak ARSLAN’mn ¢ocugu olmustur.

20- Antalya 1 nolu Sube iiyelerinden Kazim
BENLI’nin ikiz ¢ocuklart olmustur.

21- Amasya Subesi iiyelerinden Serdar UR-
GUPLU’niin oglu olmustur.

22-Bursa 2 Nolu Sube Isyeri temsilcilerin-
den Birol KEPKE nin oglu olmustur.
23-Bursa 2 Nolu Sube liyelerinden Hatice
KALPINAR 1n kiz1 olmustur.

24-Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden Tbrahim
KADIOGLU’nun kiz1 olmustur.

25-Bolu Subesi Denetleme Kurulu iiyelerin-
den Hiisnti YAMAN’1n kiz1 olmustur.
26-Canakkale Subesi Can Temsilciligi iye-
lerinden K. Tolga ER’in oglu olmustur.
27-Canakkale Subesi Can Temsilciligi iiye-
lerinden Muhammer ULUS’un kiz1 olmus-
tur.

28-Denizli Subesi Tavas Ilge Temsilciligi
iiyelerinden Duran HAYDAR’1n ¢ocugu ol-
mustur. )

29-Denizli Subesi Giiney Ilgesi liyelerinden
Veysel- Giilay ailesinin kiz1 olmustur.

30- Denizli Subesi Giiney ilcesi ilyelerinden
Kemal-Miizeher VURALER’in oglu olmug-
tur.

31-Denizli Subesi Giiney ilcesi iiyelerinden
Serif-Hiilya DUMAN’1n kiz1 olmustur.
32-Denizli Subesi Tavas Ilge Temsilcimizin
cocugu olmustur.

33-Denizli Subesi Giiney Tlgesi Teskilatlan-
dirma Sekreteri Veysel-Giilay CANSE-
VER’in kiz1 olmustur.

34-Denizli Subesi Giiney lgesi iiyelerinden
Volkan BOZKURT un kiz1 olmugtur.
35-Ordu Subesi tiyelerinden Cebrail YILDI-
RIM’1n ¢ocugu olmustur.

36-Ordu Subesi liyelerinden Yal¢in PER-
CIN’in oglu olmustur.

37-Ordu Subesi tiyelerinden Nemci AL-
PER’in oglu olmustur.

38-Ordu Subesi Fatsa temsilciligi tiyelerin-
den Ersin CAMCT’ nin ¢ocugu olmustur.

39- Kastamonu Jube Bagkan: Nedim AFA-
CAN’1n kizi olmustur.

40- Kastamonu Subesi Mali Sekreteri Ay-
han AVAOGLU’nun oglu olmustur.

41- Kastamonu Subesi Teskilatlandirma
Sekreteri Halit OZDEN’in kiz1 olmustur.

42- Kastamonu Subesi iiyelerinden Emel

Gomeg DILEKCI'nin ¢ocugu olmustur.

43- Kastamonu Subeﬁ iiyelerinden Mehmet
YUKSEKin ¢ocugu olmustur.

44- Kastamonu Subesi iiyelerinden Nezahat
CICEK’in ¢ocugu olmustur.

45- Kastamonu Subesi iiyelerinden Zeki
KARKACIOGLU nun ¢ocugu olmustur.
46- Kastamonu Subesi iiyelerinden Ali
CANRUH’un ¢ocugu olmustur.

47- Kastamonu Subesi iiyelerinden Lokman
UZUNCAKMAK’m ¢ocugu olmustur.

48- Kastamonu Subesi iiyelerinden Nail SA-
HIN’in cocugu olmustur.

49- Kastamonu Subesi iiyelerinden Ahmet
UCAR’1n ¢cocugu olmustur.

50- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Ayhan
CAY’m oglu olmustur.

51- Kayseri 2 Nolu Sube liyelerinden Sinan
OZBEK’in oglu olmustur.

52- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Nurten
CALISIR’1n oglu olmustur.

53- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Veysel
SELCIN’in kiz1 olmustur.

54- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Cuma
INCE’nin kiz1 olmustur.

55- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Yener
KAYNAR’n oglu olmustur.

56- Kocaeli Subesi iiyelerinden ismail BIL-
DIK’in oglu olmustur.

57- Kocaeli Subesi iiyelerinden Yeter Cen-
giz YAVAS’1n oglu olmugtur.

58- Kocaeli Subesi iiyelerinden Sadriye
ATALAY’m kiz1 olmustur.

59- Kocaeli Subesi iiyelerinden Metin-Giil-
can OZEL ’in kizlar1 olmustur.

60- Kocaeli Subesi iiyelerinden Ibrahim
YILDIRIM’in oglu olmustur.

61- Kocaeli Subesi iiyelerinden Murat SIPA-
HIOGLU’nun kiz1 oimustur.

62- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Meh-
met- Ozlem CENNET’in oglu olmustur.

63- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Meh-
met CIFTCI nin oglu olmustur.

64- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Omer
BAYRAM’1n oglu olmustur.

65- Kiitahya Subesi iiyelerinden Serife-Ah-
met OZ’iin kiz1 olmustur.

66- Kiitahya Subesi iiyelerinden Mahmut
CELIKDEMIRin kiz1 olmustur.

67- Kiitahya Subesi liyelerinden Nesrin- Ka-
mil SENAY’1in oglu olmugtur.

68- Kiitahya Subesi iiyelerinden Tiilin-Meh-
met GOL ciftinin oglu olmustur.

69- Kiitahya Subesi Gediz Temsilciligi iiye-
lerinden Gokhan-Sehri BAYRAM ciftinin
ogullari olmustur.

70- Kiitahya Subesi Gediz Temsilciligi iiye-
lerinden Ali COLAK 1n kiz1 olmustur.

71- Kiitahya Subesi Gediz Temsilciligi iiye-
lerinden Tuncer ALSOLAK’m oglu olmug-
tur.

72- Kiitahya Subesi Gediz Temsilciligi iiye-
lerinden Senol AYGUN’iin kiz1 olmustur.
73- Kiitahya Subesi Gediz Temsilciligi iiye-
lerinden Ahmet CENGIZ’in oglu olmustur.
74- Tzmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Kemal
NAMLI'nin kiz1 olmustur.

75- Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Sengiil
COBAN’ mn oglu olmustur.

76- Nevsehir Subesi iiyelerinden Serap
ACAR’m kizi olmustur.

77- Tokat Subesi iiyelerinden Arslan SA-
HIN’in kiz1 olmustur.

78- Kirikkale subesi iiyelerinden Ahmet
YAMANEL in kiz1 olmustur.

79- Kirikkale subesi liyelerinden Evren-Ta-
ner OZKAN’n kizi olmugtur.

80- Kirikkale subesi iiyelerinden Atilla AL-
TUN’un oglu olmustur.

81-Kirikkale subesi iiyelerinden Sezai TAS-
DEMIR’in oglu olmustur.

82. Bursa 1 No’lu Sube iiyelerinden
Mustafa ERSOZ’{in torunu olmustur

83. Bursa 1 No’lu Sube iiyelerinden Ah-
met ALIC’mn torunu olmugtur

1- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Besim KURAR evlenmistir.

2- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Fahriye BULBUL evlenmistir.

3- Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden Kuntay YETKIN evlenmistir.

4- Bolu Subesi iiyelerinden Recai SENLIK’in oglu evlenmistir.

5- Bolu Subesi iiyelerinden Hursit BAYRAKTAR 1 oglu evlenmistir.

6- Kastamonu Subesi Doganyurt Ilge Temsilcimiz Yasin MUTLU evlenmistir.
7- Kastamonu Subesi iiyelerinden Serkan CELIK evlenmistir.

8- Kirikkale subesi iiyelerinden Hasan DOYMAZ n kiz1 evlenmistir.

VEFAT ve BASSAGLIGI

1- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Neza-
hat Bilge TURGUT un babasi vefat et-
mistir.

2-Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Emine
Yelda OZDEMIR in babasi vefat etmistir.
3-Adana 1 Nolu Sube liyelerinden Semra
Sevgi AYAS’1n halasi vefat etmistir.
4-Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Cahit
KUTUK iin dayis1 vefat etmistir.

5-Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Esin
KACIRANLAR’1n babasi vefat etmistir.
6-Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Seda
AKT'nin kardesi vefat etmistir.

7-Adana 1 Nolu Sube liyelerinden Hamza
AYDIN’n babasi vefat etmistir.

8- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Sinan
MESTA nin annesi vefat etmistir.
9-Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Osman
MESTA’nin annesi vefat etmistir.

10- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Ali
BAZ’m kaymvalidesi vefat etmigtir.
11-Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Halide BAZ’1n annesi vefat etmistir.
12-Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Cumali KIZIL 1n kayinpederi vefat
etmistir.

13-Ankara 1 Nolu Subesi ODTU temsil-
cimiz Saadettin ERTURK vefat etmistir.
14-Ankara 1 Nolu Sube iiyelerinden Dur-
sun KOL’un kiz1 vefat etmistir.

15-Ankara 2 nolu sube uyelermden Hiilya
Tiirkmen GUVENCE’nin yegeni vefat et-
mistir.

16-Ankara 2 nolu sube iiyelerinden Ali
KURT un babast vefat etmigtir.

17-Ankara 2 Nolu Sube tiyelerinden [lha-
mi SAZAK’m yegeni vefat etmistir.
18-Antalya 1 nolu sube iiyelerinden
Habibe GENC’in babas vefat etmigtir.
19-Antalya 1 nolu sube tiyelerinden Re-
cep YILMAZ’m kardesi vefat etmistir.
20-Antalya 1 nolu sube iiyelerinden Irfan
LIMONCU’nun annesi vefat etmistir.

21- Antalya 1 nolu sube iiyelerinden Ali
BOZYEL’in kiz kardesi vefat etmisgtir.

22- Antalya 1 nolu gube iiyelerinden Hay-
ati TASCT'nin dayist vefat etmigtir.

23- Amasya subesi liyelerinden Kubilay
CAGLAR’n kaympederi vefat etmistir.
24- Amasya subesi iiyelerinden Hiiseyin
TETIK in enistesi vefat etmigtir.

25- Amasya subesi liyelerinden Mustafa
CANTEKIN’in kaympederi vefat etmistir.
26- Amasya subesi liyelerinden Ayhan
AYDOGAN’n babasi vefat etmistir.
27-Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mustafa GUVERCIN’in babasi vefat et-
mistir.

28-Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden Ali
BEKTAS n annesi vefat etmigtir.
29-Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden Halil
Ibrahim GUNES’in annesi vefat etmistir.
30-Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden Ahmet
USLU’nun abisi vefat etmistir.

31-Bursa 2 Nolu sube iiyelerinden Erding
GOK iin annesi vefat etmistir.

32-Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mustafa AKCAY m annesi vefat etmistir.
33-Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mevliit AKBABA’nin annesi vefat
etmistir.

34-Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden Yasin
SAHIN’in kayimvalidesi vefat etmistir.
35-Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden Ahmet
Atilla KAYA’nin amcasi vefat etmistir.
36-Bolu subesi iiyelerinden Sabahattin
AYDOGAN’1n annesi vefat etmistir.
37-Bolu subesi iiyelerinden Mustafa
HARBACT nin annesi vefat etmitir.
38-Bitlis Subesi iiyelerinden Ali GULLU-
TAZE’nin babas1 vefat etmigtir.

39-Bitlis Subesi iiyelerinden Osman
TASKIN’1n babasi vefat etmistir.
40-Erzincan subesi iiyelerinden Dilaver
AYAN’n aZabeyi vefat etmistir.
41-Kastamonu subesi Daday Ilge Temsil-
cimiz Hadi KUTAHYALI'nin oglu vefat
etmigtir.

42-Kastamonu subesi iiyelerinden Ekrem
DEMIRBAS’n kardesi vefat etmistir.
43-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mustafa MARASLI'nin babasi vefat et-
mistir.

44-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mustafa HAKTAN’1n babasi vefat
etmistir.

45-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Celal
UZUM’iin abisi vefat etmigtir.

46-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Ke-
mal ALTINOK un annesi vefat etmistir.
47-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Cav-
it TOSUN’un babas1 vefat etmistir.
48-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Giil-
iz OZSOY ’un dedesi vefat etmistir.

49- Kocaeli subesi iiyelerinden Mehmet
TURK iin daysi vefat etmistir.
50-Kocaeli subesi iiyelerinden Ishak Cahit
OK’un annesi vefat etmistir.

51-Kocaeli subesi iiyelerinden Abdurrah-
man AKGUL ’iin annesi vefat etmistir.

52- Kocaeli subesi iiyelerinde Halim
DEGER’in halast vefat etmistir.

53- Kocaeli subesi iiyelerinden Salih
ATA’nin babasi vefat etmistir.

54- Kocaeli subesi iiyelerinden Cahit
CAKMAK 1n kaympederi vefat etmisgtir.
55- Kocaeli subesi iiyelerinden Yagar
GUL’iin annesi vefat etmistir.

56- Kocaeli subesi iiyelerinden Delal AL-
TUN’un kaympederi vefat etmigtir.

57- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Hik-
met KAPCI’nin babast vefat etmigtir.

58- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Mehmet KOC’un babast vefat etmistir.
59- Konya I Nolu Sube iiyelerinden
Hiiseyin ECEVIT ‘in annesi vefat
etmistir.

60-Kilis Temsilcimiz Aydin YAVUZ-
CAN’1m babasi vefat etmistir.

61- Nevsehir subesi Urgiip Temsilciligi
tiyelerinden Hasan FINDIKLI’nin yengesi
vefat etmigtir.

62-Nevsehir Subesi iiyelerinden Serdal
KISI’nin amcasi vefat etmistir.
63-Nevsehir Subesi tiyelerinden Ergiin
SAYGILI'nm annesi vefat etmitir.

64- Izmir 3 nolu sube iiyelerinden Celil
AYYILDIZ’ 1n annesi vefat etmigtir.

65- Ordu Subesi iiyelerinden Mehmet
GULERCE nin babasi vefat etmistir.

66- Ordu Subesi liyelerinden Ozkan
KIYAG’1n babast vefat etmistir.

67- Ordu subesi iiyelerinden Emek KIL-
ICKAYA’nin babast vefat etmigtir.

68- Tokat Subesi iliyelerinden Hasan
CAKIR’n babast vefat etmigtir.
69-Tokat Subesi iiyelerinden Ahmet
YETKIN’in babas1 vefat etmigtir.
70-Tokat Subesi liyelerinden Atay
KIPECT nin babast vefat etmistir.

71- Sivas sube bagkan1 Musa AKKAS’in
kayinvalidesi vefat etmistir.

72-Samsun subesi Bafra Temsilciligi
iiyelerinden Tahsin GULER vefat
etmistir.

73- Kirikkale subesi iiyelerinden Hiilya
CEYLAN’1n babasi vefat etmistir.

74- Kirikkale subesi iiyelerinden Meryem
KONAKCT nin yegeni vefat etmistir.

75- Kirikkale subesi iiyelerinden Yahya
ERBULUT un biiyiikannesi vefat etmis-
tir.

76- Kirikkale subesi iiyelerinden Arslan
CANSU’nun oglu vefat etmistir.

77- Kirikkale subesi tiyelerinden Mustafa
UNSAL’IN annesi vefat etmistir.

78- Kirikkale §ubes1 iiyelerinden Irfan
AGRI’nin annesi vefat etmistir.

79- Kirikkale subesi iiyelerinden Osman
OZDEMIR’in babas1 vefat etmistir.
80-Bursa 1 No’lu Sube iiyelerinden Ra-
mazan BAYRAM ‘in babasi vefat
etmisgtir.
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Alanya Metro Suit Otel Bolge/Alanya

Pansiyon/ HERSEY DAHIL ki Kisilik Odada Kisi Basi Tek Kisilik Oda Ekstra Yatak
Mayis-Ekim 40 YTL 60 YTL 32 YTL
Haziran-Eylul 40 YTL 60 YTL 32 YTL
Temmuz-Agustos 49 YTL 73.5YTL 39.2 YTL

Okaliptus Tatil Koyu Bolge/Didim
Pansiyon/ HERSEY DAHIL ki Kisilik Odada Kisi Basi Tek Kisilik Oda Ekstra Yatak
Mayis-Ekim 40 YTL YOK 40 YTL
Haziran-EylUl 48 YTL YOK 48 YTL
Temmuz-Agustos 65 YTL YOK 65 YTL
Diger Otellerimiz;
OTEL ADI STATU BOLGE PANS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL
Poyraz Otel 3% Fethiye HD 45 YTL 59 YTL 59 YTL 45 YTL
Cidihan Otel 3% Kusadasi YP 40 YTL 50 YTL 50 YTL 40 YTL
Turmen Otel 4% Giimbet HD 60 YTL 75 YTL 75 YTL 60 YTL
Longomai 4% Tirkbuikii HD 50 YTL 65 YTL 65 YTL 50 YTL
Farmas Beach 3x Yalikavak YP 40 YTL 50 YTL 50 YTL 40 YTL
Sun Beach 3% Side YP 45 YTL 60 YTL 60 YTL 60 YTL
Lukulus 3% Kemer YP 50 YTL 65 YTL 65 YTL 60 YTL
La Palm 3% Kemer HD 55 YTL 80 YTL 80 YTL 75 YTL
Arsi Otel 3% Alanya TP 40 YTL 50 YTL 50 YTL 40 YTL
Palm Can 3% Alanya TP 40 YTL 50 YTL 50 YTL 40 YTL

Verano Otel/3 x  Bolge/Marmaris-Kumiubuk

. . ki Kisilik Odada Kisi Basi Tek Kisilik Oda Ekstra Yatak
Pansiyon/ Tam Pansiyon
, 35 YTL 52.5 YTL 27 YTL
Mayis-Ekim
. . 45 YTL 67.5 YTL 34 YTL
Haziran-Eyll
Temmuz-Adustos S0 YTL 75 YTL 40 YTL

Tiim tesislerde 0-6 yas licretsiz, 7-12 yas % 50 indirimli

TURK EGITIM-SEN / ANRI TURIZM IS BIRLIGI ILE

Uyelerimizin basvuru esnasinda bagl bulunduklari sube ismini ve iiye numaralarini belirtmeleri gereklidir

Rezervasyon icin: 0 312 442 97 97 anritour@yahoo.com Diger tesisler icin bizi aramanizi rica ederim.
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