SENDIKAMIZIN KURUCU
UYELERINDEN BUYUK FIKIR
ADAMI DURMUS HOCAOGLU

VEFAT ETTI

Biiyiik diistiniir, fikir ve dava adami, Marmara Universitesi Ogretim Uyesi,
Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen'in kurucu tiyesi Yrd. Dog. Dr.Durmus Hocaoglu,
23.10.2010 Cumartesi gece yarisina yakin gegirdikleri kalp krizi sonucu vefat etmistir.
Milletimizin basi sag olsun Devami 14. Sayfada
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Genel Ba§kan Ismall KONCUK
“IKTIDAR YOK KONUSUNDA SAMIMI DEGIL”

Genel Baskan Ismail KONCUK, AKP Hiikiimetinin YOK ile
ilgili konularda bastan beri geliskili bir tutum sergiledigini, bun-
dan dolay1 da YOK ile alakali olarak one siirdiigii dneri ve projel-
erde inandiricilligini yitirdigini belirterek, “AKP’yi olusturan
siyasi unsurlarin tamaminin, yillardir YOKe karsi en acimasiz
elestirilerini ve hatta diismanca tavirlar ortaya koydugunu; her
diizeyde ve her firsatta bu kanaatlerini topluma yaymaya gayret
ettiklerini yakinen biliyoruz. Fakat ne gariptir ki; YOK Bagkanini
degistirdikten sonra AKP ile YOK’iin iliskileri bir anda balim
cicim seviyesine yiikselmis; bir tane AKP yetkilisinin agzindan,
kurulusa yonelik en ufak bir elestirel sdylem dokiilemez olmustur.
Oysa ki, YOKte degisen sadece Bagkan olmustur. Mevzuat
ayni, uygulamalar ayni, adaletsiz Rektor segimleri ayni, kadro
dagitimindaki usulsiizliikler aynen devam ediyor, diinya {iniver-
siteleri kargilastirilmasinda iiniversite egitimimiz aynen yerlerde
stiriiniiyor, vizyon sifir, i barist saglanmamis..; yani her sey ayni.
Sadece degisen tek bir sey var: YOK Bagkani! Bu durumun izahi
yoktur” Seklinde konustu.

D'Ilevam: 14. Sayfada
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Genel Bagkan Ismail KONCUK yazi-
sinda 4. Olagan Sube Genel Kurullarimizi
degerlendirdi.

4. Olagan Sube Genel Kurullarimizi ha-
yirla, basariyla tamamladik. Ulkemizin iiye
say1s1 bakimindan en biiytik sendikas: olan
Turk Egitim Sen’in sube genel kurullarini
birlik ve beraberlik icerisinde yapabilmis ol-
masi son derece 6nemli ve dikkat cekicidir.

Sube genel kurullarimizi degerlendi-
recek olursak; esasen, bir¢ok sivil toplum
kurulusuna ilham verecek sonuglar ¢ikari-
labilecegi goriilecektir. 4. Olagan Sube Ge-
nel Kurullar’nda en dikkat ¢ekici durum,
bir¢cok subemizde birden ¢ok listenin yaris-
masidir. Ug listenin yaristig1 genel kurulla-
rimiz dahi olmustur. Ancak, bu yaris genel
kurulla birlikte sona ermis, hep birlikte ka-
rarlilikla miicadele birlik ve beraberlik ice-
risinde davam etmektedir.

Sube genel kurullarimizda birden ¢ok
listenin yarigmasi, subelerimizde yonetime
talip olan ¢ok sayida kisinin bulundugunu,
dolayisiyla teskilatimizdaki dinamizmi gos-
teren onemli bir gostergedir. Bilindigi tize-
re, Tirk Egitim Sen miicadeleci o6zelligiyle
dikkat ¢eken, yanlislarin iizerine cesurca gi-
den tilkemizin tek sendikas1 goriiniimiinde-
dir. Hi¢ kimseye makam mevki dagitmayan,
gayri ahlaki sozler vermeyen, sadece dogru-
lar1 yapacag1 soziinii veren bir sendikanin
yoneticiligini yapabilmek, bu devirde ates-
ten gomlek giymekle esdegerdir. Hal boyle
iken, sayilar1 binlerle ifade edilebilecek kisi-
nin, Tirk Egitim Sen yoneticiligine talip ol-
masi Tirk Egitim Sen’in gliclini, bu giictin
kaynagini da ortaya koyan bir durumdur.

Teskilatlar, tiye ve yoneticilerinin feda-
karlig1 oraninda basarili olan, biiyliyen ve
gelisen yapilardir. Fedakarlik yapamayan,
ben duygusunun tim benligini kapladig
insanlardan olusan, giine ve sartlara gore
hareket eden kisilerden miirekkep yapilarin
varlig1 ve gelismesi de saglikli olmayacaktir.
Buradan hareketle, Tiirk Egitim Ser’in gele-

TURK EGITIM-SEN§

Giry,
< €S

«  aTURKIYE KAMU-SEN 4

X e
@‘é‘

7992

SUBE GENEL
KURULLARIMIZIN
DINAMiIZMI

cegine dair hi¢bir kuskumuz bulunmamak-
tadir. Sahipligini ytiz binlerin yaptigi, elini
tagin altina sokmaktan ¢ekinmeyen insan-
larin olusturdugu Tiirk Egitim Sen dosta
gliven verirken, dost olmayanlarin da en
azindan saygiyla yaklagtigi bir kurum hali-
ne gelmistir.

Sube genel kurullar1 sonucunda baz1 yo-
neticilerimiz goérevlerini yeni arkadaglara
devrettiler. Bu bir bayrak yarigidir.Bilhas-
sa, gen¢ arkadaglarimizi bu miicadelenin
icerisine ¢ekmek gelecek bakimindan vaz-
gecilmez Oneme sahiptir. Yeni gorev alan
arkadaslarimiza hayirlh ugurlu olmasini
dilerken, gorevi devreden goniildaslarimiza
saygl ve minnetlerimizi sunuyorum. Onlar,
gorevi devretmis olsalar bile bundan son-
ra da yeni arkadaglarimizla, bizlerle omuz
omuza ylriimeye devam edeceklerdir. Bu
teskilat onlara ¢ok sey bor¢ludur, her zaman
bas taci olacaklardir.

Biyilk bir dinamizm ile gerceklesen
sube genel kurullarimiz sona erdi. Tiirk Egi-
tim Sen bundan sonra alan ¢alismalarina
hiz vererek yoluna devam edecektir. Alan
calismas1 memur sendikaciliginin can da-
maridir. Alan ¢aligmasi yapmayan, kamu
calisanlari ile yiiz yiize gelme imkani bu-
lamayan sendikalarin uzaktan kumanda
ile biyiimesi, giiciinii korumasi miimkiin
degildir. Bu sebeple, tiim subelerimiz alan
¢alismasina biiyitk 6nem vermektedir.4688
saytlh kamu gorevlileri sendikalar1 kanu-
nunda yapilacak degisiklikler alan galigma-
sint daha 6nemli hale getirmistir. Yapilmasi
ihtimal dahilinde olan degisiklikler kamu
calisanlarina iyi anlatilmalidir. Toplu soz-
lesme hiikiimlerinden sadece sendika tiyesi
olanlarin faydalanmas: sendikalar tarafin-
dan ilgili kurumlara teklif edilmistir. Bu
maddenin kanunlagmasi halinde iiye olma-
yan kamu calisanlarinin magduriyeti soz
konusu olabilecektir. Ayrica, ayda 15 TL
olan toplu goriisme priminden de sadece
sendika tiyesi olan kamu ¢alisanlar1 fayda-
lanacak, bu oran zaman igerisinde artarak

sendika iiyelerine verilmeye devam edile-
cektir. Toplu goriisme primi Ocak 2011 tari-
hinde 6denmeye baslanacaktir. Biitiin bun-
larin tiim kamu ¢alisanlarina anlatilmast,
uyarilmas: sube yoneticilerimizin birincil
gorevidir. Bu alanda bosluk birakmak, sar1
sendikaciligin iilkemizde prim yapmasini
saglayacaktir. Hicbir sey yapmayan, miica-
dele etmeyen sar1 sendikalarin kamu ¢ali-
sanlarinin basina bela olmasma Tiirk Egi-
tim Sen teskilatlar1 izin vermeyecektir.

Tirk Egitim Sen Genel Merkezi yakin
bir zamanda tiim sube yOneticilerimizle
bir araya gelerek hem bir egitim ¢alismasi
gerceklestirecek hem yeni arkadaslarin ta-
nigmasini saglayacaktir. Bagarili bir donem
yasamak dilegiyle, sube genel kurullarimi-
zin milletimize, biitiin egitim ¢alisanlarina
hayirli olmasini yiice Allahtan diliyorum.

Ismail KONCUK
Genel Bagkan
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TURK EGITIM SEN ANKARA 1 NO'LU SUBE 4. OLAGAN
GENEL KURULU YAPILDI

Tiirk Egitim-Sen Ankara 1 No'lu Subesinin 4. Ola-
gan Genel Kongresi 27.11.2010 tarihinde Ankara I¢-
kale Hotelde gergeklestirildi. Sendikalarda yapilan
secimlerde Ankara 1 No'lu Sube bir ilke daha onciilitk
etti. Se¢imlerde hazirun tarafindan, tek dereceli se¢im
sekli oybirligiyle kabul edildi.
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Yonetimde yer almak isteyen bircok delege, sekre-
teryalar ile denetleme ve disiplin kurullar i¢in aday
oldular. Se¢im, bagindan sonuna kadar biiyiik bir ol-
gunluk ve hosgori icerisinde gecti. Kongreye ve se-
¢imlerdeki zorunlu organlara adayliklar yogundu. Bu
da segimlere ayr1 bir renk katti. Se¢im sonucunda;
aday olan herkes bundan sonra da kol kola ortak he-
deflerimiz i¢in yiiriiyeceklerine ve ¢alisacaklarina dair
soz verdiler.

Secim sonrast tesekkiir konusmasi yapan Ankara 1
No'lu Sube Bagkan: Ali Yazici sunlari soyledi: “Kaza-
nan sendikamiz ve egitim camiasi oldu. Kongremizin
basta tilkemiz ve egitim ¢aliganlar1 olmak iizere herke-
se hayirlar getirmesini diliyoruz. Kongremize katilan,
emegi gecen ve bizlere boylesine giizel bir giin yasatan
delegelerimize, misafirlerimize, dostlarimiza tesekkiir
ediyoruz. Sizlerden aldigimiz bu gii¢ ve heyecanla,
gorevlerimizin suuru, yapmamiz gerekenlerin bilinci
icerisinde calismalarimiza birlik ve beraberlik diistu-
ruyla devam edecegiz”

Segilen Yonetim Kurulu Uyeleri

Sube Bagkani: Ali YAZICI

Sube Sekreteri : Ibrahim COMEZ

Sube Mali Sekreteri: Hasan OZKAN

Sube Tesk. Sekreteri: Ramazan IRGE

Sube Egit. Ve Sos. Isler Sekr.: Necip OZIPEK
Sube Mevzuat Sekreteri: Ercan Nurcan YILMAZ
Sube Basin ve Dis Ilis. Sekr. : Ali Fuat ERDEM

Sube Denetleme Kurulu
Kubilay SENAYLI

Yener YUKSEK

Gazi TASYUREK

Sube Disiplin Kurulu
Ulkii KARADOGAN
[rfan BULUT
Tolgahan CANBABA
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HACETTEPE UNIVERSITESI’'NDE
ILK DEFA KIK TOPLANTISI YAPILDI

22.10.2010 tarihinde yapilan Kurum
Idari Kurul toplantisina Hacettepe Uni-
versitesi yonetimini temsilen Genel Sek-
reter Yardimcisi Durmus DEMIRCI, Per-
sonel Daire Baskani Riiknettin KIRAZLI,

Hukuk  misavirliginde Avukat Hanifi
AKDENIZ, Tirk Egitim-Sen Ankara 1
Nolu Subesini temsilen Sedat GULEC,
Mehmet YORULMAZ, Mustafa KARA-
KAS, Kubilay SENAYLI ve Mustafa BE-
KER katilmislardir.

Toplantiya Rektor Yardimcist Prof.
Dr. Hasan KAZDAGLI ve Genel Sekreter
Dog. Dr. Turhan MENTES mazeretleri
nedeniyle katilmamiglardir.

Asagidaki giindem maddelerinin go-
risiilmesine ge¢ilmistir.

GUNDEM, GORUSMELER VE ALI-
NAN KARARLAR

1- 2011 Yilinin ilk 6 ay1 igerisinde in-
san kaynaklar1 yonetim sistemi ¢aligmala-
rinin tamamlanmasi ve akabinde is ve is-
yeri analiz sonuglarinin neticelenmesiyle,
2011 yil ikinci 6 ay1 ilk periyodunda go-
revde yiikselme, unvan degisikligi ve bil-
gisayar isletmenligi sinavlarimin agilmasi
planlanmustir.

2- Universite hastanesinden, iiniver-
site personelimiz ve 1. Derecedeki yakin-
larinin (es, anne, baba ve ¢ocuklarinin)
oncelikli olarak yararlanmas: hususunda,
Hastaneler Genel Direktorliigiine konu-
nun rektorlitkge iletilmesine ve gerekli
diizenlemelerin yapilasi igin karar alindi.

a- Muayenelerde, rontgen, Ultrason,
MR ve tedavi gerektiren durumlarda im-
kanlar elverdigi olgiide personele 6ncelik
taninmasina,

b- Kurumca belirlenen tcretlerden,
cekilen rontgen, CD, yatak iicreti farki,
ozel oda farki, MR farka,........ gibi ticret-

lerin alinmamasina,

c- Resmi prosediirler uygulandiktan
sonraki 6zel muayene farklarinin perso-
nelin lehine daha da iyilestirilerek %50
indirim uygulanmasina

d- Beytepe yerleskesinde bulunan Me-
diko imkanlarinin genisletilerek hastane
seviyesinde hizmet vermesinin saglanma-
sina,

3- Beytepe ve merkez 6grenci kafeter-
yasinda ¢alisan kadrolu ve 4/b statiisiin-
deki personel sayisinin arttirilmasina,
personel maaslarinin ise Saghk Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanliginca karsilandigin-
dan, personel alimi konusunun bir sonra-
ki KIK toplantisinda gelismeler gézden
gecirilerek tekrar goriisiilmesine, hastane
personelinin tiniversite yemekhanelerini
kullanmas: nedeniyle olusan sikisikligin
giderilmesi hususunun degerlendirilme-
sine, hastane ve tiniversite yemekhanele-
rinde ayni yemek meniisiiniin ¢ikarilmasi
hususunun 6nerilmesine,

4- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nun 4/B statiisiinde gorev yapan personel-
ler igin;

a- 2005 yilindan alacag olan ilave te-
diyelerin 6denmesi igin gerekli hazirlikla-
rin yapilarak 15 Aralik 2010 tarihine ka-
dar odenmesine,

b- Yapmis olduklar1 s6zlesmenin bir
nishasinin  kendilerine verilerek 6zlikk
haklar1 hususunda bilgilendirilmelerine,

c- Mesai saatleri ve ¢alisma ortamla-
rinin kanunlar gergevesinde degerlendi-
rilerek ilgili birim amirlerine Rektorliikge
yazi yazilarak bildirilmesine,

5- Universitemiz tarafindan isletilen
sosyal tesislerden;

a- Universitemiz personeli ve 1. De-
recedeki yakinlarinin, ilan edilen tcret

tarifeleri Gizerinden %50 indirim uygula-
narak yararlanmalari i¢in ilgili birimlerde
gerekli ¢aligmalarin yapilmasina,

b- Merkez kampiiste personel i¢in kres
acilmasinda fiziki sartlarm  uygun ol-
mamast nedeniyle agilamayacagi, ancak;
Giilveren semtinde kiralik bina olarak
hizmet veren miilkiin kira sozlesme bitis
tarihi itibariyle krese doniistiiriilmesi i¢in
gerekli caligmalarin baslatilmasina,

c- Universitede aktif ¢alisan persone-
lin yillik bir defaya mahsus stiker {icreti
6deyerek otopark hizmetlerinden yarar-
lanabilmesi ic¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmasina,

d- Personele verilen kimliklerin ilk se-
ferde ticretsiz olup, kayip edilmesi veya is-
tege bagl degistirlmesinde ticret alinmasi
yoniinde diizenleme yapilarak gerekli bi-
rimlere bu dogrultuda bilgi verilmesine,

e- Universitemiz personeline hizmet
i¢i egitim kapsaminda verilecek olan dil
kursu, bilgisayar kursu, mesleki gelistir-
me kurslar1 vb. gibi egitim amacli gesitli
kurslar diizenlenmesine ve sertifika veril-
mesine,

f- Kres ticretlerinin diger kamu ku-
rumlarindaki ticretler dikkate alinarak
yeniden degerlendirilmesine ve indirime
gidilmesi yoniinde ¢aligma baslatilmasi-
na,

Yukarida bahsi gecen konularin ¢o6zii-
me kavusmasi yoniinde kararlar alinmis-
tir.

6- Merkez kampus atolyelerindeki
kameralarin kaldirilmas: i¢in gerekli ya-
zismalarin ve genelgelerin ilgili birimlere
gonderilmesine karar alind.

7- Beytepe kampiisiinde;

a- Bakim onarim sube miidiirliigiine
bagli birimlerde giindiiz ve gece ¢alisanla-
r1i¢in hizmet araci tahsis edilmesi i¢in ge-
rekli diizenlemelerin yapilmasina ve ilgili
birimlere duyurulmasina,

b- Ist merkezinde tek bagina gorev ya-
pan elektrik teknisyeni yaninda ayrica, bir
sthhi tesisat teknisyeninin de gérevlendi-
rilmesine ve ilgili birimlerin bu dogrultu-
da bilgilendirilmesine karar alinmistir.

8- OSYM nin diizenlemis oldugu si-
navlarda Hacettepe Universitesinde gorev
yapan personelin esit sekilde gorev almasi
yoniinde ilgili birimlerle gorusiilerek ¢a-
lismalarin yapilmasina karar alinmstir.

9- Hacettepe Universitesinde Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmetleri is kolunda
yetkili olan Tiirk Egitim - Sendikasina
Merkez ve Beytepe kampiislerinde temsil-
cilik biirolar1 verilmesine karar alinmustir.
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EK ODENEK VE DONER SERMAYE
ODEMELERINDEKI DUZENLEMELER

27.06.1989 tarih ve 375 Sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname’ye 21.03.2006 ta-
rihli degisiklikle eklenen Ek 3. Maddenin
1. fikrasinda sayilan bazi memur kadrola-
rina, en yiiksek Devlet memuru ayliginin
(ek gosterge dahil) % 200 tni gegme-
mek iizere her ay ek 6deme yapilabilece-
¢i diizenlenmistir. Bu kadrolar arasinda,
“.ayliklarin1 2914 sayil1 Yiiksekogretim
Personel Kanununa gore alanlar” da sa-
yimistir. Ek 3. Maddenin 3. fikrasinda ise;
birinci fikrada sayilan personelden bir 6n-
ceki yilda (2005 yili dahil); ...2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinde... 6ngoriilen
6demelerden yararlananlara birinci fikra-
ya gore ddeme yapilamayacagi; ancak, bir
onceki yilda s6z konusu 6demelerden ya-
rarlananlara... bu fikrada sayilan hiikiim-
lere gore onceki yilda yapilmis olan de-
melerin toplam net tutarina, birinci fik-
raya gore yapilmasi ongoriillen 6demeler
toplam net tutar1 ulastiktan sonra birinci
fikraya gore 6deme yapilmaya baslanacagi
diizenlenmistir.

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu-
nun “Déner Sermaye” baslikli 58. mad-
desinde 30.01.2010 tarih ve 27478 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 5947 Sayili
ve 21.01.2010 tarihli Universite ve Saglik
Personelinin Tam Giin Calismasina ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun'un 5. maddesi ile yapilan de-
gisiklikle, tiniversitelerin doner sermaye
isletmelerinden personele yapilacak ek
6demelerde performans sistemi getiril-
migtir.

01.08.2010 tarih ve 27659 Sayili Res-
mi Gazetede yayimlanan 23.07.2010 tarih
ve 6009 Sayili “Gelir Vergisi Kanunu Ile
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun”un 52. maddesi ile de; 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Ka-
nununun 21/1/2010 tarihli ve 5947 sayili
Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g)
fikrasina ikinci paragraf olarak asagidaki
paragraf eklenmistir:

“Bu madde uyarinca 2914 sayili Ka-
nuna tabi personele yapilan 6demeler,
(c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunan-
lar haricindeki personel agisindan, 375
say1ll1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 3 iincii maddesinin ii¢iincii fikrasinin
uygulanmasinda dikkate alinmaz.”

2547 sayih Kanunun 5947 Sayi-
I Kanun'un 5. maddesi ile degisik 58.
maddesinin, 5947 Sayili Kanun'un Resmi
Gazetede yayimlandigi 30.01.2010 tari-
hinden 1 yil sonra, yani 30.01.2011 tari-
hinde yiirtirlige girecegi ongorillmistiir.
Performans sistemine iligskin esas ve usul-
ler ise YOK tarafindan yayimlanacak bir
cerceve Yonetmelikle belirlenecektir. Bu
yonetmeligin Aralik ay1 sonunda yayim-
lanmasinin planlandigi YOK vyetkililerin-
ce kamuoyuna duyurulmustur.

Buna gore, 2914 sayili Kanuna tabi
personele tabi olan ve doner sermayeden
ek 6deme alan personelden, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5947 sayili
Kanunla degisik 58 inci maddesinin (c)
ve (f) bendinde sayilan personel hari-
cinde kalanlar, bu diizenlemeden o6nce,
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname-
nin ek 3 iincli maddesinin t¢iincii fikrasi
uyarinca, birinci fikraya gore yapilmasi
ongoriilen 6demeler toplam net tutari,
onceki yilda doner sermaye isletmesinden
aldiklar1 6demelerin toplam net tutarina
ulastiktan sonra birinci fikraya gore ek
O0demeden yararlanabilmekte iken, geti-
rilen degisiklikle birlikte 01.02.2011 tari-
hinden itibaren 375 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin ek 3 iinci madde-
sinde yer alan ek 6demeden yararlanama-
yacaklardur.

Yiiksekogretim kurumlarinin doéner
sermaye isletmelerinden ek 6deme alan
personelin bu 6demeleri almasinda per-
formans sistemi Ongoriilmis olup, her
personel kendi unvan ve gorevinin ge-
rektirdigi sekilde gosterdigi performansa
gore bu o6demeden yararlanabilecektir.
Diger bir deyisle kurumun déner serma-
ye isletmesine saglanan katki, sadece belli
unvandaki personelin kisisel performan-
sina bagl degildir. Ayni zamanda onunla
birlikte ya da maiyetinde ¢alisan persone-
lin de bu gelirlerin elde edilmesinde pay1
bulunmaktadir. Bununla birlikte, yuka-
rida bahsi gecen yasa degisikligi ile 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 5947
sayill1 Kanunla degisik 58 inci madde-
sinin (c) ve (f) bendinde sayilan perso-
nel muaf tutularak, bunlarin haricinde
kalanlarin 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 3. maddesinde yer alan
ek oOdeme kapsami diginda tutulmasi,
Anayasa’nin esitlik ilkesine aykiridir.

Tirk Egitim Sen Hukuk Biirosu tara-
findan bir sendika tiyesi adina, esitlik il-

kesi geregi 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 3. maddesinde yer alan
ek 6demeden yararlanma istemiyle birey-
sel bagvuru dilekgesi hazirlanmistir. Bu
talep tizerine tesis edilecek olumsuz idari
islemin iptali ile birlikte, bu isleme gerek-
ce gosterilecek olan yukarida bahsi gegen
Kanun degisikliginin Anayasaya aykarili-
g1 iddiasi ile dava agma hazirlig: baslatil-
muigtir.

TURK EGITIM-SEN
GENEL MERKEZI
HUKUK BUROSU

AV. DILEK ATAK ZENGIN

KONU ILE ILGILI DILEKCE ORNEGI

REKTORLUGUNE

Universitemizde
olarak idari personel statiisiinde goérev
yapmaktayim. 375 Sayii Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin Ek 3. Maddesi
uyarinca; bir 6nceki yilda tarafima Uni-
versitenizin doner sermaye isletmesinden
Odenen ek 6deme toplam net tutarina, Ek
3. Maddenin birinci fikrasina gore yapil-
mas1 ongoriilen 6demeler toplam net tu-
tar1 ulagtiktan sonra, birinci fikraya gore
ek 6demeden yararlanmakta idim.

30.01.2010 tarih ve 27478 Sayili Res-
mi Gazetede yayimlanan 5947 Sayili Tam
Giin Yasasrnin 5. maddesi ile Yiiksekog-
retim Kanununun 58. maddesinde de-
gisiklik yapilarak, {iniversitelerin doner
sermaye isletmelerinden personele yapi-
lacak ek 6demelerde performans sistemi
getirilmistir. Bu maddenin (g) fikrasina
01.08.2010 tarih ve 27659 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 23.07.2010 tarih
ve 6009 Sayili “Gelir Vergisi Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 52. maddesi ile asagidaki pa-
ragraf eklenmistir: “Bu madde uyarinca
2914 sayil1 Kanuna tabi personele yapi-
lan 6demeler, (c) ve (f) fikralar1 kapsa-
minda bulunanlar haricindeki personel
acgisindan, 375 sayili Kanun Hiikmiin-
de Kararnamenin ek 3 iincii maddesi-
nin iigiincii fikrasinin uygulanmasin-
da dikkate alinmaz.” Bu madde hiikmii
30.01.2011 tarihinde yiiriirlige girecegin-
den 01.02.2011 tarihinden itibaren 375
Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Ek 3. Maddesinde diizenlenen ek ode-
meden yararlanamayacagim i¢in magdur
olacagim.
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Getirilen degisiklikle bir kisim per-
sonel bu durumdan muaf tutulmustur.
Ancak kurumun doner sermaye igletme-
sinin gelirleri sadece belirli unvana sahip
personelin ¢alismasina baglh degildir. Ben
ve benim gibi ek 6deme kapsami diginda
tutulan diger personelin de bu gelirlerin
saglanmasinda katkisi bulunmaktadir.

T.C. Anayasasinin “Kanun Oniinde
esitlik” bashikli 10. maddesi:

“Herkes, dil, 1irk, renk, cinsiyet, siya-
si diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksi-
zin kanun Oniinde esittir.

(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Ka-

ni saglamakla ytkimlidir. (Ek ciimle:
7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alina-
cak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak
yorumlanamaz.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Co-
cuklar, yashlar, oziirliler, harp ve vazife
sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve
gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilke-
sine aykir1 sayilmaz.

Hicbir Kkisiye, aileye, ziimreye veya
sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlar1 ve idare makam-
lar1 biitiin islemlerinde (...) (1) kanun
oniinde esitlik ilkesine uygun olarak ha-
reket etmek zorundadirlar”

Yiiksekogretim Kanununun 58. mad-
desinin (g) bendine, 6009 Sayili Kanunun
52. maddesi ile eklenen 2. fikrada yer alan
diizenleme Anayasanin esitlik ilkesine
aykiridir. Bu sebeple, Kanun'un bu mad-
desinde degisiklik yapilarak, 375 Sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 3.
Maddesi uyarinca yapilan ek 6demeden
yararlanma agisindan sézkonusu ayrimin
ortadan kaldirilmas ve tarafima bu mad-
dede yer alan ek 6demeden yararlanma
hakkinin verilmesi hususunda gereginin
yapilmasini saygilarimla arz ederim.

Iletisim Bilgileri :

Ad- Soyad
Tarih
Imza

dinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesi-

Seklinde diizenlenmistir.

Tiirk Egitim Sen Eskisehir 2 Nolu Sube 2. Olagan
Genel Kurulu 27 Kasim 2010 Tarihinde Tagbasg1 Kiil-
tiir Merkezi Kirmiz1 Salonda yapildi. Protokol, diger
is kollarindaki Sube yonetimleri, Delege ve iiyelerden
olusan kalabalik bir katilimla ger¢eklesen Genel Kurul
sonunda Eskisehir 2 Nolu Sube yeni yonetim kurulu
olusturuldu.

Sehrin her iki tiniversitesi ve Kredi Yurtlar Kuru-
mu ¢aliganlarindan olugan Eskisehir 2 Nolu Subesinin
yeni yonetiminde 2 degerli Akademisyen iiye de go-
rev ald.

Osmangazi Universitesi Ogretim gorevlisi Dr. Nuri
KAVAK ve Anadolu Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
ogretim gorevlisi Yard.Dog.Dr. Yagmur SAY yeni sube
yonetimine katilan 2 akademisyen iiye oldular.

Onceki yonetim kurulunda gérev alan ve subenin
kurulusundan bu yana 6zverili caligmalariyla katk: ve
desteklerini esirgemeyen eski Sube Bagkan: Timugin
DOGAN, Sube Mali Sekreteri Muharrem USLU, Sube
Mevzuat Sekreteri Fatih OZMUTLU, Sube Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri Metin BILICI’ye verdikleri des-
tek ve sagladiklar1 katkilarindan dolay: tesekkiir eder,
saygilarimizi sunariz.

Genel kurul sonucu gorev alan yeni yonetim ku-
rulumuna gorevlerinde basarilar diler, Tiirkiye Kamu-
Sen, Tiirk Egitim-Sen ve tiim egitim camiasina hayirlh
olmasini temenni ederiz.

TURK EGITIM SEN ESKISEHIR
2 NO’LU SUBE
2. OLAGAN GENEL KURULU

YAPILDI

CRICEGITIM-SEN
'2SKISEHIR
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Genel Bagkan Ismail KONCUK;
“|KTIDAR YOK KONUSUNDA SAMIMI DEGIL”

Genel Bagkanin YOK’iin kurulus yil-
doniimii miinasebetiyle yapmis oldugu
aciklamadir:

YOK, darbeyle iilke yonetimine el koyan
Milli Giivenlik Konseyinin tasarrufu ve hi-
mayesiyle Anayasal bir giivenceyle, 6 Kasim
1981 yilinda hayata gegirildi. O giinden bu
yana kadar da bilimsel egitim ve 6zgiir dii-
siincenin lokomotifi olmasi gereken {iniver-
sitelerimizin iizerinde bir baski ve yildirma
unsuru olarak varligini devam ettirmekte.

YOK’iin kurulus yildéniimii miinase-
betiyle bir agiklama yapan Genel Baskan
[smail KONCUK, YOK’iin yapisi ve isle-
vine yonelik onerilerini ifade ederek, siya-
si iktidarin da artik ilkeli davranmasini ve
kurulusun 1slahina yonelik girisimleri bir
an Once baglatmasi gerektigini ifade etti.
Tek basina iktidar olmanin avantajini her
alanda kullanan ve toplumda infial olustu-
ran hususlarda dahi ciiretkar miidahaleler-
den kaginmayan AKP’nin, YOK ile alakali
olarak kagak giiresmeyi tercih etmesini de
elestiren Koncuk sunlar1 soyledi:

“29 Yildir bir ¢ok iktidar geldi gecti. Ka-
muoyumuz; her siyasi partinin is bagina gel-
meden énce YOKee yonelttigi elestirilere ve
hatta elestirinin de Otesine gecerek bu ku-
rulusun lagvedilmesi talebini yiiksek sesle
dile getirmesine siklikla sahit oldu. Hemen
hemen biitiin siyasi partiler, YOK’iin kaldi-
rilmasini propagandalariin 6ncelikli ko-
nusu olarak ele almaktadirlar. Ve tiim mu-
halefet partilerinin de iktidarlara kars1 sik
sik kullandiklar1 6nemli elestiri malzemesi
YOK’in neden kaldirilmadigi veya 1slah
edilmedigi meselesidir.

Nitekim yaklasik sekiz yildir tek basina
iktidar olan AKP’nin YOKe kars1 tutumu
da digerlerinden farkli olmadi. AKP’yi olus-
turan siyasi unsurlarin tamaminin, yillar-
dir YOKe kars1 en acimasiz elestirilerini ve
hatta diismanca tavirlar ortaya koydugunu;
her diizeyde ve her firsatta bu kanaatlerini
topluma yaymaya gayret ettiklerini yakinen
biliyoruz. Fakat ne gariptir ki; YOK Bagka-
nin1 degistirdikten sonra AKP ile YOK’iin
iligkileri bir anda balim cicim seviyesine
yiikselmis; bir tane AKP yetkilisinin agzin-

dan, kurulusa yonelik en ufak bir elestirel
soylem dokiilemez olmustur.

Oysa ki, YOK’te degisen sadece Baskan
olmugtur. Mevzuat ayni, uygulamalar ayni,
adaletsiz Rektor segimleri ayni, kadro da-
giimindaki usulsiizliikler aynen devam
ediyor, diinya tiniversiteleri karsilastirilma-
sinda iiniversite egitimimiz aynen yerlerde
stirtiniiyor, vizyon sifir, is barig1 saglanma-
mis..; yani her sey ayni. Sadece degisen tek
bir sey var: YOK Bagskanu.

Bu durumun izah: yoktur. Hi¢bir ahla-
ki anlayis, bu kayitsizlig1 izah etmeye izin
vermez. lktidara ¢cagrimiz odur ki; devlet
yonetmek ciddiyet ve tutarlilik ister. Hii-
kiimet olarak verdiginiz séziin arkasinda
olun. Diin elestirdiklerinizi, bugiin idare
etme yontemi olarak kullanmayimn. YOK’iin
mevcut statiisii ve islevinin, hem yiiksek 6g-
retim kurumlarimiza ve hem de tilkemizin
gelecegine zarar verdigini gormezlikten gel-
meyin.

YOK’iin mevcut statiisii bir an énce or-
tadan kaldirilmalidir. Universitelerimiz ara-
sinda koordinasyonu saglayan bir st kurul
islevine kavusturulmali; anti demokratik
uygulamalarin, Hiikiimet politikalarinin
ve siyasi/ideolojik girisimlerin bir vasitasi

olmaktan kurtarilmahdir. Yiiksek 6gretim

politikamizin ve hedeflerin belirlenmesi ile
yiksek oOgretim kurumlarimiz arasindaki
akademik ve bilimsel koordinasyonu sag-
lamanin disinda bu kurulusa yiiklenen her
fonksiyon, bilimsel ve akademik 6zgiirliigi
sinirlamaktadir. Dolayisiyla Hitkiimet, der-
hal ilgili tiim kisi ve kuruluslar1 toplayarak
bir caligma baslatmali; YOK'iin bugiinkii
yapisini lagvederek; yukarida ifade edildigi
sekliyle bir koordinasyon kurulunun ihdas
edilmesini geciktirmeden saglamalidir. Or-
negin su an igler halde olan Universitelera-
rast Kurul Baskanligi, bu anlamda yeniden
diizenlenebilir. Kurulun islev, sorumluluk
ve yetkileri; iiniversite egitimimizin ve {ini-
versitelerimizin akademik ve idari koordi-
nasyonunu da saglayabilecek bir nitelige
Boylelikle azinlik bir
grubun idari, ideolojik ve siyasi baski un-
suru olan bir YOK vyapist yerine; tiim {ini-

burundurulebilir.

versitelerimizin temsil edildigi, akademik
ve bilimsel kaygilar1 agir basan yeni bir ko-
ordinasyon mekanizmasi hayat bulacaktir.
Yiiksek 6gretimimizin ve tilkemizin bu de-
gisiklige siddetle ihtiyac1 vardir”
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SENDIKALI MEMURLAR
180-TL ALACAK

TURK EGITIM-SEN!
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Tiirkiyede doksanli yillarin bagindan
itibaren memur sendikalar: faaliyete bas-
lamis; fakat, ancak 2001 yilinin Temmuz
ayinda yasal bir dayanaga sahip olabilmis-
lerdir.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendi-
kalar1 Kanunu, bir ¢ok eksigine ragmen,
kamu c¢alisanlarinin 6rgiitli miicadelesi-
nin 6nemli bir ivme esigidir. On y1l1 agkin
stire ¢ok biiylik ekonomik, idari ve huku-
ki sorunla muhatap olan sendikalarimiz;
diizenlemeyle birlikte yasal bir zeminde
rahatca faaliyetlerini yiiriitme ve diizenli
bir sekilde topladiklar: aidatlarla da eko-
nomik bagimsizliklarini elde etme imkani
bulmusglardir.

Bu yeni zeminde miicadelesini stirdii-
ren sendikalarimiz, kisa sturede oOnemli
mesafe katetmislerdir. Ancak su da bir ger-
cektir ki; tilkemizde hala kamu calisanla-
rinin neredeyse yariya yakini herhangi bir
sendikaya tiye degildir. Bu durumun ne-
denlerinin baginda siiphesiz ki su hususlar
gelmektedir:

1) Sendika kanununun eksikliklerinden
kaynaklanan kisitlamalar ve sendikalas-
may1 tesvik edici unsurlarin olmamast

2) Sendikal bilincin kamu ¢aliganlarin-
da yeterince olgunlasmamis olmasi

3) Her diizeydeki ilkel yonetim anlayisi
ve aligkanliklarinin, érgiitlenmeye yonelik
olumsuz ve 6nyargili yaklagimlar:

Iste, memur sen-
dikalarimiz, tim ..

bu zorluklarla da miicadele ederek sendi-
kal faaliyetlerini yiiriitmektedirler.

Bunlarin yan1 sira; sendika iiyesi me-
murlarin, bir ¢ok bedeli de goze alarak
ortaya koyduklar1 fedakar ve ilkeli miica-
deleleri sonucunda elde ettikleri kazanim-
lardan, bitiin ¢alisanlarin faydalaniyor
olmast da mithim bir etkendir. Miicadele
edenle, siirece higbir sekilde katkida bu-
lunmayanlarin ayni diizeyde degerlen-
dirilmesi ve ayni haklardan yararlaniyor
olmalar1 ciddi bir psikolojik baskiya ne-
den oluyordu. Uye oldugu sendikaya ai-
dat 6deyen, eylem ve etkinliklere cesaretle
katkida bulunan ve hatta ceza alma riski-
ni dahi goze alan sendika tiyesi ¢alisanlar
adeta cezalandiriliyordu.

Bu adaletsiz durum, sendikali kamu
calisanlar1 {izerinde hafife alinmayacak
bir psikolojik bask: olusturuyor ve sendi-
kalardan bu duruma miidahale etmeleri
cagrilarina neden oluyordu. Uyelerimizin,
her firsatta “Bir lira dahi olsa iiye olma-
yanlarla aramizda fark olsun. Sendikali ol-
manin sembolik dahi olsa bir ayricaligini
hissedelim” mealindeki talepleri, sendika-
larimizin 6ncelikli meselesi halini almigtu.

Toplu Goriisme Primi

Nitekim bu gergekten hareketle 6zellik-
le Tiirkiye Kamu-Sen'in 1srarli ve mesnetli
gayretleri neticesinde, 2005 yil1 Toplu G6-
riigmelerinde yalnizca sendikali ¢alisanla-

Talip GEYLAN

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

ra 5 TL olarak 6denen sendikalilik 6den-
tisi uygulamasi basladi. Bu uygulama, ¢ok
onemli bir kose tasi oldu. Ciinkii, artik,
sendikali ¢aliganlarla sendika {iyesi olma-
yan kamu ¢alisanlar1 arasinda ekonomik
acidan da ayricalikli kazanimin elde edi-
lecegi bir zemine sahip olunmustu. Sendi-
kalarin girisimleriyle 5 TL olarak baslayan
ve daha sonra Toplu Goriigme Primi ola-
rak adlandirilan bu 6deme, ileriki yillarda
artarak devam edecek ve hatta isci sendi-
kaciliginda oldugu gibi “ikramiye” hiiviye-
tini dahi kazanabilecekti.

Fakat ne iiziicidir ki; uygulama, bir
sendikanin yanlis yonlendirmesiyle, ana
muhalefet partisi CHP’nin bagvurusu
lizerine Anayasa Mahkemesi tarafindan
2009 yilinda iptal edildi. Boylece memur
sendikacilig i¢in 6nemli bir mevzi kaybe-
dilmis oldu. Hatta hatirlanacag iizere, sirf
bu iptalden dolayi, gectigimiz yil memur
sendikalar1 azimsanmayacak sayida istifa
ile kars1 karsiya kaldilar.
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Sendikal1 Memurlar 180 TL Fazla Uc-
ret Alacaklar.

Cok siikiir ki, bu sene yeni bir kanuni
diizenlemeyle olumsuzluk giderildi. Yeni
diizenlemeye gore, sendika iiyesi kamu ¢a-
lisanlar1 aylik 15 TL olmak tizere, {i¢ ayda
bir 45 TL Toplu Gorlisme Primi alacaklar.
Yani, sendikali memurlar, sendika iiyesi
olmayan ¢aliganlara nispeten yilda 180 TL
fazla ticret alacaklar.

Belki bu rakam bazilar1 i¢in etkileyici
olmayabilir. Fakat agilan bu kapinin ardin-
dan, -is¢i sendikalarinda oldugu gibi- her
Toplu Sozlesme doneminde artarak devam
edecek olan ikramiye ddemelerinin gele-
cegini gormek, kehanet olmasa gerektir.

Evet, Turkiye Kamu-Sen’in gayretleriyle
viicut bulmus olan prim uygulamas: saye-
sinde, sendikali olanla sendika iiyesi olma-
yan kamu calisanlar1 arasinda ekonomik
agidan da bir fark olusturulmustur. Or-
giitlii olmanin mesleki, idari ve toplumsal
bir ¢ok faydasini yasayan sendikali kamu
calisanlars; boylece, ekonomik acgidan da
oncelikli olmanin hazzini hissedecekler.

Dayamisma Aidat1

Bilindigi iizere, referandum neticesin-
de degisen Anayasa maddelerinden sonra
uyum yasalar1 ¢ikarilacak. Daha 6nceleri
de sendikalar tarafindan giindeme getiri-
len “Dayanigma Aidatr” talebi, uyum ya-
salar1 hazirliklari i¢in olusturulan ¢aligma
komisyonunda tekrar giindeme tasindi
Buna gore; Toplu Sozlesme sonucunda
elde edilen kazanimlardan yalnizca sendi-
kal1 kamu ¢alisanlarinin faydalanmasy, iiye
olmayan memurlarin ise ancak sendikaya
dayanisma aidat1 6demesi kosuluyla kaza-
nimlardan yararlanmasi talep edilmekte.

Nitekim is¢i sendikaciliginda uygulama
bu gekildedir. 2822 Sayili Toplu Is Séz-
lesmesi, Grev Ve Lokavt Kanununun; 9.
Maddesinde “Toplu is sozlesmesinden ta-

=  =TURKIYE KAMU-SEN
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raf is¢i sendikasinin tiyeleri yararlamirlar...
Toplu is sozlesmesinin imzast sirasinda ta-
raf is¢i sendikasina iiye bulunmayanlar,
sonradan isyerine girip de tiye olmayanlar
veya imza tarihinde taraf isci sendikasina
itye bulunup da ayrilanlar veya ¢ikarilan-
larin toplu is sozlesmesinden yararlanabil-
meleri, toplu is sozlesmesinin tarafi is¢i
sendikasina dayamgsma aidati odemele-
rine baglidir... Dayanisma aidati miktari,
iiyelik aidatinin iicte ikisidir.” Hukimleri
geregince; sendikalara iiye olmayan isciler,
toplu sozlesme haklarindan faydalanabil-
meleri igin toplu s6zlesme yapmaya yetkili
sendikaya dayanigma aidat1 6demektedir-
ler. Bu durum, hem is¢i sendikalarinin
gliclii yapilar olmasini hem de isgilerdeki
sendikal yonelimin iist diizey olmasini
saglamistir.

Iste bu gergekten hareketle memur sen-
dikalari, Dayanisma Aidati uygulamasinin
ivedilikle ve tavizsiz bir sekilde hayata ge-
cirilmesi talebini ortaya koymuslardir. Bu
talep viicut buldugunda; kamu ¢alisanla-
rinin sendikal miicadeleye dahil olmasi
ciddi anlamda tesvik edilmis olacak, {iye
sayis1 gogalan sendikalarin bir sosyal baski
unsuru olarak giicii artacak ve elde edilen
kazanimlarin da ¢itasi yiikselecektir.

Kamu calisanlarinin sendikalagsma ora-
nini artiran her diizenleme, daha yeni ve
onemli kazanimlarin anahtar1 olacaktir.
Ciinki, sendikalarin giicii sahip olduklar1
iiye sayisiyla dogru orantilidir. Yani, sen-
dikalarin iiye sayis1 arttik¢a isverenimiz
olan Hiikiimetler nezdindeki ikna kabili-
yeti de ayni oranda yiikselecektir. Bundan
da kamu calisanlar1 ve ¢aligma hayatimiz
kazangl ¢ikacaktir. Bu gergekten hareket-
le, hala sendikasiz olan ¢alisanlar, artik iiye
olmamak i¢in bahaneler tiretmeyi bir yana
birakmali ve hem kendilerinin hem de
kamu ¢alisanlarinin genel kazanimlarinin
ontinde engel olmaktan kurtulmalidirlar.
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Toplu Sozlesme ve Dayanigma Aidati
hayata gecirildiginde, tiim kamu ¢alisan-
lar1 bir nevi zorunluluk icerisinde sendi-
kal miicadeleye dahil olacaktir. Sendikasiz
olan memur arkadagslarimizin, boylesi bir
zorunluluk nedeniyle degil; 6rgiitlii miica-
delenin erdemine inandiklari i¢in sendikal
faaliyetlere dahil olmay1 tercih etmeleri
hepimiz i¢in 6viing kaynagi olacaktr.

Saygilarimla.

Egitim
(alisanlarinin
Gliclu Sesi

www.turkegitimsen.org.tr
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Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi
Ismail KONCUK
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
Sami OZDEMIR
Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri

Aralik 2010

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

Basin Danismani
Meltem YALCINKAYA

Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.

Yonetim Yeri

Bayindir 2 Sokak No: 46
Kizilay/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasarim ve Baski

Altug Reklam Basin Yayin Ltd. $ti.
Menekse Sokak 10/10 Kizilay/ANKARA
Tel ve Faks: 0.312 417 81 07
Basim Yeri

Dumat Ofset Matbaacilik San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Gersan Sanayi sitesi 654 Sok. No: 54 ANKARA

Baski Tarihi: 20.12.2010
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Seni  beni
yok bu isin.
Bizler tesadiifen

hiplenmeye kalkiyorlar. Hem ayip, hem
de glinah.

Bu insanlara sormak lazim; ¢alisanla-
rin 6zliik haklariyla ilgili, maddi-manevi
kazanimlariyla ilgili konulardan hangi-
lerinde adiniz gegiyor? 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4-B statiisiine
tabii caliganlar i¢in neler yaptiniz? Te-
diye iicreti diye bir konudan haberdar
misiniz? Yrd. Dogentler, Ogretim gorev-
lileri, Arastirma gorevlileri sizin i¢in ne-
ler ifade ediyor, koklesmis sorunlarinin
hangilerinin ¢6ztimiiyle ugrastiniz? Ek
odenek, doner sermaye, proje paralari
konularinda dnerileriniz nedir? Gérevde
yiitkselme ve unvan degisikligi sinavlari-
nin agilmasi bir hak midir, yoksa yandas-
lara dagitilmasi uygun mudur? Birazcik
emege saygilar1 varsa ya susacaklar ya da
gercek adresi gosterecekler. Sayet susacak
olurlarsa, konularla ilgili bilgi ve belgeleri
Tirk Egitim-Sen Genel Merkezi web say-
fasindan ve ya www.ankaral.tesweb.org
adreslerinden gostererek, kazanimlarin
arsivi niteligindeki yaymn organlarimizi
okutarak ilgili kisilerin aydinlanmalarina
yardimeci olabilirsiniz.

Unutmayin; emege, alin terine, hak-

ka saygis1 olmayan, hak miicadelesi ya-
pamaz!

YAPILACAK DAHA COK I$ VAR

Sendikamiza ait subelerin kongreleri
birligimizi pekistirerek, alinan gorevlerin
suuru, varilacak hedeflerin bilinci ice-
risinde yenilenen sevk ve heyecanla ta-
mamlandi. Bu vesileyle se¢imlere katilan,
bende varim diyen biitiin arkadaslarimi
goniilden tebrik ediyor, segilen yonetim-
lere de basarilar diliyorum.

Eminim ki; bundan sonra yapila-
cak genel merkez kongrelerimizde ve
konfederasyonumuzun segimlerinde de
mensuplarimizin bagini dik tutacak, yiiz
akiyla savunacaklari, emege ve basariya
saygist olan, gruplagmalarin Oniine ge-
cecek secimler yapacagiz. Birbirimize
olan inancimizi ve giivenimizi buralarda
da gosterecegiz. Bir torba makarnaya,
iki cuval komiire deger yargilarini hige
sayanlardan farkimizi ortaya koyacagiz,
ideallerin menfaatleri nasil ezip gectigi-
ni bir kez daha hep birlikte gorecegiz. 18
yillik ge¢misi ve gelenekleri olan kokli
kurumlara yakisir tiiziik ve yonetmelik-
ler hazirlayacagiz. Meydani bos sananlar
hiisrana ugrayacak. Giiglenerek ciktigi-
miz kongrelerden sonra yolumuza kaldi-
gimiz yerden biiyiiyerek devam edecegiz.

Calisanlarin yegane temsilcisi, etkili
ve yetkili sendikanin bireyleri olmanin
gururunu da birlikte yasayacagiz.

" bir araya gelmis

ve sadece ii¢ bes
i kurus pesinde

Ali YAZICI
Ankara 1 No'lu Sube IS 1Tl &R 51 (S0}
Baskam ..

ici bos toplu-
luklarin bireyleri degiliz. Iste onun icin
ya odaklaniyoruz, akla gelmeyecek yon-
temlerle bolmeye c¢alistiklarinda bera-
berligimiz-birligimiz perginleniyor, iftira
miiz sorunlar, hayata gecirdigimiz pro-
jeler basimiz dik gogsiimiizii gere gere
gorev yapmamiza vesile oluyor. Memur
zanildi denilen ne varsa altinda Tiirkiye
Kamu-Sen' in ya da konfederasyonumu-
za ait sendikalarin adi vardir. Malumu-
layisiyla; meydani bos sananlar ortalikta
gorintli vererek, ¢ay i¢cmeye gittikleri
odalardan ¢iktiktan sonra ¢ozdiik, yaptik
yetkililer adina hayali agiklamalar yapa-
rak ¢alisanlar1 sendikacilik yaptiklarina
inandirmaya caligtyorlar. Bizlerin emek-

ILAVE TEDIYELER

Universiteler biinyesinde gegici isci
olarak calistirilmakta iken, 5620 sayili
lisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina Veya
Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegiril-
meleri, Gegici Is¢i Caligtirilmast Ile Bazi
da Kanun ¢ergevesinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin
b fikrasina gore istihdam edilmek iizere
re, gegici is¢i olarak ¢alistirilmis olduklar:
donemler i¢in 6772 sayili Devlet Ve Ona
Bagl Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave
rinca ilave tediye 6denmesi gerekmekte-
dir.

6772 sayili Devlet ve ona bagl miies-
mast ve 6425 sayili yasa ile 6212 sayili ya-
sanin 2. maddesinin kaldirilmasi hakkin-
daki kanunun 1. madde, 3. maddede ilave

kosan adina da
de tizerimizdeki baskilar arttikca basari-
ve emek hirsizligina karsi da ¢ozdugi-
sendikaciligi adina; alindi denilen, ka-
nuz {i¢ yilda bir yaptigimiz kongreler do-
naralar1 atarak, hatta hi¢ gortismedikleri
le, alin teriyle elde ettigi kazanimlar: sa-
Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Ca-
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkin-
sozlesmeli personel statiisiine gegirilenle-
Tediye Yapilmasi Hakkinda Kanun uya-
seselerde ¢alisan iscilere ilave tediye yapil-
tediye 6demeleri diizenlenmistir. Ayrica,

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol
Genel Mudirligiinin 11/06/2010 tarih
ve 8634 sayili yazisinda iiniversite adina
Bakanlik tarafindan vize edilen gecici is
pozisyonlarinda gecici isci statiisiinde is-
tihdam edilenlerin 6772 sayili yasanin 1
ve 3. maddeleri geregi ilave tediye 6deme-
lerinden yaralanmalar1 gerektigi yoniinde
goriis bildirilmistir.

6772 sayili yasanin 1. maddesi ile Ge-
nel, Katma ve Ozel Biit¢eli kamu kurum
ve kuruluglari ile sermayesinin yarisindan
tazlas1 devlete ait iktisadi devlet Tesekkiil-
lerinde Is Yasasi anlaminda isgi olarak ¢ali-
sanlara yilda 1 aylik istihkaklar1 tutarinda
ilave tediye ticreti 6denecegi ongoriilmiis
ve 3. maddede Bakanlar Kurulunca ayrica
yilda 1 maas daha ilave tediye 6denmesi-
nin kararlastirilabilecegi belirtilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2008/33967,
2009/1799K sayili kararinda 6772 sayili
yasanin kapsam bakimindan devlet ta-
rafindan yasa ve yasanin verdigi yetki ile
idari islemle idari islemle kurulan ve ka-
musal yetki ve ayricaliklardan yararlanan

kamu tiizel kisilikleri ve bunlara bagl
kuruluslarda is sozlesmesi ile ¢alisanlara
uygulanacaginin goriildiigiinden so6z ede-
rek; is¢inin ilave tediye alacaginin davali
tiniversitenin 6772 sayili yasa kapsaminda
oldugu gerekgesi ile 6denmesi gerektigini
soylemektedir.

Yukaridaki bilgiler 1s1ginda bu durum-
da bulunan tyelerimizin gegici isci sta-
tiistinde gorev yaptiklar: siire igerisinde
almalar1 gereken ilave tediye tcretlerini
alamadiklar: tarihten itibaren 5 yil igeri-
sinde dava agmalar1 gerekmektedir. Aksi
takdirde bu alacak hakki zamanasimina
ugrayacaktir. Idareye yapilan bagvurular
zamanagimini kesmemekte sadece bu ala-
cak i¢in idare temerriide distiriilmekte-
dir. Bu nedenle ilave tediye ile ilgili 5 yillik
zamanagimini doldurmayan tiyelerimizin
bir an dnce bagvurularini yapmasi gerek-
mektedir.

TURK EGITIM-SEN
GENEL MERKEZI
HUKUK BUROSU
AV. HATICE AKALAN AYTEKIN
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TURK EGITIM SEN ISTANBUL 1 NO’LU SUBE
4. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Tiirk Egitim-Sen Istanbul Universiteler Subesinin
28 Kasim 2010 tarihinde yapilan 4. Olagan Kongre-
sinde Yrd. Do¢. Dr. M.Hanefi Bostan se¢ime katilan
biitiin delegelerin oyunu alarak yeniden bagkan se-
¢ildi. Segim Tiirkiye Kamu Sen’in Istanbul Anadolu
Yakasinda bulunan Dr. Hamdi Kalyoncu konferans
Salonunda yapildi. Kongre Divan Bagkanligini Prof.
Dr. Mustafa Delican ve Divan Katipliklerini Dog. Dr.
Saziye Abdurrahmanoglu ile Dog. Dr. Okan Yesilot'un
yaptig1 kongrede Yonetim, Denetim ve Disiplin Kuru-
lu asil tiyeliklerine agagidaki isimler segildi:

Yonetim Kurulu

Baskan:

Yrd. Dog. Dr. M. Hanefi Bostan

Sube Genel Sekreteri:

Ogretim Goérevlisi Cafer Velioglu
Sube Mali Sekreteri:

Dr. Ahmet Ozbek

Sube Teskilatlandirma Sekreteri:
Ogretim Goérevlisi Vedat Geng

Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri:
Dog. Dr. Hasan Alpak

Sube Mevzuat Sekreteri:

Yrd. Dog. Dr. Ali Ahmetbeyoglu
Sube Dis iliskiler ve Basin Sekreteri:
Turgut Kadder

Denetleme Kurulu Disiplin Kurulu

Prof. Dr. Zekeriya Kursun Prof. Dr. Recep Seymen
Dog. Dr. Erhan Afyoncu  Ali Korkmaz

Yrd. Dog. Dr. Yakup Celik  Ziya Hasanusta

TURK EGITIM SEN ERZURUM 2 NO’LU SUBE
4. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Turk Egitim-Sen Erzurum 2 Nolu
Sube’nin 27 Kasim 2010 tarihinde ger-
geklestirdigi IV. Olagan Genel Kurul
sonucunda mevcut sube bagkani Murat
Erciiment KESKINLER, giiven tazelemis
ve olusturdugu yonetim kurulu listesiyle
sube yonetimini devam ettirmistir.

Genel kurul sonucunda sube yonetim
kurulu listesi su sekilde olusmustur.

1-  Murat Erciiment KESKINLER
2-  Hamit CAKICI

3-  Fatih Mehmet OZKAL

4-  Nevzat AYKILIC

5-  Erdogan OZTURK

6- Tolga ARSLAN

7-  Koksal GEYIK
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TURK EGITIM SEN KONYA 3 NO’LU SUBE
4, OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Turk  Egitim-Sen
Konya 3 Nolu (Uni-
versite) Sube 4. Olagan
Genel Kurulu yapilir- |
ken, Dog. Dr. Ahmet
Oztiirk, ikinci kez bag-
kanliga secilerek giiven
tazeledi.

4. Olagan Genel
Kurulu, Tip Fakilte-
si-Hocafak: yolu iize-
rinde bulunan sendika
binasinda 83 delege-
den 63’niin katilimiyla
gerceklestirildi.

Saygi durusu, Istiklal
Marsrnin  okunmasiyla
baslayan genel kurul-
da ilk sozii alan mevcut
s 1 bagkan Dog. Dr. Ahmet
TN ‘ Oztiirk, yaptigi konus-
B masinda su sozlere yer
verdi. “Genel kurulu-
muzu, Soros vakiflari,

ve yandas basin deste-

degerler ayaklar altina
alindigt  milliyetciligin
bir ilkellik gibi algilattirdigi, komsularla sifir sorun sloga-
ni1 altinda soydaglarimizin yok sayilarak Ermenistan agi-
limi, pkk acilimi gibi devletin ve milletin béliinmez bii-
tinliigiind yok etme sonucunu doguracak olan pek ¢cok
uygulamalarin hayata gecirildigi, bor¢larin 600 milyar
dolara tirmandig1 velhasil i¢ten ve distan pek ¢ok siyasi,
ekonomik sosyal ve kiiltiirel dejenerasyonlarin yagsandig:
siyasi bir atmosferde gerceklestiriyoruz.

Boyle bir Tiirkiyede sivil toplum orgiitlenmesinin ge-
rekliligi kaginilmazdir. Bu érgiitlenmelerin mutlaka milli
olmasi da zarurettir. Bu nedenle kuruldugu giinden bu
giine kadar ki icraatlariyla Tiirk Egitim Sendikasi da tize-
rine diisen gorevlerini gururla yerine getirmistir” Dedi

Protokol konusmalarin ardindan yonetim ve denetim
kurulu raporlar1 okundu ve ibrasi gergeklestirildi. Daha
sonra se¢ime ge¢ildi ve se¢im sonrasi 83 delegeden 63 de-
lege oy kullandi. Mevcut bagkan Dog. Dr. Ahmet Oztiirk,
63 oy alarak ikinci kez Tiirk Egitim-Sen Konya 3 nolu
(Universite) sube baskanligina secildi. Yonetim kurulun-
da ise gu isimler yer aldi. Ahmet Oztiirk ‘Baskan) Meh-
met Kilig, Hasan Gilizelbektas, Yasar Sahin, Nihat Sirin,
Zeki Yardimei ve Giiltekin Celik.

satin alinan kalemsorler [

giyle gillik gilistanlik ©
gosterilen, oysa kirmizi &
izgileri silinmis milli =

TURK KOKENLI OGRENCI
HARCLARI YAZIMIZA
MEB’DEN CEVAP

Tirk Egitim-Sen olarak, Bagbakanlik makamina, Milli Egitim
Bakanligrna ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligrna gonderdigimiz
yazilarla, iilkemizde 6grenim gormek iizere gelen yabanci uyruklu 6g-
rencilerden alinacak ticretlerin, genel olarak ekonomik a¢idan zayif du-
rumda olmalar1 goz Oniine alinarak esit ve makul bir seviyede belirlen-
mesi hususunda talepte bulunmustuk.

Milli Egitim Bakanligrnca tarafimiza gonderilen 27.10.2010 tarih
ve 19957 sayili cevabi yazida, konu hakkinda Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligrndan goriis istendigi, YOK Baskanhigrnin 18.10.2010 tarih
ve 37956 sayili goriis yazisinda, “30.09.2010 tarihli Yabanci Ogrenci
Degerlendirme Kurulu kararinin 5. maddesinde ‘Gelismekte olan iil-
keler veya soydas-akraba topluluklara mensup olup, iilkemizde kendi
hesabina veya sivil kuruluslarca yiiksekdgrenim icin gelen 6grencilerin,
tiniversite harg bedellerinin, iniversite inisiyatifine birakilmast ile orta-
ya ¢ikan zorluklarin dikkatle takip edilmesi ve bu konuda siire¢ i¢inde
Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu karari gercevesinde durumun
yeniden degerlendirilmesi’ gerektigi belirtilmis olup, Baskanligimiza
iletilen taleplerle ilgili hususlarin yeniden gozden gecirilmek tizere ive-
dilikle Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kuruluw'nun giindemine alinma-
s1 gerektigi bildirilmektedir” seklinde cevap verilmistir.
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TURK EGITiM SEN ADANA 3 NO’LU SUBE
4, OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Tiirk Egitim-Sen Adana 3 No'lu $ube-
nin, 27 Kasim 2010 tarihinde yapilan 4.
Olagan Genel Kurulu, saygi durusu ve Is-
tiklal Marsinin okunmasiyla basladi. Di-
van Bagkanligina Tiirk Diyanet Vakif-Sen

Adana Sube Bagkani Ayhan ARABACI,
Divan iiyeligine Prof . Dr. Sadik DINCER
ve Kadri Cemil KOCARSLAN segildi.
Genel Kurula Milliyet¢i Hareket Partisi
Adana Milletvekili Muharrem VARLI,
ILKSAN Genel Bagkani Tuncer YILMAZ,
Milliyetci Hareket Partisi 11 Meclis iiyele-
ri, Ceyhan Belediye Bagkan V., Tiirk Is
4.Bolge Baskan1 Edip GULNAR, Tiirkiye
Kamu-Sene bagh Sube Baskanlari, siyasi
parti temsilcileri, sivil toplum orgiitleri-
nin temsilcilerin katilimiyla basladu.

Genel Kurul acilis konusmasini yapan
Sube Bagkani Rifat CELIK sunlar1 séyle-
di: “Ulkemizde de tiniversitelerimiz, ya-
rinlarimizi kuracak olan nesillerimizin
yetistirilmesinde birincil diizeyde katkisi
olan ve toplumsal kalkinmamiza yon ve-
ren kuruluglardir. Bu agidan bakildiginda;
gorev yaptigimiz Cukurova Universitesi
de iilkemizin en koklii ve bityiik tiniver-
sitelerinin baginda gelmektedir. Universi-
temiz, hem sehrimizin ve hem de tilkemi-

zin sosyal, ekonomik ve egitim hayatina
onemli katkilar1 olan bir kurum olarak
hepimizi gururlandirmaktadir. Faaliyet
alanimizda bulunan Osmaniye Korkut
Ata Universitesi de Cukurova Universi-
tesi biinyesinde kurulmustur. Tartisilmaz
bir gergektir ki; Cukurova Universitesi'ni
bu konuma ulagtiran etkenlerin basinda,
tiniversite galisanlarinin gayret ve emek-
leri gelmektedir. Gerek idari ve gerekse
akademik kadroda gorev yapan tniversi-
temiz caliganlari, takdir edilecek bir gay-
ret ve Ozveriyle gorev yapmaktadirlar. Pek
tabii ki, Giniversitelerin; bilimsel gelisme-
lerin ihtiyaglarini karsilayacak niteliklerle
ve araglarla donatilmis olmasi gereklilik-
tir. Bu anlamda yeterli donanimdan mah-
rum birakilan #niversitelerin; degisimin
gok hizli yasandig1 giiniimiizde, birakin
asli gorevlerini yerine getirmeyi, bilakis
toplumsal gelisimin Oniinde tika¢ dahi
olabilmektedir. Dolayisiyla, gerek mevzu-
at ve gerekse fiziki ve teknolojik imkanlar
agisindan, yasanan sikintilarin ortadan
kaldirilmast igin eksikliklerin bir an 6nce
giderilmesi gerekmektedir. Ancak tiim
bu donanim ve alt yapr ihtiyaclar1 kadar
ve hatta daha da 6nemlisi ¢alisanlarin
ihtiyaglarinin giderilmesi ve sorunlarin
¢oziilmesi meselesidir. Gelecegimizi kur-
gulayan universitelerimizde egitim hiz-
metini veren insan unsurunun goz ardi
edilmemesi sarttir. Akademik ve idari
personelin icerisinde bulundugu caligma
kosullarini iyilestirmeden, tiniversiteler-
de istenen bagarinin yakalanamayacagi
unutulmamalidir. Universite caliganlari-
nin; ekonomik ve idari problemleri sag-
likli hizmet tretmelerini engelleyecek
diizeye ulagsmistir. Bundan daha da ko-
tiist ise; bu durumun; tniversitelerimizi,
YOK’ii ve Hiikiimeti idare edenleri kay-
gilandirmryor olmasidir. Iste bu noktada
Tirk Egitim-Sen’in ortaya koydugu mii-
cadele devreye girmektedir. Hem {ini-
versitemiz ve hem de iilke genelindeki
yiksek ogretim camiasi gormektedir ki,
artik iniversite ¢alisanlarinin sesi olan ve
onlarin hak ve taleplerinin takipcisi olan
bir kurulus vardir. Gerek Universiteleri-
mizde ve gerekse iilke dl¢eginde, sendi-
kamizin ortaya koydugu etkili, seviyeli ve
kararli ¢alismalar sayesinde tiniversite ¢a-
lisanlarinin meseleleri ilgilerin ve kamu-
oyunun giindemine gelmektedir.”
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Genel Kurula katilan Milletvekili Mu-
harrem VARLI da yaptigi konusmada,
sivil toplum orgiitlerinin iilkenin iginde
bulundugu durumu en iyi sekilde gozle-
yen teskilatlar oldugunu soyleyerek, Tiirk
Egitim-Sen ve Tiirkiye Kamu-Ser’in iilke-
nin gelecegi icin yapilmasi gereken herseyi
yaptigini kaydetti. Tirk Egitim-Sen Genel

Baskan1 Ismail KONCUK'un, KPSSde
yagsanan yolsuzlugu belgeleriyle ortaya
koydugunu ve binlerce insanin magdur
edilmesini engelledigini ifade eden VAR-
LI, Tirkiyede yanlisin, adaletsizligin kar-
sisinda duran yiirekli Genel Bagkan Ismail
KONCUK’u kutladu.

[lksan Genel Bagkani Tuncer Yilmaz
da, Tiirk Egitim-Sen’in ¢alismalarindan
ovgiiyle bahsetti. iki liste halinde yapilan
se¢im sonucunda Rifat CELIK bagkanli-
gindaki liste secimi kazandi. Yonetim ku-
rulu asagidaki sekilde gerceklesti.

YONETIM KURULU

1- Rifat CELIK

2-  Bahadir BOZDUMAN
3- Hiseyin KECE

4-  Muzaffer SAHBAZ

5-  Rafet BOZDOGAN

6- Azime BASILGAN

7-  Kazim KANTAS

DENETLEME KURULU

1-  Prof. Dr. Sadik DINCER
2-  Prof. Dr. Z.Salih ZENGIN
3-  Prof. Dr. Abdulkadir EKSI

DISIPLIN KURULU

1-  Prof. Dr. Ahmet YUCEER

2-  Yar Dog¢ Dr. M.Fedai CAVUS
3-  0g.Gor. Mehmet BEBEKLI

TOKAT SUBEDEN GAZiOSMANPASA UNIVERSITESI’NE
HAYIRLI OLSUN ZIiYARETI

Tirk Egitim Sen Tokat Subesi yonetim
kurulu tyeleri ve tiniversite temsilcile-
ri 07-11-2010 sal giinii Gaziosmanpaga
Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Mustafa
SAHIN’i makaminda ziyaret etti.

Konuyla ilgili agiklama yapan Tirk
Egitim-Sen Tokat Sube Sekreteri Ali Uzay
Sar1 goriismenin olumlu ve samimi bir
ortamda gectigni belirterek kamuoyunda
Gaziosmanpaga Universitesi yeni yone-
timinin iyi bir imaj ve giivenin oldugunu
ve bu giivenin gorev bitimine kadar tokat
kamuoyunda boyle kalmasini temenni et-
tiklerini soyledi.

Tirk Egitim-Sen Tokat Subesi olarak
saymn Prof. Dr. Mustafa $ahine; iilkemiz,
tokat ve Gaziosmanpasa Universitesi ya-
rarina yapilacak her tiirlii iste ellerinden
gelenin yapilacagini ve her tiirli olumsuz
calismanin da karsisinda olacaklarini,
sahsi islerle degil de kurumsal bazda bii-
tiin personeli ilgilendiren konular1 bizzat

rektorliige ileterek ¢oziim arayacaklarini
soyledi.

Oniimiizdeki giinlerde sendika olarak
Gaziosmanpasa Universitesinin tespit et-
tikleri tiim sorunlarini yazili rapor halin-
de tniversite rektorliigiine sunacaklarin
belirten Sar1 daha sonra;

Yeni goreve baglayan rektor yardim-
lar1 Sayin Prof. Dr. Kenan Kara, Prof. Dr.

Miicahit Eri, Fen Edebiyat Fakiiltesi Deka-
n1 Prof. Dr. Hanefi Vurali, Egitim Fakiil-
tesi Dekan1 Prof. Mustafa Baloglu ve son
olarak genel sekreterlige atanan Dog. Dr.
Murat Saylryr makamlarinda ziyaret et-
tiklerini ve yeni yonetimin Tokatimiza ve
tiniversitemize hayirli ugurlu olmasini di-
leyerek Gaziosmanpasa Universitesinden
ayrildiklarini bildirdi

Turkiye' nin Sendikast
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SENDIRANIZINKURUCUNMETERINDEN
BUNMUKEIHIRYADAVIIDURVUSIHOCAO G
VERAT ETTI

Biiyiik diisiiniir, fikir ve dava adami, Marmara Universite-
si Ogretim Uyesi, Tiirkiye Kamu- Sen ve Tiirk Egitim Sen’in
kurucu tyesi Yrd. Dog. Dr.Durmus Hocaoglu, 23. 10.2010
Cumartesi gece yarisina yakin gegirdikleri kalp krizi sonucu
vefat etmistir.

Milletimizin basi sag olsun
Durmus HOCAOGLUnun Biyografisi

1948 yilinda Bayburt’ta diinyaya gelen Durmus Hocaoglu
1974 yilinda Istanbul Teknik Universitesinden Elektrik Mii-
hendisi olarak mezun oldu.

1982 yilinda mithendislik meslegini terketti ve Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Fizik Boliimir'ne 6gre-
tim gorevlisi olarak girdi. O tarihten sonra Felsefede master
ve doktora yapti, Fizik'te ise master yapti, doktorasini tez asa-
masinda birakt.

1983 yilinda Istanbul Universitesinde basladig felsefe
kariyerinde dnce 1986da “Descartesin Fizik Anlayis1” isimli
tezi ile yiiksek lisansini, 1994’te “Tiirk-Islam Diisiince Tari-
hinde ve Modern Fizikde Kozmos” isimli tezi ile doktorasini
ve 1986da ise Marmara Universitesinde “Tekil Lineer Sis-

temler I¢in Gelistirilen
Bir = Transformasyo-
nun Yorumu Uzerine”
isimli tezi ile fizik yiik-
sek lisansini tamamla-

di

Marmara Univer-
sitesi ~ Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Fizik Boli-
mir'nde o6gretim lye-
si olarak gorev yapan
ve miiltidisipliner bir
akademik ¢aligma ka-
riyeri bulunan Hocaoglunun ¢aligma alanlari Fizik Felsefesi,
Bilim Felsefesi, Tarih ve Siyaset Felsefesi olup, muhtelif der-
gilerde Elektrik Miihendisligi ve Fizik gibi teknik konular
yaninda Bilim ve Fizik Felsefesi, Tarih Felsefesi, Siyaset Fel-
sefesi, Din ve Laiklik v.b. konularda makaleler kaleme almus;
ayrica, muhtelif akademik toplantilara tebligler sunmus ve
teblig kritik¢ikligi yapmus, bircok gazete ve dergide siirekli
yazarlik yapmuistir. Yaymlanmus ti¢ kitabr bulunmaktadir.

HANGISI HAKKIN VE HAKIKATIN SESI:
RAHMANI OLAN HANGISI,

SEYTANI OLAN HANGISI?

Uzun zZa-
mandir  oku-
Durmus
. yucularimdan
HOCAOGLU
ve dostlarim-

dan sitem dolu
mektuplar aliyorum; “Hani Yenigagdan
ayrildiktan sonra web ortaminda diizenli
olarak yazacaktin” diyor, ve devam edi-
yorlar: “Ustelik, 6ziir bile dileyip miiker-
reren soz verdigin halde, ni¢in soéziini
tutmadin?”. En son Mete Aksoy yazdi,
hem de uzunca bir mektupla.
Evet, haklilar, biliyorum: Vaadimi
tut(a)madim.

Ama nigin?

Iki sebebi var; birincisi de ikiye ay-
riliyor.

Birincinin ilki su ki, ders yiikiim ¢ok

fazla, ders ¢esitliligim de 6yle - hepsi de
birbirinden farkli dersler - ve iistelik ben
de derslerimi bu iilkenin standartlari-
na gore gereginden fazla ciddiye aliyo-
rum; derslerimi aksatmam, hatta, firsat
buldugumda ‘korsan ders, ‘ek ders’ ya-
parim, iki saatlik dersleri ¢ok kere dort
saate ¢ikaririm; derslerim agir ve yorucu
olur; ¢ocuklarin istiine istiine giderim;
onlara siklikla “ben dersimi ciddiye ali-
yorum, ¢iinkii bu iilkeye borcum, mil-
letime kars1 miikellefiyetim, meslegime
saygim, sizlere sevgim var; onun igin siz
de ciddiye alin, yoksa caniniz yanar; ay-
rica, benden merhamet de beklemeyin,
¢iinki merhamet, Montesqieuniin dedigi
gibi, tehlikeli birseydir” der ve ilk ders-
te ikaz faslindan olmak tizere, su misali
veririm: Hani, Hazreti Tsé’ya atfedilen bir

hadiste, “bir zenginin cennete girmesi
bir devenin igne deliginden ge¢mesin-
den bile daha zordur” denir ya, iste be-
nim derslerim dahi béyledir, hatta daha
bile fazla, ciinki benim devem Orta-Do-
gu havalisinin develeri gibi tek horgiiglia
degil, cift horgiiglii, heytlani bir Orta-
Asya Tirk devesi ve elimdeki ignenin
deligi de daha kiiciik iistelik, enjeksiyon
ignesi gibi; “ben talebemin etini kemi-
ginden siyiririm” derim, ¢iinki boyle bir
tiniversiteden mezun oldum. Dedigimi
de yaparim hani; yoklamayr muntazam
alir, imzalar1 kontrol ederim, derse gir-
meyenlere, sahte imzalara - anlayabil-
digim kadariyla - g6z yumxmam, devam-
sizliktan birakirim; ayrica 6dev veririm,
sinifin durumuna gore iki vize yaparim;
ders notlar1 hazirlarim ki hem de nasil,




Aralik 2010

16

TURK EGITIM-SEN§

GiTj,
*_e 7

«  aTURKIYE KAMU-SEN 4

7992

X e
@‘é‘

insana trperti verir; siirekli ek makaleler
ve/ya ilgili muhtelif kitaplardan béliimler
veririm; imtihan sorularim agirdir; imti-
hanlarimi - hem fizik hem felsefe ders-
lerinde - hemen daima acik kitap yapa-
rim, hersey serbest, hatta laptop bile ge-
tirip kablosuz modemle internetten bilgi
¢ekmek dahi; ama isi ta baginda ciddiye
almayanlar siralarinin  dstiindeki bil-
gi materyallerinin arasinda bogulur, ilk
dakikalarda sayfalar1 karigtirip durur ve
sonra da bos kagit verir ¢ikarlar; imtihan
kagitlarini dikkatle okurum, hati bagis-
lamam, “Descartes™ “Dekart”, “Newton
“Nevton” yazandan, vektorlerin iizerine
ok koymayandan, fizik birimlerini belirt-
meyenden derhal not kirarim. Cocuk-
lara - yani evlatlarima - sunu séylerim:
“Odamin kapist agik, ¢ay igmek icin ge-
lin, sohbet etmek i¢in gelin, ama bilhassa
soru sormak ve/ya ek bilgi kaynag: iste-
mek i¢in gelin, ama kat’iyen, ‘imtihanda
nereden nereye sorumluyuz, yahut ‘ne
gibi sorular sorarsiniz’ seklinde sagma-
liklar veya ‘..hocam ben onbir ¢ocuklu
bir ailenin..” diye baslayan merhamet
nutuklariyla not almak i¢in gelmeyin”..
vesaire, vesdire. Hemen hemen biitiin
ders notlarim dijjitaldir ve hepsini de,
uzun uzun agiklayict mektuplar yazarak,
hem grup adreslerine ve hem de sahsi
adreslerine postalarim. Hele yiiksek li-
sans, doktora dersleri; talebenin pestilini
¢ikaririm. Ciinki ben talebeyi “talebe” —
estudiant -, yani “bilgiyi talep eden kisi”
olarak telakki ederim, “6gren(i)ci” - lear-
ner - degil; yiiksek lisans ve doktora tale-
belerim ise benim indimde “pupil” - yani
sakird - veya “disciple’dir, — yani tilmiz -
asla “0gren(i)ci” degil; ¢iinkii “6gren(i)
ci’, ¢ok cwvik, ciddiyetsiz bir kavram bo-
zuntusudur.

Onun igindir ki benim derslerim tale-
bemin kibtisudur ve tabii benim de. Zira,
biitiin bunlar onlar kadar, ve belki daha
da fazla, beni de yoruyor; yoruyor ki hem
de nasil. Biitiin gece ¢alisip hi¢ uyuma-
dan - “sifir uyku” ile - derse gittigim ve
sabahtan aksama kadar kesintisiz ders
yaptigim ¢okga vakidir.

Imdi; birincinin ikincisi de su ki, safra
kesesi, sekiz ay aradan sonra beni sikis-
tirmaga basladi, zaman zaman kivrandi-
riyor. Ama bence bu biyolojik degil, psi-
kolojik, bana gore — asagida anlayacaksi-
n1z illetini.

%%

Fakat asil sebep(ler) bu(nlar) degil:
Artik bu gibi yazilar yazmay1 — daha bas-

ka bir¢ok seyle birlikte - anlamsiz bulma-
ga basladim; ne zaman elim yazmaga git-
se, icimden bir ses — rahmani mi, seytani
mi, tam kestiremiyorum - “yazdin da ne
oldu” diyor ve devam ediyor:

Ugrasma bunlarla, vaktini zayi’ etme-
ge degmez; sen ¢oziilme siirecine, ‘haleti
neze girmig bir kitleye hitap ediyorsun,
ama bu, 6liimiin golgesi yiiziine diigmiis,
yiiziini bu diinyadan Gteye ¢evirmis can
cekisen bir insana hitap etmek, veya bir
duvarla konusmak yahut bir kor kuyu-
ya seslenmek gibi bir sey; feryad i figan
icinde “Ey Turkler! Bu topraklarda bo-
guluyorsunuz” kabilinden seyler yazip
durma; seni dinleyen de yok, anlayan da.
Gazete yazilarini akademik makale gibi
yazdin da ne oldu? Yaz1 yazdigin gazete
bile artik sana tahammiil edemedi. “Koz-
mopolitanizm” iizerine ardi ardina yazi-
lar yazdin, PKK’nin yirmibes yildir basti-
rilamayan isyanina ve diz ¢okiip masaya
oturma hazirhiklar1 yapiliyor olmasina
ragmen, hald “irticd”y1 bir numarali teh-
dit konsepti kabtl eden, kiz talebelerin
basortiileriyle fakiilte kampiislerine bile
girmesi durumunda darbe ihtar1 ver-
mekten ¢ekinmeyen asker zihniyetinin,
insanlari, dinleri ile devletleri arasinda
tercih yapmaga zorladigini ve bu zor-
lamadan vatansevmezligin felsefesi ve
ictimai-siyasi sonucu demek olan koz-
mopolitanizmin - adiyla saniyla “Mislii-
man Kozmopolitanizmi”- dogacagini ve
onun da 6liimciil sonuglar yaratacagini,
zira kozmopolitanlarin intikamlarinin
nasil da korkun¢ oldugunu yazdin dur-
dun da ne oldu? Kim seni dinledi? Ya Av-
rupa Birligi i¢in yazdiklarin? Neye yara-
di, soyler misin? Sen onlara, “Ey Tiirkler!
Sadece sunu bilmen dahi AB tiyeligiine
kategorik olarak hayir demen icin faz-
lastyla kéfidir:..” diye baglayan kag yazi
yazdin; ne oldu Allah askina? Yiiziine
kim bakt1?

Artik kabul et, Hocaoglu: Senin bii-
tiin te'sirin, kara kisin tam ortasinda Agri
gibi bir dagin baginda soba kurarak gok-
yiiziinii 1sitmaktan bagka nedir?

Artik aklini bagina topla; heder etme
kendini, bu gibi hususlarda okuyup yaza-
cagim diye geceni giindiiziinii birbirine
katip karigtirma, mahallenin gece bek-
¢iligini yapma, “genis adam” ol; herseyi
oluruna birak, yat, uyu, bilhassa ‘gece uy-
kusu’” uyu, bedenine iltifat et - senin {ize-
rinde hakki var ¢iinki -; kendi nefsinden
ve kendi ailenden méada hi¢ kimseye
saygl gosterme, ¢linkii hakketmiyorlar;

sddece kendi nefsine ve sadece kendi
ailene hizmet et; kendine zulmediyor-
sun, etme; ailene zulmediyorsun, etme;
evde oldugun zaman kiitiiphanenin ve
¢aligma mekaninin oldugu oteki daireye
kapaniyorsun, sunca yillik hayat arkada-
sin bir dul kadin gibi tek basina kaliyor;
ailene iltifat et, bilhassa onlara daha fazla
zaman ay1r; al hanimini yanina seyéhate
¢ik, sinemaya git, film seyret, televizyon
seyret, ¢ay bahgesine git ¢ay i¢, roman
oku, ¢izgi roman oku, akademik c¢alis-
malarina daha fazla agirlik ver, ne yapar-
san yap ama arttk bundan béyle Tiirk-
ler ile daha fazla megsgul olma, hatta hig
olma; birak kendi hallerine; zaten onlar
héllerinden memnun, senden birseyler
isteyen mi var?

Tirkler ile ilgilenme; onlarin derdi
ile kendini harabedip bitirme; gerim-ge-
rim germe. Bes y1l evvel yetmis kilo idin,
tziile tiztile diyabetik oldun, bir darbede
elliiki kiloya indin, daha g¢ikamiyorsun,
orta yerde iskelet gibi dolasiyorsun.

Hem sonra unutma, sen degil mi-
sin “milli kimliklerimiz tercihli degildir;
Kierkegaard’mn, kartallarin yavrularini
yalgin kayaliklardan bosluga firlatmas:
gibi tanri(lar) da bizi Arza firlatip atar
demesi gibi, biz de Arz’a boyle gonderi-
liriz ve bir de gozlerimizi agip bakariz ki,
ben Tiirk dogmusum bir bagkas: Kiirt,
bir bagkas1 basgka birsey” diyen; o halde
ne diye kendi-kendini yiyip yiyip bitiri-
yorsun? Pekéla bagka bir insan toplulu-
gun bir iiyesi olabilecekken hig de tercih
ederek bir iiyesi olmadigin Tiirklere bir-
seyler olacak diye kendini perisan etme;
sana ne,be adam! Hem sonra Tiirkler
senin disiindiigiin kadar degerli mi?
Hi¢ de sanmiyorum; bu diinyaya gelmis,
gitmis, Arz tarafindan yutulmus binler-
ce kavimden birisi. Belki simdi, sayisiz
kavmi yutmus olan Anadolu toprakla-
rinda kaybolup gitme siras1 onlara geldi;
geldiyse geldi, ne yapalim yani. Ayrica,
hi¢bir kavim bir bagkasina birsey yap(a)
maz, herkes kendisine yapar her ne ya-
parsa, her millet kendi akibetini kendisi
hazirlar, her nasil bir dkibet ise. Sonra
sen degil miydin, defaatle soyleyip du-
ran, “milletler yiikseldigi yerden diigser”
diye; iste simdi de Tiirkler, tarihlerinin
zirvesine ¢iktiklari bu topraklarda diisii-
yor diye sen neden karalar bagliyorsun?

Dahasin1 da soyleyeyim: Go6z yasi
doktiigiin Tiirkler sahiden millet mi? lyi
diisiin! Bence degil; hitkimranligini bir
baskasiyla paylasmaya riza gosteren bir
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insan topluluguna nasil millet diyebilir-
sin? Olacak is degil.

Aslinda senin hastaligin milliyetgi-
lik ve vatanseverlik; sus be adam, itiraz
etme! Milliyetcilik bir hastaliktir, Herkiil
Millas hakli! Koskoca Ziya Gokalp bile
milliyetciligin bir mikrop oldugunu séy-
lityor, sen ondan iyi mi bileceksin? Sen
bu hastalig1 nereden kaptin, nasil bir ze-
hir bu boyle!

Ya vatanseverlik! Vatan dedigin ne-
dir ki, bu kelime ‘tavattundan gelir ve
dogulan yer demektir, hepsi bu kadar;
abartmanin ne anlami var? Bu noktada
da Emma Goldman hakli: Vatanseverlik,
hiirriyete yonelik bir tehdittir; oyledir de
gercekten; ¢iinkii kabzediyor seni, sen sen
olamryorsun bir tiirlii. Sonra vatan hi¢ de
Oyle senin anlattigin gibi degil; hatté hi¢
bile degil; vatan, kuvvete ramolan vefasiz
bir kadina benzer, o - sakin majiskiil
(“O”) yazma, miniskiil (“0”) yeter -, kim
kendisini ele gegirirse ona hizmet eder,
sana verdigi nimetlerin aynisini ona da
takdim eder; buna binien, Tiirkler va-
tanlarini kaybederse bu topraklar onlarin
arkasindan aglayacak m1 saniyorsun? Hi¢
de degil! Tiirkler gider, gelir bir bagkast,
seni unutur, onlarla sarmas dolas olur; bu
kadar!

Hani bir tarihte bir toplantida bir ha-
nim profesor “diinyanin biitiin topraklar:
bir damla gz yasina degmez” dediginde
biitiin sinirlerin bosalmist1 da liizumsuz
seyler soyleyip durmustun; yanlis mi?

Hem sonra derslerle, talebeyle ken-
dini ni¢in bu kadar helak ediyorsun?
Yukarida yazdiklarini okudum; onlar ne
sagmaliklar Oyle! Taleben senden bilgi
mi istiyor not mu? “Cehalet fazilettir” di-
yen bir cemiyette yasadigini nasil olur da
anlamamakta 1srar edersin? Sen talebene
uzun uzun nutuklarla kopya ¢ekmenin
ahlaksizlik oldugunu, halbuki Tiirk geng-
lerinin hi¢ de boyle tavsif edilemeyece-
gini anlattiktan sonra, bu sebeple, bun-
dan boyle imtihanlarda baslarina gozcii
koymayacagini, ¢iinkii onlarin vicdan-
larina noksansiz inandigini, giivendigini
soyledin ve dedigin yaptin da ne oldu?
Unuttun mu? Hepsi kopya ¢ekti, iistelik
bir de arkandan alay ettiler. Bak, bu sene
“iyi hoca” ol; ek ders filan yapma, goze de
batma, kenar gez, orta bulun; ara-sira ¢o-
cuklara telefon et, “yarin mithim bir isim
var, derse gelemeyecegim” de, sevindir
garipleri, sen de yat zibar, uykunu al. Im-
tihanlari siki yapma, vize ve finali birlikte
yap, imtihandan 6nce on adet soru dagit,

bunlarin iigiinii soracagim de, kagitlarini
da ciddiye alma; ¢ay icerken veya televiz-
yon seyrederken g6z ucuyla bak, kimseyi
sinifta birakma, ¢ocuklarin ekmegi ile de

oynama; tamam mui!

Buras: Tiirkiye arslanim, Tiirkiye; yani
oyle biiyiik davélar1 olmayan, elitlerinin
dahi siradan oldugu, ¢oziilmeye baglamis
insanlarin memleketi.

Sonra bir de tuhaf seyler yapiyorsun:
Bugiinkii Tiirk¢e bir medeniyet dili de-
gildir diyorsun ve artik kimsenin kul-
lanmadig1 kelimeler ile yazmakta israr
ediyorsun; peki be adam, sana ne! Tiirk¢e
medeniyet dili olmaktan ¢ikiyor da Tiirk-
ler bundan rahatsiz m1 oluyor sanki?

Fesubhanallah! Sen hi¢ mi akillan-
mayacaksin be adam!

Ayrica, hepsinden mithimi su: Hig
aklina geliyor mu, bu diinyada kag yilin
kaldi diye? Oliim melegi kanatlarini se-
nin Gstiine ortiip de “vakit tamam Dur-
mus Beg, gidiyoruz” dediginin akabinde
“genis kanatlar1 boslukta simsiyah agilan
biiytik kapidan” gegince bu diinyaya ait
olan hersey gibi vatan, millet ve benzeri

ne varsa hepsi lahzada hafizandan silinip
gidecek ilelebed.

Oyleyse deger mi?
Higbir sekilde degmez.

ok

Evet, haksiz degil hani, igimdeki
melek mi gseytan m1 oldugunu hal4 tam
kestiremedigim ses. Umtima hitap eden
yazilar yazmay1 kestim, asil isime, aka-
demik caligmalarima daha fazla zaman
ayirdim, durmadan okuyorum, notlar
aliyorum ve yaziyorum; baslayip yarida
biraktigim felsefe kitabini - daha dog-
rusu, kitaplarini - yeniden ele aldim,
makale(ler) hazirliyorum ve iladhir...
Zaten isim bu; hayatimda en sevdigim
isim, bu diinyaya miiteaddid kereler gel-
sem her defasinda da aynisini yapmak
istedigim — ama bu iilkede ve bu insan-
lar arasinda degil, ¢iinkii tadina fazlasiyla
doydum - isim bu; benim isim insanlar1
irsad etmek degil, esdsen boyle bir kaabi-
liyetim olmadig1 gibi buna ihtiyag da yok;
lizumsuz isglizarlik yani. Ben “Tiirkler
Vatanlarina Sdhip Cikamiyor!” diye yaz-
dim [Yeni¢ag., 19.01.2009, Pazartesi];
ama demek ki dyle birsey yok, demek ki
bosuna kuruntu yapiyorum, hem o&yle
bile olsa sana ne Hocaoglu? O halde her-
seyi birak kendi héline ve sen kendinle
ilgilen. Nasil olsa, Tarih kendi yolunda
ilerleyecek, nasil olsa, mukadder olan

tahakkuk edecek, nasil olsa, olacak olan
her ne ise olacaktir; dyle ise, “ne olacak
bu memleketin hali” diye kendini izme-
nin manast yok, bu senin iistiine vazife
degil, ne olacaksa olur.

%%

Giizel; giizel ve rahatlatici, ama de-
rinlerde bir yerden gelen boguk bir ses de
isitiyorum, soyle diyor galiba, anladigim
kadarryla:

Ben senin icindeki ‘sen’im, senin
vicdaninim, bogmaga ¢alistigin vicdanin;
hani o, derslerde anlattigin, Allah’in, her
kuluna, dogustan verdigi, dogru ile yan-
lis1 ayirdeden, miknatisin daiima magne-
tik kuzeyi gostermesi gibi sana hep hakk:
ve hakikati gosteren vicdanin. Oteki ses
Iblisden geliyor, O'nu degil beni dinle,
dinle ki bak ne diyorum: Hani, “bura-
s1 benim evim’, diyordun, hani “ve bu
da demek oluyor ki burada olup biten
hersey beni mutlaka alakadar eder” di-
yordun, iste o ses de benimdi, bogmaga
galistigin vicdaninin yéani. Peki, ne oldu
simdi boyle? Sen aslinda savas alanini
terkediyorsun, diipediiz kagiyorsun ve bu
da kagisini mesralagtirmaga caligmaktan
bagkasi degil!

Kag¢ma, geriye don ve doviis, evini
terketme; ellerinle doviis, kaleminle do-
viig, eline ne gegerse onunla déviis, tek
nefer kalsan da déviis, kagma.

Boyle diyor bu boguk ses.

Ama hangisi hakkin ve hakikatin
sesi, rahmani olan hangisi, seytani olan
hangisi, hala kestiremiyorum; hala
miutereddidim, hala kararsizim.

Doviigsem mi yoksa? Ama ne olacak
ki; etim ne budum ne?

Ancak, tam bu arada - bir hafta 6n-
ceki Pazartesi - bir bildiri ulasti elime;
kadim dostum, Tiirkiye Kamu-Sen Is-
tanbul 11 Baskani Hanefi Bostanin
imzésini tasiyan “Bagbakan ve Hikiimet
Tiirkiye'yi Nereye Gotiiriiyor?” bagshikli
bu bildiri ¢ok dikkatimi gekti, hangi sese
biat edeceksem edeyim, ama bu bildiriyi
okuyucularimla paylasmadan edemeye-
cegim. Bu arada, beni rahatsiz eden su
boguk sesden de hi¢ olmazsa bir miiddet
halas olayim bari.

Evet; en iyisi Oyle yapayim ve he-
men yarin, sayfami, sansiirsiiz olarak,
hatasiyla-sevabiyla, yayinlamak icin iz-
nini aldigim bu bildiriyi nesretmek tize-
re, Hanefi Bostan’a terkedeyim; bu arada
bana da biraz daha diistinme firsat1 do-
gar.
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YARGI “I$ BIRAKMA
SENDIKAL FAALIYETTIR” DEDI

Tirk Egitim Sen’in almus oldugu karar [
neticesi 25 Kasim 2009 tarihinde memur-
lar bir giin is birakma eylemi gergeklestir-
mistir. Bu eyleme katilanlara Izmir ili Tire
Kaymakamliginca disiplin cezasi uygulan-
mast lizerine bu cezalarin iptali i¢in Tirk
Egitim Sen tarafindan idare mahkemele-
rinde iptal davalar1 agilmistir.

Tiirk Egitim Sen Hukuk Biirosu avukat-
larimizin hazirladig dilekge Izmir 3. Idare
Mahkemesince hakli bulunarak 25 Kasim
2009 tarihinde yapilan eyleme katilanlara
verilen disiplin cezalari iptal edilmistir.

Mehmet BALLI, Hasan OFLAZ, Mus-
tafa KARABABA, Nural TRAS ve Ali AH-
LAT isimli iiyelerimizin dosyalarini ince-
leyen idare Mahkemesi iptalin gerekgesini
agagidaki sekilde ifade etmigtir.

“... her ne kadar 25.11.2009 tarihinde
yapilan eyleme katildig1 ve goreve gelme-
digi agik ise de, anilan fiilin, genel olarak
demokratik bir baski grubu oldugu kabul
edilen ve davacinin iiyesi oldugu sendika-
nin ¢agrist iizerine, ¢oziimlenemeyen pa-
rasal haklan ile calisma sartlarinin diizeltil-
mesine iligkin taleplerinin ilgililere duyu-
rulabilmesi ve bu konuya yonelik kamuoyu
olusturulabilmesi 25.11.2009
tarihinde toplu olarak yapilan eyleme or-

amactyla

giitsel disiplin geregi katilmasindan ibaret
oldugu a¢ik oldugundan, s6z konusu fiilin
sendikal faaliyet kapsaminda bir mazeret
olarak degerlendirilerek disiplin cezas1 ge-
rektiren ve maddede ifade edilen “géreve
gelmemek” fiilinin disinda tutulmas: gere-
kirken, davacinin anilan fiili nedeniyle di-
siplin cezasi ile cezalandirilmasina iligkin
dava konusu islemde anilan mevzuata ve

hukuka uyarlik bulunmamaktadir. ...”

Idare mahkemesinin gerekcesinde de
goriilecegi tizere hakli eylemimiz yarg ta-
rafindan da koruma altina alinmigtir. Hak-
siz disiplin cezasi ile magdur edilen diger
tiyelerimizin davalarinin da olumlu sekilde
sonuglanmasi icin calismalarimiz devam
edecektir.

SENDIKAL AYRIM YAPAN MUDURE CEZA!

Bursa ilinde PTT'de gorev yapan farkli
sendikalara iiye ¢alisanlar arasinda sendika
ayrimcilig1 yapmak suretiyle gorevi kotiiye
kullanma sugu isledigi siibuta eren PTT su-
besi miidiiriine Bursa 5. Asliye Ceza Mah-
kemesi tarafindan ceza verilmistir.

Bu yarg: karari ile kamu kurumunda
gorev yapan bir amirin ¢aliganlar1 arasin-
da sendika ayrimcilig1 yapmasinin gorevi
kotiiye kullanma sugunu teskil ettigi goriil-
mistiir. Bu anlamda sendikalara iiyelikte
hi¢ kimsenin zorlanamayacag1 ve hi¢ kim-
senin ozglrligiiniin bu manada kisitlana-
mayacag tekrar teyit edilmistir.
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UNIVERSITELERDE i¢ OZERKLIK UZERINE...

Universi-
teler kamuo-
yunda siirekli

tartisiliyor.

- Tartigmaya
Irfan O. Hatipoglu katil t

Mustafa Kemal Universitesi atilan Op_

lumun farkli

kesimlerinin

farkls beklentileri var. Universitede cali-
san bilim insanlarinin istemi akademik
ozerlik olustururken yurttaslarin ise {ini-
versitelerin kamuya karsi sorumlulukla-
rina yerine getirmesi olusturuyor. Tartis-
maya katilanlarin beklentileri farkli olsa
da yapilan tartismalardan hedeflenen
tilkemizde evrensel {iniversite taniminin
yerlesmesidir.

Kamuoyunda, akademik cevrelerde ve
degisik sivil toplum orgiitlerinde yapilan
“akademik 6zerklik” ve “cagdas tiniversi-
te” olusturulmasi tartigmalar1 sinirlandi-
rilmadan siirdiiriilmesinde yarar vardir.
Bu tartismalar sinirlandirildiginda {ini-
versiteler i¢ dinamiklerini yitirecek ka-
musal duyarliliklar1 azalacaktir. Boylece
bilim iiretmekten ve bilgiyi aktarmaktan
uzaklasilacaktir. Bu nedenle tniversitele-
rin tartisilmasindan korkmamaliy1z.

Diger yandan, daha ¢agdas ve demok-
ratik {iniversiteye ulasabilmek icinde en
onemli argiimanlardan birisi de, {iniver-
sitelerin i¢ isleyislerinin de tartismaya
acilmasi gerektigidir. Universiteler, devlet
yonetim erkine kars1 “akademik 6zerklik”
istemesine karsin caliganlarin tiniversite
iist yonetimine kars1 ne kadar 6zgiir ya da
ozerktir? Bu soruya yanit bulamadigimiz
stirece digsa yonelik akademik ozerklik
arayisinda basarili olunamaz.

Yiiriirlilikte olan 2547 sayili Yiikse-
kogretim Yasasi igleyis olarak iiniversite
ici ozerkligi yok etmektedir. Akademis-
yenler ve diger ¢alisanlar iiniversite iist
yonetiminin yogun baskis: altindadir. Bu
yogun baski, akademisyenleri bilim iiret-
mekten ali koydugu gibi kisiliksizlestir-
mekte ve kimlik bunalimina sokmaktadir.

Universitelerde 6zgiir/dzerk ¢alis-
ma ortaminin olusturulmasinin 6niinde
iki ana engel vardir. Birincisi akademik
caliganlarin is giivencelerinin olmamast,

ikincisi de tniversite iist yonetimlerinin
(rektorlerin) tek yetkili kilinmasidir.

Universitelerde bilim insani yetistir-
menin ilk basamagini arastirma gérevli-
lerinin yetistirilmesi olusturur. Aragtir-
ma gorevlileri 2547 sayili Yiiksekogretim
Yasasinin 33/a ve 50/d maddelerine gore
sozlesmeli olarak calisirlar, s6zlesmeleri
bitiminde ilisikleri kesilir. Aragtirma go-
revlilerinden doktorasini tamamlayanlar
iniversite {ist yonetiminin istemesiyle
tekrar 2-3 yillik siire ile sozlesmeli ola-
rak Yrd. Dogentlige atanirlar. Sézlesme
stireleri tamamlandiktan sonra goérevleri
otomatikman son bulur. Akademik ka-
riyerinin ilk basmaginda olan aragtirma
gorevlileri ve Yrd. Dogentlerin is giiven-
celeri yoktur. Iglerinin siirekliligi icin ilgili
6gretim tiyesinden, boliim bagkanina, fa-
kiilte yonetimi ve {iniversite tist yonetimi
ile iyi anlagmak zorundadir. Iyi anlagma
zorunlulugu siire¢ igerisinde bilimsel
calisma ve akademik etik anlayisindan
¢tkmakta ve gen¢ akademisyenlerin ki-
siliklerinin Orselenmesine kadar uzan-
Universitede calisan diger
6gretim elemanlarinin (6gretim gorevlisi,
okutman, uzman, cevrici vb.) durumlar
daha da kotiudir. Bu kadrolarda calisan-
lar tiniversite tist yonetimleri tarafindan
yok sayilmaktadirlar. Akademik gelisme-
leri saglanmasi i¢in yardimci olunmadig1
gibi yapmak istedikleri ¢aligmalar engel-
leniyor. Bu gurup c¢alisanlar da sozlesmeli
olarak ¢aligmakta, sozlesmelerinin siirek-
liligi rektorlitk makamu ile yakindan ilgi-
dir.

maktadir.

Universitelerde kalic1 kadrolarda bu-
lunan akademisyenlerin (dogent, profe-
sor) is giivenceleri olmasina karsin, degi-
sik yontemlerle tiniversite iist yone-
timine (rektore) baglanmislardir.
Yrd. Dogentlerin dogentlige atan-
malari, yine dogentlerin profesor-
luge yiikselmesi tiniversite {ist yo-
netimi ile yakindan ilgidir. Bunun
disinda 6gretim iiyelerinin bilimsel
calismalarina verilen destekler, yurt
i¢i/yurtdis1 kongrelere gitmeleri ve
degisik kurullarda gorev almalari
tiniversite iist yonetimince engel-
leniyor. Belirtilen bu sikintilar1 as-

manin tek yolu da {iniversite {ist yénetimi
ile uzlagsma ic¢inde olmaktir. Bu nedenle
akademisyenler arasinda “yandas Ogre-
tim tyeligi” kavrami gelismistir. Yandas
Ogretim tyeligi tniversite i¢inde Ozgiir
diisiinmenin ve gen¢ akademisyenlerin
kisisel gelismelerinin 6niinde engeldir.

Akademik yasama baglayan geng bir
insanin is giivencesi olmadan ¢aligmasi,
isinin siirekliliginin tiniversite iist yone-
timine (rektorlerin) inisiyatifine bagh
olmasi calisan acisindan olumsuzluklar
icerir. Bu olumsuzluklarin basinda, ¢ok
6nemsedigimiz akademik 6zerkligin kisi
bazinda yok olmasidir. Akademik yasa-
minin baglangicinda 6zgiir diisinmeden
yoksun birakilan akademisyen, yasami
boyunca 6zgiir disiinemediginden edil-
gen, sorumluluk almaktan kagan, yiik-
sek sesle diisiinemeyen, katilimciliktan
uzak, bencil bir yasam siirmeye baslar.
Bilim iiretmekten uzaklasir. Universite
tist yonetimiyle iyi gecinmek i¢in degisik
arayiglara girer. Katilmadig diisiince ve
eylemlere destek verir. Ulkenin aydini ol-
masina karsin, yurt ve diinya sorunlarina
kars1 duyarsiz kalir.

Ulke giindeminde iiniversiteler tar-
tistlirken “akademik o6zerklik” kavrami
genis tutulmalidir. Ozerklik miicadelesi
devlet yonetim erkine kars: verilirken di-
ger yandan niversiteler kendi iglerinde
de kisisel 6zerklikler gelistirmelidir. Uni-
versite ici kisisel 6zerkligin gelistirilmesi-
nin ilk basmagini 6gretim elemanlarinin
is giivencesi olmalidir. Ikinci agamasi da
rektorler tek yetkili olmaktan ¢ikarilarak,
akademisyenlerin ortak katilimlar1 ile

olusturulacak kurullar yetkili kilinmali-
dir.

’:..Eb e
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AFYON SUBESIIILE
AFYON KOCATEPE

UNIVERSITESI'ARASINDA
KiK{KARARINIMI"AZAND]

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESINCE OLUSTURULAN KURUM IDARI KURUL
TOPLANTI TUTANAGI (KASIM-2010)

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanununun Kurum Idari Kurullar, Yiksek
Idari Kurul Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun teskili ile Calisma .Usul ve
Esaslarina iliskin yonetmeligin 6.maddesi hiikiimleri geregince Afyon Kocatepe Universitesi

- ve Yetkili Sendika Tiirk Egitim-Sen Sendikasi tarafindan olusturulan Kurum Idari Kurulu

2010-2. toplantisi Rektorlilk toplantt salonunda 03.11.2010 tarihinde saat: 14:00°da
toplanmistir. Kurul Bagkanligina en iist amir olarak toplantiya katilan Rektor Yardimeisi Prof.
Dr. Belkis OZKARA, Kurul Baskan Vekilligine sendika temsilcilerinden Dog.Dr.Turan
CIVELEK, Raportér olarak, Kurum Idari Kurulu iiyeleri arasindan [hsan CERAN
se¢ilmiglerdir.

Kurul toplantisinda mutabakat altina alinan kararlar asagiya ¢ikarilmistir.

KURUM IDARI KURUL TOPLANTISINDA ALINAN KARARLAR

1. Tiirk Egitim-Sen Sendikas tarafindan kullamlacak olan sendika temsilci odasinin
tefrisinin Rektorliiglimiiz tarafindan yapilmasi hususunda mutabakata varilmis ve
yer tespiti yapilmistir.

2. 657 sayili kanunun 4/b maddesine gore gorev yapanlar hakkinda idarenin tek
tarafli ve gerekge géstermeksizin fesih hakkinin bulunduguna dair diizenleme
yeni bir yasal diizenleme ile kaldinlmigtir. Ayrica  Damgtay karar ile
sozlesmelerin feshinde iki tarafin rizasinin aranmasi gerekliligine isaret edildigi
giindeme getirilmistir.

3. Sendika kurmanmn ve kurulmus bir sendikaya iiye olmanin Anayasa ve yasalarla
giivence altina alindigi, bu hakkin kullanimu ile ilgili olarak kurumun da yasal
diizenlemelere uygun hareket edecegi kararlastirnnlmgtir.

4. Dogentlik unvam kazanmis olan akademik personelin, dava yoluyla kazanilan
ozlilk haklar ve diger kazanimlanmin yaninda, ilgili kadroya atanabilmeleri igin
mevcut yasal diizenlemenin, sendika tarafindan yiiksek mahkemede iptali amagh
dava agilmasinin ¢6ziim igin alternatif olabilecegi degerlendirilmistir.

5. Ogretim elemanlarina ve 6gretim yardimcilarina yapilan kirtasiye yardimlari igin
sendika tarafindan iiniversiteye tesekkiir edilmis, bilgisayarlarin diger birimlere
de imkén 6l¢tisiinde dagitiminin yapiimasinin uygun olacagi degerlendirilmistir,

6. B.A.P. projelerinde yiiksek lisans ve doktora &grencilerine yapilan yardim ve
destegin imkan nispetinde artirilarak devam etmesi uygun bulunmustur.

7. Personel kimliklerinin, yakin bir tarihte bastminin tamamlanarak gecikmeksizin
dagitiminin saglanmasi konusunda mutabakat saglanmuistir.

8. Yemek iicretlerinin farkli olmasimin sebebinin, personelin ek g&stergesindeki
farklardan kaynaklandig1 anlagilmigtir.

9. Internet ortaminda personelin duyurularim goénderebilecegi bilgilendirme ve ilan
sisteminin kurulmasi ile ilgili ¢aligmalarin tamamlanmasi ve hizmete sunulmasi
kararlastirilmisgtir.

10. Muvafakat talep eden Personel ile ilgili olarak aile biitiinliigliniin gﬁzetllmem
imkanlar dahilinde taleplerin degerlendirilmesi uygun bulunmustur.
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NEVSEHIR UNIVERSITESI KURUM IDARi KURULU
2. TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI KiK KARARLARI

NEVSEHIR UNiVERSITESI REKTORLUGU
KURUM IDARI KURULU 2010
1t NCi TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu ve 09.11.2001 tarihli Resmi Gazetede
yaymmlanan Kurum Idari Kurullan, Yiksek Idari Kurul, Kamu lsveren Kurulu ve Uzlastrma
Kurulunun Tegkili ile Calisma Usul ve Esaslarina fligkin Yonetmelik uyarinca kurum ve yetkili Tiirk
Egitim-Sen temsilcilerinden olugan Nevsehir Universitesi Kurum [dari Kurulu, Kurum Idari Kurul
Bagkam Universite Rektor Yardimeisi Prof.Dr. Cetin PEKACAR, K.LK. Bagkan Vekili Tiirk Egitim-
Sen Nevgehir Sube Bagkam Mustafa UGUR, tiyeler Yrd.Dog.Dr. Korhan KARACAQGLU, Alpaslan
GUZEL, Halil Ibrahim DEMIRCI'nin katdimu ile toplantisiu 02.11.2010 Sah glin®l saat 15:00°de
gergeklegtirmigtir.

1- Uyelerden Habip IDIZ toplantiya katilmarmgtur,

2- Bir Gnceki toplant giindem maddelerinin degerlendirilmesi
a) Universitemizin personel maaslanm ddemek {izere anlagmis oldugu bankayla yapilan
goriismelerde daha Snce promosyon paralanm alamayan personelimize tdeme yapilmasi
konusunda anlagma noktasina yaklagilmugtr.
b) Gorevde yilkselme sinawi igin Yiksektgretim Kurulunun gtrevde yilkselme ile ilgili
yonetmelik degigikligi beklenmektedir.
¢) Universitemiz personeli igin servis araci konulmas: blitge imkénlanndan dolay: $u anda
mimkiin bulunmamaktadir,
¢) Rektorltik galisanlarmun ikinci dgretim sartlanndan ve Ocretlerinden yararlandinlmasi
konusu ylirirliikteki mevzuata gore mimkin bulunmamaktadir, Sendika genel
merkezlerinin yasal dizenleme igin konuyla ilgilenmeleri beklenmektedir.
d) Fiziki mekén saglandifinda personel gocuklan igin kres hizmetinin faaliyete gegirilmesi

diistinftimektedir.
3- Yiksekdgretim Kurulu Disiplin Yonetmeligindeki ilgili maddede degisiklik yapilmas: halinde
yapilabilecektir,
4- KIK Kurul {iye sayilariun karsihikl olarak artirilmasina karar verildi.
02.11.2010
Prof.Dr. Getin @chﬂ Mustafa UGUR
Kurum ldari Kurul Bagkam Kurum fdari Kurul Bagkan V.
Rekttr Yardimeisy Tirk Egitim-Sen Nevsehir $ube Bagkam
L.
Alpas UZEL Y
b

(KATILMADI)
Habip [DIZ

Halil

ye
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
KURUM iDARI KURULU
2. TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI KiK KARARLARI

GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

1-Kurul tiyelerinin tanismasi yapildi. Yapilan tanismada Isveren Temsilcilerinin degismedigi
ve Tiirkive Kamu-Sen Tirk Egitim-Sen Sendikasinin Isparta Subesinin 14.10.2010 tarih ve
SMT.460.32/190 sayih yazis1 ile bildirilen temsilcilerin Ali BALABAN, Semsettin
KILINCARSLAN ve Ismail UZUN’ dan olustugu goriildii (Yetki Belgesi Ibraz Edildi.). Bir
onceki Kurum Idari Kurul Kararinda yer alan hususlar degerlendirildi ve glindemin
maddelerine ge¢ildi.

2-Kurum 1§1ari Kurul Bagkan vekili olarak Sendikaca Ali BALABAN tespit edildi.

3-Kurum Idari Kurul Uyelerinden ve Isveren temsilcisi Personel Daire Bagkani $itkri
DEMIRAG Raportér olarak gorevlendirildi.

4- Bir onceki Kurum idari Kurul kararlarinda yer alan hususlarin degerlendirilmesi konulu
giindem maddesinde, Sendika ilan Panosunun Dogu ve Bati Yemekhanesinin Oniine
yapilmasinin uygun olacag Sendika ve Igveren Temsilcilerince belirtildi.

5-Sendika Temsilcilerince ikinci dgretimde alinan nobet saatlerinin fakiiltelere esit dagitilmast
giindeme getirildi. Isveren Temsilcilerince ikinci 6gretimde alinan ndbet saatlerinin dagitimi
Senato Karari dogrultusunda ve esit olmaktadir seklinde ifade edilerek, bu sekilde islem
yapilmasinin uygun olacag agiklandi.

6- Memur kadrosunda calisanlarin Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni kadrosuna gegirilmesi
giindem maddesinde Tsveren Temsilcilerince bu kadroya gegme taleplerinin birimlerin teklifi,
sartlarin tutmasi ve bos bir kadronun olmasi ve idarenin uygun gérmesi durumunda aktarma
islemi yapilmaktadir seklinde agiklama yapildi.

7-Personel i¢in kapali otopark alanlarimin olusturulmas: Sendika Temsilcilerince uygun
olacag belirtildi. Isveren Temsilcileri yapilan otoparklarin diizenli ve ¢ok amagli oldugu ifade
edilerek uygun goriilmedi. Eksikliklerin var olmasi durumunda iyilestirme calismalarinin
devam edecegi ayrica belirtildi.

8-Bati yerleskesindeki fakiilte ve yiiksekokullarmizin we ve lavabolarmuin tadilat edilmesi
gerektigi Sendika Temsilcilerince anlatildi. Isveren Temsilcileri iyilestirme caligmalarina
baslanildif1 ¢esitli sebeplerle kapatilan we lerin agilmasi galigmalarnin oldugu anlatildi.
9-Yurt dist gorevlendirmelerde fakiiltelere yeterli ddenegin saglanmasi ve personelin esit
sekilde gorevlendirilmesi Sendika Temsilcilerince giindeme getirildi. Isveren Temsilcilerince
yurt dis1 gorevlendirmelerinin Fakiilte Yonetim Kurulunun teklifiyle yapildigi ve boyle bir
talebin olmasi durumunda veterli 6denegin oldugu ve tahsis edildigi ile 6deneklerin bitmesi
halinde yedek ddenegin ayrildig: anlatildi.

10- Bir kargo sirketi ile anlasarak SDU personeline indirim saglanmasi konulu giindem
maddesinde Isveren Temsilleri ancak ihale yoluyla yer tahsis edilebilecegini belirtti.
11-Teknik Egitim Fakiiltesi Personelinin &zlilk durumunun goriisilmesinde Teknik Egitim
Fakiiltesinin kapatilmasi nedeniyle Ogretim Uyelerinin ve diger Ogretim Elemanlarinda da bir
¢oziimsiizligin olmadig, Yiiksek Ogretim Kurulu kararlari dogrultusunda kadro aktarilma
islemlerinin yapildig1 ve bundan sonrada yapilacag: Isveren Temsilcilerince anlatildi.

12-657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi geregi galisanlarin durumunun
goriisiilmesi  konulu giindem maddesinde, Sendika Temsilcilerince bu personellerin
ticretlerinin diisiik oldugu bahsedildi. Isveren Temsilcilerince bu personellerinin durumlar ile
ilgili olarak Maliye Bakanlig1 ile yazismalarin yapildig1 ve cevap beklenildigi bildirildi.
13-Yemekhane hizmetlerinin goriisiilmesinde iicretsiz yemek yiyenlerin arastirilmasma ve
Bati kampusii B yemekhanesindeki hizmet kalite sartlarmin diizeltilmesine karar verildi.
14-Ulagim hizmetleri konulu giindem maddesinde, Isveren Temsilcilerince dogu-bati
kampusii arasindaki ring seferlerine baglamlamadigi, ancak bir aragla bile olsa en kisa
zamanda ring seferlerine baglanilacag bildirildi. Universitemizle sehir ici arasinda ki otobiis
seferlerinde ki otobiislerde fazla yolcunun olmast durumunda Giivenlik Gorevlilerince tutanak
tutulup ilgililere bildirildigi ve gerekli islemlerin yapildig: [sveren Temsilcilerince anlatild1.
15-Personelin 6zlilk haklarimn gériisiilmesi konulu giindem maddesinde, birimlerde gorev
yapan memurlarin gérev tammlanmn yapilmasi, gorevlerinin yazili ve dengeli olarak
verilmesi igin birimlerin uyarilmasina karar verildi.

16-Yapilan ¢aligmalar i¢in Tesekkiir edilerek toplantiya son verildi.
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iSTAN_BUL t‘_‘JNiVERsiTEsi 2010/2 DONEMi KURUM
iDARi KURULU GUNDEM MADDELERI

25.11.2010
TUTANAK

Universitemiz Rektorliigiince talep edildigi tizere; Universitemizde 6rgiitlii Ttirk-
Egitim-Sen 25.11.2010 tarihinde saat 14:00°da Merkez Bina Rektor Yardimciligi odasinda
toplant: yapilarak, sendikanin talepleri iizerinde goriisiilmiistiir. Goriismede daha 6nceki
toplantilarda Rektorliige iletilen bir kisim sorunlarin ¢éziimlendigi tespit olunmus ve
asagidaki talepler uygun goriilerek karara baglanmigtir.

1. Daha o6nce yapilan Kurum Idari Kurullarinda alinan kararlarin uygulamp
uygulanmadig1 degerlendirilmistir.

25.04.2008 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulunda aliman “Yetkili sendikaya
Beyazit ve Avcilar yerleskelerinde birer temsilci odasi tahsisi” (4 nolu karar) ve
Universitenizin web sayfasinda yetkili sendika olarak Tiirk Egitim-Sen sendikasina link
tahsis edilmesi hususunda ¢alisilacaktir.

2. Universitenizin idari personeline Universite Hastanelerinde ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
Polikliniklerinde randevuda gerekli éncelik tannarak tedavilerinin saglanmasi (5 nolu
karar) kararlarinin uygulamaya gegirilmesi konusunda ihtimam gosterilecektir.

3. Tiirk Egitim-Sen Sendikasmnin agmis oldugu ve dava neticesinde; T.C Istanbul 7. Idare
Mahkemesinin  20.09.2010 tarihli 2010/936 esas nolu karar1 geregi Banka
Promosyonlarinin % 30’unun mahkeme karar1 geregi dagitimi gerceklestirilecektir.

4. Universite personelinin maagini aldig1 Garanti Bankasinin ilgili subesi uyarilarak, maas
almaya veya bankaya islem yapmaya giden personelin bekletilmemesi i¢in Universite
personelinin islemlerine bakacak personelin gorevlendirilmesinin saglanmasina
caligilacaktir.

5. Alinan tiim bu kararlarin uygulanmasi i¢in gerekli ihtimam gosterilecektir.

Prof.Dr. A i CEN
Rektor Yiardimeist

n Kirca
Sendika Y&netim Kurulu Uyesi

Yrd. Dog. Dr. M. Hanefi
Sendika Sube Bagkani

Salman BAL
Raportor ]J/
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YENI BATI TRAKYA DERGISI’NDEN GENEL
BASKAN KONCUK’A PLAKET

Yeni Bati Trakya Dergisi, Tiirk Egitim-
Sen Genel Baskani Ismail Koncuk’a, Tiirk
diinyasina yaptig1 hizmetlerden dolayzi te-
sekkiir plaketi verdi.

Yeni Bat1 Trakya Dergisi Sahibi Gazete-
ci Silleyman Sefer Cihan, Genel Bagkan
Koncuk'un, Tiirk diinyasina biiytik kat-
kilar sagladigini soyleyerek, bu plaketi
vermekten bityiik mutluluk duyduklarini
kaydetti.

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Isma-
il Koncuk da, Tiirk diinyasinda birlik ve
beraberligin son derece 6nemli oldugunu

biiyiik gorev diistiiglinii ifade etti.

Tiirk diinyasi ile iliskileri gelistirmenin,
karsilikli goriis aligverisinde bulunma-
nin, egitim alaninda birlikteligi saglama-
nin baglarimizi daha da gii¢lendirecegini
soyleyen Koncuk; ortak dile, ortak tarihe,
ortak kiiltiire sahip Tiirk Diinyasinin ke-
netlenmesi gerektigini belirtti.

Yeni Bat1 Trakya Dergisini ilgiyle takip
ettigini soyleyen Genel Bagkan Koncuk,
Yeni Bat1 Trakya Dergisine ¢alismalarin-
da basarilar diledi. Koncuk, bu plaketi
almaktan onur duydugunu da kaydetti.

vurgulayarak, bu noktada egitimcilere

YURT-KUR KiK TOPLANTISI

Tiirk Egitim-Sen ile Yurt-Kur Kurum Idari Kurulu arasin-
daki toplanti, 27.10.2010 tarihinde yapildi. Toplantida, kamu
gorevlilerinin ¢alisma kogullar1 ve kanunlarin kamu gorev-
lilerine esit uygulanmasi konularinda 05/10/2010 tarihinde
yapilan toplantida tespit edilen giindem maddeleri hakkinda
goris bildirildi.

Kurum isveren vekilleri ile gerceklestirilen toplantiya,
sendikamizi temsilen Ankara 2 No'lu Subeden Salih OZDE-
MIR, Izmir 4 No'lu Subeden Hasan SEN, Adana 3 No'lu Su-
beden Mukadder OZTURK katild1.

Tiirk Egitim-Sen temsilcileri, kurum ¢aliganlarinin istek [
ve beklentilerini giindeme tasid1 ve mutabik kalinan konular
KIK raporu olarak imza altina alind1.

TURK EGITIM-SEN, UYELERINE
UZAKTAN VE BILGISAYAR DESTEKLI
INGILIZCE EGITIMI FIRSATI SUNUYOR

Tirk Egitim-Sen, uzaktan ve bilgisayar
destekli Ingilizce egitimi i¢cin Usbem fir-
mastyla anlagma imzaladi.

Tirk Egitim-Sen iiyeleri ve yakinlar
icin Online Ingilizce egitimi konusunda,
temel, baslangig, orta ve ileri diizeyde
uzaktan ve bilgisayar destekli Ingilizce dil
egitimi tasarlandu.

Ingilizce egitimi, hayatimizin bir par-
gas1 haline gelen internet {izerinden ve-
rilecek. Ingilizce egitimi almak isteyen,
ancak is yogunlugu nedeniyle bunu ger-
ceklestiremeyen iiyelerimiz, teknoloji sa-

yesinde egitimi evlerindeki bilgisayarla-
rinda alabilecek.

Tirk Egitim-Sen iyelerine yonelik
uzaktan ve bilgisayar destekli Ellis Aca-
demic Ingilizce egitimi ile artik Ingilizce
ogrenmek ya da Ingilizcenizi ilerletmek

¢ok daha kolay olacak.

Tirk Egitim-Sen iiyeleri ve yakinlari,
Ellis Academic Online Ingilizce egitim
programindan 6zel bir fiyat ile yararlana-
cak.

Bu kampanyadan yararlanmak isteyen
tiyelerimiz, 0312 229 76 44 numaral te-
lefonu arayabilir, info@usbem.com adre-
sine e-posta gonderebilir ya da www.us-
bem.com adresinden Usbeme baglanarak
bagvuru formunu htpp://usbem.com/tr/
usbem/bilgi-formu.html adresinden dol-
durabilir.
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ENGELSIZ YASAM ICIN
MUCADELE ETMELIYIZ

sokakta,
okulda kisacasi giinlitk yasamin her alanin-

Engelliler; evde, isyerinde,
da engelsiz bir yasamin 6zlemini duyuyor.
Ancak engelliler i¢in engelleri asma miica-

delesi ne yazik ki hi¢ kolay olmuyor.

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii. Bu 6zel
giinde meydanlarda yine tanidik sdylemler
dillendiriliyor. Oysa Tiirkiyede bugiin say1-
lar1 8.5 milyonu bulan engelli vatandasimiz
tivey evlat muamelesi goriiyor. Yilda bir kez
hatirlanan engelliler dag gibi sorunlariyla
bas basa birakiliyor. Engelliler; istihdam
sorunu yasiyor, ulasim sorunu yasiyor,
egitim sorunu yasiyor, toplumla biitiin-
lesme sorunu yasiyor.

Engelliler evden disar1 adim attiginda
birgok engelle karsilagmaktadir. Ciinkii il-

kemizde mimari yap1 engel-
liler igin uygun degildir. Bu
noktada; ozellikle yol ve kal-
dirimlar yapilirken engelliler
g6z Oniine alinmalidir. Engel-
liler i¢in 6zel otobiisler Tiirki-
ye geneline yayginlastirilmali
ve sayilar1 artirilmalidir. Alt
ve lst gegitlerde, metrolarda
engelliler i¢in yiirliyen mer-
divenler yapilmalidir. Basta
kamu binalar1 olmak {izere
halka a¢ik binalarin fiziki ya-
pilar1 engelliler géz oniine alinarak diizen-
lenmelidir.

Engelliler istthdam sorunu yasamakta-
dir. Kamu kurumlari ile 50 ve iizerinde is¢i
istihdam eden isletmelerin yiizde 3 oranin-
da engelli istthdam etmesi gerekmektedir.
Buna ragmen o6zel sektorde isverenler en-
gelli istthdamindan kaginmaktadir. Devlet
kurumlarinda da kadro smirlamas: ya da
baska nedenlerden dolay1 engelli kadrola-
r1 bos kalmaktadir. Bu noktada 6zel sektor
engelli istihdami konusunda daha fazla tes-
vik edilmeli, kamuda da engelli istihdam
mutlaka saglanmalidir. Unutulmamalidir
ki; Anayasaya gore herkes kanunlar 6niinde
esittir.
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Tirk Egitim-Sen olarak engellilerle ilgili
toplu goriismelerde ve Kurum Idari Kuru-
lu toplantilarinda verdigimiz tekliflerimiz
bulunmaktadir. Buna gore; engelli egitim
calisanlar1 ve ogrenciler i¢in isyerlerinin
fiziki yapilar1 uyumlu hale getirilmelidir.
Engelli 6gretmen ve personelin siniflar
ve ¢alisma odalar1 binanin giris katlarin-
da olmalidir. Engelli 6gretmen ve perso-
nele; kurum lojmanlarindan kontenjan
ayrilmali ve sira tahsisine tutulmadan
yararlandirilmalidir. Engelli personel
icin gerekli arag ve geregler kurumlarinca
alinmalidir. Engelliler ile ilgili daha fazla
okul yapilmalidur.

Engellilerin egitim sorunu {izerinde
onemle durulmas: gereken konulardan bi-
risidir. Ulkemizde 6rgiin egitimden fayda-
lanan engelli cocuk sayis1 azdir. Uzmanlar,
60 bin civarinda engelli gocugun 6rgiin egi-
timden faydalanamadigini ifade etmektedir.
Bu noktada engelli ¢ocuklarin 6rgiin egitim
icine alinmasi ve devletin engelli cocuklarin
egitimini desteklemesi gerekmektedir.

Engellilerin sorunlar1 her nedense si-
yasi iktidarlar tarafindan siirekli gecisti-
rilmektedir. Sadece se¢cim zamanlarinda
hatirlanan engelliler, laf kalabalig1 degil,
icraat beklemektedir. Engelli vatandas-
larimizin hayatlarim1 kolaylastirmak i¢in
toplumun tiim kesimleri iizerine diisen
gorevi yerine getirmelidir. Bunun i¢in de
ilk 6nce yapilmasi gereken, beyinlerdeki
engelleri kaldirmaktadir.

Saygilarimizla.

MAKEDONYA TURKLERI UFUK DERNEGI
SENDIKAMIZI ZIYARET ETTI

Makedonya Tiirkleri Ufuk Dernegi,
Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail

Koncuk'u ziyaret etti.

Ttrk Tarim Orman-Sen Genel Bagkan1
Ahmet Demirci’nin hazir bulundugu ziya-
rette; Makedonya Tiirkleri Ufuk Dernegi
Genel Bagkan1 Enes Ibrahim, Genel Sek-
reter Cihan Miirsel, Resne Sube Bagkani
Tarkan Capkun Makedonya Tiirklerinin

yasadiklar1 sorunlara degindi.

Makedonyada sivil toplum kuruluslari-
na iiye olan genglerin oraninin ¢ok diisiik
oldugunu da soyleyen Makedonya Tiirk-
leri Ufuk Dernegi Genel Bagkani Enes Ib-
rahim, Makedonya Tiirk gengliginin sivil
toplumda s6z sahibi olmasi i¢in yaptiklar:

¢alismalar1 anlatt1.

Tirk Egitim-Sen ile her zaman goriis
alisverisinde bulunmak istediklerini be-
lirten Makedonya Tiirkleri Ufuk Dernegi
yoneticileri, sendikamizi Makedonyaya
davet etti.

Genel Bagkan Ismail Koncuk da, Ma-
kedonya Tiirklerinin yasadiklar1 sikintila-
rin farkinda olduklarini belirterek, Ufuk
Dernegi ile her tiirlii goriis aligverisi icinde
olacaklarini ve kendilerine katki saglaya-
caklarini kaydetti.
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TURK EGIiTIM-SEN!

TURK EGITIM-SEN’DEN UYELERINE BIR
HIZMET DAHA

Tirkiye Kamu-Sen ve Kamu Yonetimi Ens-
titiistiniin ortak caligmalari ile internet tizerin-
den Tiirkiye Kamu-Sen tiyelerine ticretsiz ALES
(Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Giris
Sinavi) kursu verilecektir.

Internet ortaminda tecriibeli hocalar tarafin-
dan ALESe yonelik dersler banttan yayinla anla-
tilacak, ders dokiimani indirilebilecektir. Belirli
bir siire dersleri takip eden tyeler internetten
deneme sinavlarina girip kendilerini test edebi-

leceklerdir.

Sadece Tiirkiye Kamu-Sene bagli sendikalarin tiyelerinin {icretsiz faydalanabilecegi kur-
sa, subelerimizden sadece kendilerine verilecek olan kullanici ad1 ve sifresi ile yararlanabi-
lecekler.

Derslere katilmak isteyen tiim iiyelerimiz subeleriyle irtibata gecerek kullanici adlarini
ve sifrelerini temin edebilirler.

BASORTUSU SORUNU, TARTISMA
KONUSU OLMAKTAN CIKARILMALIDIR

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkan1 Ismail
Koncuk, Kanal Bde yayinlanan Haberci-
nin Saati programina katilarak, iiniversite-
lerdeki basortiisii sorununu degerlendirdi.

Bagortiisti sorununun uzun yillardir
tartigildigini ve siyasetin yilardir hak et-
medigi halde nemalandig: bir alan oldu-
gunu soyleyen Koncuk, “tiirban konusunu
giindeme getirdigi icin iktidar olan siyasi
partilerimiz var. Oncelikle dini simgeler
siyasetin istismar alani olmaktan ¢ikaril-
malidir. Birtakim siyasi partilere dini sem-
bolleri istismar etme hakkini verdigimiz
stirece, bu tilke insanlarinin aklina issizlik,
caresizlik, béliinme tehlikesi gibi sorunlar
gelmeyecektir” dedi.

Egitim-0gretimin anayasal ve insani bir
hak oldugunu kaydeden Koncuk, “egitim-
ogretimle ilgili tniversite Ogrencilerinin
oniindeki engelleri kaldirmak zorunda-
yiz. Bizim derdimiz biitiin ¢ocuklarimizin

™

yiitksekogretim gormesini istemek olmali-
dir” diye konustu.

Universite 6grencilerinin gelecekleriyle
inanglar1 arasinda tercihe zorlanmamasi
gerektigini soyleyen Genel Bagkan Kon-
cuk, “bugiin Tirkiye'nin boliinmesi giin-

demdeyken, biz hala tiniversitelere basor-
tiistiyle girip, girmemeyi tartigtyoruz. Siya-
si partiler artik bu tartigmay1 bitirmelidir.
Aksi takdirde, din istismar1 yapan siyasi

hareketlerden kurtulamayiz” dedi.

Turkiye'yi 8 yildir hicbir sey basarama-

yan bir iktidarin yonettigini séyleyen Kon-
cuk gunlar1 soyledi: “Issizlik yiizde 15 dii-
zeyinde. Geng issizlik oran1 yiizde 30. Is-
tihdam yaratamayan, issizligi artiran, gelir
farkini derinlestiren siyasi iktidarin biitiin
bu basarisizlara ragmen, oyunu artirmasi
dastindiriicadir”?
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KURUMLAR ARASI UCRET ADALETSIZLIGI’NIN
BIiLANCOSU YILLIK 5 BIN LIRAYI GECTI

Kamu gorev-
lilerinin karg1
karstya kaldig1 en
onemli sorunlar-
dan biri olan ticret
dengesizligi, ¢a-
ligma barigini bo-
zuyor. Kurumlar
arasindaki ada-
letsizlik, 2010 y1l1
Kasim ay itibari
ile yallik 5 bin 500
TLye ulastu..

Tiirkiye Kamu-Sen Aragtirma Gelistirme Merkezi'nin yaptig
calismaya gore, ayn1 unvanda, ayni kidem ve derecedeki memur-
lar, galigtiklar1 kurumlara gore farkli 6demelere tabi olduklari
icin aralarinda da biiyiik bir ticret farki ortaya ¢ikiyor. Oyle ki,
kurumsal ek 6demesi olmayan bir kurumda ¢alisan bir tekniker,
emsallerinden aylik 142 TL daha diisiik maas aliyor. Bu fark yil-
da 1707 TLyi buluyor. Buna gore kurumsal ek 6demesi olmayan
kurumlarda ¢aligan bir hizmetli emsallerine gore yillik 1984 TL,
sofor 2253 TL, memur 3196 TL, programci 4206 TL, avukat 4407
TL, sube miidiirii ise 5481 TL daha az maas aliyor.

Egitim durumu, kidemi, unvani ve is tanimlar1 ayn1 olmasina
ragmen yalnizca gorev yaptiklar: kurumlarin farkli olmasi nede-
niyle memurlar arasinda ortaya ¢ikan iicret dengesizligi is bari-
sinin da bozulmasina neden oluyor. Memurlar, nakillerini daha
yiiksek maag veren kurumlara yaptirmak istiyor. Bu nedenle dii-
stik ticret veren kurumlardan yiiksek iicretli kurumlara gegmek
isteyenlerin gonderdigi on binlerce talep dilekgesi Devlet Perso-
nel Baskanligrnda degerlendirilmeyi bekliyor.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, konu ile
ilgili olarak yaptig1 degerlendirmede kurumlar arasindaki maag
farkinin yillik 5500 TLye ¢iktigina vurgu yaparak, kamudaki
ticret adaletsizliginin rahatsiz edici boyutlara ulastigini belirtti.
Hiikiimetin 2008 yil1 toplu goriismelerinde, 2012 yilina kadar bu
dengenin saglanacagina dair s6z verdigini hatirlatan Akyildiz,
“kurumsal ek 6demesi olmayan memurlara verilen denge tazmi-

Aylik net maasg (TL)
Unvan Ny m;i'.I:!mE?I;Edeme Kurumsal Ek Odeme Alan | Aylik Fark | Yillik Fark

Tekniker (8/1) 1495,05 1637,31 142,26 1707,12
Hizmetli (15/1) 1087,50 1252,87 165,37 1984,44
Sofor (13/3) 1117,29 1305,08 187,79 2253,48
Mimar-Miih. (1/1) 2082,29 2285,82 203,53 244236
Ayniyat Sayman (5/1) 1216,89 1460,80 243,91 2026,92
Memur (9/1) 1126,31 1392,67 266,36 3196,32
Programeci (8/1) 1151,83 1502,33 350,50 4206,00
Avukat (9/3) 1615,58 1982,84 367,26 4407,12
Sube Miidiiri (3/2) 1405,82 1862,65 456,83 5481,96

Kaynak: Maliye Bakanhgi, Turkiye Kamu-Sen

natinda yapilmasi ongoriilen 80 TLlik iyilestirmenin yillik 5500
TLyi bulan farki kapatmasi miimkiin degildir. Adalet saglamaya
yonelik olarak caliganlarin bir kismina yapilacak bu iyilestirme-
nin maas artig1 gibi gosterilmesi son derece yanhstir. Hitkiimet bir
an 6nce 2008 yilinda verdigi sdze uygun bir iyilestirme yapmak
i¢cin Konfederasyonumuzla irtibata gegerek, girisimlere baslama-
lidir. Oncelikli olarak 2011 yil1 biitgesine iicret dengesizliginin gi-
derilmesi igin ek kaynak konulmalidir” dedi.

Egitim
Calisanlarinin
GU¢lU Sesi

RS
o SN
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02 Kasim 2009
PRy tarih ve 15546 say1-
- I Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Teknik
Sube Baskam ve Mesleki Egitim
veren toplam 27 fa-
kiilte kapatilarak yerine 21’i Teknoloji
Fakiiltesi, 2’si Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
ve 3’iide Turizm Fakiiltesi adiyla yeni fa-
kiilteler kuruldu. Ancak kapatilan fakiil-
telerde gorev yapan bine yakin 6gretim
elemani yeni kurulan fakiiltelere naklen
atanmasi gerekirken YOK bu konuda
ayak diretmekte, dgretim iiyelerinin ve
diger 6gretim elemanlarinin 6zliik hak-
larim1 gormezlikten gelmektedir. YOK,
kapatilan fakiiltelerde gorev yapan 6gre-
tim elemanlarinin kazanilmis haklarini
hangi yetkiyle yok saymaktadir?

Kapatilan Teknik Egitim Fakiiltelerin-
de gorev yapan Ogretim elamanlar; pro-
fesorliigti gelmisse profesor olarak atana-
mamakta, dogentligi kazananlara kadro
verilmemekte ve doktorasini tamamlayan
arastirma gorevlileri de yiiz tstii birakil-
maktadir. Sayin Bagsbakan “Teknoloji Fa-
kiiltelerinin uygulama agirlikli miihen-
disler yetistiren fakiilteler oldugunu” ve
“Bununla ilgili doniisiim kisa siirede ta-
mamlanacaktir” demesine ragmen YOK
bildigini okumaktadir.

YOK, Teknoloji Fakiiltelerine “do-
niistirilen” Teknik Egitim Fakiiltelerin-
de gorev yapan 6gretim elemanlarini yok
saymakta, kendine 6zgii uygulamalar ige-
risine girmektedir. Teknoloji Fakiilteleri,
Teknik Egitim Fakiilteleri yerine kurulan
fakiiltelerdir. Teknoloji Fakiiltelerinin
ders programlar1 tamamen Teknik Egi-
tim Fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim
iiyeleri tarafindan hazirlanmistir. Yine
Teknoloji Fakiilteleri, kapatilan Teknik
Egitim Fakiiltelerinin binalarini, labo-
ratuvarlarini ve atélyelerini kullanmak-
tadir. Buna karsin Teknik Egitim Fakiil-
telerinde gorev yapan 6gretim elemanla-
rinin Teknoloji Fakiiltelerine nakli ger-
¢eklestirilmemekte ve bu konuda ayak
diretilmektedir.

YOK, el altindan, bir taraftan Tek-
noloji Fakiiltelerine atanma sartinin mii-
hendislik dalinda Lisans, Yiiksek Lisans

Teknilk

veya Doktora egitimi sartini 6ne siirerken,
beri taraftan da istedigi 6gretim elemanla-
rin1 mithendislik egitimi yapip yapmadigi-
na bakmaksizin bu fakiiltelere dekan veya
Ogretim lyesi olarak atamaktadir. Ancak
YOK’iin unuttugu veya gormemezlikten
geldigi 6nemli husus sudur: Anayasami-
zin 10. Maddesine gore “Hicbir kisiye,
aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz tani-
namaz’.

Kapatilan Teknik Egitim Fakiilte-
lerinde gorev yapan oOgretim iiyeleri
(Profesor, Dogent, Yardimc1 Dogentler)
Teknoloji Fakiiltelerine gecis yapabil-
mek i¢in yurt disinda miihendislik lisans
tamamlama egitimi yapma zorunlulugu
ile kars1 karsiya getirilmistir. Bir Profe-
soriin veya Dogent’in Teknoloji Fakiilte-
sine gecis yapabilmesi i¢in miihendislik
lisans tamamlama egitimi almak iizere
yurt disina gitme zorunda birakilmasi
yiiz karasi1 bir durumdur. Buna hi¢ kim-
senin hakki bulunmamaktadir. Bu ayip
YOK’e yeter.

Sayin YOK Baskani ve Sayimn YOK
Uyeleri, Teknik Egitim Fakiiltelerinin
oniinii acmaniz gerekirken tam aksini
yaparak bu kurumlarda ¢alisan égretim
elemanlarinmin 6zliik haklarini hangi ge-

TURK EGITIiM-SEN§
Egitim Falwlteler Kapafildi
HOCALARI ORTADA KALDI

sdylem ve eylemleri ile
" ejitim gahganlarmn
gergek temsilcisidir.
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rekgeyle yok saymaktasiniz? Teknoloji
Fakiiltelerinde gorev yapacak 0gretim
elemanlarina “miihendis” olma sartin
getiremezsiniz. Ciinkii Teknoloji Fakiilte-
leri, Miihendislik Fakiilteleri degildir. Ay-
rica bilimsel calisma ve arastirma yapma
becerisi sadece miihendis iinvanl kisilere
mahsus bir alan da degildir. Aksine bu
alan kabiliyeti olan herkese aciktir. Diin-
yada bunun pek ¢ok orneklerinin oldugu-
nu en iyi bilmesi gereken kurum YOK olsa
gerektir. Kaldi ki Miihendislik Fakiiltele-
rinde gorev yapmak igcin “miihendis” ol-
mak kriteri diye bir sart da bulunmamak-
tadir. Sonra Teknik Egitim Fakiiltelerin-
deki hocalar Miihendislik Fakiiltelerinde
ders verebilmekte, miihendislere doktora
ve yiiksek lisans tezi yaptirmakta ve Mii-
hendislik Fakiiltelerine atanabilmekte-
dirler. Teknoloji Fakiiltelerinin her tiirlii
alt yapisimi olusturan Teknik Egitim Fa-
kiilteleri 6gretim iiyelerinin bu fakiiltelere
atanamamas: biiyiik bir celiski, haksizlik
ve zuliim degil de nedir?

YOK, her hangi bir haksizliga ve hu-
kuksuzluga meydan vermeden kapatilan
Teknik Egitim Fakiiltelerindeki biitiin
ogretim elemanlarinin kadrolariyla bir-
likte Teknoloji Fakiiltelerine gegislerini
saglamalidir.

Teknoloji Fakiilteleri; yalniz sanayiye
uygulama miihendisi yetistiren kurum-
lar olarak diisiiniilmemeli, on yil son-
ra hat sathaya ¢ikacak teknik 6gretmen
ihtiyacin1 karsilayacak sekilde simdiden
gerekli planlama yapilmalidir.

Teknoloji Fakiiltelerinin kurulmasiy-
la birlikte kapatilan Matbaa Boliimleri,
Matbaa ya da Baski Miihendisligi adiyla
yeniden ac¢ilmalidur.

Teknoloji Fakiiltelerine giriste Meslek
Lisesi dgrencilerine oncelik taninmals,
Meslek Liselerinin gelismesinin Oniine
gecilmemelidir.

Tiirk Egitim-Sen olarak, kapatilan
Teknik Egitim Fakiiltelerindeki 6gretim
elemanlarimin  6zliikk haklarinin gasp
edilmemesi i¢in Sayin Cumhurbaskani-
n1 acilen goreve ¢agiriyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

%
3



Aralik 2010

29

G |r
Qj-

D

=

2 TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

WAE SITESINDE BANKA PROMGSYONLAR
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Istanbul 1 Nolu Sube tarafindan Istan-
bul Universitesi Rektorliigiine karsi, banka
promosyonlarinin tamaminin ¢aligan per-
sonele dagitilmasi istemiyle yapilan basvu-
runun reddine dair idari islemin yiirtitme-
sinin durdurulmas: ve iptali istemiyle aci-
lan davada, Istanbul 7. idare Mahkemesi-
nin 2010/936 E. Sayili ve 20.09.2010 tarihli
karartyla islemin yiirtitmesi durdurul-
mugtur. Mahkeme kararinin gerekgesin-
de, 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi
hiikiimleri uyarinca promosyon bedelinin
tamaminin personele dagitilmas: gerekir-
ken, aksi yonde tesis edilen idari islemde
hukuka uyarlik bulunmadig belirtilmistir.
Karar geregi Istanbul Universitesinde ban-
ka promosyonlarinin tamami personele

dagitilmas: gerekmektedir.

Istamnbul Promosyealanmn

Dagitilacalk

Istanbul Universitesi Rektdrliigii ta-
rafindan 16.03.2010 tarihinde imzalanan
Banka Promosyon Protokolii geregi, ali-
nan banka promosyonunun % 70’inin ¢ali-
san personele dagitilmasi kararlagtirilmis-
t1. Tirk Egitim-Sen Istanbul 1 Nolu Sube
bu karara itiraz ederek alinan promosyo-
nun tamaminin akademik ve idari perso-
nele dagitilmas: istenmis ancak Istanbul
Universitesi bu talebimi ret etmigti. Bunun
tizerine idare mahkemesine bagvurularak
bu islemin iptali istenmisti. Mahkeme de
bu talebi kabul ederek Istanbul Universi-
tesinin banka promosyonunun % 30’unu
personele dagitmama kararini bozmustur.

Tirk Egitim Sen olarak bununla yetin-
meyerek mahkeme karar1 geregi % 30’luk
promosyonun pesin olarak 6denmesini
25.11.2010 tarihinde Istanbul Universitesi
Rektorliigii ile yapilan Kurum Idari Kurul-
larinda karara baglandi. 281 TL tutan bu
paranin 29 Kasim 2010 tarihinden itibaren
akademik ve idari personelin hesabina ya-
tirllacagi Rektorlitkge bildirilmistir.

25.11.2010
TUTANAK

Universitemiz ~Rektorliigiince talep
edildigi {izere; Universitemizde orgiitlii

Tiirk-Egitim-Sen 25.11.2010 tarihinde saat
14:00da Merkez Bina Rektor Yardimcilig
odasinda toplant1 yapilarak, sendikanin
talepleri lizerinde goriistilmistiir. Goriis-
mede daha onceki toplantilarda Rektorlii-
ge iletilen bir kisim sorunlarin ¢éziimlen-
digi tespit olunmus ve asagidaki talepler
uygun goriilerek karara baglanmigtir.

1. Daha 6nce yapilan Kurum Idari Ku-
rullarinda alinan kararlarin uygulanip uy-
gulanmadig degerlendirilmistir.

25.04.2008 tarihinde yapilan Kurum
Idari Kurulunda alinan “Yetkili sendika-
ya Beyazit ve Avcilar yerleskelerinde bi-
rer temsilci odasi tahsisi” (4 nolu karar)
ve Universitemizin web sayfasinda yetkili
sendika olarak Tiirk Egitim-Sen sendika-
sina link tahsis edilmesi hususunda ¢alisi-
lacaktir.

2. Universitenizin idari personeline
Universite Hastanelerinde ve Dis Hekim-
ligi Fakiiltesi Polikliniklerinde randevu-
da gerekli oncelik taninarak tedavilerinin
saglanmasi (5 nolu karar) kararlarinin uy-
gulamaya gecirilmesi konusunda ihtimam
gosterilecektir.

3. Turk Egitim-Sen Sendikasinin ag-
mis oldugu dava neticesinde; T.C Istanbul
7. Idare Mahkemesinin 20.09.2010 tarihli

2010/936 esas nolu karar1 geregi Banka
Promosyonlarinin % 30’unun dagitimi
gerceklestirilecektir.

4. Universite personelinin maagini al-
dig1 Garanti Bankasinin ilgili subesi uya-
rilarak, maas almaya veya bankaya islem
yapmaya giden personelin bekletilmemesi
icin Universite personelinin islemlerine
bakacak personelin gorevlendirilmesinin
saglanmasina ¢alisilacaktir.

5. Alman tim bu kararlarin uygulan-
mast i¢in gerekli ihtimam gosterilecektir.

Prof.Dr.Ahmet GOKCEN
Rektor Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Yakup CELIK
Sendika Yonetim Kurulu Uyesi

Coskun Kirca
Sendika Yonetim Kurulu Uyesi

Yrd. Dog. Dr. M. Hanefi Bostan
Sendika Sube Bagkani

Salman BAL
Raportor
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Tirk Egitim-Sen’in

her mensubu, liyelik
formunu doldurdugu
andan itibaren

FERDI KAZA
SIGORTASI

kapsamina alinmaktadir.
Primleri sendikamizca
yatirilan sigortanin
TEMINAT BEDELI

10.000 TL olarak
belirlenmisgtir.

TURK EGITIM-SEN

HER KONUDA ONCU SENDIKA!

&

Tiirkiye'nin Sendikasi

www.lurkegitimsen.org.tr
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EKIM AYI ASGARI GECIM
ENDEKSI SONUCLARI

Gider Kalemleri Galigan Tek Galigmayan | 0-6 Yag Qocuk | 6-15 Yas Gocuk 4 Kisilik Aile
Kisi Es (Okula Giden) Toplam
GIDA 6,221 6,221 5,333 6,221 23,996
ISINMA 7,942 7,842
AYDINLANMA 1,800 1,800
BARINMA 16,202 16,202
SAGLIK 0,775 0,775 0,775 0,775 3,100
ULASIM 6,201 6,291 4,404 16,986
HABERLESME 1,138 1,138 1,138 3,414
GlYIM 1,237 1,237 1,237 1,237 4,948
TEMIZLIK 3,365 3,365 3,365 3,365 13,460
EGITIM KULTUR 0,791 3,518 4,309
SPOR 1,221 1,221
TATIL 0 0
CEVRE VE SU 1,196 1,196
EV ESYASI 1,833 1,833
1 GUNLOK
TOPLAM 50,012 19,027 10,710 20,658 100,407
1 AYLIK
TOPLAM 1.500,36 570,81 321,30 619,74 3.012,21
4 KISILIK BIR AILENIN ASGARI GEGIM HADDI
(YOKSULLUK SINIRI)
EYLOL 2010 EKIM 2010 FARK DEGISIM
(TL) (TL) (TL) %
TEK KISl (CALISAN) 1.483,89 1.500,36 16,47 1,11
CALISMAYAN ES 561,66 570,81 9,15 1,63
312,18
GCOCUK (OKULA GITMEYEN) 321,30 9,12 2,92
OCUK
(ILKOGRETIME GIDEN) 608,49 619,74 11,25 1,85
ASGARI GEGIM HADDI 2.966,22 3.012,21 45,99 1,55
GALISAN TEK KISININ AGLIK SINIRI
TEK Kisl GIDERLER EYLOL EKIM FARK DEGISIM
(CALISAN) 2010 2010 (TL) %
GUNLUKITL GUNLOKITL
GIDA
HARCAMASI
(1800 Kalori) 3,804 4,000 0,106 2,72
ISINMA 7,866 7,942 0,076 0,97
AYDINLANMA 1,800 1,800 0 0
BARINMA 8,079 8,101 0,022 0,27
SAGLIK (saglk
giderleri kamu
tarafindan 0,764 0,775 0,011 1,44
saglandigindan
dahil edilmedi)
ULASIM 6,313 6,291 -0,022 0,35
HABERLESME 1,138 1,138 0 4]
GlYIM % 0,563 0,619 0,056 9,85
TEMIZLIK 3,326 3,365 0,040 1,20
EGITIM-KULTUR 0,791 0,791 0 0
SPOR 1,233 1,221 -0,012 0,97
TATIL 0 0 0 0
GEVRE VE SU 1,180 1,196 0,008 0,50
EV ESYAS| % 0,902 0,917 0,016 1,66
1 GUNLUK
HARCAMA TOPLAM 37,858 38,156 0,298 0,79
1 AYLIK
HARCAMA TOPLAM 1.135,74 1.144,68 8,94 0,79
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Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Ge-
listirme Merkezinin yapmis oldugu
2010 EKIM ayina ait asgari gecim en-
deksi sonuglar1 agiklanmugtir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu’ndan alinan EKIM
2010 fiyatlarina gore yapilan aragtir-
mada ¢aligan tek kisinin yoksulluk
siir1 1.500,36 TL olarak hesaplan-
mistir. Dort kisilik bir ailenin asgari
gecim haddi ise 3.012,21 Lira olarak
belirlenmistir. Sonuglar, dort kisi-
lik bir ailenin asgari ge¢im haddinin
bir 6nceki aya gore % 1,11 oraninda
arttigini gostermektedir. Caligan tek
kisinin aglik sinir1 ise bir 6nceki aya
gore % 0,79 oraninda artmis ve 1.144
Lira 68 Kurus olmugtur. Tiirkiyede
4 kisilik bir ailenin ortalama gida ve
barinma harcamalar1 toplami 2010
yili EKIM ayinda 1.205,95 Lira olarak
tahmin edilmistir.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir
ailenin saglik kuruluslarinin belir-
ledigi gibi saglikli bir bi¢cimde bes-
lenebilmesi i¢in gerekli harcamanin
EKIM 2010 verilerine gore giinliik
23,996 TL oldugu belirlenmistir. Ai-
lenin aylik gida harcamasi toplami
ise 719,88 TL olmustur. EKIM 2010
itibari ile ortalama 1.404,54 TL iicret
alan bir memurun ailesi i¢in yaptig1
gida harcamasi, maasimnin %51,3’iini
olusturmugtur. Tiirkiye Istatistik Ku-
rumu verilerinde bulunan konut gi-
deri ise EKIM 2010 ortalama maasi-
nin %34,6’ma denk gelmistir. Buna
gore bir memur, ortalama maasinin
%85,9’'unu  yalnizca gida ve barin-
ma harcamalarina ayirmak zorunda
kalmistir. Diger ihtiyaglarini kargi-
lamak i¢in ise maasinin % 14,1i ile
yetinmistir. Ortalama iicretle geginen
bir memur ailesinin ulagim, saglik,
egitim, haberlesme, giyim gibi diger
zorunlu ihtiyaglarini karsilamasi i¢in
EKIM 2010 maagindan geriye yalniz-
ca 198 TL kalmistir. Buna gére me-
mur maag1 Ekim ayinda zorunlu har-
camalar karsisinda 21 TL erimistir.

Kasim 2002=100 olarak kabul
edildiginde Tiirkiye Kamu-Sen ARGE
Merkezi tarafindan hazirlanan aglik
sinirt endeksi 240,89 olurken; yine
Kasim 2002=100 olarak hesaplanan
TUFE endeksi 210,59 olarak hesap-
lanmistir. Buna gore anilan donemde
aclik sinirindaki artiy TUFEden %
30,3 daha fazla olmustur.



TURK EGITIM-SEN’den
Uyelerine Miijde...

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi,

Garanti Bankast ile bir anlasma yaparak,
iiyelerinin diisiik faizle ev sahibi olmasinin yolunu act.

Anlagsmadan yararlanmak isteyen

Tiirk Egitim-Sen iiyeleri;

0-12 ay vadeye yiizde 0,74,

13-24 ay vadeye yiizde 0,75,

25-60 ay vadeye yiizde 0,76,

61-84 ay vadeye yiizde 0,79,

85-120 ay vadeye yiizde 0,80,

121-144 ay vadeye yiizde 0,86,

145-180 ay vadeye yiizde 0,87,

181-240 ay vadeye yiizde 0,89 faiz orani,
500 TL ekspertiz iicreti ile

hi¢ dosya masrafi 6demeden

her hangi bir Garanti Bankasi subesinden
mortgage kredisi ¢cekebilecektir.

o0 Garanti

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi ile Garanti Bankas: arasinda yapilan anlasma tiim
Garanti Bankasi subelerinde gecerlidir. Uyelerimiz, istedikleri Garanti Bankasina
giderek, bu avantajdan yararlanabilecektir. Daha 6nce diger bankalardan kredi ¢ekmis
olanlaRda borglarim1 yeniden bu oranlar iizerinden yapilandirabilecektir. Ayrica
Ankara'da bulunan iiyelerimizin Garanti Bankasi Mesrutiyet subesinden mortgage
uzmani Satt UNALDI'nin 0312 410 59 13 nolu telefonu ile iletisime gegmesi halinde kredi
islemlerinde kolaylik saglanacaktir.



