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TURK EGITIM-SEN
2010 YILI TOPLU GORUSME TEKLIFLERI

4688 say1l1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 30.cu maddesi
geregince, 15 Mays tarihi itibariyle sendika tiye sayilar tespit edilmek-
te ve tutanaklar kurum merkezlerinde birlestirilerek Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligrna gonderilmektedir.

Bu dogrultuda 2010 yil i¢in yapilan iiye tespit ¢caligmalari sonuglan-
dirilmis ve Sendikamizla birlikte Konfederasyonumuza bagl 5 sendi-
ka hizmet kollarinda “yetkili sendika” olarak ilan edilmistir. 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu geregi toplu goriismelerin bu
yil dokuzuncusu yapilacaktir.2010 Yili Toplu Goériigmelerinde “Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu’nda tek temsil yetkisine sahip ve iil-
kemizin en bityitk memur sendikast olan TURK EGITIM-SEN katila-
caktir.

Tiirk Egitim-Sen olarak egitimin 6nemini her kesimden ve ztimre-
den ¢ok daha fazla 6nemsemekteyiz. Egitimin roliiniin her platform-
da ve basta siyasiler olmak {izere ¢ok farkli toplum katmanlarinca dile
getirilmesi bizleri memnun etmektedir. Lakin egitimin 6énemine vurgu
yapmak tek basina bir anlam ifade etmemektedir. Ozellikle egitim sis-
teminin direkt etkiledigi geng nesli deney faresine ¢eviren, laboratuar
ortaminda olusturulan projelerle ve masa bag1 mithendisliginin triinii
olan uygulamalarla egitimi i¢inden ¢ikilmaz bir girdaba sokan zihniye-
tin degismesi bir gereklilik olmustur.

Okul dncesinde baslayan ve ilkogretim siralarinda hiz kazanan egi-
tim 6gretim siireci, olduk¢a uzundur ve aileler i¢in de devlet i¢in de
oldukga cileli bir siiregtir. Bu siirecin amaci ise hem bireye hayata dair



davranislar ve kazanimlar saglamak hem de istihdam saglayacak egiti-
mi bireye verebilmek olmalidir. Ulkemizin sosyo ekonomik yapis1 goz
ontine alinirsa egitim-6gretim siirecinin finali istthdamla siislendiginde
bir anlam kazanmaktadir. Emsalleriyle rekabet edebilen ve diinyadaki
degisim siirecine entegre olabilen bir birey ve bu bireylerden olusan bir
toplum olusturabilmek nihai hedeflerimizden birisidir. Kendi degerler
silsilesiyle, evrensel verileri harmanlayabilen bir sistematigi olusturdu-
gumuzda bu hedefe yakinlasma miimkiin olacaktir. Ancak Milli Egiti-
min politika belirleme siirecinde; her kesim s6z sahibi olabilmektedir
ama isin asil sahibi ve mutfagindaki egitimciler ile onlarin temsilcisi
olan sendikalar, her ne hikmetse s6z sahibi olamamaktadir. Bu ne egi-
timcilerin aymazligindan ne de sendikalarin yetersizliginden kaynak-
lanmaktadir. Bu akillara zarar tavrin sebebi, bir zihniyetin perde geri-
sindeki giindeminde ve egitimcilere bakis agisindaki sakatlikta gizlidir.

Egitim sisteminde temel parametre, nitelikli isgiici ve is piyasasi
analizi olmalidir. Zira endiistrilesme siirecini yeni yeni tamamlayan il-
kelerde egitim siireci istihdam beklentisiyle direk alakalidir. Okul 6n-
cesinden yiiksek 6gretime kadar gecen siire, bir biitiinsellik diisturuyla
ele alinmadig: siirece sinav stresinden dolayi sosyallesemeyen, birbiriy-
le kiyasiya yaristirilan ve kiiltiirel kodlarindan koparilan yeni nesillerin
devlet eliyle yaratilacag: su gotiirmez bir gercekliktir.

Stiphesiz tek bagina istihdam saglamaya hizmet etmek egitimin nihai
amaci degildir. Egitimin asil misyonu; bireyin besikten mezara dek ya-
sam algisini, davranis kaliplarini, toplumdaki yer alis ve karsilik bulusu-
nu, toplumsal olaylara miidahale bi¢imini, sosyal yagamindaki tavirlar,
karakterinin sekillenme siirecini degerler sistematigimize uygun hale
getirmek ve gercek anlamiyla bireylerden olusan bir toplum dizaynina
katkida bulunmaktir. Bizler i¢in deger kazanimina yardimci olan, er-



demli ve yiiksek vasiflarla donatilmis bireyler yetistirmek, en az istih-
dam edilebilecek birey yetistirmek kadar 6nemlidir.

Miifredat programlar1 ve dolayisiyla Talim Terbiye Kurulu, bu siireg-
lerde belirleyici aktordiir. Zira neyin, nasil ve kimler tarafindan akta-
rilacagina karar verici durumundadirlar. Deneme yanilma yontemiyle,
akademik unvanlarin arkasina siginmakla veya el yordami yontemiyle
bir neslin kaderi gizilemez. Uriiniin de, aracin da insan oldugu bir sii-
regten bahsediyorsak bu siirecte saka da yanilma da olamaz. Bunun be-
delini siyasi aktorler degil bir nesil ve dolayisiyla bir millet &der. Iste bu
yiizden de “egitimi 6nemsemek ve egitimin 6nemine vurgular yapmak”
iyi niyetli laf kalabalig1 olmanin 6tesine gegemez. Egitimin 6nemini dil-
lere sakiz etmek, onun dnemini kavramak anlamina hi¢ ama hi¢ gelmez.

En can alic1 husus ise stiphesiz iktidarlara veya partilere gore degis-
kenlik arz etmeyen bir TURK MILLI EGITIM POLITIKASININ hala
olusmamis olmasidir. Bunun temel sebebi, egitimin dil ve tarih konular1
tizerinden bir hesaplasma arenasina ¢evrilmis olmasidir. Her farkls si-
yasi erkin, kendi diinyay1 okuyusu etrafinda egitimi sekillendirme he-
vesi, egitimi i¢inden ¢ikilmaz bir karmasaya siiritklemektedir. Bu tiim
sorunlarin ana omurgasini olusturmaktadir. Bu konuyla alakali olarak
bir bagka sorun ise “devlet memuru” kavraminin yerine “htikiimet me-
muru” kavraminin giin gegtik¢e egemen kilinmaya galigilmasi sorunu-
dur. Bunun en bariz gostergesi ise gorevlendirmeler yoluyla bakanlig
ve tagra teskilatini idare etme hevesidir. Kurucu miidiirlik ve gegici
gorevlendirme gibi sark kurnazliklariyla “Emre amade” bir yonetim
modeli olusturmak, siyasi hedefe giden siirecte egitimcileri kullanma-
ya kalkismak gibi ilkel aligkanliklardan derhal vazgecilmelidir. Stiphesiz
genglerimiz ve ¢ocuklarimiz, siyasi partilerin giindelik menfaatlerinden
¢ok daha 6nemli ve kutsaldir. Egitim alani iktidar hesaplarina kurban
edilemeyecek kadar 6zel ve 6nemli bir alandur.



76.maddeyi istismar ederek yapilan siyasi atamalarin 6niinii agmak,
liyakat yerine parti - sendika sadakatini kriter olarak getirmek veya de-
falarca yargidan donen yonetici atama yonetmeliklerine imza atmak
tam da bu bahsettigimiz siirece uygun 6rneklerdir. Siyasi kadrolasma-
nin kazanani yoktur ama kaybedeni basta egitimciler ve 6grencilerdir.
Genelde ise tiim toplum katmanlaridir. Bu tip uygulamalarla kendi ¢a-
lisanlarinin motivasyonunu ve bakanliga olan giivenini sifirlamak, on-
larin tizerinde rehberlik ve diizenleyicilik gérevini bir kenara birakarak
bask: unsuru haline gelmek, egitimcileri kamplagmanin taraflar: hali-
ne getirmek, sendikal tercihlerinden dolay1 ¢alisanlarina “kendimden
olmayan otekidir” anlayisiyla yaklasmak, paydas onceligini kurumsal
yeterlilik ve yetkinlik kriterlerinden siyirarak “bana yakin olan payda-
simdir” uygulamasina doniigtiirmek Egitim Sistemimizi kursunlamakla
esanlamlidir.

Mili Egitim Bakanlig1 hem tiim mesleki orgiitlenmelere hem biitiin
sendikalara ayn1 mesafede olmak zorundadir. Merkezde biirokrat veya
tasrada yonetici olan kisi Milli Egitim Bakanligini temsil ettigi gercegini
aklindan ¢ikarmamaly, hi¢bir ¢aliganini sendikal tercihine gore yafta-
lama ilkelligine bagvurmamalidir. Aksi takdirde kamplasma, ayrigma
ve giivensizlik ortaminin bag mimar: konumuna gelecektir. Ayni sekil-
de MEB, siyaset iistii kararlara gelecek nesiller adina imza koyabilecek
ozerklikte olmalidir. MEB, gelecek secimlerle gelecek nesiller arasinda
tercih yapacaksa, tercihini gelecek nesillerden yana kullanmak zorun-
dadir. Bu tavir, erdemli olmanin da onurlu olmanin da olmazsa olmaz
olcutiudir.

Egitimde yasanilan kaosun 6nemli aktorlerinden birisi de YOK tiir.
Ideolojik korliiklerin cekim merkezi haline gelen ve adi disinda higbir
yiiksekligi toplum nazarinda kalmayan bu kurumun; siyasi miilahaza-



lardan bagimsiz bir gekilde yeniden ele alinmasi ve yapisinda degisik-
lige gidilmesi, toplumsal bir zorunluluk halini almistir. Fakat YOK’ten
sikdyetci olan her siyasi iktidarin bir siire sonra YOK ii ele gecirme kav-
gas1 vermesi ve yapisal degisiklik beklentilerini yok saymasi, siyaset ku-
rumunun Milli Egitim ve YOK ii nasil arabesklestirdigine giizel bir 6r-
nektir. Siyasi kaygilarla YOK’ii yeniden yapilandirmayan, yeni bir YOK
kanununu meclise getirmeyen siyasi erkin, mesleki egitimin sorunlarini
da katsay1 sorununu da ¢6zmesi miimkiin degildir. Yiiksek 6gretimin
sorunlarina deva olmayan, {niversite kapilarinda bekleyen yiginlara
piskince el sallayan, tiniversite mezunu milyonlarca igsize inat plansiz
programsiz fakiilte agmay1 maharet sanan alginin Yiiksek Ogretimden
tasfiyesi de bir bagka zarurettir. Ote yandan iiniversite ¢aliganlarinin
idari ve ekonomik sorunlar1 ¢6ziilmedikce bilimsel calismadan ve aras-
tirmalardan sonug beklemek fazla iyimserlik olacaktir.

Bir bagska 6nemli husus da gerek YOK’iin, gerek MEB’in gerekse de
tniversite yonetimlerin, sendikalara bakigindaki sakat algidir. Sendika-
lar1 6cii gibi gormek, “bir bunlar eksikti” gibi bezirgan bir tavirla sendi-
kalar1 yargilamak, gelismis demokratik tilkelerde 6rnegi goriilen tavir-
lar degildir. Sendikalar, siz begenseniz de begenmesiniz de Demokratik
Diizenlerin vazgegilmez bilesenidir. Caliganlarinin hak ve menfaatlerini
korumak, hizmet verdikleri iskolunda her tiirlii idari ve hukuki siirecte
yer almak, her tiirlii konuda bilimsel aragtirma ve raporlarla siireclere
ortak olmak sendikalarin asli vazifesidir. Sendikalar1 sakincali piyade
gibi gérmek yerine, biiyiik bir sans olarak gérme erdemine ve siyasi ol-
gunluguna erisildigi giin, bu kurumlarin ve beraberinde egitim sistemi-
mizin ¢ok daha farkli kazanimlar elde edecekleri kesindir.

Ote yandan fiziksel altyap: ve 6gretmen sayis1 da énemli sorunlar-
dan birisini olugturmaktadir. Ogretmen bagina diigen 6grenci sayisi her



kademede azaltilmali ve 6gretmensiz sinif kalmamalidir. Bunun yolu da
gercek 6gretmen agiginin biiyiik bir agik yiireklilikle dile getirilmesi ve
buna uygun 6gretmen atamasi yapilmasinda saklidir.

“Kamus namustur” diyen Cemil MERICe kulak verilmeli ve
Tiirkge'nin liigatiyle birlikte iyi 6gretilmesi, dogru ve etkili kullanimi ve
en 6nemlisi de bilim dili olarak tarih sahnesinde yerini alabilmesi i¢in
yabanci dil fetisizminden bir an evvel vazgegilmesi gerekmektedir.

Okullarda saglik personeli istihdam edilerek 6grencilerin ilkogre-
timden itibaren saglik kontrolleri ve taramalar1 periyodik olarak ger-
ceklestirilmelidir.

Bir bagka biiyiik ve hayati sorun da egitim ¢aliganlarinin kiiresel eko-
nomik krizin etkisiyle daha da yoksullagmas1 ve ¢ok zor bir siirece dog-
ru itilmesidir. Her Toplu Goriigme siirecinde dile getirdigimiz insanca
yasayabilecek iicret istegimizin artik bir karsilik bulmasi gerekmektedir.
Ne hayat1 devam ettirmede ne de kisisel ve mesleki gelisimde, bu sorunu
yok saymamiz miimkiin degildir. Egitimcilerin zihni antrenmaninda ve
mesleki gelisiminde bir insan ve ebeveyn olarak insanca yasama hakkini
istemesine, siyasi erk her zamanki vurdumduymazligiyla ele alirsa, gali-
sanlarin biiytik bir hayal kiriklig1 yasayacagi ve bunun da biiytik bir 6fke
yaratacag1 siyaset kurumunca mutlaka hesap edilmelidir. Yoneticilerine
giiven duymayan bir egitimci ordusunun verimli olmasini beklemek,
egitimcilere insaniistii anlamlar yiiklemek demektir.

Kurumlar arast iicret dengesizliginin ivedilikle giderilmesi, her sene
ogretmenlere verilen “Egitim Ogretime Hazirhk Odeneginin® TUM
EGITIM CALISANLARINA BiR BRUT MAAS TUTARINDA VERIL-
MESI taleplerimizden birisidir.



Ayrica Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve kuruluslarda gorev ya-
pan memur ve hizmetli ¢aliganlarin gérev tanimlarindaki ve galigma sa-
atlerindeki belirsizlikten 6tiirii fazla mesaileri 6denmemektedir. Ek ders
ticretleri konusunda sik sik degisikliklere gidilmis ve adeta 6gretmenle-
rin ek ders ticretlerini kesintiye ugratabilmek i¢in insan aklini zorlayan
uygulamalara gidilmistir.

2007 toplu goriismelerinde dile getirerek adim atilmasini sagladi-
gimiz “Esit Ise Esit Ucret” konusunda yapilan iyilestirmelerin devam
etmesini ve 2012 yilinin ilk yarisinda tamamlanacag sozii verilen iyiles-
tirme ¢alismalarina yasanan problemler ve haksizliklar giderilerek hiz
verilmesini istiyoruz.

4/B ve 4/C kapsaminda gérevlendirilen ve her tiirli zorlukla miica-
dele eden ¢alisanlarin problemlerini de Toplu Goriisme masasina tasi-
yacagiz.

Bu Toplu Goriigmelerde de siyaset hakkimizi da iceren TOPLU
SOZLESME VE GREV HAKKI talebimizi dile getirecegiz ve bunun
icin miicadele verecegiz. Imzalanan uluslar arasi sozlesmelerin ve 6n-
ceki toplu Gorilismelerde verilen sozlerin yerine getirilmemis olmasini
yeniden dile getirip bu hakk: almak adina ne gerekiyorsa yapacagiz. Bu
Toplu goriismelerin ana eksenini gegen sene oldugu gibi bir sonraki y1-
lin zam orani ve Sendikal haklarimiz olusturacaktir. Tiirk Egitim-Sen
acisindan Toplu S6zlesme ve Grev Hakki vazgegilemeyecek bir haktir ve
doniilmez bir yola girilmistir.

“Zamana birakmamiz lazim” tiiriinden siyasi popiilizm kokan tavir-
lara itibar etmeyecegimizi yetkililere bir kez daha ifade etmeyi de bir
gereklilik olarak gormekteyiz!



Imzalanan Uluslararasi sdzlesmelerin tam tersine, ic mevzuatinda
kamu gorevlilerinin toplu sozlesme hakki konusunda diizenleme ya-
pilmamis ve grev yapmalar1 hala yasaktir.2002 yilindan bu yana yetkili
kamu gérevlileri sendikalari ile Kamu Isveren Kurulu arasinda gergekle-
sen Toplu goriismeler bir danigma sisteminden 6teye gidememistir. Mu-
tabakatsizlikla sonuglanan goriismeler olmus ve konfederasyonumuz
Uzlagtirma Kuruluna bagvurmugtur. Uzlastirma Kurulunun ¢alisanlarin
lehine verdigi kararlarin higbirisini hitkiimet uygulamaya ge¢irmemis-
tir. Bu durumda kamu gorevlilerinin haklarini koruyabilmesi igin elle-
rinde higbir yasal dayanak kalmamaktadir. 4688 sayili kanuna ragmen
¢alisanlarin sorunlarinin arzu edilen seviyede ¢oziilebilmesi miimkiin
olmamaktadir.

Gerek iilkemizin imza altina alarak, uygulamay1 kabul ettigi uluslar
arasi sozlesmeler, gerekse dillerden diisiiriilmeyen demokratiklesme ar-
zusu kamu gorevlilerinin Toplu S6zlesme ve grev hakkina kavusmasini
zorunlu kilmaktadur.

Konfederasyonumuz Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen, her
seye ragmen kendisine taninmis olan yasal haklar1 sonuna dek kullana-
cak ve bu yolla kamu gorevlilerinin haklarini daha da ileriye tasryacaktir.

Sendika olarak en biiyitk temennimiz, kamu gorevlilerinin en kisa
stirede Toplu Sozlesme Grev ve siyaset yapma hakkini elde etmesi ve
tiim bu sorunlarin ¢oziilerek hizmet alanla hizmet sunanin ortaklasa
memnuniyetinin saglanabilmesidir. Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-
Sen, bundan 6nce oldugu gibi bundan sonra da siirece ve amaca uygun
bir miicadele dinamigini ortaya koyacaktir. Bu toplu goriismede ¢alisan
kesimin beklentilerini masaya biitiiniiyle tasimak 6ncelikli ilkemiz ola-
caktir. Egitim ¢alisanlarinin destegiyle elde ettigimiz yetkiyi; ideolojik
korliiklere ya da ithal senaryolara kurban etmek yerine, ¢calisanlarimizin



hayat standardini ve egitimin kalitesini yiikseltebilmek adina kullan-
may1 bir sorumluluk olarak gérmekteyiz.

Nitekim temsil yetkisini aldigimiz ilk giinden itibaren sistematik bir
calisma igerisine giren Merkez Yonetim Kurulumuz, bu amagla “Toplu
Gortgme Toplantilarinda goriisiilecek konularin tespiti i¢in® bir taban
aragtirmast yapmustir. Bu konuyla ilgili olarak konfederasyonumuz da
bir anket ¢aligmasi yapmis ve bu veriler 151g1nda “Toplu Gortisme Tek-
liflerimiz” olusturulmustur.

Ekte sunulan rapordaki istek ve 6neriler, bizzat egitim ¢aliganlarinin
goriislerini yansitmaktadir.

Talep ve Onerilerimiz;
1. Kurumlar arasi iicret dengesizliginin giderilmesi

2. Mali ve Sosyal Haklar
a) Mali Haklar
b) Sosyal haklar

3. Calisma sartlar1

a) Egitim ve Ogretimin sorunlari

b) Ogretmenlerin ve egitim ¢alisanlarinin genel sorunlari

¢) Yardimci hizmetler ve genel idari hizmetleri personelinin sorun-
lar1

d) 657 Sayili Kanunun 4/B Maddesine gére Calisan Personelin so-
runlary,

e) 657 Sayili Kanunun 4/C Maddesine gore Calisan Personelin so-
runlary,



f) YOK ve Bagli Kuruluslarda Caligan Personelin Sorunlari
g) Yurt-Kur ¢alisanlarinin sorunlari

4. Sendikal ve demokratik haklar
Olmak iizere dort ana baglik altinda toplanmustir.

Temennimiz odur ki; 2010 yili Toplu Goriisme siireci, milyonlarca
kamu ¢alisanin beklentilerinin yerine getirildigi, bir uzlas: ve iletisim
dilinin gelistirildigi ve de galisanlarla yonetenler arasindaki igbirligi mi-
ladinin bagladig1 bir siireg olarak tarih sahnesinde yerini alir.

Saygilarimizla.

Ismail KONCUK
Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani



1- KURUMLARARASI UCRET DENGESIZLIiGININ
GIDERILMESI

-Anayasamizin 55. maddesi geregince benzer ve esit sartlarda ¢ali-
sanlarin esit ticret almalar1 6ngoriilmesine ragmen kamuda uygulanan
carpik ticret politikalar: nedeniyle bir¢ok sayida farkl: ticret uygulamasi
bulunmaktadir. Bu durumun diizeltilmesi, kurum i¢inde ve kurumlar
arasinda ortaya cikan ticret dengesizliklerinin giderilmesi gerekmekte-
dir.

2008 yili mutabakat metninde {izerinde uzlasmaya varilan konular-
dan biri de esit ise esit iicret uygulamasi cercevesinde ek 6demelerin
2012 yilina kadar artirilarak, kamudaki ticret adaletinin saglanmasidir.
Ucret adaletinin gergek anlamda saglanabilmesi i¢in kamudaki perso-
nelin gorev tanimlarinin yapilmasi zorunludur. Ancak hiikiimet 2009
ve 2010 yullar: ile ilgili olarak bu konuda hi¢bir ¢aligma yapmadig: gibi
tek tarafli ve kamu gorevlilerini temsil eden sendikalar1 yok sayarak ha-
zirladig1 Yitksek Planlama Kurulu Kararlar ile var olan adaletsizlikleri
daha da derinlestirmistir.

Son dénemde tek tarafli olarak alinan kararlar geregi, ek 6demeler-
den kaynakl: yeni bir adaletsizlik ortaya ¢ikmistir. Egitim is kolumuzda
hala ek 6demeden yararlanamayanlar bulunmaktadir. Kamuda is bari-
sin1 bozan ve yeni haksizliklar olusturan bu adaletsizliklerin giderilmesi
zorunluluktur.



2- MALI VE SOSYAL HAKLAR
a) Mali Haklar

1- Vatandaglarimizin agirlikli olarak kullandigi mal ve hizmet fiyat-
larindaki artislar, memur maaslarina yapilacak artiglarda temel kabul
edilen genel enflasyon oraninin tizerinde gergeklesmektedir. Bu nedenle
kamu ¢alisanlarinin iicretleri mal ve hizmet fiyatlarinda yasanan artislar
karsisinda her yil erimektedir. Kamu gorevlilerinin maaglarina yapila-
cak artislarda hedeflenen enflasyon yerine aglik ve yoksulluk sinirinin
dikkate alinmasi bir zorunluluktur. Toplumun belirli kesimlerine kay-
nak aktarirken hicbir ¢ekince gormeyen yetkililerin, kamu ¢alisanlari-
nin da ekonomik sorunlarini ¢ézecek diizeyde bir artis yapma zorun-
lulugu bulunmaktadir. Bu noktada Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim
Sen olarak mali haklarla ilgili talebimizi Gi¢ ayr1 kategoride belirledik.
Bunlardan birincisi; ek 6deme oranlarinin artirilarak, kurumlar arasin-
daki ticret farkinin asagiya ¢ekilmesi ve ticret adaletinin saglanmasidir.
Ikincisi; kamu gorevlilerinin kendileri ve ailelerinin insanca yasamasi
i¢in yetecek diizeyde iicret almalarini saglamak amaciyla talep edile-
cek seyyanen artistir. Bu kapsamda 2010 yilinda olusan %11.7’lik bii-
yiime, yoksulluk ve asgari ge¢im hadleri dikkate alinarak zam oranlari
belirlenmeli, gecmis yillarda olusan enflasyon kayiplar: giderilmelidir.
Uciinciisii ise sendika tiyesi olan kamu gorevlileri ile {iye olmayanlar
arasinda fark olusturmak adina sendika iiyesi kamu gorevlilerine 6de-
nen fakat Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen Toplu Goriisme
priminin yeniden yasal diizenleme yapilarak yeniden verilmeye devam
edilmesi ve briit asgari ticretin 12'de 1’i seklinde bir kanuni diizenleme
yapilarak bir diizene kavusturulmas: gereklidir.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim Sen olarak oncelikle gegmis do-

nemlere ait mali kayiplarimizin karsilanmasini istiyoruz.



Bugiine kadar Uzlastirma Kurulu kararlarinin uygulanmamasi ne-
deniyle kamu gorevlilerinin 262 TL ile 284 TL arasinda kayb1 olmustur.

Refah pay1 uygulamasindan vazgegilmesi nedeniyle 182 TL ile 239
TL arasinda kaybi vardir.

Dolayzsi ile mali talebimiz 6ncelikli olarak bu kayiplarin karsilanma-
s1, 2011 y1li i¢in uygulanacak maas artislarinin da bu rakama eklenmesi
seklindedir.

Buna gore; ge¢mis donem kayiplarinin karsilanmasi i¢in seyyanen
200 TL, 2011 y1li igin ise enflasyon hedefinin tizerine %2 refah pay1 ek-
lenmesi suretiyle ulasilan %10 maas zammu talep ediyoruz.

Ek 6demeler ile ilgili talebimiz sayin Bagbakanin 2008 yilinda verdi-
gi soze dayanmaktadir.

Sayin Bagbakan 16 Agustos 2008de ek 6demelerle ilgili olarak yapti-
g1 aciklamada, kaynagin ayrildigini ve 2012 yilina kadar bu 6demelerin
stirdiiriilecegini belirtmistir.

Imzalanan mutabakat metninde de bu hususa vurgu yapilmistir.

Bugiin gelinen noktada ek 6demelerin artirilmamasi; mali degil etik
bir sorundur.

Bu talepler 15181nda Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim Sen’in 2011
yilinda kamu gérevlilerine uygulanacak zam ve tazminatlar konusunda-
ki mali talebi en diisiik dereceli memur i¢in 310 TLdir.

Talebimiz son derece makul ve mantiklidir.
Karsilanmamast igin tek engel, siyasi iradenin ekonomik tercihidir.
Mutlu bir toplum, adil paylasimla miimkindiir.

Adaletin de kalkinmanin da geregi budur.



2- Gelir vergisi dilimleri yiikseltilmeli, vergi oranlar: diisiiriilme-
lidir.

3- 24 Kasim Ogretmenler Giini‘'nde her tiirlii 6demeler dikkate ali-
narak biitiin egitim ¢alisanlarina bir maas tutarinda ikramiye verilme-
lidir.

4- Her yil egitim-6gretim yili baginda 6denen “Egitim-Ogretime
Hazirhk Odenegi”; briit bir maas tutarinda ve hizmet sinifi ayri-
m1 yapilmadan, Yardimca hizmetli ve Tiim Genel Idare Hizmetleri
personelinin tamamina 6denmelidir. Bununla ilgili verilen kanun
teklifi TBMM’de Hiikiimeti olusturan siyasi partinin milletvekille-
ri tarafindan yillarca diizeltilmeyen bu konuda yeni bir diizenleme
yapilmalidir.

5- 16.12.2006 giin ve 26378 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Milli
Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatle-
rine {liskin Esaslarda bugiine kadar yapilan uygulamalar ve 5473 sayili
Kanun'la getirilen yeni diizenlemeler sonucu ortaya ¢ikan yanlis ve ek-
sik konularin dikkate alinacagi yeni bir diizenleme yapilmalidir.

6- Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
karar geregi egitim calisanlarinin 6nceden bilinmeyen ve istenme-
yen sebeplerle; hasta olmalari, mazeret izni almalari, YGS, LYS ve
SBS sinavlarina girecek 6grencilere sinav oncesi verilen idari izin-
lerde, mevsim sartlar1 ve dini bayramlardan dolay1 egitime ara veril-
mesi hallerinde kiiciimsenmeyecek oranlarda maddi kayiplar yasan-
maktadir. Milli Egitim Bakanlig: Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin 10.05.2008 tarihinde yapilan 16 nc1 madde
degisikligi ile 6gretmenler magdur edilmislerdir. Bu karar yeniden



gozden gegirilmeli, Bunlardan once yiiriirlitkte olan 16/12/2006 ta-
rih ve 11350 sayili bakanlar kurulu karar ile 2007/19 sayil1 genel-
geden Once yapilan uygulamada oldugu gibi 6gretmenlerin mazeret
izni oldugu giinlerde maas karsilig1 derse girme sart1 aranmaksizin,
maas ve iicret karsiligi1 seklinde ikiye ayrilarak haftanin giinlerine
dagitimi yapilmak suretiyle, izinli oldugu giinde sadece ek ders iicre-
tinin kesilecegi sekilde diizenleme yapilmalidir.

7- 631 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 11. Maddesi 2. fikrasi
geregince; iist diizey yoneticilere 6denen gorev tazminatinin, Bakanlik
merkez ve tasra teskilat1 sube miidiirleri ile diger personele de 6denme-
si, konusunda yeni diizenleme yapilmalidir.

8- Bakanligimizdaki, 6gretmenlik gorevinden sonra yoneticilige
atanan sube miidiirleri ile diger sube miidiirlerinin ek gosterge fark-
larinin sube miidiirlerinin lehine giderilmesi konusunda yeni diizen-
leme yapilmalidir.

9- Hizmetlerin yapilmasinda, artirilan performansin her agamasinda
calisanlarin katkisi inkar edilemez bir gergek olup, performans 6dene-
ginden iiniversitelerde galisan biitiin personelin yararlandirilmas: (ilgili
fakiilte veya yiiksekokul vb.) saglanmalidir.

10- Son yapilan ek ders diizenlemesinden Milli Egitim Bakanlig1
merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan sefler ve uzmanlari yararla-
namamislardir. Bunlarin da ek ders saatleri arttirilmalidur.

11- Ikinci kademe gretmenleriyle sinif ve diger meslek dersi 63-
retmenlerinin maas karsilig1 girmek zorunda olduklar: ders saatleri
15 saat olarak esitlenmelidir.

12- Beden egitimi 6gretmenleri i¢in yaptiklar: her bayram galis-
masl i¢in ek iicret 6denmelidir.



13- Il ici, il dis1 ve yurt disinda agilan sergi, miisamere, tiyatro, din-
leti, bilgi kiiltiir yarigmasi, okullarda yapilan etkinliklerde gorev alan
ogretmenlere ders yiikiiniin disinda ki faaliyetleri sebebiyle, Ders Dis1
Hazirlik ve Planlama adi altinda ticret 6denmelidir.

14- KEY hesabi alacaklarinin 6denmesinde yasanan olumsuzluk-
lar kamu ¢alisanlari iizerinde hiikiimete kars1 6nemli oranda giiven
sarsic1 etkide bulunmaktadir. Bu hak edislerini alamayanlarin KEY
O0demelerinin bir an dnce yapilmasi gerekmektedir.

15- Brans 6gretmenlerine verilen rehberlik ek ders ticretleri sinif 6g-
retmenlerine de verilmelidir.

16- Yiiksek Lisans yapan 6gretmenlere % 25, doktora yapan dgret-
menlere % 40’lik art1 olarak verilen ek ders iicreti kayiplar1 iade edil-
melidir.

17- Brang 6gretmenlerine kendi brans: disinda derse girdiklerinde,
maas karsilig1 ders saatini doldurup doldurmadigina bakilmaksizin ek
ders ticreti 6denmelidir.

18- Calisma sartlarina bagli olarak nobetgi 6gretmenlere, tasima
merkezli okullardaki 6gretmenlere, birlestirilmis sinif okutan 6gret-
menlere, teneffiis yapmayan okul 6ncesi 6gretmenlerine ilave ek ders
iicreti 6denmelidir.

19- MEB Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Kararin 12.maddesinin 2.fikrasinda degisiklik yapilarak sinav
komisyonu iiyeligi ve sinav gozctligi gorevleri sinirlandirmasi kaldi-
rilmalidir.

20- Ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavlarinda yabanc dil
derslerinin sozlii sinav iicretleri 6denmelidir.



21- Nobetci 6gretmenler, kendi derslerinin disinda bos oldugu va-
kitte bir bagka 6gretmenin dersini doldurdugu zaman ek ders ticreti ala-
mamaktadir. Nobetci 6gretmen herhangi bir nedenle bos gecen derse
girdiginde ticret alabilmesi konusunda diizenleme yapilmalidir.

22- Mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilan seminer,
hizmet i¢i egitim kurslar1 ve toplantilar: istege bagh olmali, zorun-
luluk halinde katilan 6gretmen, idareci ve diger personele ek ders
iicreti 6denmeli ve miicavir alan disindan gelenlere harcirah 6den-
melidir.

23-Ortadgretim Kurumlari rehber 6gretmenlerinin ek ders ticretleri:
Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve 6gretmenlerin ders ve ek derslerle il-
gili 2006/11350 say1l1 bakanlar kurulu karart ile degistirilmesinden son-
ra rehber 6gretmenlerin ek ders tcretleri Derslerin bagladig1 giinden
derslerin kesildigi giine kadar gecen siirelerde 6denmeye baslanmustir.
[lkogretim ve orta 6gretim okullarinda gorev yapan rehber 6gretmen-
lerin ticret 6demesi ile ilgili tereddiitlerin giderilmesi amaci ile perso-
nel genel miidiirliigiiniin 28.06.2007 tarih ve 41388 sayil1 yazilar ile
meslekle ilgili caligmalara katilan rehber 6gretmenlere 15 saat ticret
6demesinden yararlandirilmasi ile ilgili agiklamaya gére ilkogretimde
gorev yapan rehber 6gretmenlere {icret 6demesi yapilmaya baslanmis-
tir. Fakat Orta 6gretim okullarinda gérev yapan rehber 6gretmenlerin
mesleki ¢alisma semineri yapmamalar1 nedeni ile ortalama yiikseltme
ve sorumluluk sinav dénemlerinde, tercih dénemlerinde gorev almala-
rina ragmen iicret 6demesi yapilmamaktadir. Bu konuda MEB Maliye
Bakanligina goriis sormus ve Maliye Bakanlig1 25.06.2010 tarih ve 9434
say1l1 goriis yazisinda “licret 6denmesinin miimkiin olmadig1” seklinde
goriis bildirmis ve bu goriis sendikamizca 26/07/2010 tarihinde yargiya
taginmustir. Yargidan donecegi beklenilen bu kabul edilemez uygulama-



nin bir an 6nce diizeltilmesi, sinav ve tercih donemlerinde rehber 6gret-
menlere ek ders iicretlerinin 6denmesi gerekmektedir.

24- Sosyal faaliyetler ve sinif 6gretmenligi ayn1 6gretmene veril-
diginde ayr1 ayr1 iicret 6denmelidir.

25- Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatlarinda ¢aligan
tiim memur ve hizmetlilere, Bag-Kurda oldugu gibi yilda en az iki ikra-
miye, Bag-Kur ve Maliye Bakanligr'nda oldugu gibi fazla ¢aligma ticreti

verilmelidir.

26- Veli toplantilarinda gorevli olan 6gretmen ve yoneticilere giin-
liik 6 saat ek ders iicreti verilmeli, diger personele fazla ¢alisma iicreti
odenmelidir

27- Milli Egitim Bakanligrnda ¢alisan Bagimli Daire Bagkanlari ile
Sube Miidiirleri arasindaki maas farki azaltilmalidur.

28- Kadrolu 6gretmenler ile s6zlesmeli 6gretmenler arasinda ders
iicreti farki giderilmelidir.

29- Egitim-Ogretim Kurumlarinda caligan saglik personelinin mali
durumlari iyilestirilmelidir.

30- Daktilograf veya memur iken sef olanlarla, VHKI iken sef
olanlar arasindaki yan 6deme farki kaldirilmalidar.

31- Kamu gorevlileri emekli olduklarinda maaslarinda ortaya ¢ikan
diisiis nedeniyle magdur olmakta, bu nedenle emekli olmaktan kagin-
maktadirlar. Kamu gorevlilerinin emekliliklerinde de mevcut ekonomik
statiilerini korumak i¢in kamu gorevlilerinin maaglarinin ve ek 6deme-
lerinin tamaminin emekli kesenegine dahil edilerek, emekli maas1 he-
saplamasina katilmasi i¢in gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi gerek-
mektedir.



32- flge ve kdylerde gorev yapan ve zaman zaman sinav evraki
alma, toplantiya katilma ve benzeri sebeplerle il ve ilgeye cagrilan
yOnetici, gretmen, memur ve diger ¢calisanlara yolluk 6denmelidir.

33- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 178.maddesinde degi-
siklik yapilarak, Milli Egitim Bakanlig1 calisanlarindan sofér, memur,
hizmetli, teknisyen, VHKI, gece bekgisi ve agcilara fazla caligma iicreti

odenmelidir.

34- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 176.maddesindeki
gosterge yiikseltilerek ek ders iicretleri giiniin sartlarina uygun hale
getirilmelidir.

35- 657 sayili Kanunun 1897 sayili Kanunla degisik 36’nc1 maddesi
(A) bendinde; 6grenim durumlar itibariyle gosterilen giris derece ve
kademelerinin yani sira, yine 6grenim durumlarina gore yiikselebilecek
derece ve kademeler de gosterilmistir. Maddede belirtilmeyen okullar-
dan mezun, ayni dersi, ayn1 krediyi almis olan 6gretmenlerimiz mevcut
durumda madde metninden yararlanamamaktadir. Madde metninin
(0zellikle b) alt fikrasinin) genisletilmesi gerekmektedir.

36- Ogretmenlerin mahrumiyet bolgelerinde gorev yapmalari-
n1 tesvik etmek amaciyla buralarda ¢alistiklar1 dénemler igin farkl
tazminat 6denmelidir. Nitekim bu konuda Tiirk Egitim San, MEB
Ogretmen atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hazirlik calismalari
cercevesinde MEB’e gonderdigi tekliflerinde zorunlu hizmet bolge-
lerinde gorev yapan dgretmenlerimiz i¢in bolgenin derecesine gore
1 briit asgari iicret ile 2 briit asgari iicret tutarinda “zorunlu hizmet
tazminat1” 6denmesini teklif etmistir. Bu konuda diizenleme yapil-
malidir.



37- Maasla odiillendirme ve diger ddiillendirmelerde ¢iplak maas
tutar1 yerine ele gecen maas miktar1 6denmelidir. Odiillendirmelerde
kistaslar getirilerek kayirmaciliga son verilmelidir.

38- Egitim calisanlarinin maaslar1 AB standartlarina ¢ikartilmali-
dir.

39- Egitimle ilgili bulus yapan, eser ortaya koyan ve iireten egitim
calisanlari, tesvik amaciyla ekonomik olarak desteklenmelidir.

40-657 Sayil1 DMK’nin 64. maddesine gore kalkinmada dnce-
likli bolgelerde ¢alisanlara verilen 2 yila 1 kademe uygulamasi,
MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde-
ki zorunlu hizmet alanlarinda yapilan degisiklige paralel olarak
degistirilmeli, boylece zorunlu hizmet alanlarinda ¢alisan 6gret-
menlerin tamaminin 2 yila 1 kademe uygulamasindan yararlan-
mas1 saglanmalidir.

41- Okul yoneticilerine ek ders gorev ticreti yerine, gorev tazminati
ad1 altinda kendi okulunda en fazla ders ticreti alabilecek 6gretmen ka-
dar tazminat verilmelidir. Ayrica maas karsilig1 girmesi gereken saatler
tamamen kaldirilmalidir.

42- Orgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki, miidiirler arasinda
ek ders iicret adaletsizligi ortadan kaldirilmalidir.

43- Idarecilere egzersiz faaliyetlerinde bulunabilme haklar: tekrar
verilmelidir.

44- Biinyesinde ana sinifi bulunan ilkégretim okullarinin idare-
cilerine 6denen ek ders iicretleri, anaokulu idarecilerine 6denen se-
viyeye ¢ikarilmalidur.



45- Ortadgretim Genel Mudirligiine bagl her tiir Lise ( Yatili ve
Pansiyonlu Okullar hari¢) miidiir, miidiir bagyardimcis: ve midiir yar-
dimcilarinin yonetim karsiligi haftalik ek ders {icreti saatleri en yiiksek
ek ders ticretinde, ilkdgretim okullarinda da en yiiksek seviyede esitlen-
melidir.

46- Ortadgretim Kurumlarinda gorev yapan yoneticilere; “Orta-
lama Yiikseltme ve Sorumluluk Sinavlari”’nda sinav gorevleri karsili-
g1 sinav iicreti verilmelidir.

47- Milli egitim midiirlerinin ve sube miidiirlerinin “Ozel Hizmet
Tazminatlar1” arttirilmalidir.

48- Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinda gorev yapan, ek ders
iicreti alamayan diger calisanlara da ek ders iicreti veya yerine gece-
cek tazminat verilmesi i¢cin ¢calisma yapilmalidir.

49- Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatlarinda goérev ya-
pan sofor kadrosundaki memurlar da ¢alisma saatleri olarak idareye uy-
maktadirlar. Yani hafta i¢i 08.00-21.00 hafta sonu 09.00-21.00 ¢alisma
saatleri oldugu halde izin disinda ek bir mesai ticreti 6denmemektedir.
Bu calisanlara ek mesai ticreti 6denmelidir.

50- Nobet tuttugu halde iicret alamayan personele de nobet iicreti
verilmelidir. Tiirk egitim Sen, nobet tuttugu halde iicret alamayan
personele nobet iicreti verilmesi icin, Bagbakanlik, Maliye Bakan-
Iig1 ve Milli Egitim Bakanligina yazi gondererek bu talebi iletmis-
tir. Talebimiz dogrultusunda gece ndbeti tuttugu halde nobet iicreti
alamayan personele izin verme yerine diger kurumlarda oldugu gibi
mesai iicreti 6denmelidir.



51- Hizmetli kadrosunda olup da, valilik onay1 ile memur veya veri
hazirlama ve kontrol isletmeni olarak gorevlendirilen hizmetliler, bu
kadrolarin yararlandiklar1 yan 6deme ve gostergelerinden yararlandi-
rilmalidir.

52- Doner sermayeli kurumlarda ¢alisan hizmetli ve memurlarin
da doner sermayeden adil bicimde pay almalar1 saglanmalidir.

53- Fiilen bilgisayar kullanan personele de VHKI’ ne verilen tazmi-
natlar verilmelidir.

54- Teknoloji tasarim 6gretmeni olarak atanan teknik 6gretmen-
lere de teknik hizmet tazminat1 6denmelidir.

55- Meslek Liseleri ve mesleki egitim merkezlerindeki 6gretmen ve
idarecilerin ek ders saatleri arasindaki fark kaldirilmalidir.

56- Meslek Lisesi statiisiindeki tiim okullarda meslek dersi 6gret-
menlerine ek olarak verilen egitim ve 6gretim tazminatinin branslar
icin esit ve iist oranda 6denmesi saglanmalidir.

57- 3308 sayili Kanun'un gelirlerinden teknik 6gretmenlere 6denen
ek ticret artirilmalidir.

58- Boliim ve atolye seflerinin iicretleri diizenlenirken “Planlama
ve bakim onarim goérevi” iicretinin, Ek Ders Ucretleri Esaslarinin 6/4
birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen atdlye ve laboratuar 6gret-
menlerine verilebilecegi belirtilmektedir. Bu diizenlemede Ticaret
Meslek Liseleri, Saglik Meslek Liseleri, Otelcilik ve Turizm Meslek
Liseleri ve Iletisim Meslek Liselerinde gorev yapan béliim ve atolye
sefleri bulunmamaktadir. Ayr1 kapsama alinmals, ayrica kararda ve
kararin ekinde yer alan ¢izelgede, ticaret-turizm ve saglik idaresine
bagli okullarin ek ders durumu belirtilmelidir.



59-Meslek liselerinde MEGEP kapsaminda yeni olusturulan alan ve
dal ile ilgili olarak staj calismasi yapacak 6grenciler okul disinda yeterli
sayida isyeri olmamasi sebebiyle staj ¢alismalarini okullarimizda yap-
maktadirlar. Ancak okullarimizda goérevlendirilen 6gretmenlerimize
haftada en fazla 16 saat iicret 6denmektedir. Bunun yeniden gézden ge-
girilerek her giin i¢in 8 saat olarak belirlenmesi ve bir 6gretmenin hafta-
da 5 giin gorev alabilmesi saglanmalidir.

60- Endiistri meslek liselerinde ¢alisan atdlye teknisyenlerine yar-
dimar 6gretim gorevlisi olarak 6denen ek ders iicretinden yararlan-
malar1 konusu bir esasa baglanmalidir.

61- Teknik 6gretmenlere 6denen Teknik Hizmet Tazminati, kanun-
da belirtildigi gibi % 40’a ¢ikartilmalidir.

62- Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli teknisyenlerin
maagslarindaki yetersizlik giderilmeli ve 6zel hizmet tazminat oran-
lar1 yiikseltilmelidir.

63- Teknik 6gretmenlerin koordinatérlitk gérevlendirme kriterle-
ri belirlenmeli, problemler giderilmelidir.

64- Bilgisayar 6gretmenleri ve alan daralmasi sebebiyle ilkogre-
tim okullarinda gorevlendirilen tekstil ve benzeri branslardaki tek-
nik 6gretmenler, Meslek Liselerindeki emsalleri gibi 6zliik haklarin-
dan faydalandirilmalidir.

65- 5473 sayilh Kanun'la 439 sayili Kanunda degisiklik yapilarak
“atolye ve meslek dersleri” ifadesi kaldirilmis, yerine “ders” ifadesi
yazilmistir. Kanunun eski sekline getirilmesi ve 6gretmenlerin maas
karsilig1 sadece branslarinda derse girmeleri saglanmalidir.



66-Fazla mesai iicretlerinin ¢alisanin saat basi iicreti olarak be-
lirlenmesi ve fazla ¢alismalarin yeniden diizenlenmesi, tatil giinii ve
bayram giinlerinde yaptirilan zorunlu ¢alisma karsiliginda fazla me-
sai ve nobet iicretinin bir kat fazlas1 6denmelidir.

67- 750 TL olan emekli yollugu 1500 TLye ¢ikarilmalidir.

68- 657 sayil1 Kanun’un 152 inci maddesine gore hizmet siif-
larina verilen 6zel hizmet tazminatlari yeniden diizenlenmeli ve
hiyerarsik denge saglanmalidir

69-Beden Egitimi 6gretmenlerinin bazilar1 IL LIG Heyeti’nde gorev-
lendirilmektedirler. Bunlarin kadrolarinin bulundugu okullarda dersler
ticretli 6gretmenler tarafindan kapatilmaktadir. Bu gorevlendirmeler
bazen ayni 6gretmenlerin yillarca gorevlendirilmesi seklinde devam
etmektedir. il lig heyeti mutlaka olacaksa ve burada da mutlaka beden
egitimi 6gretmenleri olacaksa lig heyeti normu olusturulmali ve bu kad-
rolara atama yapilmalidir.

70-11kégretim Okullarinin 6.7.8. sinif Sube Rehber 6gretmenle-
rine 6denen Sube Rehber 6gretmenligi/Sosyal Kuliip Rehber 6gret-
menligi iicretinin 3 saate ¢ikarilarak 1-5. sinif 6gretmenleri de dahil
tiim 6gretmenlere verilmelidir.

71-Bakanlik¢a yapilan ortak basari, seviye tespit sinavi gibi sinav go-
revlerinde 6gretmenlerin o giinkii iicretleri kesilmeden art1 6 saat ticret
6denmelidir.

72-Bilim Sanat Merkezlerindeki 6gretmenlerin iicretlendirmeleri
RAM’lardaki gibi olmali iilke genelinde uygulama birligi saglanma-
Iidir



73-Anaokullarina kadrolu yonetici atamasinda problemler yasani-
yorken, Anaokulu 6gretmenleri 31 saate kadar ticret alabildikleri halde
gorevlendirme anaokulu mudiirleri en fazla 18 saat ticret almaktadirlar
.Bu celiski giderilmelidir

74-1kili egitim veren okullarda gorev yapan idarecilerin ek ders
iicretlerinin ¢alisma saatlerine gore yeniden diizenlenmelidir.

75-Proje, laboratuar ve deney ¢aligmasi yapan 6gretmenlere egzersiz
ticreti 6denmelidir.

76-Milli Egitim Bakanliginda ¢alisan seflerin ek ders iicretlerinin
25 saate ¢ikarilmasi ve ek 6demeden yararlandirilmalar1 gerekmek-
tedir. Aksi takdirde sef olarak gorev yapmanin hicbir cazibesi kalma-
yacaktir.

77-Emeklilik kanununda yapilan degisiklikler sonucunda emekli
olma siiresinin uzadig1 malumdur. Calisanlarin kidem ve terfi sistemi-
ninde buna gore diizenlenmesi gerekmektedir. $oyle ki; ¢aliganlarin ki-
demi 25 yila dayandiktan sonra ilerlememektedir. Emekli oluncaya ka-
dar kidemin y1l olarak artmasi bu durumu ortadan kaldiracaktir. Ayni
durum derece ve kademe terfilerinde de uygulanmalidir. Bir iiniversite
mezunu memur 1-4 iine geldiginde derece ve kademe ilerlemesi bit-
mektedir. Ancak emekli olmasina ¢ok uzun yillar oldugu goriilmekte-
dir. Derece ve kademe ilerlemesinin devam ettirilmesi ile ilgili caliyma-

lar yapilmalidir.

78-Hazirlik ve planlama iicreti biitiin 6gretmenlere haftada 6 saat
olarak verilmelidir.

79-Saglik Meslek Lisesi meslek dersleri 6gretmenlerinin kesilen uy-
gulama ticretleri yeniden 6denmelidir.



b) Sosyal Haklar

1- Egitim ¢alisanlarindan alinan %20’lik ilag¢ katk: pay1 kaldiril-
malidir.

2- Ozel hastane ve polikliniklerde yalnizca kamu gorevlileri icin
uygulanan 15 TL katilim pay1 alinmasi1 uygulamasi kaldirilmal ve
ozel saghk kuruluslarinda tetkiklerden fark parasi alinmayacak se-
kilde diizenleme yapilmalidir.

3- 18 yasin1 doldurdugu halde galigmayan ya da 6grenimine devam
edemeyen erkek ¢ocuklarinin 25 yasina, kiz ¢ocuklarinin ise evlenince-
ye kadar durumlarinda bir degisiklik olmamasi kaydiyla saglik sigortasi
hakkindan faydalandirilmalidir.

4- Burs alan c¢ocuklarin ebeveynleri iizerinden saglik sigortasi
hakkindan faydalanamamasi sorunu ¢oziilmelidir.

5- Askere giden personele askerlik siiresi boyunca, Maasinin % ora-
ninda maag verilmelidir.

6- Dogum yapan ve iicretsiz dogum iznine ayrilan personele izin
siiresi boyunca Maasininl/4 oraninda maas 6denmelidir.

7- Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin Uzlastirma Kurulu'nun konu
hakkinda verdigi karar g6z oniinde bulundurulmak kaydiyla yeniden
diizenlenmesi, kamu gorevlilerinin 657 sayili Kanunun 4/B ve 4/C mad-
deleri kapsaminda ¢alistirilan personel de dahil olmak iizere tamaminin
yemeklerden iicretsiz yararlanmasinin saglanmasi, 50 kisiden az perso-
nelin ¢alistig1 isyerlerinde de yemek iicreti 6denmelidir.

8- Harcirah ve yolluklarin amacina uygun olarak, Uzlastirma Ku-
rulu kararlar1 dogrultusunda gorevli personelin giinliik ihtiyaclarini



karsilayacak seviyeye ¢ikarilmali ve tiim yer degisikliginde -ilk ata-
ma dahil- yolluk 6demesi yapilmalidur.

9- Ek ders ticretleri, gegici gorev yolluklar1 zamaninda 6denmemek-
tedir. Bunlarin zamaninda 6denmesi i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.

10- Memur ve sozlesmeli personele bir defaya mahsus olarak 25
bin gosterge rakaminin memur maas katsayisiyla ¢arpimi tutarinda
evlenme yardimi verilmelidir.

11- Tiim egitim ¢alisanlarinin otobiis, tren, metro ve benzeri hizmet-
lerden indirimli olarak yararlanmasi saglanmalidur.

12- Bakanlik merkez ¢alisanlarina verilen toplu tagim kartlarin-
dan, biiyiik sehirlerdeki tiim egitim ¢alisanlar1 da yararlandirilma-
Iidir.

13- Cocugu yiiksek 6grenim goren egitim c¢alisanlarina ¢ocuk
yardimi kapsaminda “Egitim Yardimi1” yapilmalidir.

14- Dis, gozliik, ortez, protez ve gesitli cihaz bedellerinin tamamu iic-
retlerinin devlet tarafindan karsilanmalidar.

15- Oziirlitlerin saglik ciizdanlarinin renkleri degistirilerek saghk ku-
ruluslarinda 6ncelik taninmalidur.

16- Egitim ¢alisanlarinin, eskiden oldugu gibi miize ve diger tarihi
yerlere iicretsiz olarak girebilmeleri saglanmalidur.

17- Tiim kamu hizmet araglar1 KASKO kapsamina alinmalidir.

18- Lojman tahsis edilen ve edilmeyen egitim ¢alisanlar1 arasin-
daki esitsizlik giderilmeli, lojman tahsis edilmeyenlere 100 m2 loj-
manda oturan kamu gorevlilerinden alinan kira bedeli kadar kira
yardimi yapilmalidar.



19- Ogretmenevi bandrol uygulamasi kaldirilmalidir. Ogretmenev-
lerine dogal tiyelik statiisiiniin geri kazandirilarak aidat 6denmeden tiiye
haklarindan yararlandirilmasi saglanmalidir.

20- Egitim calisanlar1 i¢cin daha fazla dinlenme ve tatil tesisleri ya-
pilmalidir.

21- Milli Egitim Bakanhigi ve TOKI arasinda yapilacak protokol
cercevesinde, egitim ¢aliganlarinin yararlanacagit KONUT PROJELERI
hayata gecirilmeli, bu sayede ev sahibi olamayan egitim c¢alisanlarinin
uygun sekilde ev sahibi olmalar1 saglanmalidir.

22- insan saghigini tehdit eden atélye, kalorifer daireleri gibi bo-
liimlerde ¢alisan personele, zehirlenmelere karsi ayran, yogurt vb.
gida yardimi yapilmalidir.

23- Odenmekte olan sosyal yardim (aile yardimi, ¢ocuk parasi,
dogum yardimi, 6lim yardimi) gosterge rakamlar1 yiikseltilerek
o0denmelidir.

24- Yillik izinler isgiinii esasina gore diizenlenmeli ve giinliik
idari izinler y1llik izinden diisiilmemelidir.

25- Yurtdisina gorevlendirilen 6gretmenlerin yaz tatilleri Tiirki-
yedeki 6gretmenler gibi olmal1 ve ders kesimi ile ders yil1 baglama ta-
rihleri arasinda izinli sayilmalidir. Ayrica, ugak gelis-gidis biletleri dev-
let tarafindan karsilanmali ve ticretleri artirilmalidir.

26- Devlet memurlarinin 6zel egitime muhtag ¢ocuklarinin, dev-
letce karsilanan aylik 8 saatlik ders sayis1 12 saate ¢ikarilmali ve dev-
let tarafindan karsilanmaya devam edilmelidir.

27- Engelli 6gretmen ve personele; kurum lojmanlarindan konten-
jan ayrilmali ve kendi aralarinda sira tahsisli olarak yararlandirilmalidir.



28- Teror olaylarinda hayatini kaybeden egitim ¢alisanlarinin du-
rumlar1 da, sehit ve gazi olan asker ve polislerimiz gibi degerlendi-
rilmelidir.

29- 5450 sayil1 Kanun'la Milli Egitim Bakanligrna devredilen okul-
lardaki meslek dersleri dgretmenleri normal liselere veya lkogretim
Okullarina verilerek meslek dersleri 6gretmeni olma avantajlarinin or-
tadan kaldirilmasindan dolay1 dogan hak kayb1 6nlenmelidir.

30- Milli egitim miidiirleri ile yardimcilarina ve sube miidiirleri-
ne de kariyer basamaklar1 sinavlarina girme hakki verilmelidir.

31- Universite ve Yurt-Kur ¢aliganlar: ile KKTC’nde gorev yapan 68-
retmenler, 6gretmen evlerinden yararlandirilmalidir.

32- Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki
kadrolu usta ogreticilerin, 6gretmenlik meslegine iliskin temel bilgi
ve becerilerle donatilmalar1 amaciyla hizmet ici egitim almalar1 sag-
lanmalidir.

33- Sehit ve gazi ¢ocuklari icin 6zel okul ve dershanelerde %5 ora-
ninda ticretsiz kontenjan ayrilmalidir.

34- Hizmetlilere oda tahsisi yapilmalidir

35- Bakanlik merkez binasinda ve tasrada gorev yapan tiim egitim
¢alisanlarinin ¢ocuklari i¢in kres ve giindiiz bakimevleri agilmalidir.

36- Mevcudu 500 6grenciyi asan okullara, devlet tarafindan gii-
venlik ve saglik gorevlisi verilmelidir.

37- Ders kitaplary; her yil dagitilmak yerine, ciltlenmis ve baski kali-
tesi arttirilmig ve 5 yil siireli kullanilmak {izere okullara verilmeli, 6gre-
tim y1li sonunda toplanarak israf 6nlenmelidir.



38- Egitim ¢alisanlarinin gorev yaptig1 yerlerde ikaimet etme sart1
kaldirilmalidir.

39- Atélye ve meslek dersleri 6gretmenleri ve 6grencileri is kazalari-
na kars1 sigorta yaptirilmalidir.

40- Ug giinii gegmeyen mazeret izinlerinin isyeri amirlerince ve-
rilmesi saglanarak biirokratik islemlerin azaltilmasi yoluna gidilme-
lidir.

41- Engelli egitim caliganlar1 ve 6grenciler i¢in isyerlerinin fiziki ya-
pilar1 uyumlu hale getirilmelidir.

42- Yaz ve giiz donemi mesleki egitim calismalari ile hizmet ici
egitimler, egitim-6gretimin kalitesinin ve 6gretmen verimliliginin
arttirillmasina yonelik olarak yeniden diizenlenmelidir.

43- Okullarin yapacag etkinliklerde, sehir i¢i ulasimlari belediyeler-
ce licretsiz olarak saglanmalidir.

44- Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi 6gretmen ¢ocuklarina
taninan kontenjanin Bakanlikta merkez ve tagra kuruluslarinda ¢a-
lisan tiim egitim ¢alisanlar1 da dahil edilmelidir. -Parasiz Yatililik ve
Bursluluk Sinavi Sinava bagvurabilmek i¢in belirlenen miktar aile-
nin yillik gelirinin fert basina diisen tutar1 2007 yillinda 5100 YTL,
2008 yilinda 5400 YTL iken 2009 yilinda 4353 TL 2010 y1l1 i¢in 4590
TL olarak belirlenmistir. Bu miktarin diisiik tutulmasindan dolay1
kontenjan ayrilan 6gretmen ¢ocuklari i¢in bir anlam ifade etmemis-
tir. Yani 6gretmen ¢ocuklari bu sinavlara bagvuru yapamamistir. Ra-
kamlarin yiikseltilerek magduriyetin giderilmesi gereklidir.

45- Ozel egitime muhtag 6grencilerin devam ettigi kurumlarinda
calisanlara bu ¢aligmalar: siiresince yipranma pay1 verilmelidir. ( 3 yila

1, 4 yila 1 gibi)



46- Bilindigi gibi ilkogretim okullarmma yeni baslayacak 6g-
rencilerin hangi okullara kayit olacagi Adrese Dayali Niifus Kayit
Sistemi’ne gore gerceklestirilmektedir. Bu kayit sistemi ile 6grenci-
nin adresinin kayitli oldugu yerin en yakininda yer alan okula kay-
dinin gerceklestirilecegi anlamina gelmektedir. Bu durumda egitim
calisanlar1 gorev yaptiklar: okullara ¢cocuklarini kaydettiremedikleri
icin magduriyet yasamaktadirlar. Egitim ¢alisanlarinin magduriyet
yasamamasi i¢in ¢ocuklarinin da istemeleri halinde gorev yaptiklar:
okullara kayitlarini yaptirabilmelerine imkan saglanmalidir

47-Bayan memurlarin dogum sonrast siit izni kullanim siiresi bir
yildan iki yila ¢ikarilmalidir.

48-Kamu c¢alisanlari icin bolgenin iklim sartlar1 dogrultusunda
kilik kiyafet yonetmeligi yeniden giincellenmelidir.

49-Tum yatili okullarda bulunmas: gereken hesap isleri memurlugu
kadrolarina atama yapilmalidir.

50-657 sayil1 Devlet Memurlar: Yasas’nm 36. maddesinin ortak
hiikiimler boliimiinde personelin 6grenim durumu itibariyle yiik-
selebilecegi derece ve kademe belirlenmistir. Tiim ¢alisanlarin 6gre-
nim durumu itibariyle yiikselebilecekleri dereceye kadar yiikselme-
leri saglanmalidur.

51-Dogum yapan bayan 6gretmenin, dogumdan sonra bir yil iicretli
izinli sayillmasi istemesi halinde ilave olarak bir yilda ticretsiz izne ayr1-
labilmesi saglanmalidur.

52-Kurumlar arasi nakil yoluyla yapilan atamalarda kamu ¢ali-
sanlarinin yasadiklari (muvafakat verilmemesi) olumsuzluklar gide-
rilmelidir.



53-Okullarimizdaki okul Midiirleri statiileri egitim 6gretim kadro-
sundan ¢ikartilarak genel idare hizmetleri sinifina alinip hiyerarsik bir
yiikselme saglanmalidir.

54-Yonetici atamalarinda, Mesleki ve Teknik Okullardaki Boliim,
Atolye ve Labratuvar sefliklerinde gecen siireleri de yoneticilik kade-
mesinden sayilmalidir.

3- CALISMA SARTLARI
a) Egitim ve Ogretimin Sorunlar1

1-On lisans egitimini tamamlayan personele bélimleriyle ilgili li-
sans tamamlama hakki saglanmalidir.

2- Engelli personel icin gerekli ara¢ ve gerecler kurumlarinca
alinmalidar.

3- Kamu kurumlarinin hizmet binalarina, okullara, camilere ve bun-
larin yakinlarina kurulan GSM operatérii baz istasyonlar1 kaldirilmali-
dir.

4- Memurun bir yiiksek 6gretim kurumunda 6rgiin lisans egiti-
mi yapmak iizere merkezi sinavi kazanmasi halinde, egitim gorecegi
ilde, calistig1 kuruma ait bos kadrolara dncelikle atanmasi saglan-
malidir.

5- 01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin kamuda
ve 0zel sektorde gecen sozlesmelilik, iscilik siirelerinin ve agiktan vekil
olarak gorev yapilan siirelerin kazanilmis hak aylikla sayilmalidir.



6- Milli Egitim miifredat programlari, 6gretmenlerin ve yetkili
konfederasyonlarin da goriisleri alinarak milli ve manevi degerler
1s1g1inda yeniden diizenlenmelidir.

7- Doner sermaye isletmelerinde yapilan tiretimin okul disinda ihale
usulii ile yiirttiilmesi, doner sermaye-6grenci iligkisini bitirmistir. Bu
uygulamanin tekrar eskisi gibi yapilmasi, 6grencilerin doner sermaye
caligmalarina katilip tecriibe sahibi olmalarini saglarken; teknik 6gret-
menlerin de doner sermaye ticreti alabilmesini saglayacaktir. Bu sekilde
meslek liselerinin daha verimli ¢aligmasi ve ekonomiye katki saglamasi
hedeflenmelidir.

8- Kadro ihtiyaci duyulan okul ve kurumlara yeteri kadar kad-
ro verilmeli ve personel ihtiyaci giderilmelidir. Disaridan hizmet
satin alma yoluyla olusturulan taseronlasmanin Oniine gecilme-
lidir.

9- Ogretmen agiginin kapatilmasi i¢in, mezun olup biiyiik bir heye-
canla 6gretmen olmanin diisiinii kuran, goérev bekleyen 370 bin 6gret-
men adaymnin umutlar: titkenmeden atanmalar1 saglanmalidir. Su anda
200 bin 6gretmen ihtiyacimiz géz oniine alinarak yeni bir 6gretmen
istthdam politikas: belirlenmeli 2010 yilinda en az 100.000 kadrolu 6g-
retmen alimi yapilmalidir. Sézlesmeli, ticretli ve vekil 6gretmen gorev-
lendirilmesi uygulamasina son verilmelidir.

10- Biitceden egitime ayrilan pay gelismis iilkeler seviyesine ¢ika-
rilmalidir.

11- Kayit ve diger donemlerde velilerden para alinmamali, okul-
larin her tirli ihtiyaglar: devlet tarafindan karsilanmalidir.



12- Okullarda siddet, taciz ve madde bagimliligi alabildigine
artmistir. Madde bagimlilig: egitimin kanayan bir yarasidir. Yeter-
li 6nlemler alinmadig: takdirde madde bagimlilig1 okullarda biiyiik
bir tehlike olarak giinden giine biiyiiyecektir. Bu noktada aileler, 6g-
retmenler, emniyet giicleri, medya, sivil toplum kuruluslar1 konuyla
ilgili ortak hareket etmelidir. Madde bagimliliginin yani sira okullar
siddetin adresi haline gelmistir. Sendikamizin yaptig1 anket ¢aligma-
larinda madde bagimlilig: ve siddet olaylarinda artisin endise verici
sayida oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin su¢a yonelmesinde Milli
Egitim Bakanligr'nin yanlhs uygulamalar: ve egitim sisteminde ya-
sanan bosluklarin da pay: biiyiiktiir. Okullarda bos gecen derslere
kars1 onlem alinmamakta, genglerin sosyal ve sportif aktivitelerine
imkan saglanamamaktadur. Iste tiim bunlar madde bagimliligini ve
okullarda siddeti artirmaktadir.

Gelecegimiz olan ¢ocuklarimizi; hem bu tiir kotii alisgkanlik-
lardan kurtaracak, hem de iyi egitim alabilecek bir egitim sistemine
kavusturmamiz gerekmektedir. Bunun igin de, oncelikle egitim sis-
temimizi yaz-boz tahtasi olmaktan ¢ikartip, hiikiimetler iistii milli
bir yaprya kavusturmamiz gerekmektedir.

13- Okullardaki siddet ve tacizin 6nlenmesi, egitim-6gretim ve iilke
gelecegi agisindan son derece 6nemlidir. Bu sebeple;

*Yeni yapilacak okul projelerine en az 1000 kisilik konferans ve top-
lant1 salonunun déhil edilmesi.

*Disiplin Yonetmeligi uzmanlarin goriisii de alinarak yeniden dii-
zenlenmeli, ilkogretim okullarina da benzeri bir yonetmelik ¢ikarilma-
lidur.



*Okul, 6gretmen ve veli isbirligi saglam kriterlere baglanmalidir.
*Yazil1 ve gorsel medyanin destegi saglanmalidir.

*Olgme ve degerlendirmede, iyi vatandas olmanin égretmenlerin
not degerlendirilmesinde dikkat edilmesi gereken bir husus oldugu, s1-
nif gegme sistemi igerisinde belirtilmelidir.

*Emniyet gii¢lerinden en verimli sekilde istifade edilmelidir. Gere-
kirse okullarda 6zel giivenlik kadrolar: tahsis edilmelidir.

*Okul ve 6gretmenin 6grenci tizerindeki etkinligi artirilmalidir.

*QOgrencilere okuma aligkanhig1 kazandiracak yontemler tespit edil-
meli ve okumaya tesvik edici tedbirler alinmalidir.

*Derslerin bos gegmesi dnlenmelidir.
* Okullardaki idareci sayilar1 artirilmalidir.

*Okul binalarinin tip projeleri 6grencilerin her tiirli sosyal ve spor-
tif etkinligi yapacak sekilde diizenlenmelidir.

*QOgrencilerin sosyal aktivitelerinin artirilmasi, enerjilerini yararl
yonde kullanmalari ve yasanan siddet olaylarinin 6nlenmesi kapsamin-
da Beden Egitimi dersleri, ilkdgretimde artirilmali ve Orta Ogretimde
her seviyede zorunlu hale getirilmelidir. *Okullarimizda  sid-
det ve kotii aligkanliklarin 6niine gegilmesi igin kiiltiirel, sportif etkin-
liklere agirlik verilmesi gerekir. Bu anlamda okullarda yapilan egzersiz

¢alismalarinin orani artirilmalidir.

*Okullarda 6grencileri yalnizlasmaya iten sebeplerden biri de tek-
li sira uygulamasidir. Paylasmay1 6n planda tutan 6grenci yetistirmede
iki kisilik siralardan vazgecilmemelidir. Konu bakanlikga titizlikle takip
edilmeli ve denetlenmelidir.



*QOgrencilerimizin adeta ailelerinden de koparilmasina yol agan
dershane sistemi gozden gegirilmelidir.

14- Ogretmen verimliligi artirilmalidir. Bu sebeple;

* Derslik basina diisen 6grenci sayilar1 ideal 6l¢iilerde olmalidir.
* Sinif gegmede 6gretmen etkinligi artirilmalidir.

* Ogretmenin sosyal statii kayb telafi edilmelidir.

*Qgretmenlerin periyodik olarak hizmet i¢i kursundan gegiril-
meleri saglanmalidur.

......

zur ve ¢alisma sevkini artiracak sekilde eksiklikleri tamamlanarak
yeniden diizenlenmelidir.

15- Ilkogretimde birlestirilmis sinif uygulamasi kaldirilmalidir.
16- Ustiin zekali ¢ocuklar igin okul sayilar1 arttirilmalidar.

17- Anayasaya aykiri olarak yabanci dilde egitim yapan okullardaki
(yiiksek okullar dahil) bu uygulamadan vazgegilmelidir.

18- Miifredat degisikligi ile birlikte 6grencilerin sosyal becerile-
rini gelistirecek, onlarin diisiince ufuklarini agacak, bedensel geli-
simlerini saglayacak beden egitimi, miizik, resim gibi derslerin ders
saatleri arttirilmalhidir.

19- Saglik Meslek Liseleri mesleki ve teknik egitim igerisine alinarak
ilgili genel midiirlige baglanmalidir

20-Aylikla Odiillendirmede 6gretmenlerin haricinde gorev yapan
memurlarin kontenjaninin da artirilmasi ve Aylikla 6diil uygulama-
sinin esit ve tarafsiz olarak yapilmasi saglanmalidir.



21-Saglik Meslek Lisesi Ogretmenleri Koordinatorliik sirasinda, has-
tanelerde bire bir 6grenci ile beraber bulundugundan, is riski ve bulasici
hastalik riski yiiksektir. Bundan dolay, is riskinden yararlanmalidirlar.

22-Hastanelerin bir kisminda 6gretmenler icin egitim birimi
olusturulmads, tiim hastanelerde egitim birimi olusturulmalidir. (
M.E.B’nin 10 6grenci olan her birimde, egitim birimi olusturulmasi
gereklidir, yazis1 var.)

23-Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Grubu 6gretmenlerinin meslek-
te 15 yilin1 dolduranlar Mali Miisavirlik Sinavi yapilarak basarili olanla-
ra Mali Miisavirlik Belgesi verilmeli ve 6zel sektorde ¢alisanlarinin 6ni
acilmalidir.

b) Ogretmenlerin ve Egitim ¢alisanlarinin genel sorunlari
1- Isimsiz ve imzasiz dilekgeler ve sikayetler isleme konulmamalidir.

2- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Ata-
ma ve Yer Degistirme Yonetmeligi’ne “4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunuw’nun 18. maddesi geregince ayliksiz izinli olarak
sendika merkez ve sube yonetim kurulu iiyeligi yapanlarin, bu go-
revde gegirmis olduklari siireleri, dordiincii kademe yoneticiliginde
gecmis sayilir” hitkmii eklenmelidir.

3- Bireysel olarak verilen olumlu Danistay kararlari, tiim egitim ¢ali-
sanlarini kapsayacak sekilde diizenleme yapilmalidir.

4- Ogretmenlere, siiriicii kurslarinda ve etiit egitim merkezlerin-
de derse girme hakki saglanmalidir. (bu konudaki Danistay kararlari
dikkatte alinarak diizenleme yapilmalidir.)



5- Ehliyet smavlarinda gorevli 6gretmenlere, Milli Egitim Mudirii
ve Sube Miidiirlerine 6denen iicret farki kapatilmalidir.(80 TL-800 TL)

6- Atama ve yer degistirmelerde, aile biitiinliigii, saghk ve 6gre-
nim durumlari dikkate alinmalidir. Eskiden oldugu gibi, tiim atama
ve yer degistirme islemlerinde hizmet siiresi hesaplamasinda 30 Ey-
liil tarihi esas alinmali ve hem kadrolu hem de sézlesmeliler i¢in tiim
oziir gruplarinda il emrine atamalar1 gerceklestirilmelidir.

7-Zorunlu/Istege Bagli/Oziir Grubu gibi Yer Degistirme dénemle-
rinde branglarda illerde fazla agik goriinmemektedir. Norm kadro agig1
olan tiim branslar gosterilmelidir

8- Alanlar1 disinda baska bir bransta gorev yapmak zorunda ka-
lan 6gretmenler durumlarindan memnun degildirler. il disina bas-
vuru hakki verilerek, 6gretmenlerin alan degistirmelerine imkan ve-
rilmelidir.

9- Aday 6gretmenlerin es durumu 6ziir grubu nakillerinde stajyerligin
kalkmis olmasi sart1 kaldirilmaly, aile biitiinliigiine sayg: duyulmalidir.

10- DMK’nun 76.Maddesi gerekce gosterilerek yapilan, okul-ku-
rum miidiirii, miidiir basyardimcisi, miidiir yardimcisi, sube miidii-
rii atamalar1 DERHAL iptal edilmelidir. Bu konuda bagimsiz yarg:
kararlarina uygun yeni bir degerlendirme yapilmali ve yeni iptal ka-
rarlar1 beklenmeksizin 76 inc1 Madde kapsaminda yapilan tiim ata-
malar iptal edilmesi dogrultusunda bir karar verilmelidir.

11- Kurumlar aras1 gegis yoluyla egitim 6gretim sinifina atananlarin
eski kurumlarinda zorunlu hizmet bolgesi icerisinde gecirdikleri siireler
Milli Egitim Bakanliginca zorunlu hizmetten sayilmalidir.



12- Ogretmenler arasinda goreve baslama derecelerindeki fark-
lar kaldirilarak 4 yillik fakiilte mezunu tiim 6gretmenler 8/1 ‘den
goreve baslatilmalidur.

13-Yaz ve giiz donemlerinde yapilan seminerler tatil adreslerinde ta-
mamlanabilmelidir.

14- Mesleki Egitim Merkezlerinde gorev yapan muhasebe grubu
ogretmenleri meslek ders 6gretmeni olarak degerlendirilmelidir

15- Odiil belgelerinin verilmesi objektif kriterlere baglanmalidir.

16- Okul ve kurumlarda gegici/vekéleten gorevlendirmelerde ve
kurucu miidiirliiklerde duyuru yapilmali, hizmet puani, kariyer ve
liyakat kriterleri goz oniine alinmalidur.

17- Cesitli fakiiltelerden mezun olup 6gretmen olarak istihdam edi-
lenlerin, istekleri halinde kendi branslarina veya branslarina uygun ku-
rumlara gecis hakki dncelikli olarak taninmalidur.

18- Okul ve kurumlarin norm kadro sayilari, okul ve kurumlar ile
Milli Egitim Miidiirliiklerinin internet sitelerinde ilan edilmelidir.

19- Sinif mevcutlary; atolye, laboratuar, yabanci dil ile giizel sanatlara
doniik ¢aligmalar nedeniyle olusturulacak gruplarin ortalama 6grenci
sayilari, gelismis tlkeler icin gegerli olan 6lgiitlere uygun olarak belir-
lenmelidir.

20- Okul ve kurumlarda; 506 sayili Kanun’a gore ¢alistirilan per-
sonel ile 3308 sayili Kanun geregince isletmelerde meslek egitimine
gonderilen 6grenciler i¢in verilmesi gereken ise giris bildirgelerinin
gec verilmesi, 6denek olmamasi sebebiyle sigorta primlerinin geg
yatirilmasi sonucu, idarecilere ¢ikarilan cezalarin tiim sonuglariy-



la ortadan kaldirilmasi ve sigorta primlerinin de maas gibi 6denek
olup olmadigina bakilmaksizin 6denmesi hususunda gerekli diizen-
lemeler yapilmalidir. Bu ¢ercevede her okuldaki idarecinin SGK ile
ilgili is ve islemleri takip etmesi zaman zaman sorunlara yol agt11
diisiiniildiigiinde her ilce milli egitim miidiirliigii biinyesinde bir kisi
istihdam edilmeli; Tlge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan
herkesin is ve islemleri bu kisi tarafindan takip edilmelidir.

21- TUREM Turizm Bakanligrna bagh iken, bu kurumda ¢aligan
egitici ve 6greticiler kurslarda teorik ve uygulamali derslere giriyorlardi.
MEB?e devredildikten sonra bu haklar1 ellerinden alinmis oldu. Bu ku-
rum ¢alisanlarinin gorev tanimlar1 uzun siiredir yapilmamusti. 20 Eyliil
2008 Tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Mesleki ve Teknik Egitim Y6-
netmeliginde bu ¢alisanlarin tanimlar: yapilmis, ancak yapilan tanimla
daha 6nceden elde ettikleri haklari ellerinden alinmis oldu. Bu yonet-
melikte kadrolu 6gretmen olmamasi halinde derslere girebileceklerine
dair hitkiim getirilmistir. Bu durum bu ¢alisanlarin 6zliik haklarinin
yok sayilacagi anlamini tasimaktadir. Konunun yeniden degerlendiril-
mesine ihtiyag vardir. Bu nedenle;

* TUREM ¢alisanlarinin il ici ve il dis1 tayin istemelerindeki belir-
sizlik giderilmelidir.

* TUREM caliganlarina 6n lisans, lisans veya pedagojik formasyon

tamamlama imkanlar1 saglanmalidir.

* TUREM calisanlarinin ek ders, egitim-6gretim 6denegi, sinav tic-
reti gibi 6zlitk durumlari agikliga kavusturulmalidir.

* Ogretmenlere uygulanan sémestr ve yaz tatili imkanlart TUREM
calisanlarina da uygulanmalidir.



22- Halk Egitim Merkezlerinde 6gretmenlerin branslarinda gire-
bilecekleri dersler net olarak belirlenmelidir.

23- Halk egitim kurslarinda, kurs yerlerinin masraflarinin kursiyer-
ler tarafindan kargilanmasi sikintilara sebep oldugundan, bu kurslarin
masraflari ilgili Bakanlik¢a karsilanmalidir.

24-Kadrolu usta ogreticilere ek ders iicreti 6denmeli, izinlerini
kullanmalar1 saglanmal, tayin ve atamalarindaki problemleri gide-
rilmelidir.

25-Tarim Meslek Liselerinde ¢alisan teknisyenlerin (iiretim ve atolye
uygulamalarinda etkin ¢aligmalarini saglamak amaciyla), yardimer 6g-
retim gorevlisi olarak ¢alismalar1 saglanmalidir.

26- Tarim Meslek Liselerinde gorev yapan veteriner hekimler 6g-
retmen gibi maas karsili§1 ders girmekte ve iicret almaktadir. Ancak
bu ¢alisanlar mesai sistemine gore gorev yapmaktadir. Diger okullar-
da oldugu gibi bu okullarda gorev yapan veteriner hekimler de ders
bitiminde gorevi tamamlanmis sayilarak serbest kalmalilar.

27- Tarim Meslek Liselerinde ¢alisan ziraat mithendisleri ve veteri-

ner hekimlerin derslere girmeleri saglanmalidir.

28- Tarim Meslek Liseleri tam giin-tam yil egitim 6gretim yapan
okullar kapsaminda degerlendirilmelidir.

29-Okullarda yeni egitim modiilleri konusunda gerekli hizmet igi
faaliyet diizenlenmeli, ¢agdas egitimin geregi olan bilgisayarli egitimi
gerceklestirmek icin gerekli ders materyaller (VCD, DVD, USB bellek
vb) hazirlanip okullara dagitilmalidir.

30- Mesleki ve teknik egitimde atdlyelerde mutlaka teknisyen go-
revlendirilmeli ve yeni teknisyen kadrolar1 acilmalidir.



31- Teknik Egitim Fakiiltelerinde maliyeti yiiksek bir egitim alarak
mezun olan teknik 6gretmenlerin, daha 6nceden sinif 6gretmeni olarak
atananlarin branslarina donmeleri istege bagli olarak gerceklestirilme-
lidir. [htiyag fazlas1 olan veya gegerliligini kaybeden meslek alanlarinin
ogretmenleri hizmet ici egitime alinarak yeni mesleklerinde hizmet ve-
recek yeterliliklere kavusturulmalidir.

32-Nobet gorevleri zorunlu ders saatine karsilik olmalidir.
33-Vekaleten gorevlendirilmelere son verilmelidir.

34-Meslek Dersleri (")gretmenlerinin tiim okullarda, Alan ve Bo-
liime gore, Modiil degerlendirme Komisyonlarinin kurulmas: ve
Modiillerin yillik degerlendirmesi yapilmalidir.

35-1llerde kurulan 6diil, atama, kurum tipi belirleme ve hizmet pua-
n1 belirleme komisyonlarina ildeki ¢alisan sayisinin % 10’u kadar iiyesi
bulunan sendikalar tiye vermelidir.

36-Tlkogretim 1. Sinif 6gretmenlerine nobet gorevi verilmemeli-
dir.

37-Atama doneminde il i¢i sira tayini uygulamasinda eskiye geri do-
niilmeli ve bu diizenleme yonetmelikte yer almalidir.

38-Anaokulu 6gretmenlerinin biinyesinde anasinifi olan ilkogre-
tim okullarina yonetici olma yollar1 agilmalidir.

39-Oziir grubu tayinlerinde siire sinirlandirilmasi kaldirilmalidir.

40-Acik olan tiim normlar yer degistirme ve atama donemlerinde
acik gosterilmelidir.

41-1ller arasi yer degistirmelerde uygulanan kontenjan sinirlamalari
kaldirilmalidir.



42-Gorevlendirmelerde ( formator 6gretmenlik dahil ) gegen sii-
reler yer degistirmelerde kadrosunun bulundugu okuldaki hizmet
siiresinden sayilmalidir.

43-06/05/02010 tarihinde yiirtirlige giren hizmet bolgeleri siniflan-
dirilmasinda goriilen hizmet puani dagilimindaki yanligliklar diizeltil-
melidir.

44-04/06/2010 tarih ve 5984 sayili Kanunla egitim miifettislerine
verilen 3600 ek gosterge uygulamasindan Ilge Milli Egitim Miidiirle-
ri, 11 Milli Egitim Miidiir yardimcilar1 ve sube miidiirleri, Ogretmen-
ler, Bakanlik Merkez Teskilatinda ¢alisan sube miidiirleri ve egitim
uzmanlari ve diger egitim ¢alisanlar1 da yararlandirilmalidir.

45-Doéner sermayeli meslek liselerinde ¢alisan egitimcilere bu okul-
lardaki doner sermaye uygulamasi diger kurumlardan farkli oldugu
halde (bu okullarda mesai saatleri disinda ve hatta cumartesi Pazar giin-
leri doner sermaye galismalar1 yapilmaktadir.) diger kurumlar gibi de-
gerlendirilerek ek 6deme yapilmamaktadir. Meslek Liselerinde ¢aligan
egitimciler doner sermaye alip almadiklarina bakilmaksizin ek 6deme
yapilmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

¢) Yardimc1 hizmetler ve genel idari hizmetleri personelinin so-
runlari

1- Genel Idare Hizmetleri Sinifinda olup sef kadrosunda gérev ya-
pan personelin kadro derecelerinin 1 ve 2.derece olarak yeniden diizen-
lenmesi saglanmalidir.

2-Kamu gorevlilerinin, kadrolar1 disinda ¢alistirilmasinin 6niine
gecilmeli; memurlarin yapmakla yiikiimlii olduklar: isler yalnizca
memurlar tarafindan yiiriitiilmelidir.



3- Genel Idare Hizmetleri Sinifi, Teknik Hizmetler Sinifi ve Yardimci
Hizmetler Sinifinda gorev yapan personelin tayinleri sisteme baglan-
mal1 ve tayinler acik kurumlar duyurulduktan sonra puan esasina gore
yapilmalidir.

4- Norm kadro uygulamasi memur ve hizmetli i¢in de olmal,
norm kadro ihtiyaci kadar personel gorevlendirilmelidir.

5- Egitim kurumlarinda gece bekgisi bulunmadigindan, yasanan
hirsizlik olaylarinda idarecilerin suglanmasini 6énlemek igin, egitim
kurumlar1 deprem, yangin, hirsizlik ve benzeri olaylara kars: sigorta
yaptirilmalidir.

6- Hizmetli ve memurlarin tahsile devam etmek istemeleri duru-
munda gerekli kolayliklar saglanmalidir.

7- Okullarda hizmetli kadrosunda galistirilan personel yeterli egitimi
almadigy, hatta gorevi olmadig: halde kaloriferci gibi ¢alistirilmaktadir.
Bu konu ¢aliganlar1 magdur ettigi gibi giivenlik agisindan da son dere-
ce tehlikelidir. Hizmetlilerin kaloriferci olarak ¢alistirilmasi 6nlenmeli,
eleman yoklugundan ¢alistirilmak zorunda kaliniyorsa mutlaka bu ko-
nuda gereken egitimi almalar1 saglanmali ve kendilerine bu gorevleri ile
ilgili ayrica ticret ya da tazminat 6denmelidir.

8- Pansiyonlu okullarda ayniyat saymanligi kadrosu olmadig: i¢in,
ayniyat saymani mutemetligi yapan memurlara ya kadro verilmeli, ya
da 6zliik haklar1 diizenlenmelidir.

9- Yatili [Ikogretim Bolge Okullarinda gorev yapan Kaloriferci ve So-
forlerden lojman kirasi ve yakit aidat1 alinmamalidir.

10- Hizmet i¢i egitim seminerlerine teknik personel ve sofor kad-



rolarinin da ¢agrilmasi saglanmali, boylece hizmet kalitesi ve bilgi
diizeyi yiikseltilmelidir.

11- lgili mevzuatlarina gore gorev tanimlar1 yapilmamis olan kamu
gorevlilerinin gorev tanimlar1 yapilmali ve memur ve hizmetlilerle ilgili
subjektif degerlendirmelere yol agan “IDARENIN verecegi diger gorev-
leri de yapar”ibaresi ile Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 273
mad. son maddesinde yer alan okul miidiiriiniin verdigi gorevleri yapar
ibaresi kaldirilmalidur.

12- Hizmetlilere gece nébeti tutturulmamali, gece bekgiligi kad-
roya tabi olmali ve gece bekgilerinin giivenliginin saglanmasi i¢in
gerekli donanim saglanmalidir.

13- Ek gosterge uygulamas: 8.dereceden baglamal, 1.derecenin
ek gosterge rakami 2.200 ve asagisinda olan hizmet siniflarinin 1.derece
ek gosterge rakaminin 3.000%¢ yiikseltilerek hiyerarsik diizene gore ye-
niden belirlenmelidir. Yardimci hizmetler sinifinda bulunan personelin
de ek gostergeden faydalanmasi saglanmali, ayni egitim diizeyinde olup
ayn1 isi yapan kamu gorevlileri arasindaki ek gosterge farklilig: gideril-

melidir

14- Yatil1 ve pansiyonlu okullar, 6zel egitim okullar ve ikili
ogretim yapan okullarda gorev yapan hizmetlilere ek iicret 6denme-
lidir.

15-Soforlere risk tazminati 6denmeli ve ferdi kaza sigortasi

yaptirilmalidir.

16--Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelikteki sinav taban puani 60 puana diisiiriilmelidir.



d) 657 Sayilh Kanunun 4/B Maddesine gore Calisan Personelin
sorunlari,

1- Milli Egitim Bakani Sayin Nimet CUBUKCU” ya Tiirk Egitim Sen
Genel Bagkani Ismail KONCUK ve yonetim kurulu iiyelerinin hayirl
olsun ziyaretimizde bakan tarafindan 4/B kapsaminda s6zlesmeli olarak
calisan 6gretmenlerin kadroya gegirilecegi, bundan sonra sozlesmeli
Ogretmen alimi yapilmayacag: agiklamas: takdirde karsilanmigtir. An-
cak aradan bir yila askin siire gegmesine ragmen 4/B statiisiindeki soz-
lesmeli 6gretmenlere verilen bu kadro sozii yerine getirilmemistir. 4/B
statiisiindeki sozlesmeli 6gretmenler bir an 6nce kadroya gegirilmeli ve
bu kapsamda personel istihdamina son verilmelidir.

2- Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personelin
farkli mevzuatlara tabi olmasi nedeni ile meydana gelen mali, sos-
yal ve ozliik haklardaki farkliliklar: gidermek ve kadrolu ¢alisanlarla
esitlemek amaci ile yasal diizenleme yapilmalidir.

3- 657 say1l1 Kanun'un 4/B maddesine gore istihdam edilen personel
kadroya gegirilinceye kadar;

* Maas ve ek dersleri ile ilgili problemler diizeltilmelidir.

*Ek ders ticretleri kadrolu 6gretmenler gibi olmalidir.

*Qzliik haklar1 kadrolu gretmenler gibi olmalidir.

*Her sozlesme doneminde sozlesme bedeli veya baska adlar altinda
kesinti yapilmamalidir.

*Yonetici olabilmeleri saglanmalidir.

*Cocuk ve aile yardimi verilmelidir.

* Yer degistirme haklar1 kadrolularda oldugu gibi olmalidir.

* Hizmet puani verilmelidir.

*Sicil numaras verilmelidir.



*Kadrolu 6gretmenlerde oldugu gibi adaylik dénemi uygulanmali-
dir.

*Kapsam déhilinde ¢alisan personele karsilikli yer degistirme hakki
verilmelidir

* Sosyal yardimlardan faydalandirilmalidir.

*4/B kapsaminda calisan sozlesmeli 6gretmenlerin de asker 6gret-
men olarak gorev yapmalarina imkén saglanmalidir.

*Qziir durumunda yapilan il digi yer degistirmelerde siirekli gorev
yollugu 6denmelidir.

*Aralik ayindaki iicret tam olarak verilmelidir.

*Sozlesmeli personelce kullanilmayan yillik izinlerin bir sonraki yila
devretmesi ve kurumca kullandirilmayan izinlerin, kisilerin maaslari
esas alinarak ticretlerinin 6denmelidir.

4-Universiteler biinyesinde 657 sayili Kanun’'un 4/B maddesine
gore sozlesmeli ¢alisanlar, calisma siirelerinin ¢ok iizerinde gorev
yaptiklarindan, fazla ¢calismalarina karsilik mesai iicreti 6denmeli-
dir.

5- 4/B kapsaminda ¢alisan personelin ise alinislar1 ve maaslari stan-
darda baglanarak, maaglarinin alt sinir1 emsal memurlara gére belirlen-
melidir.

6- Universitelerde galisan 4/B personelin iicretleri kadrolularda
oldugu gibi tespit edilmelidir. Taban ve tavan uygulamasi yetkisi ku-
rum amirine birakilmamalidir.

7- Maagslar1 doner sermaye gelirlerinden karsilanan 4/B kapsamin-
daki personelin kadroya gecirilinceye kadar, maaslar1 genel biitceden
karsilanmalidir



e) 657 Sayil1 Kanunun 4/C Maddesine gore Calisan Personelin so-
runlari,

1-657 Sayili Kanun'un 4/C maddesi hitkmiine gore istihdam edilen
gecici personel kadroya gegirilerek, devlet memurlariyla ayni haklara
sahip olmasi i¢in 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/C mad-
desinde gerekli yasal diizenlemeler yapilmali ve bu kapsamda personel
isttihdamina son verilmelidir.

2- Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personelin
farkli mevzuatlara tabi olmasi nedeni ile meydana gelen mali, sos-
yal ve ozliik haklardaki farkliliklar1 gidermek ve kadrolu ¢alisanlarla
esitlemek amaci ile yasal diizenleme yapilmalidur.

3- 657 say1li Kanun'un 4/C maddesine gore istihdam edilen personel
kadroya gegirilinceye kadar;

*Her sozlesme doneminde sozlesme bedeli veya baska adlar altinda
kesinti yapilmamalidir.

*Cocuk ve aile yardimi verilmelidir.

* Yer degistirme haklar1 kadrolularda oldugu gibi olmalidir.

* Hizmet puani verilmelidir.

*Sicil numaras: verilmelidir.

*Kapsam déhilinde ¢alisan personele karsilikli yer degistirme hakki
verilmelidir

* Sosyal yardimlardan faydalandirilmalidir.

*Aralik ayindaki ticret tam olarak verilmelidir.

*Sozlesmeli personelce kullanilmayan yillik izinlerin bir sonraki yila
devretmesi ve kurumca kullandirilmayan izinlerin, kisilerin maaslari
esas alinarak ticretlerinin 6denmelidir.



4-4/C ¢alisanlar1 imzaladiklar1 sozlesmeler Anayasa ve uluslar
arasi s6zlesmelere aykir1 sozlesmedir. Bir¢ok sosyal haktan mahrum
birakilan ¢alisanlarin aldiklar: iicretler ¢ok yetersizdir. Bu ¢alisanla-
rin kadroya alinarak maaslarinin iyilestirilmesi gerekir.

5- 4/C’ in gorev tanimlar1 yapilmali, tahsil durumlarina gére istih-
dami saglanmali ve tanimlanan gorevin disinda gorev verilmemesi igin
caligmalar yapilmalidir.

6-4-C sozlesmeli personelin yilda iki kez sozlesme imzalanmasi
ve iki kez har¢, damga vergisi 6denmesinin 6niine gecilmeli; isten
¢ikarilmalarinda issizlik sigortasindan faydalandirilmalar: saglan-
malidur.

f) YOK ve Bagh Kuruluslarda Calisan Personelin Sorunlari

1- Asker 6gretmen uygulamasi gibi asker akademisyen uygulamasi-
na gidilerek yeni {iniversitelerin bu yolla akademisyen ihtiyaci gideril-

melidir.

2- Yardimci Dogentlik kadrosunun 12 yilla sinirlandirilmasina
son verilmeli; Yardimci Dogentlerin 6niindeki derece/kademe s1-
nirlamasi kaldirilmalidir. Yardimci Dogentlik kadrosu s6zlesmeli
olmaktan ¢ikarilip siirekli hale getirilmelidir.

3- YOK ve Bagli Kuruluslarinda ¢alisan; Daire Bagkani, Fakiilte Sek-
reteri, Yuksek Okul Sekreteri ve Enstitii Sekreteri kadrosunda bulunan-
larin diger kurumlarda emsal gorev yapanlarda oldugu gibi MAKAM
TAZMINATI alabilmeleri i¢in yasal diizenlemelerin yapilmaldir. Bu
anlamda 2914 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesi ile kadro ve gérev un-
vanlari itibariyle makam tazminatindan tiim ¢alisanlara 6denmesi sek-

linde yeniden diizenlenmelidir.



4- Universitelerde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
personelin istihdam edildigi kadrolara (Genel Sekreterlik, Daire
Baskanligi, Fakiilte Sekreterligi v.b) vekaleten dahi olsa akademik
personelin atanmasi ve gorevlendirilmesi 6nlenmeli, bunun i¢in ya-
sal diizenleme yapilmalidir.

5- Gelistirme 6denegi, tiniversitelerin bulundugu bélgenin sosyo-
ekonomik yapis1 6n planda tutularak, 6gretim eleman: sikintist ¢eken
gelismekte olan iiniversitelere daha oncelikli olarak ve daha yiiksek
oranlarda 6denmesi gerekmektedir. Oysa uygulama hicte boyle degil-
dir. Onceden agilan bir iiniversitede uygulanan gelistirme 6denegi
orant %150 olarak belirlenirken sonradan agilan bir iniversite-
de gelistirme 6denegi oran1 % 100diir. Bu durum Gelistirme 6denegi
O6denmesine dair 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu'nun 14
tincli maddesine gore, 4.4.2005 tarihli Bakanlar Kurulu Kararina terstir.
Buna benzer farkliliklar1 bagka illerdeki baska tniversitelerde de
gormek miimkiindiir. Bu adil olmayan uygulama {iniversitelerin lehine
olacak sekilde duzeltilmelidir.

6- Universitelerde doner sermaye oranlarini fakiilte ve Universite
yonetim kurullari tespit eder 2547 sayili1 kanunun 58’nci maddesinde
doner sermaye sinirlarini belirleyen maddenin sonundaki “verebi-
lir” ibaresi yerine “verilir” seklinde degisiklik yapilmas1 magduriyet-
leri giderecektir.

7-YOK ve bagh kuruluslarda ¢alisan idari personelin de iiniversite-
lerde akademisyenlere 6denen “iiniversite 6deneginden” yararlanmasi
i¢in ve 2914 Sayili Kanunun 14. maddesi geregi gelismekte olan tiniver-
sitelerde 6denen “liniversite gelistirme ddeneginin” idari ve akademik
personelin tamamina 6denmesi igin gerekli diizenleme yapilmalidir.



8--Universite hastanelerinde Yrd. Dog., Dog., Prof.‘ verilen per-
formans iicretinin Saghik Bakanliginda oldugu gibi idari personele
verilmesi saglanmalidir.

9- Yardimci Dogentlere temsil tazminati verilmelidir

10- Universitelerde doner sermaye alan caliganlarin, doner ser-
mayesi olmayan bagska bir birime gorevlendirildigi tarih ten
itibaren, denge tazminati verilmemektedir. Gorevlendirildigi tarih-
ten itibaren denge tazminatinin verilmesi gerekmektedir.(Ciinkii
mevcut ek 6deme kanununda doner sermaye alanlara baska bir bi-
rime gorevlendirildiginde 1 yil boyunca ek 6deme verilmemektedir.)
Aylik mahsuplasma yapilmasi igin gerekli diizenleme yapilmalidir.

11- Universitelerde; proje paralarinin ek 6deme kapsami diginda tu-
tulmasi i¢in, yasal diizenleme yapilmalidir.

12- Meslek yiiksekokul sekreterlerinin 6zel hizmet tazminatlari-
nin ve ek gostergelerinin yiikseltilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapil-
malidir.

13- Universite Meslek Yiiksek Okullarinda béliim baskanlarinin
mecburi ders yiikleri idari gorevi olmayan 6gretim gorelisi ile aynidur.
(12 saat)Bu daha énce 6 saat idi. Dolayistyla Ogr. Gor. Olan Bolim bas-
kanlar1 bu gérev igin hig ticret almamaktadir. Bu magduriyet giderilme-
lidir.

14- Idari gorevi bulunan 6gretim iiyelerinin zorunlu ders yiikii
kaldirilmalidir.

15- Zorunluluktan dolay1 gece derse giren 6gretim elemanlarinin,
uygulama derslerinden kaynaklanan, gece ticretinden kesinti yapilmasi
uygulamasi kaldirilmalidir.



16- Yaz Okulu uygulamasi yapan birimlerde 6grencilerin 6demis
olduklar1 katki pay1 bir havuzda toplanmali, uygulamayla dogru-
dan ilgili olan personele ilave 6deme olarak verilmelidir.

17- Universitelerde uygulanan ders saati iicretleri en az iki katina
¢ikartilmalidir.

18- Ogrenci harglarindan yapilan yasal kesinti oraninin diisiirii-
lerek ders ve mesai iicretlerine ayrilan oranin arttirilmasi saglanma-
Idar.

19- Doktorasini bitiren arastirma gorevlilerine ticret karsilig1 ders
okutma imkéni saglanmalidir.

20-2914 say1l1 Kanun veilgili Yiiksek Ogretim Kurulu Kararlarrnin
amact dogrultusunda ¢ikarilacak yeni bir teblig ile “maas karsiligi
ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonra, teorik dersler disindaki
faaliyetlerin iicrete tabi 10 saatlik kismu dikkate alinir, fazlas1 maas
karsilig1 sayilir” seklinde diizenleme yapilmalidir.

21- Giiniin sartlarina gore giiliing kalan, ikinci 6gretim fazla
mesai licreti diizenlemesi degistirilmeli, fazla mesai ticretleri 6gretim
elemanlarinin aldiklar: ek ders ticretleriyle iliskilendirilerek ek ders tic-
retinin asgari 1/3’ii oranina getirilmelidir.

22- Dort yil siireli yiiksek 6gretimi tamamlamis tiim memurlarin
1.derecede ki gostergelerinin 3600 olarak diizenleyen kanuni diizen-
leme yapilmalidur.

23- Gosterge ve Ek gosterge Tablo puanlarinin giiniimiiz sartlarina
gore akademik ve idari personeli arasinda derece ve kademelerine gore
uygun maas tahakkuk ettirilmelidir.



24- Arastirma fonlarindan 6gretim elemanlarinin esit sekilde ya-
rarlandirilmasi i¢in projeler, unvan gozetilmeksizin, objektif olarak
degerlendirilmelidir.

25- Universite aragtirma fonlari, fon kesintisinden muaf tutulmali ve
projelere tasarruf tedbirleri uygulanmamalidur.

26- Hizmet igi egitime katilan kursiyerlerle, kurs yoneticisi ve di-
ger gorevlilere fazla mesai iicreti 6denmelidir.

27- Universitelerde ¢aligan dgretim elemanlarinin maas ve 6zlitk
haklari iyilestirilmeli ve bu iyilestirmede kidem esas1 temel alinmalidir.

28-Doktorasini bitirmis akademisyenlerin oniindeki kadro si-
kintis1 giderilmelidir. Doktorasin1 yaptig1 ana bilim dalinda norm
kadro ¢ercevesinde kadro sikintis1 var ise kisinin yaptig1 tercihler
dogrultusunda yeni agilan iiniversitelere YOK tarafindan atamasi
yapilmalidir.

29-Yurt disina Ogrenim ve aragtirma icin gonderilen akademis-
yenlerin iglevsel bir kriteri mevcut degildir. Olsa bile, 6zellikle biyiik
tniversiteler ve etkin hocalar tarafindan bu kontenjanlar kullanilmak-
ta, kalanlar da, eger kalirsa, bagka hocalar veya tiniversitelere kullandi-
rilmaktadir. Bu konularda kimlerin, hangi sartlarda ve alanlarda yurt
disina gonderilecegi, bu kisilerin nasil takip edilecegi, modern ve isle-
tilebilir sekilde hiikiim altina alinmali, baz1 kimselerin imtiyaz alanlar
veya suiistimal yollar1 kapatilmalidir. Yurt disina gonderilecek olanlarin
akademik ¢aligma sonunda iilkemize doniislerinin saglanmasi i¢in etik
degerler ve idealizm kazandirilarak gonderilip, tistiin beyin giicti gog¢ii
onlenmelidir.

30- Biitiin 6gretim elemanlarina en az ii¢ aylik yurtdis: tecriibe-



si kazandirilmalidir. Doktora 6grencileri en az bir defa olmak iizere
yurt dis1 konferanslara gonderilmelidir.

31-Universiteler ve buna bagli olarak Yiiksek Ogretim Kurumu
biitceleri olusturulurken, yoneticilere verilen yurt dis1 imkanlarina ben-
zer sekilde 6gretim tiyesi bazinda imkanlar da olusturulmalidir.

32-Akademik personelin ulusal ve uluslararasi toplantilarda go-
rev almasi halinde gorevinin durumuna gore katkida bulunulma-
Iidir. Yurt dis1 gorev taleplerinde kendisine ekonomik olarak yiik
getirmeyecek sekilde maddi destek saglanmalidir. Uluslararasi se-
viyede kisa donem 6gretim elamani degisimi 6zendirilmelidir.

33- Universitelerde yapilan bilimsel aktivitelere daha ¢ok katki-
da bulunulmalidir Yapilan arastirma ¢alismalar1 ve bu ¢aligmalardan
¢ikan sonuglarin yayinlanmasi karsiliginda akademik personel maddi
olarak 6diillendirilmelidir. Bunlara ait olarak da kriterler belirlenmeli-
dir. Bu uygulamalar her iiniversiteye gore farklilik arz etmemelidir.

34- Rektor secimlerinde tiim 6gretim elamanlari ve idari personel
oy kullanmalidur.

35-Ogretim elemanlar1 ders veren ve aragtirmaci olmak iizere iki
ana hizmet sinifina ayrilmaly, her bir sinif igin farkls kriterler tespit edil-
melidir. Bunun i¢in enstitiiler yeniden yapilandirilmalidir. Arastirmaci
akademisyenler olgiitleri belirlenmis sartlarda aragtirmalar yaptiklar: ve
bu ¢aligmalarini sunmalari halinde, gérevli bulundugu birimdeki azami
ders ticreti alan emsali 6gretim eleman: kadar ticret almali, galismalar:
iniversitelerin arastirma fonu tarafindan desteklenmelidir. Arastirmact
akademisyenler akademik birimlerdeki ders tipi etkinliklere katilma-
mali, seminer, konferans, panel gibi toplu egitim etkinlikleri diizenle-
melidir.



Ogretimci akademisyenlere ise verdikleri ders veya benzer akademik
caligmalar karsiliginda ekonomik haklar verilmelidir. Bunlar isterlerse
ders dist etkinlik olarak arastirmalar yapabilmeli, bu ¢alismalarini ya-
yinlayabilmelidirler.

36- 29.08.2005 tarihinde Hiikiimetle imzalanan mutabakat met-
ninin 9. maddesinde alinan asagidaki kararlarin gerceklesmesi icin
gerekli yasal diizenleme yapilmalidir;

a)Arastirma Gorevlisi, uzman 6gretim gorevlisi ve Yardimci Do-
centlere kadro giivencesinin saglanmasi,

b)Universitelerden beklenen bilimsel calismalarin geregi gibi ya-
pilmasini teminen daha fazla Arastirma Gorevlisi istihdamina yo6-
nelik olarak merkezi idareden kaynaklanan sinirlamalarin kaldiril-

masl,
¢)Ogretim elemanu iicretlerinin iyilestirilmesi,

d)Konfederasyonlarin temsilcilerinin iiniversite, fakiilte, enstitii
ve yiiksekokul yonetim organlarinda temsil edilmesi,

e) YOK’iin kaldirilarak yiiksek 6gretim sisteminin yeniden diizen-
lenmesi ve bu ¢alismalarda sendikalarin goriisiiniin alinmasz,

37- 2547 sayili yasada bulunan 23-31-32-33 sayili maddelerin kal-
dirilarak asagidaki sekilde diizenlenmesi bu maddelerle ilgili sorunlarin
¢Oziimiinii saglayacaktir;

Doktorasini bitirmis olan akademik personele bilim doktoru unva-
n1 verilerek akademik 6gretim tiyesi unvani kazandirilmalidir. Béylece
akademik personel Prof./ Dog¢ ve Doktor olarak siniflandirilir. Yiiksek
lisans yapmis akademik personel ise Bilim Uzmani olarak tanimlanma-
lidir.



38- Alt yapis1 uygun olan her iiniversitenin Lisansiistii egitim ver-
mesinin oniindeki subjektif engeller kaldirilmalidir

39- Yurtdisinda doktora sadece iilkemizde egitimi verilmesi miim-
kiin olmayan alanlarda ve iilkemizde doktora altyapisi olmayan bilim
dallarinda yaptirilmalidir. Ozellikle Osmanl tarihi, Tiirk edebiyati gibi
alanlarda yurtdisina lisansiistii egitim i¢in 6grenci gonderilmekten vaz-
gecilmelidir.

40-Arastirma gorevliligi digindaki, Ogretim elamanlarina da bas-
ka iiniversitelerde lisansiistii egitim hakki taninnmalidir.

41- Arastirma gorevlileri, okutman ve uzmanlara proje yoneticiligi
hakki verilmelidir.

42- Arastirma gorevlilerinin problemleri;

a) Arastirma gorevliligi taniminin yeniden yapilmasi, asistanlik
kavramiyla birbirinden ayrilmasi ve gorev sinirlarinin yeniden be-
lirlenerek belirsizlik ortadan kaldirilmalidir.

b) 50/d statiisiinde gorev yapan asistanlarin 33/a gegirilmeleri
icin yasal diizenleme yapilmalidir.

¢) Yiiksek lisans ve doktora egitimi veremeyen iiniversiteler aras-
tirma gorevlisi olarak aldig1 elamanlarin lisansiistii gorevlendirilme-
lerini en kisa siirede yapmasi ve bu konuda yapilip yapilmadigi1 YOK
tarafindan denetlenmelidir.

d) 35. madde ile gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin kongre
ve bilimsel toplantilara katilim iicretlerinin gorevlendirildigi iini-
versite tarafindan 6denmesi saglanmalidir.

e) Yurtdisinda doktora yapanlarda oldugu gibi yurt icinde de 35.
madde ile gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin de doktora ¢alis-



malarin1 tamamladiktan sonra, kadro sart: aranmaksizin yardimci
docentlik kadrosuna atanmalidir.

43- Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Egitim Bilimle-
ri kadrosunda gorev yapan arastirma gorevlilerinin gorev siireleri biti-
minden sonra en az 1 yil intibak siiresi verilmelidir.

44- Universitelerin kalitesi biiyiik oranda kadrolu 6gretim iiyesi
sayisina baghdir. Bu say1y1 artirmak i¢in 6gretim gorevlisi istihda-
mina 6nem verilmeli; bu amagla 6zellikle iiniversitelerde arastirma
gorevlisi olarak gorev yapan ¢alisanlarin 6gretim gorevliligine gecis-
lerinde ve dgretim iiyesi olmalar1 yolundaki engellemeler kaldiril-
malidur.

45- Akademik personel se¢ciminde kullanilan ALES aynen muhafaza
edilmeli. Giris i¢in lisans diizeyindeki akademik not ortalamasi 6n sart
olarak alinmamali ancak bu ortalamanin belli bir oranda etki etmesi
saglanmalidir.

46- Tiirk Tarihi, Kiiltiirii ve Tiirk Edebiyat1 gibi alanlarda ekolle-
rin devamui i¢in miilakat yapilmalidir. Diger bilim alanlarinda miila-
kat icin objektif dlciitler belirlenmelidir.

47- Tim idari kadrolarin atamalari, gérevde yiikselme sinavi ile ya-
pilmalidir. (Fakdilte sekreteri, daire bagkani vb.) Sinav agma zorunlulu-
gu getirilmeli ve sinav YOK tarafindan merkezi sistemle yapilmalidir.

48- Akademik yiikseltilmelerde 6n yeterlilik bilimsel ¢alismalar-
dan ve 6gretim etkinliklerinden ibaret olmali, sozlii sinav adayin
yeterli goriilen bilimsel ¢calismalarindan yapilmali, bu konularda ob-
jektif kriterler belirlenmelidir. Dogentlikteki s6zlii sinav kaldirilmali
ya da sozlii sinav icerigi adayin ¢calismalari ile sinirlandirilmalidar.



49- Yabanci dil 6grenme tazminat: 6denmesinin 6niinii agacak yasal
diizenlemeler yapilmalidir.

50- Dogentlik jiirileri;

a)Dogentlik miilakat sinavlarinda yasanan problemlerin ortadan
kaldirilmasi i¢in sinavlar sesli ve goriintiilii kayit altina alinmalidir.

b)Dogentlik jiirilerinin giincellenerek yeni Profesorler de bu jii-
rilere kazandirilmalidir.

c) Vefat eden iiyelerin jiiri iiyeliklerinden diisiiriilerek veri taban-
larini giincellenerek bu veri tabani kullanilmalidar.

51- Senato ve iiniversite yonetim kurulunda Yardimci Dogent tem-
silcisi tiye olmalidur.

52- Birinci derece Dogent ve kidemli Profesorliik kavramlar:
kaldirilarak akademisyenler basarilarindan dolay1 cezalandirilma-
malidir. Geng ve basarili Dogent ve Profesorler ddiillendirilmelidir.
Bu tiir siniflandirmalar hem maddi hem de manevi sorunlara sebep
olmaktadir.

53- Universitelerde rektorliige bagli servis dersi veren béliimlerin,
ayni nitelikteki 4 yillik 6gretim yapan boliimlere baglanmasi ve burada
gorev yapan okutmanlarin fakiiltelerde gorevlendirilmeleri saglanma-
lidur.

54- YOK disiplin yonetmeligi yeniden diizenlenmelidir. (Disiplin
cezalarinin sicilden silinmesi i¢in 6ngoriilen 5 ve 10 yillik siirelerin 3
ve 6 yila indirilmesinin saglanmasi).

55-Meslek yiiksekokullarinda yeterli akademik ve idari personelin
bulundurulmasi i¢in kadro agilmalidir.



56-13/b maddesi ¢ercevesinde gorevlendirilen personelin rizasi
gorevlendirmede baglayici olacak sekilde kanunda diizenleme yapil-
mal1.

57-Hizmet i¢i egitimlerle 6gretim elemanlarinin kisisel gelisimine
katki saglanmalidir.

58-Akademisyenlerin kendilerini daha iyi gelistirmeleri ve iiret-
tikleri bilgileri paylasabilmeleri bakimindan Universite-cevre ca-
lisma alanlar1 ve sanayi isbirligi gelistirilmeli, bu konularda kurum
yetkililerini bilgilendirmeleri yeterli olmalidir. Universitelerin gev-
reyle isbirligi cercevesinde yaptig1 calismalarin genel mevzuattan
ayr1 tutularak 6zel bir diizenleme altina alinmasi (idari ve mali yon-
den) gereklidir.

59- Ogretim elemanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili
kavramlar tanimlanmali ve muglak ifadeler ortadan kaldirilarak ilgili
yasal diizenlemeler daha agik hale getirilmelidir.

60- Rektor ve Dekan onayiyla idareci yapilan isci statiisiinde ¢a-
Iisanlarin atamalarinin 6niine gegecek kanuni diizenleme yapilma-
Iidr.

61- Kres ve giindiiz bakim evlerinin kurumlarda yeterli ve zorunlu
hale getirecek yasal diizenlemeler yapilmali.

62- Yiiksek ogretim kurumlarinda ¢alisanlarin; kendilerini ve
gorevlerindeki performanslarim gelistirecek hizmet ici egitim hiz-
metleri iiniversiteler tarafindan saglanmalidir. Sertifikali hizmet ici
egitim kurslarinin agilmasi talep olmasi halinde zorunlu hale geti-
rilmelidir.

63- Universitelerdeki idari personel 6diil yonetmeligine liyakat stan-

dart ve seffaflik getirilmelidir.



64-Universite birimlerinde ¢alisan 6zel sirket elemanlarinin dev-
let memuru statiisiitndeymis gibi birimlerde masa bas1 gorevler veri-
lerek sorumlu islerde calistirilmalarinin 6nlenmesi i¢in kadro tahsis
edilmesi ve kadrolu personel atanmasi i¢in yasal diizenleme yapil-
malidir.

65- Universiteler arasinda bire bir becayis hakki taninmalidir.

66- Tiim iiniversitelerde is saglig1 ve giivenligi ile egitim koordi-
nasyon birimleri olusturulmasi i¢in yasal diizenlemeler yapilmalidir.

67- Tim yardimci hizmetler sinifinda gorev yapan personelin ¢alig-
t1g1 birimle ilgili bir tist hizmetler sinifina dahil olmast igin yasal diizen-
lemeler yapilmalidir

68-Universitelerde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi-
nin YOK Baskanlig1 tarafindan merkezi ve her yil periyodik olarak
yapilmasi icin yasal diizenlemeler yapilmalidir.

69-Universitelerde 657 sayili kanunun 4/B statiisii cercevesinde go-
rev yapan personelin iiniversiteler aras1 becayis yapabilmeleri saglan-
malidir.

70-Universite ¢atis1 altinda agilan Egitim amacli kurslardan, ¢ali-
sanlarimizin iicretsiz yararlandirilmalidur.

71-Birimlerde is siireclerinin ve is tanimlarinin belirlenerek, birim-
lerdeki is yiikiiniin asgari kag kisi ile yapilacag: tespit edilmeli ve insan
kaynaklar1 buna gore istihdam edilmelidir.

72-Calisanlara is tanimlarina uygun olarak ise gore hizmet ici, or-
giit kiiltiirii ve is hayatryla ilgili egitimler verilmelidir. Yiiksek lisans

ve doktora yapmak isteyenlere engel olunmamali tam aksine tesvik
edilmelidir.



73-1dari personelin {iniversite icinde yapilan bilimsel ve kiiltiirel ak-
tivitelere katilmasina imkan verilmelidir.

74-Universitelerdeki kaliteyi artirmak amaciyla, akademik per-
sonele belli donemlerde farkl iiniversitelerde gorevlendirilmelidir.
Cakil1 bir kadro yapisinin yarattig: esitsizlik giderilmelidir. Adil bir
tayin sistemi genis araliklarla uygulamaya gecirilmelidir

75-Akademik personel alim sisteminin daha adil, bilimsel kriter-
lerle donatilmus, seffaf bir sinav sistemi ile gerceklestirilmelidir. YOK
tarafindan yapilacak merkezi sinav ile segilen Aragtirma Gorevlilerinin
Yiiksek Lisans ve Doktora egitimleri i¢in uygun sartlar olusturulmalidir.

76-Diger yandan Arastirma Gorevlilerinin derse girmelerinin
her ne adla olursa olsun oniine gecilmelidir. Yine dersin gercek ho-
casindan bagkasi derse girmemelidir. Bu durumun 6niine gegilecek
caydirici tedbirler alinmalidir. Ogretim Gorevliligi kadrosu adi al-
tinda Arastirma Gorevlisi’'nin kullaniminin 6niine gegilmelidir. Rek-
tor danismanlarinin sayisi bir veya iki kisiyle sinirli kalmayip en az
iiniversitedeki birimlerin adedi kadar olup o birimlerin sorunlarini
iyi bilen bilgili ve tecriibeli, yapici, agik sozlii, giivenilir, cesaretli ve
cevresi tarafindan sevilen kisilerden olusmalidir

77-Universitelerde 657 Sayilli DMK'ya tabi, meslekleri ile ilgili uz-
manlik kadrolar: ihdas edilmeli, ¢aliganlarin mesleki kariyerlerini bu
yolla gelistirebilmeleri i¢in yasal diizenleme yapilmalidir.

78-Universitelerde 657 Sayilli DMK’nin 4/B maddesine gore gorev
yapan personelin maaslarinin ortak biitceden karsilanmasi i¢in ka-
nuni diizenleme yapilmalidir.

79-657 Sayilhi DMK’nin 4/B maddesine gore ¢alisan personelden her



yil alinan s6zlesme bedeli ad1 altindaki paranin kaldirilmast i¢in gerekli
diizenleme yapilmalidir.

80-2009 yilinda ¢ikan oziirlii personele yonelik Basbakanlik Ge-
nelgesinin uygulanmasi icin gerekli yasal diizenleme yapilmalidir.

g) Yurt-Kur ¢alisanlarinin sorunlari

1- Yurt-Kur’a bagl birimlerde personel yetersizliginden dolay: mev-
cut personelin yiikii artmaktadir siklikla nobete gelmelerinden dolay1
verim diigmektedir. Personel ihtiyaci acilen karsilanmalidir.

2- Yurt-Kur Gorevde Yiikselme Yonetmeligi uygulanmalidir.

3- Hizmet satin alinmasinda, lojman puanlamalarinin tespitinde, gi-
yim yardimi komisyonlarinda ve Yurt-Kur yonetim kurullarinda yetkili
sendika temsilcileri bulundurulmalidir.

4- Gorevde yiikselme seminerine ¢agrilan personelin, sicil, semi-
ner ve gecmiste aldig: disiplin cezalar1 degerlendirmeye alinmamali-
dir.

5- Nobet gorevleri gece hizmetleri statiisiinde yapildig: halde, ticret
6demelerinde fazla mesai ad1 altinda 6deniyor. ( Nobetle Mesai kavrami
farklidir.) Yurt-Kurda fazla calisma ticretleri artirilmalidir. Nobete ka-
lan personelin, mesai ticreti, es deger nobet hizmeti yapan diger kurum-
lardaki statiiye ¢ekilmeli, hastanelerde ve yatili okullarda oldugu gibi
yiikseltilmelidir. Yurtlarimizda nobet tutan nobet¢i memurlara verilen
fazla mesai iicretlerinin bolge miidiirliiklerinde ndbet tutan personele
de verilmesi saglanmalidir.

6- Vardiyal1 ¢alisan, ancak servis hizmetinden faydalanamayan



personele giiniin sartlarina gore sehir ici toplu tasima vasitalari igin
belirlenen iicret iizerinden 6deme yapilmalidir.

7- Koruma ve giivenlik personeline 6denen giyim yardiminda en
son uygulanan agik alan ve kapali alan uygulamasi haksizliklara neden
olmaktadir. Clinkii kurumda gorev yapan Koruma Giivenlik persone-
linin biyiik ¢ogunlugu agik alanda gérev yapmaktadir. Eksik 6denen
giyim yardiminin 6denmesi saglanmalidir.

8-Yardimc1 Hizmetler sinifinda ¢alisan ancak yiiksek okul mezu-
nu olan personelin Yurt Yonetim Memurlugu’na ge¢meleri i¢in sinav
acilmal1 veya daha dnce yapildig: gibi sinavsiz gecis imkani saglan-
malidur.

9- Yurt yonetim memurlar: ve seflerin hizmet ve emeklilik y6niin-
den 1. dereceye kadar inerek 6zel hizmet tazminatindan faydalanmalari
saglanmalidir.

10- Kurumda ¢alisan lisans mezunu yurt yonetim memurlari
sartlar1 tutanlarin alaninda Kkiitiiphaneci, sosyal ¢alismaci, psikolog
gibi unvanli memurlar haline getirilmelidir.

11- Yurt-Kur Lojmanlarin da goérev tahsisli konut sayilarinin fazla
olmasi nedeni ile sira tahsisli konut sayis1 ¢ok az kalmaktadir. Kamu
konutlar1 yonetmeliginin yeniden gézden gegirilerek gorev tahsisli ko-
nutlarin norm kadro sayisina gore belirlenmesi ve sira tahsisli konut sa-
yisinin artirilmasi gerekmektedir.

12- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125. maddesinde
memurlara uygulanacak disiplin cezalar1 belirlenmistir. Bir suca iki
ceza uygulanamaz, ilkesi ¢ercevesinde maas kesim cezasi verilen per-
sonelden ayrica ek 6deme kesilmesi cezas1 vermemelidir.



13-Yurt-Kurda ¢alisan tiim personele hizmet i¢i egitim seminerine
katilim hakki verilmelidir.

14- Gorevde yiikselme yonetmeliginin ekindeki degerlendirme
formunda bulunan;

a) Degerlendirme formunun 6diiller boliimiinde takdir ve tesek-
kiir alanlara 2 ve 4 puan verilmektedir. Bilindigi memurun olagan
iistii bir olayda hayatin1 tehlikeye atacak sekilde (yangin, sel, dep-
rem) gorev yapmasi durumunda atamaya yetkili amir tarafindan ik-
ramiye, takdir, tesekkiir vb. 6diiller verebilmektedir. Ancak atamaya
yetkili amirlerin bu kriterleri dikkate alarak 6diil verdigi kuskulu-
dur. Soyle ki; 90 ile 100 arasinda sicil alan personele herhangi bir
odiil verilmemesi, sicil amirlerinin verdigi 6diilleri tartisilir duruma
getirmistir. Dolayisiyla bu madde tamamen kaldirilmalidur.

b) Aym talimatin ekinde bulunan hizmet siiresinin hesaplan-
masinda 1 yildan 10 yila kadar hizmeti olan personele her yil i¢in 1
puan, 10 yildan sonrasi i¢in ise 0,15 puan verilmektedir. Bu durum
hizmeti fazla olan personelin cezalandirilmasina neden olmaktadir.

Bu haksizligin ortadan kaldirilmasi i¢in hizmet siiresi ayr1 ayri
degerlendirmek yerine her hizmet yili i¢in 1 puan uygulamalidir.
Gorevde yiikselme sinavlarinda puanlamaya; sadece, personelin si-
cili, hizmet siiresi ve egitim durumu dikkate alinarak sartlar1 tutan
tiim personelin katiliminin saglanmasi dogru olacaktir.

¢)Gorevde yiikselme seminerine ve akabinde yapilan sinava ¢ag-
rilan (Miidiir, Md/Yrd. Sef ) personelden sinava katilim iicreti alin-
maktadir. Ornek en son 15 Haziran 03 Temmuz 2009 tarihinde ya-
pilan Miidiirliik sinavi i¢in 900 TL. Alinmistir. S6z Konusu sinav



ve seminer kurum tarafindan yine kurum i¢in yapildigindan bahse
konu sinav masrafinin kurum tarafindan karsilanmalhidir.

d) 1- 30 Ocak 2000 Tarih 23949 sayili resmi gazete'de yayinlanan
yiiksek 6grenim kredi yurtlar kurumuna ait gorevde yiikselme y6-
netmenliginin 9 ncu maddesinin (1) bendinde yer alan bolge miidiir
yardimcisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Bolge miidiir yardimcisi kadrosuna atanabilmek i¢in;
1- En az 4 yillik yiiksek okul mezunu olmak.

2- En az 5 yillin1 kurumunda gegirmis olmak kaydiyla 10 yillik
hizmeti olmak.

3- Miifettis, hukuk miisaviri, bilgi islem miidiirii, birim miidiirii,
sube miidiirii, yurt miidiirii, kadro ve unvanlarinda en az 2 yil hiz-
meti olmak. Demektedir

j) Daire baskani ve bolge miidiirii kadrolarina atanabilmek igin;
1) En az dort yillik yiiksek okul mezunu olmak

2) En az bes yi1lin1 Kurumda geg¢irmis olmak kaydiyla on yil hiz-
meti olmak.

3) Miifettis, hukuk miisaviri, bilgi islem miidiirii, birim miidiirii,
sube miidiirii, bolge miidiir yardimcisi, yurt miidiirii kadro unvanin-
da en az iki y1l hizmeti olmak

Ancak 01.11.2003 tarih ve 25276 sayil1 resmi gazete yayinlanan
yiiksek 6grenim kredi yurtlar kurumuna ait gorevde yiikselme yo-
netmenliginin... 9 ncu maddesindeki (1,) , (j), (k), ve (m) bentleri
ise madde metninden ¢ikarilmis.



Yukarida(1) bendinin kaldirilmasiyla Bolge miidiir yardimcist (j)
bendinin kaldirilmasiyla daire bagkani bolge miidiirii kadrolarina
atanabilmek icin ilgi yonetmenlikteki maddeler iptal edilmis baska
kurumlarda ¢alisanlar bu kadrolara atanmaktadir esas ¢alisanlar
magdur edilmektedir. Bu maddelerin tekrar yonetmenlikte yer al-
masl

15-Hizmet satin alinmasinda, lojman puanlamalarinin tespitinde,
giyim yardimi komisyonlarinda ve Yurt-Kur yonetim kurullarinda yet-
kili sendika temsilcileri bulundurulmalidir.

16-Yurt -Kur’da Nobet gorevleri gece hizmetleri statiisiinde ya-
pildig1 halde, iicret 6demelerinde fazla mesai ad1 altinda 6deniyor. (
Nobetle Mesai kavrami farklidir.) Yurt-Kur’da fazla calisma iicretleri
artirilmalidir. Nobete kalan personelin, mesai iicreti, es deger nébet
hizmeti yapan diger kurumlardaki statiiye ¢ekilmeli, hastanelerde ve
yatil1 okullarda oldugu gibi yiikseltilmelidir.

17-Mesai ticretleri 6denmesinde uygulanan usuller bir bagka mag-
duriyet konusudur. Ozellikle dini ve milli bayramlara denk gelen resmi
tatillerde calismak durumunda kalan vardiyali personel ile nébetci me-
murlarin hak edisleri, normal is giinii esasinda belirlenmektedir. Oysa
resmi tatil glinlerine denk gelen hak edislerin katlanarak yapilmas: ge-
rekmektedir. Bazi kurumlarda (maliye) bu uygulamanin yapildig: bilin-
mekte ve emsal olarak uygulanmasi gerekmektedir.

18-Nobet¢i memur odalarinin standardinin belirlenmesi ve buna
gore tefris edilmesi. Tutulan nobetlerle ilgili olarak nobet odalarin-
daki bir ¢ok yurtta imkansizliklar goze carpmaktadir

19-Teknisyen yardimcisi kadrosunda galisan personelden, meslek



lisesi diplomasi, ¢iraklik okula ya da esdeger kurumlardan alimuis ye-
terlilik belgeleri olanlarin teknik hizmetler sinifina gecisi saglanmalidir.

20-Yine Y.H.S. kadrosunda olup sofor, kaloriferci v.b. kadrolarda
gorevlendirmeyle calisan personelin, ilgili kadrolara atanmasi i¢in
¢alisma yapilmalidir.

21-Yurtlarda hemsire, saglik memuru gibi personelin yetersiz oldu-
gu goze carpmaktadir.

22-Kres ihtiyac1. Ozellikle biiyiik sehirlerde birden fazla yurt bu-
lundugu goz Oniine alinirsa, en azindan buralarda kres agilmasinin
daha uygulanabilir oldugu goriilecektir.

23-Mali tazminat konusu. Yurtlarda yapilan kasa tahsilatlarinin cid-
di rakamlarda olmasi is stresi ve riskini de beraberinde getirmektedir.
Kurum igersinde bu isleri yapan personelin mali sorumluluk tazminati
almasi saglanmalidir.

24-Fiziki yapis1 miisait yurtlarin, yaz doneminde personelin dii-
giin ve benzeri ihtiyaglarina tahsisi saglanmalidir.

5- SENDIKAL VE DEMOKRATIK HAKLAR

1-Kamu gorevlilerinin toplu sézlesme, grev ve siyasete katilma hakk:
ILO standartlarina gore diizenlenmelidir.

2- Protokol Yonetmeligi’nin degistirilerek, sendikalarin proto-
kollerde yer alinmasi saglanmalidur.

3- Milli Egitim Bakanligy, 11 ve Ilce Milli Egitim Midirliiklerinde,
universite ve Yurt-Kurda sendika odalar: tahsis edilmelidir.



4-Toplu goriismelerde mutabakat altina alinan konularin za-
maninda gerceklestirilmemesi bir hak kaybi olarak degerlendiril-
meli, ihmali bulunanlar i¢in miieyyide getirilmelidir.

5- Uzlastirma Kurulu, YIK ve KIK kararlarinin Uzlastirma Kurulu
kararlarinin mutabakat metni hitkmiinde kabul edilmesi i¢in gerekli ya-
sal diizenleme yapilmalidir.

6- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 34.
maddesi geregince, mutabakat metni imzalandiktan sonra yeni bir
zam yapilmasi s6z konusu oldugunda, yetkili sendika ve konfede-
rasyonla mutabakata varilarak uygulama yapilmalidur.

7- 2577 idari yargilama usul kanununun 28. Maddesine; “Danistay,
bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri kararlarina goére
islem tesis etmeyen veya eylemde bulunmayanlar hakkinda 1 yildan az
olmamak iizere hapis cezasi verilir. Ve meydana gelen maddi zararlar
odettirilir” ibaresi eklenmelidir

8- Milli Egitim miifredat programlari yetkili konfederasyonlarin
da goriisleri alinarak milli ve manevi degerler 15181nda yeniden dii-
zenlenmelidir.

9- Sicil raporlarinin mevcut formatinin degistirilerek, kurumlara
0zgii ve ¢ok daha az sorulu, somut bilgi ve belgelere dayandirilabilecek
duruma getirilmeli ve her yil kisilere verilmesi saglanmalidur.

10- Memurun basin-yayin kuruluslarina goriis ve diisiinceleri-
ni agiklayabilmesi saglanmalidur.

11- 4688 sayili Kanun'un 18.maddesi geregi ayliksiz izinli olan Sen-
dika yonetim kurulu iiyelerinden idareci olanlarin, Yonetici Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi gerekce gosterilerek idarecilik gorevleri



tizerlerinden alinmaktadir. Yonetmelik maddesi Kanunun ilgili mad-
desine gore yeniden diizenlemelidir.

12- 4688 Sayili Yasanin 3/a maddesinde yapilacak degisiklikler
dogrultusunda, aday memurlarinda sendikalara iiye olmasi saglan-
malidir.

13- Sube olan sendikalarin Ilge sendika temsilcileri ve yonetim kuru-
lu tiyeleri haftada 1 (bir) giin izinli sayilmalar1 saglanmalidir.

14- illerde de KiK benzeri kurullarin olusturularak yetkili sendi-
kalarla birlikte, yerele ait sorunlarin veya ¢alismalarin tespit edilebi-
lecegi ve ¢o6ziim bulunabilecegi toplantilar yapilmalidur.

15- Sendika gorevlilerince iiyelere ulastirilmasi icin il ve ilge Milli
Egitim Midiirliigiine teslim edilen sendika evraklarinin, okul-kurum
evrak gozlerine dagitimi yapilarak, evraklarin gorevlilerce isyerlerine
ulagtirilmasi saglanmalidir.

16- Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartr’'na konulan ¢ekinceler
kaldirilmalidir.

17- Yiiksek Planlama Kurulu'na toplu goriismelerde temsil edilen
konfederasyon temsilcilerinin de katiliminin saglanmasi i¢in gerekli ya-
sal degisik yapilmalidir.

18- 4688 sayil1 yasa kapsaminda personel ¢alistirilan tiim kamu
kurum ve kuruluslarinin kamu gorevlileri ile ilgili tiim kurul ve ko-
misyonlarina sendika temsilcilerinin katilimina yonelik mevzuat de-
gisikligi yapilmalidir.

19- Universitelerde sendika temsilcilerinin disiplin kurullarina kati-
limina izin verilmemektedir. Bu aksakligin giderilerek, mevzuati farkli



olan kurumlarin mevzuatlarinin da disiplin kurullarinda sendika tem-
silcilerine yer verecek sekilde diizenlenme yapilmalidir.

20- Sendika yoneticilerinin sendikal faaliyet ve aciklamalar1 ne-
deniyle haklarinda sorusturma agilmasinin 6niine gecilmelidir

21-Yetkili sendikanin iki yilda bir belirlenmesi ve toplu gortismele-
rin iki y1lda bir yapilmasi.

22-Kadrosunda 100 den fazla kisinin gorev yaptigi kurumlarin
yoneticileri de sendikalara iiye olabilmelidir.
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