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TURK EGITIM-SEN’IN GABALARI,
4/C’LILERIN SENDIKA UYESI OLAMAYACAGI
DUSUNCESINDEKI KURUMLARA GORUS DEGISTIRTTI

Hatirlanacad (izere Tiirk Egitim Sen olarak Ankara 7. idare Mahkemesi'nde actigimiz dava (2009/1023 Esas
2009/1780 Sayil kararla) sonucunda 4/C’li personelin sendika uyesi olabilmesini saglamistik. Mahkeme karari
dogrultusunda ve sendikamizin ikazi tizerine MEB, yazdigi 31/12/2009 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.05.94
/3310/104305 sayil yazi ile ilgili mahkeme kararini tim birimlere géndermisti. Ancak, yazida 4/C’lilerin sendika
Uyesi olabilecekleri acik bir sekilde belirtiimedigi icin bu hususta sikintilar yasanmaktaydi. Bazi idarecilerin, bu
durumu gerekge géstererek 4/C'lilerin tyeligini kabul etmedikleri sikayeti Gizerine Genel Baskanimiz ismail
KONCUK M.E.B. Personel Genel Miidurii Necmettin YALCIN'I arayarak; ilk yazinin yetersiz oldugunu, M.E.B!in

mahkeme karari dogrultusunda yeni bir gorus yazisi yazarak ilgili birimlere ;
gdéndermesini istemisti. Devamu 3. Sayfa’da

4/C’LILERIN YANINDA HEP BIZ VARDIK
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Kamuoyu cok iyi bilmektedir ki; 4/C'li per-
sonelin sendikali olmasi tamamen Tiirk Egi-
tim Sen’in gayretleri ile saglanmistir. TURK EGiTiM-SEN’iN 4C ZAFERi
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4/C'li statlisiinde calisan arkadas-
larimiz da nihayet sendikali olabilme
hakki kazandi. Tiirk Egitim Sen, en ba-
sindan itibaren 4/C’li personelin hak-
larini cok 6nemsemis ve kamuoyu-
nun dikkatini bu konuya ¢ekebilmek
icin cesitli cahismalar ortaya koymus-
tur.

Kamuoyu cok iyi bilmektedir ki;
4/C'li personelin sendikali olmasi ta-
mamen Turk Egitim Sen'in gayretle-
ri ile saglanmistir. Sendikamiz, bu ko-
nuda, daha ilk glinden itibaren ag-
mis oldugu onlarca davayi kazanarak
4/C'lilerin sendikali olabilmesinin ze-
minini olusturmustur.

4/C lilerin sendikali olmasini ne-
den bu kadar ¢ok istedik? Clinkd, sen-
dikali olmayan 4/C’lilerin hakkini top-
lu gdriisme masasina ve Kurum ida-
ri Kurulu'na etkili bir sekilde tasiya-
mazsiniz, onlar adina taraf olamazsi-
niz. 4688 Sayil Kamu Gorevlileri Sen-
dikalarn Kanunu geregi, ancak tyeni-
zin hak ve taleplerini masaya tasiya-
bilirsiniz. Artik 4/C'li personel sendika
Uyesi olma hakkini almistir. Bundan
sonra, ¢itkacak toplu sézlesme hakki
basta olmak Uzere diger tim haklar
da 4/C'li personel icin daha rahat kul-
lanilabilecektir.

Bu konuda kazandigimiz davaya
ragmen, MEB isi savsaklamis, kaza-
nilan davaya ragmen 4/C’li persone-
lin sendika Gyesi olup olamayacagi-
ni Devlet Personel Baskanhgi ve Ca-
lisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'na
sormustur. Bu soruya iki kurulus da
olumsuz cevap vererek, “4/C statl-
siinde gorev yapanlarin sendika Gye-
si olamayacadini, bildirmistir. S6z ko-

nusu cevap MEB tarafindan sendika-
miza da goénderilmistir. Kazandigimiz
davaya ragmen, yargi kararlarini tani-
mamak anlamina gelen bu cevaplar-
la ilgili olarak Calisma Genel Midu-
ri ve Devlet Personel Daire Bagkani
bizzat tarafimizdan aranarak; bu go-
rusleriyle sug isledikleri, bu gorisle-
rinin degistirilmemesi halinde hak-
larinda su¢ duyurunda bulunularak,
tazminat davasi acilacagi kendileri-
ne sOylenmis ve yargi kararlar dog-
rultusunda gorislerini degistirmele-
ri istenmistir.

Turk EGitim Sen'in yeni basvurusu
Uizerine her iki kurum da, 4/Clilerin
sendika Uyesi yapilacagina dair ikin-
ci goris yazilarini yazmak zorun-
da kalmislardir. Bu aldigimiz yeni
goris Uzerine, sadece Milli Egitim
Bakanhgi'nda degil, tim kurum ve
kuruluslarda bulunan 4/C’li persone-
lin sendikalara Uye olabilmesi saglan-
mistir.

Kazandigimiz davalar tizerine Mil-
li Egitim Bakanligi bir yazi yayinlaya-
rak, 4/C'li personelin sendika Gyeligi-
ni yasaklayan ifadenin iptal edildigini
duyurmus; ancak bu yazida da 4/C'li
personelin sendikalara tye olabilece-
gi cimlesine acik bir sekilde yer ver-
memistir. Bu yaziy yetersiz bir tali-
mat olarak degerlendiren Turk Egi-
tim Sen, bizzat Personel Genel Mi-
dird Necmettin YALCIN'la goriise-
rek, 4/C'lilerin sendika Uyesi yapilabi-
lecegdini de yazan ikinci yaziyi yayin-
latmistir.

Bu sekilde girisimlerimiz sonucu
hem MEB hem Devlet Personel Bas-
kanligi hem de Calisma ve Sosyal Gui-
venlik Bakanhg, 4/Cli personelin sen-
dika Uyesi olabilecegine dair gorisler
ve talimatlar yayinlamak zorunda kal-
mislardir. Bu calismalar egitim sendi-
kalari bakimindan sadece Tiirk Egi-
tim Sen tarafindan yapilmis, her za-
man oldugu gibi bir cok sendika bu
konuda hemen hemen hicbir gay-
ret ortaya koymamistir. Ancak, sen-
dikali olma hakki kazanildiktan son-
ra hep golgede kalan bazi sendikala-
rin 4/C'lileri Gye yapmak icin her turlt

yalan ve kandirmacaya basvurdugu,
konuyu ve gelismeleri yakindan takip
etmeyen bazi 4/C'lilerin de bu sendi-
kalara tye oldugu gorilmektedir.

4/Cli personel elbette istedigi
sendikaya kendi hiir iradeleri ile Uye
olacaktir. Ancak, 4/C'lilerin miicade-
lesinde bugline kadar hicbir gayret
ortaya koymamis olanlarin destek-
lenmesi, oncelikle 4/C'li personelin
hak mucadelesi vermesini zora soka-
caktir. Yasadiklar onca hak kayiplari-
na karsi 4/C'li personel icin hicbir fa-
aliyet yapmayanlara destek verme-
nin bu arkadaglarimiza hicbir fayda-
sI olmayacak, tam aksine bu bolin-
me 4/C’lilerin mlcadelesine zarar ve-
recektir.

Turk Egitim Sen daha sendi-
ka Uyesi olabilme hakki verilme-
den, 4/C'li personelin il temsilcileri-
ni Ankara'ya toplamis i¢ Kale Otel'de
4/C'li kurultayr yapmis, sonug bildir-
gesini tim kamu oyuna duyurmus-
tur. Ayrica, Ankara'ya gelen 4/C tem-
silcileri ile Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi oniinde bir de eylem ger-
ceklestirmistir.

4/C'li eyleminin doruk noktasi
olan Tekel iscileri eylemine de Tiirk
Egitim Sen sonuna kadar destek
vermis, konfederasyunumuz Turki-
ye Kamu Sen ile eylem ve etkinlikler
planlamis, isci sendikalari ile eylem
programlari yapmistir. Tekel iscileri-
nin eyleminin her asamasinda Turk
Egitim Sen ve konfederasyonumuz
Turkiye Kamu Sen yer almistir.

Bundan sonraki sireg, 4/C'liler
icin cok daha cetin bir stire¢ olacaktir.
Yasanacak bu cetin surecte 4/C'lilerin
birlik ve biutlnlik icinde hareket et-
mesi, bolinmemesi c¢cok onemlidir.
Bu sebeple buttin 4/C lileri Turk Egi-
tim Sen'e davet ediyoruz. Su anda
MEB'de goérev yapan 10 bin civarin-
da 4/C'li bulunmaktadir. Turk Egitim
Sen 10 bin 4/C'li personelin tamami-
na taliptir.

Gelin mucadeleyi hep birlikte ve-
relim.

Gelin el ele, gonil goniile verelim
ve haklarimizin takipgisi olalim.

www.turkegitimsen.org.tr
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Tiirk Egitim Sen olarak Ankara 7. ida-
re Mahkemesinde acarak kazandigi-
miz 2009/1023 ESAS 2009/1780 Sa-
yili kararla 4/C’li personelin sendi-
ka uyesi olabilecegi ile ilgili karar UGize-
rine yazdigi 31/12/2009 tarih ve
B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/ 3310/104305
sayili yazi ile ilgili mahkeme kararini tim
birimlere géndermis ancak yazida sen-
dika Uyesi olabilecekleri ibaresi olmama-
st nedeniyle 4/C'lilerin sendika tyeligin-
de sikintilar yasanmaktaydi. Bazi idare-
cilerin bu gerekge ile 4/C'lilerin Gyeligini
kabul etmedikleri sikayeti Uzerine Genel
Baskanimiz Sn. ismail KONCUK, M.E.B.
Personel Genel Muduri Sn. Necmettin
YALCIN'1 arayarak, ilk yazinin yetersiz ol-
dugunu, M.E.B.in mahkeme karari dog-
rultusunda yeni bir gorus yazisi yazarak
ilgili birimlere gdndermesini istemisti.

M.E.B 20.01.2010 tarih ve
B.08.0.PGM.0.23.01. 05.94 /206/3747 sa-
yili yazisi ile gayet acik bir sekilde 4/C'li
personelin Egitim, Ogretim, ve Bilim Hiz-
metleri Kolunda faaliyet gosteren sendi-
kalara Uiye olabileceklerini bildirmistir.

{/RK EGITIM-SEN’in .
B erini 4/C’li personelin
sendikal olmast yoniinde yfn.l'leyen
MEB Personel Genel Mudt:ru
Saymn Necmettin YALCIN’a,
Devlet Personel 'Baskam
Sayin Mehmet TEKINAS(I;AN ve
G hisma Gn.
_ve S. G. Bakanhg1 Cahisma ’
g Sayn Liitfi INCIROGLUN’a
kKiir e
4-C li personel adina tesekKu! I
Sengikall olma hakkinmn fum 4/C’hi
MEB personeline :
hayirh olmasint dileriz.

girigimleri ile gorisl

MEB’E 4/C’LILERLE ILGILi YAZDIGIMIZ YAZI

Md. Yrd.

diyoruz.

TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye Egitim, Ofretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikas:

GENEL MERKEZi

|

Sayt : GMT.470.00/4
Konu : 4/C’lilerin Sendika Uyeligi

04/01/2010

MILLi EGITiM BAKANLIGINA

llgi: &) Ankara 9. Idare Mahkemesinin 2007/527 E., 2009/719 K. Sayih ve 26.03.2009
tarihli karan
b)19.10.2009 tarih ve GMT.470.00/1339 sayil yazimiz

657 Sayih Devlet Memurlan K 4/C gore istihdam edilen
personelin  kamu gorevlileri sendikalarina iiye olma hakkina dair Damistay 10. Dairesi ile
Ankara 3. I Mahkemesinin verdigi kararlar dogrultusunda, Adalet Bakanhi tarafindan Blge
Idare Mahkemeleri ile Cumhuriyet Bagsaveiliklanna bir yazi gonderilmistir. Bu yazn ile
Adalet Bakanhi1 nezdinde galigan 4/Cli personelin kamu sendikalarina {ive olmalan ve bu
iiyelikten dolay: sendika ilyelik aidan kesintisini labilecegi tiim personele
duyurulmas: istenmisgtir.

Tiirk Egitim Sen olarak Bakanhfimza karsi aghfimiz davada, Ankara 9. Idare
Mah:kemesinin ilgi (a) sayih karaninda, 4/C 1i personelin kamu sendikalarina iiye
olabilecekleri ybniinde hiikiim tesis edilmistir. Bu dogrultuda Bakanhgimiza giinderdigimiz
ilgi (b) sayil yazimizla talepte bulunmamiza karsihik, Bakanhfimzea 4/C li personelin
sendika fiyelifi hakkinda henilz bir iglem yapil str.  Uygulamadaki sikintilann
yaganmamas igin yarg: kararlarimin baglayicihi dikkate alinarak ilgili birimlerin uyanlmas
hususunda ivedilikle harekete gegmesi gerekmektedir. Bu baglamda, Bakanhimz nezdinde
calisan 4/C li personelin kamu sendikalanna iye olmalan ve bu fiyelikten dolay1 sendika
tiyelik aidati kesintisinin yapilabilecegi hususunun tiim personele duyurulmas: iin ilgili
birimlere yazi gonderilmesini, aksi takdirde Cumhuriyet Bagsavciligina sug duyurusunda
bulunacagimizin bilinmesi hususunda son yazimizdir.

H Bt

Geregini arz ederiz. gz
rd
M. Yasar SAHINDOGAN ismail KONCUK/
nel Mevzuat ve Toplu Genel Bagkan

driigme Sekreteri

EKI:
Adalet Bakanh@'mn 31.12.2009 tarih ve 74730 sayih yazist

Konu ile ilgili M.E.B, Devlet Personel Baskanligi
ve C. ve S. G. Bakanligi ile yaptigimiz yazismalarin

devami arka sayfada.

www.turkegitimsen.org.tr
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MEB'E 4/C'LILERIN SENDIKA UYESI OLUP OLAMAYACAKLARI KONUSUNDA
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI ILE BASBAKANLIK DEVLET PERSONEL
BASKANLIGINA GORUS SORMA YAZIS|

i T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Midiirligii
Sayr :B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/ ¢ OF01/2010
Konu : Sendika tyeligi €3 /%C‘H

TURKIYE EGITIM , ﬁGRET]"_M ve BILIM HIZMETLERI KOLU KAMU CALISANLARI SENDIKASI
(TURK EGITIM-SEN) GENEL BASKANLIGINA
Kizilay Bayindir 2 Sok.No:46 Cankaya/ ANKARA

ilgi: a) Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar (Tiirk Egitim-Sen)
Sendikasinin 04/01/2010 tarihli ve GMT.470.00/4 sayvili yazisi
b) Milli Egitim Bakanligimin 31/12/2009 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/3310/104305

sayili yazisi.

c¢) Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanhgimin 02/10/2009 tarihli ve B.02.1.DBP.0.12- 450/01/17911
sayill yazisi.

¢) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@inin 17/12/2009 tarihli ve B.13.0.CGM-130/42646/060262
sayili yazisi.

Bakanh@mz emrinde 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 4'ncii maddesinin (C) bendi
kapsaminda gegici olarak gorev yapan personelin sendikalara {iye yapilmasma iliskin ilgi (a) yazimz
incelenmistir.

Konuya iligkin bir drnegi ekte gnderilen ilgi (b) yazimiz, Bakanhgimiz merkez ve tagra teskilat: ile
efiitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gdsteren sendikalara gonderilmistir.

Diger taraftan, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalani Kanunu'nun 42°nci maddesin “Bu
Kanunun uygulanmasinda; a) Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarimn kurulusu, yetkili
organlarin olusumu ve bu organlarin ¢calhisma usulleri ile girevieri, sendika ve konfederasyonlarin
tiizel kisi olarak hak ve yiikiimliiliikleri ve faalivetleri gibi konularda karsilasilacak sorunlan
gidermeye Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, b) Personel konularina iliskin olarak karsilasilacak
sorunlar Maliye Bakanhg ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@inin giriislerini alarak gidermeye
Devlet Personel Baskanhg, yetkilidir. Maliye Bakanhgi, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanh§i ve
Devlet Personel Baskanhg yukarida belirtilen hususlar ile ihtiya¢ duyulacak diger hususlar da bu
kurumlardan birinin talebi iizerine ortak ¢alisma yapabilirler. Bu ¢ahsmalara Yiiksek idari Kurulu
temsilei ginderen kamu girevlileri sendikalari konfederasyonunun temsilcileri de davet edilir.” hitkmii
ver almaktadir.

Bu baglamda, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 4’iincii maddesi (C) bendi kapsaminda
girev yapan personelin sendikalara fiyeligi ile ilgili yarg: kararlan sonrast Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg ile Devlet Personel Bagkanh@indan konu ile ilgili uygulamaya esas goriis istenilmis olup, alinan -
cevabi ilgi (c ve ¢) giirlls yazilar ekte gdnderilmistir.

Necmettin YALCIN

Bakan a.
Genel Mudiir

Bilgilerinizi rica ederim

EK:
ilgi (b,c,¢) yazilar (4 sayfa)

www.turkegitimsen.org.tr
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MEB’IN SENDIKAMIZA 4/C’LILERIN SENDIKA UYELIGI ILE ILGILI GONDERDIGI ILK YAZI

T,
MILL] EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

Say1 :B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/7¢ 3 40/,{0({ Zo5 g.’.112f2009
Konu : Sendika tiyeligi

Ilgi:  a) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
b) Milli Egitim Bakanhginin 01/04/2009 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/898/
31385 sayili yazisi.

flgi (a) Kanunun 30’uncu maddesi gergevesinde 15 Mayis 2009 tarihinde yetkili
sendika belirleme ¢alismalar yapilmasina iligkin ilgi (b) yazimizin (7/c) sirasindaki “657
sayih Devlet Memurlari Kanunun 4’iincii maddesi (C) bendi kapsaminda girev yapan
sozlesmeli personelin sendika iiyesi yapilmamasi” ibaresine kargi agilan idari davada
Ankara 7. Idare Mahkemesinin 07/12/2009 tarihli ve Esas No: 2009/1023, Karar No:
2009/1780 sayil karariyla dava konusu iglemin iptaline karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

\
,/2 — r\\
Lléc_ki%ERDOGAN
akan a.

Genel Miidiir V.
DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
-Merkez Teskilati Birimlerine -Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gisteren
-81 11 Valiligine sendikalara

www.turkegitimsen.org.tr
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MEB'IN GORUS DEGISTIRMESINE NEDEN OLAN YAZIMIZ

TURK EGIiTiM-SEN

Tarkiye Egitim, Chgretim ve Bilim Hizmetleri Kohs Kami Galiganlan Sendikas:

Yargu:lm vudlgx 1p¢al karanni uygulamayan memur veya idareci aym zamanda amir

fi ise A 37. Maddesine de aykin d d kabulil agikfrdir. Bir devlet
GENEL MERKEZI A aykm 1 kabul edilebilecek lm durum deg;ld
14 sﬂmm_mmummmm&mwmﬂelwmwbﬂmmmﬂe
Sayr :GMT.410.00/ 15/0172010 yenilerse, emir yerine getirilir; bu hl]de, emri yerine getiren sorumlu olmaz.

Konu :4/C’li Personelin Sendika Uyeligi Konusu sug teskil eden emir, highir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.
Askeri hizmetlerin goriilmesi ve acele hallerde kamu ditzeni ve kamu gilvenliginin korunmasi

igin kanunla gsterilen istisnalar saklidir.

MILLI EGITIM BAKANLIGINA Yargt k.amrlanm ymne getirmemek, tam anlam ile bir “keyfi muamele™ dir. Bu keyfi
le bir amir irse, memur, bu istege kam v;lkmak u;m bir Anaynsal lmkkn
dahi sahiptir. Yarg: kararlanm alan idare, bu kararm !

Kummmuzla.‘yamlan yazisma 657 sayili-yasamin 4 maddesinin C fikrasi uyannea 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunun 2. Maddesi sadakat hitkmiini igermektedir ki Burada
gorev ya sendikal iligkindir. Tarafimzdan gdnderilen cevabn yaz Yasa Koyueu; Devlet Memurlarina Anayasaya bagh kalmalanm bir kez daha giitlemekte ve
ve ekli sﬂrﬂslcr ise tam anlam ile fahig hatalarla dolu, yasa ve yerlegik yargi kararlarina gorev olarak yiklemektedir,

v I,fli.llm deviet § saylﬂu lann (izerinde olmadifn gibi yarg: kararlan arasinda gu Yapk uygulimayia kigiler en bog sy aykin. & Ay gibl TOK.
inda g hitkm ettikl simayacak
ozellikteklere uyanm bu dzelliktekilere uymam tarzinda bir segme sansina da sahip degildir. B iptal - & 'mglm o Tamm;,m o
Buhaklarmvwoldugusavmiabﬂmk;&namynaykmdu “‘ . Gz.e-lhkTa{' da 118/2 hitkiimlerin ihlali anl dir. Siyle ki;
138 inci yargi agikea TCK Sendikal haklarm kullanil 1 "
gosterilmektedir. Bir iptal karan k da idarenin hangi hukuksal yolu izl &, dneelikle e

MADDE 118. / (2) ..... “hukuka aykin bagka bir davramsla bir sendikanin faaliyetlerinin
engellenmesi hilinde, bir yildan 0ig yila kadar hapis cezasina hitkmolunur.”

Girlig sorulan kurumlarca yapilan yorumlann hukuka uygun bir iglem oldugunu
savunabilecek higbir Hakim, Saver veya Hukukgu yoktur. Yapilan uygulama apagik sendikal
faaliyetlerin engellenmesi ve hatta {iye olmak isteyen 4/C li personelin dahi Anayasal

Anayasa kural ile saptanmigtir.

|pta] kararlanmn idare tarafindan yok 1 gerekliligi hem haklarimn ihlal edilmesidir.

Anayasa hem de 2577 Sayih Yasamin 28, Maddesinde aclk-‘.:a belirtilmigtir. Bu yasa Herkes tarafindan bilinen bu' gerwk olmas’lyla Im‘h.kle lemcl hak ve hilrriyetlerin

hiikiimlerine ve hukuk devleti ilkesine aykin olarak yarg: kararlanm uygulamamakta direnen ancak kanunla landinlabil da Ancak, Bakanhg
memurlar ve kurumlardan maddi ve manevi inat talep edilebilecefi Damgtay kararlan ile tarafindan ileri siriilen savlar 4,!(,‘ |1 P lin haklanm almal engelleyici bir
de "i"rr‘;’;;‘_,ﬂ ";“ll"if Wf&dhg;%‘:}hm i diizenlemedir. Kald: ki ldare Mahkemesi Kararlarimin 8zinde de bu hususun iptal edildigi

sayih yasa e somi " halen

Danistay, b’f.»lse idare. mahkemeleri, idare vc“w:r;l hkemelerinin csasa ve i agikirdir. “““‘:::‘*n bu huluk f::'mm’:ﬁ'“ s yargs kerarlanm

e bulus 1115.kln dur, Bu_silre his " le ka i bliginden baslayarak 65'? Sayl]l Yasanm istihdam ;eklllcn baghkl 4. M “Kamu h 1
T e - B ] 1, gegici | 1 ve lql;ll&r cll)'le gordiiriilir.” Hukmu yer
almakta olup gaclcl personel de kamu galisanian Aym C

fikrasinda ise gegici personelin tamm yaplh'msl.ll‘. Dolayis: ile 4/C kapsamindaki personelin
genis anlamda kamu gdrevlisi oldufiu agiktir. Kaldi ki; tammlar baghkli 3. Maddesinde
“Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluglanmn iggi mrm:n d:smdaki bir kadro veya

pozisyonunda daimi suretle ¢ahgan, adaylik veya d 1 kamu
gorevlilerini,” ifade ettifi kuralina yer verilerek, sadece isqi m‘lﬂs&nde ;allaanlarm kamu
giirevlisi diginda brakildifn inkdr edilemeyecek bir gergekti Ynsamn kar isgi

statiisiinde olanlar haricinde, kamu gérevlileri hakkinda bir i
4/C li personelin sendikali olmasi hem yasalar hemde Anayasa tmaﬁndan vcnlnns bir
haktir. H1¢b|.r kurum Anayasanin {izerinde deglldn- ve olamaz.
getiril bir kisitl yapilan bir yorumla getirilmektedir.
Budunmmakadar! yarg karan |1esapmnm13ur

1-Ankara 7. [dare Mahkemesi 2009/1023 Esas 2009/1780 Karar
2-Edirne Idare Mahkemesi 2009/507 Esas 2009/1087 Karar
3-Ankara 9. Idare Mahkemesi 2007/527 Esas 2009/719 Karar

Kur D K 40 Maddesi arkasina gizl k Anayasa | ve
IYUK hilkimlerini gdrmezden gelmekle kendilerini sadece igtihatlan bu-lesurme kurul
karanimn bagladigim dile getirmel igtihatlan birlegtirme kurul
karannin ne demek oldugu oldugu sikard, Bahse konu 40. maddenin 4 fikras:
uyarinca iglem tesis edl]mesl fi ktadir. Ancak stz konusu hilkmiin hemen

1. fikrasinda kimlerin igtihatlan hlrleshrme isteyecegi, yine 39. maddede ise girevleri yer
almaktadir. Durum bu kadar agik olmasmn kargin Amyxsal bir hak tutarsiz bir yorumla
engellenmektedir. S8z konusu Damg den ve ne gekilde okundugu
tarafimizdan anlagilamamugtir,

Yasa Koyucunun 2577 Sayih Yasamn 28, Maddesinde belirttii “yargi karanmn
idareye tebllgmden mbnmn 30 gun iginde uygulamas:” dziind iceren hitkmil Bakanhginiz da
baglamaktadir. Ancak bir sebep Otlirl bu karan uygulamak yerine
Bagbakanlk Devlet Personel Daire Baskanhfina ve Callg.um Sosys.l Gtivenlik Bakanhgina
gorils sormas: yasalara aykin bir durumdur. Gorilg 5 lik ve Bagbakanlk
yarrgmm {izerinde m:dn- Iu onaylam ihtiyac duyulmusru.r Bu durum Hukuk Devletine
yakigmayan bir uy 137. idesi hilkmil de dikkate alinarak gegici
personelin sendikalara uyehglnm safflanmasi hususunda;

Geregini arz ederiz
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TURK EGITIM-SEN'IN CABALARI, 4/C’LILERIN SENDIKA UYESI OLAMAYACAGI
DUSUNCESINDEKI KURUMLARA GORUS DEGISTIRTTI

MEB'IN SENDIKAMIZIN CABALARI SONUCU YAYINLADIGI 4/C’LILERIN SENDIKA UYESI
OLABILECEKLERI ILE ILGILI YENI GORUS YAZIS|

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
SN i car Personel Genel Miidiirltigti

Sayr  :B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/ Ob /AL~ 20../01/2010
Konu : Sendika iiyeligi z /53’41

TURKIYE EGITIM , OGRETIM ve BILIM HIZMETLERI KOLU KAMU CALISANLARI
SENDIKASI (TURK EGITIM-SEN) GENEL BASKANLIGINA
Kizilay Bayindir 2 Sok.No:46 Cankaya/ANKARA

flgi: Milli Egitim Bakanliginin 31/12/2009 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/3310/104305
sayili yazisi.

Bilindigi {izere, daha o6nce ilgi vazimizda “Ilgi (a) Kanunun 30’uncu maddesi
cercevesinde 15 Mayis 2009 tarihinde vetkili sendika belirleme ¢alismalar yapilmasina
iliskin ilgi (b) yazimizin (7/c) sirasindaki “657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunun 4’iincii
maddesi (C) bendi kapsamnda gérev yapan sbzlesmeli personelin sendika iiyesi
yapilmamas:” ibaresine karsi agilan idari davada Ankara 7. Idare Mahkemesinin 07/12/2009
tarihli ve Esas No: 2009/1023, Karar No: 2009/1780 sayili karariyla dava konusu islemin
iptaline karar verilmistir.” agiklamasi yapilmustir.

Bu baglamda, Bakanhgimiz emrinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’'nci
maddesinin (C) bendi kapsaminda ¢alisan personelin, Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Kolunda Faaliyet Gosteren Sendikalara iiye olabilecekleri degerlendirilmektedir.

Bilgiierinizi ve geregini rica ederim.

ecmettin YALCIN

Bakan a.
Genel Miidiir
DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
-Merkez Teskilat1 Birimlerine -Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolunda Faaliyet
-81 1l Valiligine Gosteren Sendikalara
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TURK EGITIM-SEN'IN CABALARI, 4/C’LILERIN SENDIKA UYESI OLAMAYACAGI
DUSUNCESINDEKI KURUMLARA GORUS DEGISTIRTTi

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI’NIN MEB'E GONDERDIGI VE 4/C’LILERIN SENDIKA
UYESI OLAMAYACAKLARINA DAIR YAZ!

T C,
BASBAKANLIK

Devlet Personel Bagkanhg

Sayr :B.02.1.DPB.0.12.02.450.01/ / 75/ 02 1/012009

Konu : Gegici personelin tiyeligi

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

Ilgi: 2)02/05/2007 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/1149/25437say1l1 yaz1.
b)01/06/2007 tarihli ve B.02.1.DPB.0.12.02.450.01/8213 sayih yaz1.
¢)17/09/2009 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/2342/78178 sayili yazi.

Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununda 3 iincii maddesinde gegen “kamu gérevlisi”
tantminda 5620 sayili kanunla degisiklik yapildig belirtilerek Bakanlifiniz biinyesinde 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/C maddesi gergevesinde istihdam edilen personelin
4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'na gore sendika tiyesi olup olamayacag:
iliskin ilgi (a)’a kayith talebinize ilgi (b)'de kayith yazimiz ile cevap verilmis olup, stz
konusu yazida yer alan gorilgiimiizii degistirecek hakli bir sebep bulunmamaktadr.

Diger taraftan, 2575 sayili Damgtay Kanununun 40 nci maddesi gergevesinde ancak
Damgtay Igtihadi Birlegtirme Kurulu tarafindan verilen igtihadi birlestirme kararlannin
Danigtay, yonetsel yargi yerlerini ve idareyi baglayacag: hitkiim altina alinmg olup, ilgili
hakkinda tesis edilmeyen ve igtihadi birlestirme nitelifi tasimayan bahis konusu yargi
kararlarimin emsal alinmasi suretiyle ilgili hakkinda bu yonde islem yapilmasmin uygun
olmayaca@) miitalaa edilmektedir

Bilgilerinize arz ederim.

Bagkan V.
—
Persenel _Gu_;ne! Wi i
0 € Exm 2009
Numarasi : Mg 1
1+023409
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MEB'IN GORUS DEGISTIRMESINE NEDEN OLAN DPB’LIGINA YAZDIGIMIZ YAZI

Ya:glmn verdigi iptal karanm uygulamayan memur veya idareci aym zamanda amir
ise A 137. Maddesine de aykin d: d kabulll agikérdir. Bir devlet

TURK EGIiTiM-SEN

Tarkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kol Kamu Galiganlan Sendikast

GENEL MERKEZi

Anay aykin d kahuledll bilecek bir durum d.chldlr

mmﬂmnmmmwdlmﬁm& M mﬂnde mredﬁ' ve bu emrini yﬂzl ile
3 yenilerse, emir yerine getmlu-,buhalde emri yerine getiren sorumlu olmaz.

m ]‘:ﬂldm?—emu ligi Lyonzbie Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse
Bl o yeligi sorumluluktan kurtulamaz.

Askeri hizmetlerin gtiriilmesi ve acele hallerde kamu diizeni ve kamu giivenliginin korunmasi
igin kanunla giisterilen istisnalar sakhdur.
Yarg: kararlanm yerme getirmemek, tam anlam ile bir “keyfi muamele™ dir. Bu keyfi
{Devlu&;ml ) le bir amir tarafind; irse, memur, bu istefie kars v;llmmk 1:;m bir Anayasal hakkn
fna dahi sahiptir. Yarg kararlanni alan idare, bu karann gerekl gore d
657 Sayili Devlet Memurlan Knmmun 2, Maddesi sadakat hitkmilni igermektedir ki Burada

Kurumunuzla yapilan yazigma 657 sayili yasanin 4 maddesinin ¢ fikrast uyannca Yasa Koyueu; Devet M 1 bagh kalmal bir kez daha giitlemekte ve
gbrev yapan p sendikal1 iligkindir. Tarafimzdan gonderilen cevaby yaz gorev olarak yilklemektedir. . T
ise tam anlami ile fahig hatalarla dolu, yasalara ve yerlesik yargi kararlanna aykin bir Yarg karanm uygulamayan kigiler en bagta A asayd aykin _ gibi T‘:‘K
yorumdur. 257/1 (gbrevi kotdiye kullanma) hilkmiin@l de ihlal ettikleri tartilmayacak bir ger\:e_ktu-.

Tiim devlet 1 1t de olmadifn gibi yarg da su Ancak uygulanmamakta direniler iptal karanmmn zel bir yam daha bulunmaktadir ki, bu
tszelliktekilere uyanim bu dzelliktekilere uymam tarzinda bir segme sansina da salup degildir. Bzellik TCK kaf da 118/2 hilktimlerin ihlali anl kiadir. §dyle ki;
Bu haklarn var oldugu savinda bulunmak Anaymya aylundlr TCK Sendikal hakl kullaml ! i

A 138 inci maddesinde yarg yul aki luluk agikea MADDE 118. / (2) ..... “hukuka aykin bagka bir davranigla bir sendikanin faaliyetlerinin
ghsterilmektedir. Bir iptal karan kargisinda idarenin hangi ksal yolu izl Bi, dncelikle engellenmesi hilinde, bir yildan 0 yila kadar hapis cezasina hilkmolunur.” .
Anayasa kurall llesapmnuusur Kurumunuzea Yapilan bu iglemin hukuka uygun bir iglem oldugunu savunabilecek

higbir Hakim, Saver veya Hukukgu yoktur. Yaplan uygulama apagik sendikal faaliyetlerin
engellenmesi ve hatta {lye olmak isteyen 4/C li personelin dahi Anayasal haklarinin ihlal

- i B i e edilmesidir.

Iptal kararlannin idare an yok sayl 1 gerekliligi hem He'rkcs mruﬁndnn bl]men bu- gm;ck o]mastyla I:nrhkte, temel hak ve httmyetlenn

Anayasa hem de 2577 Sayih Yasamn 28. Maddesinde agikga belirtilmigtir. Bu yasa aucak - “- DAY g Ancak, kur
hitkiimlerine ve hukuk devleti ilkesine aykin olarak yarg: kararlanni uygulamamakia direnen ileri stiritlen yorum 4/C*li p engelleyici h§r dmlemed:r Kaldi
memurlar ve kurumlardan maddi ve manevi tazminat talep edilebilecei Damstay kararlan ile ki Tdare Mahkemesi Kararlannin 8ziinde de bu hususun iptal edildigi asikérdir. Ancak, bu
de birgok kez net bir sekilde belirtilmigtir. hukuk norm]mna mgmcn. kurumunuz halen yarg kararlanm uygulamamak igin

2577 sayth yasa Madde 0028: Kararlann sonuglan hukub il X

Damistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve \‘ﬂ!' i elerinin esasa ve i 657 Sa)ull Yasmu.n istihdam sekilleri bashikhi 4. Maddesinde “Kamu I leri
d sk liget farad bl weethie g I, gegici p 1 ve :sv;llm' el1yle gt‘mi&ralﬂr w Hﬂkmﬂ yer
fylene | Eu.sare ble bir gekih e e almakta olup gu;ncn pmonel de kamu gahisanl in C
"""" T.C. fikrasinda ise gegici tanimi yapilmigtir. Dolayis: ile 4IC knpsmmndakl personelin
DANISTAY genis anlamda kamu gorevlisi oldugu agiktir. Kaldi ki; tammlar baglikl 3. Maddesinde
Beginei Daire “Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluglanmn iggi slmﬂsﬂ dmdakl bir kadro veya
Esas No  : 20003316 pozisyonunda daimi suretle gahgan, adayhk veya d 1. kamu
Karar No : 2004/3372 gtirevlilerini,” ifade ettifi kuralina yer verilerek, sadece 15;1 statusmde v;a]l.:anlarm kamu
Tarih  :29.9.2004 gorevlisi diginda birakildifn inkér edil k bir gerg asanin iggi

OZET : statilsiinde olanlar haricinde, kamu gorevlileri hakkinda bir i 1sr.snaya yer venlmermsur
ilkesinin geregi olarak i 4/C li personelin sendikali olmas: hem yasalar hemde Anayasa tarafindan verilmis bir
haktir, Highir kurum Anayasamn {izerinde degildir ve olamaz.
Yasalarca getirilmeyen bir kisitlama kurumunuzea yapilan bir yorumla getirilmektedir.
Bu durum suana kadar 3 yarg karan ile saptanmgtar.

1-Ankara 7. Idare Mahkemesi 2009/1023 Esas 2009/1780 Karar
2-Edime ldare Mahkemesi 2009/507 Esas 2009/1087 Karar
3-Ankara 9. [dare Mahkemesi 2007/527 Esas 2009/719 Karar
Kurumunuz Damgtay Kanunun 40 Maddesi arkasina gizl k Anayasa hitkmiinti ve
IYUK hikiimlerini gérmezden gelmekte kendilerini sadece igtihatlan hulesurmc kurul
karaniun bagladigini dile getirmektedir. Kurumunuz biinyesinde igtihatlan birlestirme kurul

karanmn ne demek oldugu 1 5 oldufiu agikardir, Bahse konu 40. maddenin 4 fikras:
uyarinca 131‘Eﬂ'l tesis ?dxlmcsl fi savunulmaktadir. Ancak stz konusu hitkmiin hemen
1. fik kiml, igtihatlan birlegti isteyeceti, yine 39. maddede ise gbrevleri yer

almaktadir. mmbuhdmmkolmmknmnmmhuhskmm:zbuym!a
engellenmektedir. Stz konusu Damgstay Kanunu neresinden ve ne sekilde okundugu
tarafimizdan anlasilamamigtir,

Kurumunuzun 02.10.2009 tarih ve 17911 sayih gegici personelin Gyeligi konulu

yazimzda belirtilen grilgin yukanda izah ettigimiz hilkiimler dikkate alinarak diizeltilmesi
hususunda;

Geregini arz ederiz.

| 7
. Yasar SAHINDOGAN \ taitail KONCUK

Genel Mevzuat ve Toplu askan
Gorilsme Sekreteri
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DUSUNCESINDEKI KURUMLARA GORUS DEGISTIRTTI

TALEBIMZ UZERINE DPB’NIN YAZDIGI VE 4/C’LILERIN SENDIKA UYES]
OLABILECEKLERINE DAIR GORUS YAZISI

T.C.
BASBAKANLIK
Deviet Personel Bagkanhia
Sagt :B.02.1.DPB.0.13.01.450,0%/ :::"“ 1437 {12010
Konu :Giril talebi ﬁmll 10

TURKIVE KAMU CALISANLARI SENDIKALARI KONFEDARASYONU
GENEL GINA
Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe /ANKARA

657 sayili K 4%iinci maddesinin (C) bendi uy gegici p | statlsiinde
istihdam edilen personelin, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanupu hikiimies
uyanma txslulnﬂs.nm; olan sendikalara iiye olmayacaklan yonfinde tesis edilen gOrigiin

ilmesini talep eden ilgide kayith yazlar incelenmigtir.

B:lmd:g: iizere, 4688 sayih Kmm Gorevlileri Sendikalan ‘if 3/ d
“Kamu Gorevlisi : Kemu kurom ve kurulugl igei swmu hn* kadro veya stzles-
meli personel pozisyonunda ;ahsm adaybk veya I kamu

gorevlilerin ifade eder.” hitkmfi yer almaktadir. 657 sayih Deviet Merurlan Kanunou'nun 4/C
maddesinde ise; “Gegici personel: Bir yildan az siireli veya rn:v!l.m.l.tk hmnct old.ugunn )

Deviet Personel Bagkanbfy ve Maliye Bakanhgmun gorigler Bak
Kawrulonca karar verilen g@mierde ve behmltn ﬂct!t ve adet ﬂmrls.n i;:mda stzlesme ile
cahistmian ve ig¢i 5 bulunmaktadir.

657 sayith Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/C maddesine pore istibdam edilen gegici
pe-zsunelm mwarmhk veya Inr yildan az sfireli hizmeterde sizlegme ile calistmldif,
olarak i

§ la birlikte stzl li | pozisyonunda ¢abstmimad:§ ve
4688 sayﬂnKammdamahnkamu gﬂmvhs.lmm: B0z Gniine alinmak suretiyle kamu
gouvlm scndlkalanm fiye ol ve Caligma ve Sosyal Gitvenlik
klan ilc yap plantid alumn kw dogmlmm tesis edilmiy olan goriigin,

yargs kararlan kar d id & gere@i hasil olmu;tur
657 sayth K 4'tincll maddesinin (C) bendi uyannca gegici personel statikrimde
edilen p I k,amu gﬁmvl:ku sendikalanna Giye olabileceklerinin tespitine
iligkin olarak Ankara 3. Is M agilan davada 13/10/2009 tarihli ve 2009/429 Esas

ve 2009/526 sayih Karari ile sSzkonusu personelin sendika (lyesi olabileceklerine
hitkmedilmigtir, Anilan Karar Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 01/12/2009 tarihli ve 2009/43695
Esas, 2009/32928 sayili Karan ile onanmg bulunmaktadir.

* Aynes, defigik kurumlarda 657 saph K 4IC, e n kzpmmch phgau
gegici personelin ve kamu gorevlileri sendikalannm 1§ ulqlu&darl davalarda; idare
mahkemeleri tarafindan; 4688 sayih Kanunun iggi statﬁsnir:mdah bir kadro veya sozlesmeli
personel pozisyonunda galiganlan kamu gorevlisi olsmk tammiadifs, bahse konu statiide
calighinlan personelin, iggi sayllmayan kemu gorevlisi oldugu, lm p:n;svede gegici personel
statifistinde istihdam edilen personelin mezkur Kanun k
oldugn, Kamu Gbrevlileri Sendikalan Kanunu uymnu kurulan sendikalar iy olmahu

gerekiigi, idarece mezkur persopelin sendikalara lye y niinde  diles
islemlerde hukuka uyarlik goriilmedigi yoniinde kararlar istiksar knzamm; bulunmaktadir.

Konuya iligkin 4688 sayth Kanunun 42 maddesinin (b) bendi uystnca gorty tesm
amaciyla 19/02/2010 tarihinde Bagkanbimuzda ilgili kurum ilcileri ile y
657 sayth Kununun 4 {incii maddesinin (C) bendi uyannca istihdam edJlm geglcl pumlm
kamu gorevlileri sendikalarina tiye olabileceklerine karur verilmistir.

Mezkur hilkiun ve agiklamalar gercevesinde; 657 sayili Kanunua 4/C maddesi
hilkmiine tabi gegici personelin, istikrar kazammy yarg: kararlan uyarnea kurumlarda
uygulama birliginin temini amaciyla kamu goreviileri sendikalarna fiye olabilecekleri
miltalaa edilmektedir.

Bilgilerinize arz ve rica ederim.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI’NIN 4/C’LILERIN SENDIKA UYESI
OLAMAYACAKLARINA DAIR ILK YAZISI

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Cahgma Genel Miidiirligi
17 ek 1008
Sayi : BA30.CGM-130. & 7 £ & ;’66232
Konu : Sendika tiyelifi
e\
MILLI EGITIM BAKANLIGINA
lgi:  06/11/2009 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/2718-86916 sayih yazi.
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 4 iincii madd (C) bendi k da

gahganlann kamu girevlileri sendikalanna dyeligine iliskin ilgi yazimz mceimm!stlr
Bilindifii zere, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu'nun 3'fincil
maddesinin (a) bendinde, kamu gérevlisi, kamu kurum ve kuruluslannin is¢i statiist disindaki
bir kadro veya sbzlesmeli personel pozisyonunda ¢ahgan, adaylik veya deneme siiresini
tamamlamig kamu gorevlileri olarak tammlanmigtir.
657 sayih Kanunun 4'iincii maddesinin (C) bendinde gegici p
silreli veya mevsimlik hizmet oldufiuna Devlet Personel Bagkanl

, bir yildan az
ve Mallyc Bakanhg

goriislerine dayamilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen ficret ve °

adet simrlan  iginde sozlegme ile galighnlan ve isgi sayimayan kimseler oldugu

Konu hakkinda, Hukuk Misavirligimizden alinan yazida, 4688 sayili Kanunun, 42 nei
maddesinde; *bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Kamu gdrevlileri sendika ve konfederasyonlanimin kurulugu, yetkili organlarimin olugumu
ve bu organlann ¢alisma usulleri ile gorevieri, sendika ve konfederasyonlann tiizel kigi olarak
hak ve yikimlillikleri ve faaliyetleri gibi konularda karsilasilacak sorunlan gidermeye
Qalisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhif, )
b) Personel konulanina iligkin olarak karsilagilacak sorunlar Maliye Bakanli ile Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligimin gorislerini alarak gidermeye Devlet Personel Bagkanhg,
Yetkilidir.
Maliye Bakanhf, Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ve Devlet Personel Bagkanhi:
yukanda belirtilen hususlar ile ihtiyag duyulacak diger hususlarda bu kurumlardan birinin
talebi izerine ortak calisma yapabilirler. Bu galismalara Yiiksek Idari Kurula temsilei
gonderen kamu gorevlileri sendikalan konfed onunun ilcileri de davet edilir.”

ongorillmiigtir.
Yukarida yer alan mevzuat hu.kﬁ.mlennc gbire, s6z konusu personel, bir yildan az siireli
veya imlik humct Idug Devlet Personel Bagkanhifn ve Maliye Bakanhg
drilslerine d k, Bakanlar Kurulunca karar verilen grevlerde ve belirtilen ticret ve

adel smzrlan iginde, stzlegme ile galstnlmakla birlikte, sbzlesmeli personel statiisiinde
bulunmadifindan, 4688 sayil Kanun bakimindan kamu ggrevlisi sayilmamaktadir.

Anayasanin  51'inci  maddesinin  birinci fikrasinda; galisanlar ve isverenlerin,
tiyelerinin caligma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek igin tinceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluglar kurma, bunlara serbestge
tye olma ve Giyelikten serbestge gekilme haklanna sahip oldugu, tiglincll fikrasinda, sendika
kurma haklamin kullanil da uygul k sekil, sart ve usullerin kanunda gisterilecegi
hitkme baglanmugtir.

Anayasanun  128'inci maddesinin birinci fikrasinda ise, Devletin kamu iktisadi
tegebbiisleri ve diger kamu tiizel kigilerinin genel idare esaslarina gre yiiriitmekle yukiimli
olduklan kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli girevlerin, memurlar ve difer kamu
gorevlileri eliyle gorillecegi, ikinei fikrasinda da, memurlanin ve diger kamu gtirevlilerinin
nitelikleri, atanmalan, girev ve yetkiler, haklan ve yﬂki‘un[ﬁlﬁk]ur[, aylik ve ddenckleri ve
digier tzliik islerinin k la dilzenl £i hitkme bagl

Anayasa maddelerinden, sendika hakkindan yﬂ:a:ianmaya iligkin usul ve esaslarin
yasada gosterilmesinin - zorunlu  oldufu, yasal dizenleme olmaksizin by  haktan
yararlanilamayacag; memur]ar ve diger kamu gomvl:lennm atanma, girev ve yetkileri ile
tizlik haklarinn k 1 lenecegi anlasiimaktadir,
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denildiginden, sorulan personele ve mali konulara iliskin y&nlerinin de bulunmasi
nedeniyle, maddede sayian kurumlann katthmiyla yapilacak ortak ¢ahsma ile konunun
degerlendirilmesinin uygun olacai miitalaa edildigi bildirilmigtir.

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu'nun 42 nci maddesinin (b) bendi
uyannca Bakanhifimiz, Maliye Bakanlhg ve Devlet Personel Bagkanlhgs temsilcilerinin
katthmu ile 23/03/2009 tarihinde yapilan toplantida, gegici personelin mevsimlik veya bir
yildan az siireli hlcmet!erde sbzlc;mie |lc gallsunlnn personel oldugu, aym Kanunun 3 i]:lcf.i
ise “stizl " galiganlanin bu K Vg
kamu gorevlisi olarak degcrlcndmfdug:, 657 sayrll Deviet Memurlan Kanununun 4.

idesinin (¢) bendi k da istihdam edilen personelin sbzlesmeli olarak galighnlmakla
birlikte stzlesmeli personel pozisyonunda galistinlmadifi gbz dntine alindiginda, stz konusu
personelin =~ 4688  sayih  Kanunda  belitilen “kamu  gdrevlisi”  kapsaminda
degierlendirilemeyecegi ve sendika tiyesi olamayacaklan ortak gbritsiine van!mugtir.

ilgi yazimzda; TURK EGITIM-SEN * Tiickiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Kolu Kamu Cahganlan Sendikasi™ tarafindan, 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 4
iinci maddesinin (C) bendi kapsamunda giirev yapan sbzlesmeli personelin sendika tiyesi
yapimamasina iligkin iglemin durdurulmasi ve iptali istemiyle Bagbakanlik ve Bakanhfimz
aleyhine agilan idari davada, Ankara 9 uncu ldare Mahkemesinin 26/03/2009 tarihli ve Esas
MN0:2007/527, Karar No: 2009/719 saph karanyla dava konusu islemin iptaline
hitkmedilmigtir.

Ancak, 2575 sayih Damgtay Kanunu'nun 40 incr maddesinin 4. bendinde, Dangtay
Igtihadi Birlegtirme Kurulu tarafindan verilen igtihadi birlegtirme kararlarina, Danistay daire
ve kurullan ile idari mahkemelerin ve idarenin uymak zorunda oldugu hilkme baglanmigtir.

Yukarida yapilan agiklamalara gre, 657 sayih K.anunun 4/C statﬁsundc calisanlarin
4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalan K da dii I lan, bu Kanun
uyarinca kurulan sendikalara iye olamayacaklan miltalaa edllmcktcdw

Bilgilerinize arz ederim.
Ve,

Bakan a.
Genel Midir
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TURK EGITiM-SEN'IN CABALARI, 4/C’LILERIN SENDIKA UYESI OLAMAYACAGI
DUSUNCESINDEKI KURUMLARA GORUS DEGISTIRTTI

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI'NA YARGI KARARI GEREGI 4/C’LILERIN SENDIKA
UYES] OLABILECEKLERINE VE ONCEKI YAZILARIN DUZELTILMESINI ISTEDIGIMIZE DAIR YAZIMIZ

TURK EGITIM-SEN

Yargimn verdigi iptal karanm uygulamayan memur veya idareci aym zamanda amir
Tiirkiye Ejgitim, Cigretim ve Bilim Hizmetlori Kol Kamu Calianlar Sendikas

fatinda ise Anayasa 137. Maddesine de aykin d kabulil agikdrdir. Bir devlet
GENEL MERKEZ| A y aykm kabul edl.l X bir durum deg-ldu
mmmmmmmmuhﬂwmdﬂwmwwemnmml l'=
Say1 SGMT.410.00/ 3D 15/01/2010 yenilerse, emir yerine getirilir; bu halde, emri yerine getiren sorumlu olmaz.
Konu : 4/C'li Personelin Sendika Uyeligi mm!uﬁﬂgm hmw::ll eden emir, highir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse
Askeri hizmetlerin gdrfilmesi ve acele hallerde kamu dilzeni ve kamu giivenliginin korunmas)
igin kanunla gdsterilen istisnalar sakhdir, T e
AKANLI Yarg kararlarini yenne getirmemek, tam anlam ile bir “keyfi muamele™ u keyfi
CALDMAVE SR CIVENAEY i le bir amir tarafind; irse, memur, bu istefe karsi gikmak igin bir Anayasal hakka
dahi sahiptir. Yarg kararlarin alan idare, bu karann gereklerine goire davranmak zorundadir.
Kurumu.nu:da yspllm yazisma 657 sayih yasamin 4 maddesinin ¢ fikras uyannca 657 Sayih Devlet Memurlar Kmlunun 2. Maddesi sad?katlhllkmllnﬂ igermektedir ki Burada
gbrev yapan sendikal 1 iligkindir. Tarafimzdan gonderilen cevabi yan Yasa Koyucu; Devlet ) na bagh k i1 bir kez daha dgiitlemekte ve
ise tam anlamu ile fahis hatalarla dolu, yasalara ve yerlegik yargi kararlanna aykin bir giirev olarak yiiklemektedir.
yorumdur, Yarg karanm uygulamayan kisiler en bagta A aykin d klan gibi TCK
Tim devlet kurumlan yasalann Ozerinde olmadifr gibi yarg: kararlan arasinda su 257/1 (gbrevi kotiye kullanma) hikmiing de ihlal ettikleri tartigul k bir gergek
tzelliktekilere uyanm bu dzelliktekilere uymam tarzinda bir segme sansina da sahip degildir. Ancak uygulanmamakta direniler iptal kara.nnln zel bir yami daha bulunmalcmdlr ki, bu
Bu haklann var oldugu savinda lmlunmak Anaynsaya ayklndlr ozellik TCK kaf da 118/2 hitkiimlerin ihlali anl ktadur. Soyle ki;
Anay 138 inci maddesinde yarg: } I luluk agikea TCK Serdlical hakiarm kullauil - !
gosterilmektedir. Bir iptal karan k da idarenin hangi hukuksal yolu izleyecegi, Sncelikle MADDE 118. / (2) ..... “hukuka aykin baska bir davranisla bir sendikanm faaliyetierinin
Anayasa kuralt ile saptanmugtir. engellenmesi hilinde, bir yildan g yila kadar hapis cezasma hitkmolunur.”

Kurumunuzea Yapilan bu iglemin hukuka uygun bir islem oldugunu savunabilecek
higbir Hakim, Saver veya Hukukgu yoktur. Yapilan uygulama apagik sendikal faaliyetlerin
: engellenmesi ve hatta {lye olmak isteyen 4/C li personelin dahi Anayasal haklanmn ihlal

Iptal kararlanmin idare tarafindan yok sayil & I gerekliligi hem edilmesidir.

Anayasa hem de 2577 Sayih Yasan 28. Maddesinde agikea belirtilmistir. Bu yasa Herkes tarafindan bilinen bir gercek olmasiyla bi:]i‘kw. leme!lhak ve hun'iyitlcfin
hiikiimlerine ve hukuk devleti ilkesine aykin olarak yarg: kararlanm uygulamamakta direnen ancak k 1 landinlabilecegi A da da gegmekted Am:ak,- ;

memurlar ve kurumlardan maddi ve manevi tazminat talep edilebilecedi Danistay kararlan ile ileri siiriilen yorum 4/C‘li personelin haklanim almalarim mgelleyl_cl _'b[r dﬂzzenlmud:.r Kaldi

de birgok kez net bir gekilde belirtilmistir. ki ldare Mahkemesi Kararlanmn dziinde de bu hususun iptal edildigi asikardir. Ancak, bu

2577 sayih yasa Madde 0028: Kararlanin sonuglan hukuk larina rngmm, kur halen yargs kararlanm uygulamamak igin

Dnm;uy. bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi hkemelerinin esasa ve y i T —

dirslgasian ik ko gore idare, ksiziniglem_tesis_etmeye_veys 657 smn Yesann istindam sekilleri bosliklt 4. Maddesinde “Kamu hizmetleri

wﬂnﬂmﬂm — = S I, gegici p | ve igsiler eliyle gordir0lor.” Hukmii yer

""" T.C. almakta olup gev;n:l persnu:l de kamu gahisanlan Aym maddenin C

n:gﬁjs-r,“r fik da ise gegici p lin tanum Il Dolayisi ile 4/C kapsamuindaki personelin

Beginci Daire genis anlamda kamu gorevlisi oldufiu acllm.r Kald: ki; tamimlar baghkh 3. Maddesinde

Esas No  :2000/3316 “Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluglanmin iggi statiisl d.lsmdalu bir k.adro veya

Karar No : 20043372 pozisyonunda daimi suretle ¢alisan, adaylik veya d s kamu

Tarih :29.9.2004 gorevlilerini,” ifade ettii kuralina yer verilerek, sadece ig;i statiisiinde gahganlann kamu

0251- ) gorevlisi disinda birakildifn inkér edilemeyecek bir gergektir. Yasamn kapsz‘ur!lndn isgi
ilkesini i i g la ! statiistinde olanlar haricinde, kamu gdrevlileri hakkinda bir istisnaya yer verilmemigtir.
4/C li personelin sendikali olmas: hem yasalar hemde Anayasa tarafindan verilmig bir
haktir. Higbir kurum Anayasanin fizerinde degildir ve olamaz.
Yasalarca getirilmeyen bir kisitlama kurumunuzca yapilan bir yorumla getirilmektedir.
Bu durum suana kadar 3 yarg: karan ile saptanmugtir.

1-Ankara 7. ldare Mahkemesi 2009/1023 Esas 2009/1780 Karar
2-Edime ldare Mahkemesi 2009/507 Esas 2009/1087 Karar
3-Ankara 9. Idare Mahkemesi 2007/527 Esas 2009/719 Karar

K.ummunuzDammmemmitO" ddesi ark k A i ve
IYUK hitkiim] ) hendllenm sucbec |91|hatlan birlegtirme kurul
karanmn bagladifim dile getirmektedir. K ihatlan birlestirme kurul

karanmin ne demek oldugu tartiiimamug oldugu agikardir. Bahse konu 40. maddenin 4 fikras:
uymnca lslm wﬁs edulmes—: tarafimzdan sm.mulmaktadu Ancak stz konusu hitkmiin hemen
igtihatlan birlegtirme i £i, yine 39. maddede ise girevleri yer
almak:ad;r Durum bu kadar apk olmasina kargin Anayasal bir hak tutarsiz bir yorumla
engellenmektedir. Stz konusu Damstay Kanunu neresinden ve ne sekilde okundugu
tarafimizdan anlagilamamstir,
Kurumunuzun 17.12.2009 tarih ve 42646/060262 savili sendika yeligi konulu
yazimzda 'hel:.mlen gorllgiin yukanda izah ettigimiz hikiimler dikkate alinarak diizeltilmesi
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TURK EGITIM-SEN'IN CABALARI, 4/C’LILERIN SENDIKA UYESI OLAMAYACAGI
DUSUNCESINDEKi KURUMLARA GORUS DEGISTIRTTI

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI’NIN TALEBIMIZ UZERINE YAZMAK
ZORUNDA KALDIGI VE 4/C’LILERIN SENDIKA UYESI OLABILECEKLERINE DAIR YAZIS|

TC
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Caligma Genel Miidiirligii

5

B
Fonyat gree™

Sayt : B.13.0.CGM.0.10.02.00-130. § 240
Konu : Gegici personelin sendika tiyeligi

013796 T6mn 4,

TURK EGITIM-SEN
Baymndir 2 Sk.No:46
Kizilay/ANKARA

flgi : 15/01/2010 tarih ve GMT.410.00/79 sayili yazi.

657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (C) bendi kapsaminda ¢alisan gegici personelin
sendika tiyeligine iliskin ilgi yazimz incelenmistir.

Biiro Memurlan Sendikasinin 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) bendi
kapsaminda ¢aliganlarin 4688 sayili Kanun hiikiimlerine gére kamu gorevlileri sendikalarina
iiye olabilecekleri yoniinde Ankara 3. I Mahkemesinin, E: 2009/429 sayili dosyasinda agtift
davada amlan Mahkemenin, 13/10/2009 tarih ve E: 2009/429, K: 2009/526 sayili, kararinda
soz konusu personelin, kamu gorevlileri sendikalarina {iye olabileceklerinin tespitine
hiikkmedilmis ve bu karar Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesinin 02/12/2009 tarih ve
E: 2009/43698, K:2009/3228 sayili karari ile onanmigtir.

Bu itibarla, 657 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin (C) bendi kapsaminda galigan
gegici personelin, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunu uyarinca kurulan

sendikalara iiye olabileceklerine bilgilerinizi rica ederim.
Naerdtth

Bakan a.
Genel Midiir Yardimcis
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MEB 4/C’LILERLE ILGILI YAZIMIZA CEVAP VERDI

Milli Egitim Bakanhigi blinyesinde 4/C statusin-
de gorev yapan personelin iki aylik aradan son-
ra Ocak ayinin 15. de goreve baslamasi gerekmek-
te iken Ulke genelinde uygulamada birlik olmadi-
g1 gerekgesi ile 4/C statlisiinde gorev yapanlarin ise
baslatilmalari ile ilgili Milli Egitim Bakanligina yaz-
digimiz yaziya gelen cevabi yazi ile 2010 Bakanlar
Kurulu Karari yayimlandiktan sonra s6z konusu ka-
rara gore vizelenmis sézlesme metinlerinin illere
gonderilecegi belirtilmistir.

MUCADELE
EDENLER

HER ZAMAN
KAZANAMAZLAR

TURK EGITIM-SEN

ANCAK
KAZANANLAR HEP

MUCADELE EDENLERDIR.

T.C.
MILLi EGiTiM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

Say1 : BAOS_O_PGM.O-[]?.OB.914.07-/ 6066
Konu: Gegici personel

_2f 0112010

TURK EGIiTIM-SEN GENEL MERKEZi
Baymdir 2 Sok. No.46
Kizlay | ANKARA

ilgi:  19/01/2010 tarihli ve GMT.430.00.118 sayih yaz.

Bakanhfimz biinyesinde 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4/C maddesi
hilkiimlerine uygun olarak gegici mahiyetteki igleri yiiriitmek {izere gbrev yapan personelin
goreve baslatilmas1 konusunda gecikmemeleri ve magduriyet yaganmamasi igin yaz
gonderilmesine iligkin ilgi yaziniz incelenmigtir.

Ozellestirme lan kapsaminda Bak

bagh tagra teskilatinda gegici
mahiyetteki igleri yiiriitmek iizere 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4/C fikrasina gére
galisan personelin sbzlegmelerinin yenileme islemleri her mali yilbaginda yayimnlanan Bakanlar
Kurulu Karanna gore yapilmaktadir.

Konuya iliskin 2010 yih Bakanlar Kurulu Karan yayimlandiktan sonra s6z konusu karara
gore vizelenmig sozlegme metni illere génderilecektir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Bakan a.
Genel Miidiir Yardimcist.

BAZI ILLER 4/C’LILERI NEDEN GOREVE BASLATMADI
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TURK EGITIM-SEN

Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Cahsanlan Sendikasi

GENEL MERKEZI

19/01/2010

Konu :4/C’Lilerin Gdreve Baglamasi

[}
Say1  :GMT.430.00/{(3
MILLI EGITIM BAKANLIGINA

4/C maddesi kapsaminda gorev
yapan personelin iki aylik aranin
ardindan her yil 15 Ocak tarihi
itibari ile goreve baslatiimasi gerek-
mektedir. Ancak bazi illerimizde bu
tarih gectigi halde halen goreve
baslatilmayan 4/C statlslinde
gorev yapanlarin oldugu hakkinda
aldigimiz duyumlar lizerine
calisanlarin magdur edilmemesi
icin Bakanhgin tim Valiliklere yazi
gondererek uyarmasini talep ettik.

Bakanhiginiz biinyesinde 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 4/C maddesi
kapsaminda gérev yapan personelin iki aylik aranin ardindan her yil 15 Ocak tarihi itibari ile
goreve baglanlmas: gerekmektedir. Ancak baz illerimizde bu tarih gectigi halde halen gireve
baglatilmayan 4/C statilsiinde gdrev yapanlann oldugu hakkinda duyumlar almaktayiz.
Balganhglng tim Valiliklere 4/C statiisiinde ¢alisanlarin grevlerine baglatlmas: konusunda
gecikmemeleri ve magduriyet yaganmamas: igin yazi géndermesi hususunda;

Gerefini arz ederiz

P o/
M. Yagar § GAN

el Mevzuat ve Toplu
Goriigme Sekreteri
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2009 YILITOPLU GORUSHE TOPLANTISINDA 657 SAYILI KANUNUN 4/B VE 4/C MADDESINE
GORE GALISAN PERSONELIN SORUNLARI LE LG TEKLIFLERINIZI NASAYA TASIDK

1- 657 sayili Kanun'un 4/B ve
4/C maddeleri kapsaminda cali-
san personelin kadroya gegirile-
rek bu kapsamda personel istih-
damina son verilmelidir.

2- Milli Egitim Bakani Sayin Ni-
met CUBUKCU'ya Tiirk Egitim Sen
Genel Bagkani ismail KONCUK ve
yonetim kurulu Gyelerinin hayir-
Il olsun ziyaretimizde bakan ta-
rafindan 4/B kapsaminda sozles-
meli olarak calisan 6gretmenle-
rin kadroya gecirilecegi, bundan
sonra sozlesmeli 6gretmen alimi
yapilmayacagi aciklamasi takdir-
de karsilanmistir. Ayni sekilde 657
Sayil Kanun'un 4/C maddesi huk-
miine gore istihdam edilen gecici
personel kadroya gecirilerek, dev-
let memurlariyla ayni haklara sa-
hip olmasi icin 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 4/C mad-
desinde gerekli yasal diizenleme-
ler yapilmalidir.

3- Kamu kurum ve kurulusla-
rinda istihdam edilen personelin
farkl mevzuatlara tabi olmasi ne-
deni ile meydana gelen mali, sos-
yal ve 6zliik haklardaki farkhhklari
gidermek ve kadrolu calisanlarla
esitlemek amaci ile yasal diizenle-
me yapilmalidir.

4- 657 sayili Kanun'un 4/B ve
4/C maddesine gore istihdam edi-
len personel kadroya gecirilince-
ye kadar;

www.turkegitimsen.org.tr

* Maas ve ek dersleri ile ilgili
problemler diizeltilmelidir.

*Ek ders licretleri kadrolu 6g-
retmenler gibi olmalidir.

*Qzliik haklari kadrolu 6gret-
menler gibi olmalidir.

* Her sozlesme doneminde
sozlesme bedeli veya baska adlar
altinda kesinti yapilmamalidir.

* Yonetici olabilmeleri saglan-
malidir.

*Cocuk ve aile yardimi verilme-
lidir.

* Yer degistirme haklar kadro-
lularda oldugu gibi olmalidir.

* Hizmet puani verilmelidir.

*Sicil numarasi verilmelidir.

*Kadrolu 6gretmenlerde oldu-
gu gibi adaylik donemi uygulan-
malidir.

*Kapsam dahilinde calisan per-
sonele karsilikli yer degistirme
hakki verilmelidir.

* Sosyal yardimlardan faydalan-
dinlmahdir.

*4/B kapsaminda calisan s6z-
lesmeli 6gretmenlerin de asker
ogretmen olarak goérev yapmala-
rina imkan saglanmalidir.

*QOzur durumunda yapilan il
disi yer degistirmelerde surekli
gorev yollugu 6denmelidir.

*Aralik ayindaki ticret tam ola-
rak verilmelidir.

*Sozlesmeli personelce kulla-
nilmayan yillk izinlerin bir sonra-

ki yila devretmesi ve kurumca kul-
landiriimayan izinlerin, kisilerin
maaslari esas alinarak ticretlerinin
odenmesi,

5- 4 /Ckapsaminda calistirilan
ozellestirme magduru personelin
calisma surelerinin 11 ay 29 glin

¢ olarak belirlenmelidir.

6-Universiteler biinyesinde 657

# sayili Kanun’un 4/B maddesine

gore sozlesmeli calisanlar, calisma
surelerinin ¢cok Uzerinde gorev
yaptiklarindan, fazla calismalari-
na karsilik mesai ticreti 6denmeli-
dir.

7-4/C gahsanlari imzaladikla-
r sozlesmeler Anayasa ve uluslar
arasi sozlesmelere aykir sézles-
medir. Bircok sosyal haktan mah-
rum birakilan ¢ahsanlarin aldikla-
ri Ucretler cok yetersizdir. Bu cali-
sanlarin kadroya alinarak maasla-
rinin iyilestirilmesi gerekir.

8-4/C’in gbrev tanimlarinin ya-
pilmasi, tahsil durumlarina gére
istihdamin saglanmasi ve tanim-
lanan gorevin disinda gorev veril-
memesi i¢in ¢alismalar yapiima-
hdr.

9- 4/B kapsaminda calisan per-
sonelin ise alinislari ve maasla-
ri standarda baglanarak, maasla-
rinin alt sinir emsal memurlara
gore belirlenmelidir.

10- Universitelerde calisan 4/B
personelin lcretleri kadrolularda
oldugu gibi tespit edilmelidir. Ta-
ban ve tavan uygulamasi yetki-
si kurum amirine birakilmamali-
dir.

11- Maagslari doner sermaye ge-
lirlerinden karsilanan 4/B kapsa-
mindaki personelin kadroya ge-
cirilinceye kadar, maaslari genel
biitceden karsilanmalidir.
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- 657 sayil Kanun'un 4/B mad-
desine gore s6zlesmeli olarak ata-
nan 6gretmenlerin kadroya geci-
rilerek, bu kapsamda personel is-
tihdamina son verilmelidir. S6z
konusu personel kadroya geciri-
linceye kadar;

- Maas ve ek dersleri ile ilgili
problemleri diizeltiimelidir.

- S6zlesmeli olarak gorev ya-
pan 6gretmenlerin farkh mevzu-
ata tabi olmasi nedeni ile mey-
dana gelen mali, sosyal ve 6zlik
haklarindaki farkliliklar gidermek
ve kadrolu calisanlarla esitlemek
amaci ile yasal diizenleme yapil-
malidir.

- 4/B kapsaminda calisan s6z-
lesmeli gorev yapan 6gretmenle-
re saglik ve es durumu nedeniyle
1 yil calisma zorunlulugu kaldirila-
rak yer degistirme hakki verilmeli-
dir.

NISAN 2009 MEB KIK TOPLANTISINDA -
4/B SOZLESHELI OGRETMENLER ILE 4/C'L

ANLARIN PROBLEMLERINI GUNDEME GETIRDIK

2 /* L

- Kapsam dahilinde calisan
personele karsilikli yer degistirme
hakki verilmelidir.

- 4/B kapsaminda calisan s6z-
lesmeli 6gretmenler de sosyal yar-
dimlardan faydalandiriimalidir.

- 4/B kapsaminda calisan s6z-
lesmeli 6gretmenlerin de asker
ogretmen olarak gérev yapmalari-
na imkan saglanmalidir.

- Cocuk ve aile yardimi veril-
melidir.

- Oziir durumunda yapilan il
disi yer degistirmelerde yolluk
hakki taninmaldir.

- Sicil numarasi verilmelidir.

- Aralik ayindaki ticret tam ola-
rak verilmelidir.

- S6zlesme imzalanirken s6z-
lesme akdi parasi ve damga vergi-
si alinmamaldir.

- S6zlesmeli 6gretmenler, kad-

rolu olarak atandiklarinda ¢alis-
tiklari stireler 6gretmenlik hizme-
tinden sayilarak hizmet puani ve-
rilmesi saglanmalidir. S6zlesme-
li 6gretmenlere s6zlesme yapilan il
veya ilce merkez puani verilmekte-
dir. Kby okullarinda gorev yaptikla-
rinda ilave puan alamamaktadirlar.
Puanlama, kadrolu 6gretmenlerde
oldugu gibi verilmelidir.

- 4/C kapsaminda s6zlesme-

li olarak calisan 6zelestirme mag-
duru personelin 12 aylik tam ca-
lisma isglicline gore sOzlesme ya-
pilmahdir.

- 657 Sayil DMK'nun 4/C mad-
desi hilkmUne gore istihdam edi-
len gecici personel, kamuda su-
reklilik arz eden ve memurlar eliy-
le yUrGtilmesi gereken gorevle-
ri icra etmektedirler. Bu ¢alisanla-
rin kadroya gecirilerek, devlet me-
murlariyla ayni haklara sahip ol-
masi i¢in 657 Sayili Devlet Me-
murlari Kanunu'nun 4/C madde-
sinde gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

- 4/C calisanlari imzaladikla-

r sozlesmeler Anayasa ve uluslar
arasl sozlesmelere aykir sozles-
medir. Bircok sosyal haktan mah-
rum birakilan calisanlarin aldikla-
r Ucretler cok yetersizdir. Bu cali-
sanlarin kadroya alinarak maasla-
rinin iyilestirilmesi gerekir.

- 4/C'lilerin gorev tanimlarinin
yapilmasi, tahsil durumlarina gore
istihdamin saglanmasi ve tanim-
lanan gorevin disinda gorev veril-
memesi icin calismalar yapilma-
hdir.

ADALET BAKANLIGI’DAN 4/C’Li PERSONELIN SENDIKA UYELIGINE LISKIN DUYURU

Adalet Bakanligi, 4/C’li personelin
sendika Uyeligine iliskin duyuru
yayimlad.

Bilindigi gibi sendikamiz, konuyla
ilgili kazandigi davalar netices-
inde Milli Egitim Bakanhgi'na yazi

yazmis ancak Bakanlik, gerekli
islemleri yapmamistir. Adalet
Bakanhgi'nin MEB’e bu konuda
ornek olmasini istiyoruz. Aksi tak-
dirde Tlrk Egitim-Sen, mahkeme
kararlarini uygulamayanlar

hakkinda geregini yapacak ve sug
duyurusunda bulunacaktir.

ilgili duyuru icin
www.turkegitimseon.org.tr
adresini tiklayiniz.

www.turkegitimsen.org.tr
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TURK EGITIM-SEN’IN 4/C ZAFERI

Turk Egitim Sen tara-
findan Milli Egitim Ba-
kanligina karsi 4/C'li per-
sonelin sendika Uyesi
olamamalari konusunda
dava aciimistir. Milli Egi-
tim Bakanliginin internet
sitesinde yayinlamak su-
retiyle 657 sayili Yasanin
4/C maddesi kapsamin-
da gorev yapan perso-
nelin sendika Uyesi ola-
mayacaklarina dair te-
sis ettigi 01.04.2009 ta-
rih, 898/31385 sayil “Yet-
kili sendika belirleme ca-
hismalari” konulu yazisin-
da yer alan 7. madde (c)
bendi “657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun
4. maddesi (C) bendi
kapsaminda gorev ya-

T.C.
. ANKARA .
7. IDARE MAHKEMESI
ESAS NO : 2009/1023
KARAR NO : 2009/1780

kuruluglarnda igpi statlsl diginda caligan kamu géreviilen hakkinda uygulamr,

pan sozlesmeli perso-
nel sendika liyesi yapil-
mamasi” ibareleri idare
Mahkemesi tarafindan
iptal edilmistir. 4/C statu-
stiinde gorev yapan per-
sonelin sendikalara Giye
olabilmeleri icin uzun za-
mandir verilen miicade-
lemiz nihayetinde olum-
lu sonuglanmistir. Artik
4/C statlistinde gorev ya-
pan personelin sendika
uyeleri olmalarinda hig-
bir engel kalmamistir.
idarelerin 4/C’li persone-
lin sendikalara tiye olma
taleplerini geri cevirmesi
ve bu yonde islem tesis
etmesinin hukuken dog-
ru olmadigi bir kez daha
kanitlanmistir.

“Tammlar* baghkh 3.

maddesinde; "Bu Kanunun uygulanmasinda; a) Kamu Garevlisi : Kamu kurum ve kurluslrmm isei siatiisi

digindaki bir kadro wveyn sdzl li personel |

amamlamig  kamu géreviilerini,.. ifade edecefi™; “Uyelik Odent

caligan, adaylik veya dememe siiresini
" baghkh 25 maddesinin birinei

fikrasinda ise; "Aym hizmet kolunda calisan kamu gbrevlilerinin yizde beginden fazlasin Gye kaydeumis

bulunan sendikalann Oyelik ddentileri, 14 Gncli madde cergevesinde iivenin diyelik beyannamesindeki

istemine uygun olarak kamu igverenince ayhimdan kesilerek beg pitn iginde sendikalann banka hesaplanna

yatinhr ve ddenti listesinin bir dmegi ilgili seadikaya gb
657 sayili Deviet Memurlar Kanunu'nun “Istibdam Sekilleri® ba

A A

er

4. maddesinde; "Kamu

hizmetlesi; memurlar, sizlesmeli personel, gopici personcl ve iggiler cliyle girdirilir,

A) Memur: Meveut kurulug bigimine bakilmaksizin, Devlet ve difer kamu nizel kigiliklerinee genel

wdare esaslanna gore yoritilen asli ve shrekli kamu

uygulanmasinda memur sayihr. Yukandaki

ifa ile g dirilenler. bu Kanunun

digindaki genel politika tespiti,

aragtirma, planlama, programlama, vonetim ve denctim gibi isherde gorevli ve yerkili olanlar da memu
saylr,
By Sozlegmeli personel: Kalkinma plani, willik program ve ig programiannda yer alan dnemli

proj — legtirilmesi, igletilmesi ve igle

igin gart olan, zaruri ve istisnai hallere

miinhasir almak fizere dzel bir meslek bilgisine ve thiisasing ihtiyag g

ren gegici iglerde, kurumun teklifi
iizerine Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakanhiginn goniisheri almarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak
sizlesme ile galigun imasina karar verilen ve iggi sayilmayan kamu hizmeti garevlileridir, (36 ncy mackdenin
11 - Teknik Hizmetler Sinifinda belintilen garevierde yukandaki Nk uyannca galisinlanlar igin, igin gegici
sart aranmaz.) Bunlara ddenchilecek dicretlerin st simirlan Bakanlar Kurulunca karaclaginilie, Ancak,

yabanci wyruklulanm; tarihi belge wve eski harflerle vazloms arsiv kayilanm  deferlendirenlerin
miitercimlering terclimanlann; dava adedinin azhfs nedeni ile kadrolu avukat istihdanumn gerekli olmadii

yerlerde 1, (....) kadrolu isiil mimkiin

hallerde, Bakanlar Kurulunca tespit
edilecck esas ve parlarla iabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miessesesi uzmanlanmn Deviet
Konservatuvarlan sanatg: dgretim {yelerinin: Istanbul Beledivesi Konservatuvan sanatgilannm: Milli

Savunma Bakanhgs ile Jandarma Genel K ¢ dig kuruluglarda belirli bazm  hi lerds

galisnnlacak personelin de zorunly hallerde sizlesme ile amlan caizdir.

€ Gegici personel: Bir yildan az stireli veya mevsimlik hizmet olduguna Deviet Personel Dairesinin

ve Maliye Bakanhg ghriiglerine d lerak Bakanlar Kmu!ulw.'.{mr verilen girevierde ve belinilen
ficret ve adet simirlan iginde sdzlcsme ile gal I k

D} isgiler: (A}, (B) ve (C) fikralannda belirtik
Kanun hitkiimleri uygulanmaz, * hikiimlerine yer venin

er digndla Malan kigilerdir. Bunlx hakkinda by
2 5, mudgesingde ise; bu Yasayn mbi kurumlann,

dirdiinei maddede yoah dbn istihdam sekli digmdg @ hitkme b

T.C.
ANKARA
7. IDARE MAHKEMESI
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KARARNO : 2009/1780

DAVACH : TURK EGITIM SEN

VEKILI : AV. HATICE AKALAN

Bayindir 2 Sokak No:4é Kizlay-ANKARA

: MILL] EGITIM BAKANLIGI - ANKARA

: Davacr sendikn tarafindan, Milli Efiim Bakanlfy Personel Genel

Mudiislifiimiin, 657 sayili Yasamin 4l maddesi gorev yapan |
olamayacaklanna yinclik 01.04.2009 tarih ve 31 385 sayili "Yerki belirleme aligmalan® konule yazsinie

DAVALL

sendika ilyesi

Al

Ve maddesinin, 637 sayil Yasa'mn 4ic i gegici | i iiye

olamayacagina iligkin herhangi bir hukuk kurals bulunmadifs, 4688 sayil Yasada hangi kamu girevlilerinin
agrkea belirtildi3i, isgi statisi disindakilerin Yaea kapsaninda oklufu iler

Vasa & 1 oldud

siiriilerek iptali istenilmekiedir.
SAVUNMANIN OZETI  : Usul ydniinden davamn Devlet Personcl Bagkanhi husumeti ile gorilmesi
gerektifi, csas ybodnden ise, 4688 sayil Yasa'mn 42moddesi uwyannca Kanun'un uygulanmasindan,

iligkin larda, Maliye Bakanl@ ile Caligma Sosyal Govenlik Bakanlgimin

personcl

ini alarak g Devlet Personcl yetkili oldugu, Deviet Personel Bagkanhi'nea
verilen goriig yazmina yonelik, herhangi bir gekilide dolayl veya dofrudan katkslannin olmadii belinilerck

davamin reddine karar verilmesi gerektifi savumulmagiur,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 7. idare Mahkemesi'nee dava dosyasi incelenerck gerefi ghrilsiildi:

Dava konusu islemin daval idarece tesis olundugundan davali idarenin husumet itz yerinde
whrilmeyerck davanin esasina gegildi,

Dava; davac: sendika tarafindan, Mill: Egitim Bakanlifi Personel Genel Modirliginin, 637 sayil
Yasamin 4l maddesi kapsamunda ghrev yapan personclin sendika iiyesi olamayacaklarma  yonelik
01.04.2009 tarih ve 31 385 sayih *Yerki belirleme ¢alismalan®™ konulu yamsimn T/e maddesinin iprali
isterniyle agilmigtir.

4688 sayili Kamu Gérevlilen Sendikasi Kanunu'nun "Amag™ haghkli | maddesinde; "Bu Kanunun
amact, kamu ghrevlilerinin ortak ckonomik, sosyal ve mesleki hak ve meafastlerinin komnmas ve

igin olug sendika ve konfe

ile sendika ve konfederasyonlarda girev alacak kamu g
her hizmet kolunda yetkili kamu goreviileri sendikalan ve bunlann bagl bulunduklan kenfedensyonlar ile
Kamu igveren Kurulu arasinda yiritilecek toply gorilgmelere iligkin csaslan dizenlemekiir,
baghkls 2. maddesinde; “B
kamnu hizmetlerinin goroldaE Beael, katogh ve dzcl bitgeli idarcler, il Beel idareleri ve belodiyeler ile
puntara bagh 4 Khmu fhtisodi fieskbbaslcrinde, Gze! bnn verdigi
yetkiye dayanarak knrulnllz tes _k\';ll:t ik burlara bagh kuruluglarda ve diger kamu kurum veya
3

kurulugu, organlan, yetkileri ve faaliyetleri
in hak ve irflemek ve

" "Kapsam®”

anun, Devietip veya difer kamu tizel kigileninin yiriimekle girevii olduklan

veys dzel

T.C.
ANKARA

7. IDARE MAHKEMESI

ESASNO  :2009/1023

KARARNO : 2009/1780

Dava dosyanin incel inden; davaci Milli Egitim Personel Genel
Midirlligiiniin “Yetkili Sendika Belirleme Caligmalan™ konulu 01,04.2009 tarih ve 82/31385 sayihs iglemin
Tic maddesinde, davah idarede 657 sayh Yasamn 4/C maddesi kapsamunda ghrev yapan sozlesmeli
personelin sendika fGyesi yapilmamass ile

li kismurun iptali istemiyle bakilan davamn aqildif

anlagimakizdir.

anilan Yasa

4688 sayil Yasamin "Kapsam" baghkh 2.
kapsaminda oldufu agikea beli
ve kuruluglarda isgi statist dignda galigan kamu g

hangi kamu g

miz olup; 4688 sayil Yasanmn, anilan madde hitkmiinde belirtilen kurum
lileri hakkinda uygulanacafy hikme

Dolayisiyla, 657 sayil: Yasann 4. maddesindeki iggiler disinda belirtilen memur, sdzlezmeli personel ve
gesici p Jin de 4688 sayili Yasa kap da bulunduls

Kald: ki, 4638 sayih Yasamn 3. maddesinde kamu gdreviisi; kamu kurum ve kuruluglarmin iggi
statlisii digindaki bir kadro veya sbzlegmeli personel pozisyonunda ¢aligan, adaylik veya deneme sliresini

I kamu girevliler olarak I k; Yasanin kap yonellk, iyl s olanlar
haricinde kamu gorevlileri hakkinda bir istisnaya yer verilmemistir,

Olayda, daval idarede isgi statiisiind 5 P, gegici sel i personel statisiinde calis
4688 sayil Yasa kapsamunda, kamu glrevlisi oldufiu agik olup; 657 sayili Yasamm 4/c maddesi kapsaminda
gorev yapan sbzlesmeli personelin sendika fyesi yapimayacagina iliskin dava konusu islemde hukuka
uyarhik bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, azaguda dokimil yapian 14970 TL yargilama
gideri ile karar tarihinde yiririzkie bulunan Avukailik Asgari Ucrer Tarifesi uyannca belirlanen 400,00 TL
avukathk Geretinin daval idareden alinarak davacye wverilmesine, dava agilrken fazladan yabnlan
25.00.TL harcin ve artan posta ficretinin istei halinde davacrya iadesine, kararm tebliginden itibaren 30 giin
perisinde Dangtay'a temyiz yolu agik olmak Jzere 0771 22009 warihinde oybirifiyle karar verildi,

Bagkan o Uye Uye i
ERTAN DEMIRCI HIDAYET ERKEC HASANMNAFI KOCABEYOGLU

33612 4911 103788

YARGILAMA GIDERLERI :

Bagvory Harer @ 15,60 TL

Karar Harcs : 15,60 TL

¥.D, Harey : 70,40 TL

Vekalet Harer  © 250TL

Posta Gideri H

TOPLAM

HE.14.12.2009

B.Y.16.12.2009

www.turkegitimsen.org.tr
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4/C LILERLE ILGILI BIR KAZANIM DAHA...

Turk Egitim Sen Edirne
Subesi'nin actigi davada, Edirne
idare Mahkemesi’'nin 2009/507 E.,
2009/1087 K. Sayili ve 22.10.2009

tarihli karariyla 657 sayih Yasa

4/C maddesi kapsaminda calisan
kamu personelinin sendika Uyesi
olabileceklerine iliskin bir olumlu
karar daha verilmistir. Kararin ge-
rekcesinde, 4688 sayil Yasa uya-
rinca, bu yasanin kamu kurum ve
kuruluglarinda isci stattisi disinda
calisan kamu gorevlilerine uygu-
lanacagi, buna gére memur, s6z-
lesmeli personel ve gecici perso-
nelin bu yasa kapsaminda bulun-
dugu, bu sebeple, 4/C statlisiinde
cahisan Turk Egitim Sen Uyelerinin
Uyeliklerinin kabul edilmemesine
iliskin islemde hukuka uyarlk bu-
lunmadigi belirtilerek, dava konu-
su islem iptal edilmistir.

4/C'li personel ile ilgili olarak
sendikamizca agilan 2007/527
Esas ve 2009/719 Karar nolu An-
kara 9. idare Mahkemesi karar-
la s6z konusu personelin sendi-
ka uyesi olamayacadi ile ilgili Mil-
li Egitim Bakanhgi'nin 11.06.2007
gun ve 1559/35153 sayili islemi-
ni iptal etmis ve 4/C’li personelin
sendika Uyesi olabilecegi yonun-
de karar vermisti. Bunun Uzerine
Valiliklere yazi gonderilmesi tale-
bi ile ilgili olarak 19.10.2009 tarih
ve GMT.470.00/1339 sayili yazi-
mizla Milli Egitim Bakanhgina bas-
vurmustuk. Tirk Egitim Sen olarak
4/C'li personelle ilgili ylrtttigu-
miiz miicadele devam edecektir.

T.C.
EDIRNE
IDARE MAHKEMES|
ESAS NO  : 2008/507

KARAR NO : 2002/ 087
DAVACI : TURK EGITIM SEN EDIRNE SUBESI
VEKILI : AV, SELMA POLAT KATRAN
Gavusbey Mah Mumcular Sk Polat Isham No 5 /EDIRNE
DAVALI : EDIRNE VALILIGK EDIRNE

DAVANIN OZETI

hakkinin bulundugu ileri sOrUlerek iptali istenimekbedir.
SAVUNMANIN OZETI : 657 sayill Yasann 4/C maddes) kapsaminda caligmakia olan gegici personelin
46BE sayill Yasa kapsaming girmedijinden sendika Uyesi olmasinin mimkon olmadi ilen sOrolerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Edime Idare Mahkemesines dave dosyas: incelenerek isin geregi goruguicd:

Dava, Edirme Il Milli Egfim MOdONDA0 emrnde 657 sayih Yasa'min 4/C macdesi kspsaminda
Gahgmakta olan personelin, sendika Oyelidine kabul edilmemesine iligkin Edime 1| Milli Egitim MOgONOALnGn
02.03.2009 tarih ve 5022 sayih igleminin iptall istemiyle agiimighir

2708 sayih T.C Anayasasinin 128 maddesinde.” Devietin, kamu iktisadi tegebbusien ve diger
kamu tizelkigilennin genel wdare esasianna gore yOrOtmekle yukOmio olduklan kamu  hizmesierinin
gerektirdidi ash ve sOrekli girevier, memurlar ve dijer kamu gorevideri eliyle goralr” hikmi yer almigtir

4688 sayili Kamu Gorevileri Sendicas: Kanunu'nun “Amag” bashkh 1. maddesinde, “Bu
Kanunun amaci, kamu gdreviilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatieninin konnmas: ve
gekstinlmesi icin 1N kurulugu, organian, yetkiler ve faliyetieri ile
sendika ve konfederasyonlarda gorev alacal kamu goreviilerinin hak we her
hizmet kolunda yetkili kamy goreviileri sendikalan ve bunlann bagh bulundukian konfederasyonlar e Kamu
Igveren Kurule arasinda yiritOlecek toplu ="Kapsam” baghikh 2
maddesinde; * Bu Kanun, Devietin veyg diger kamu tizel kigfesnin yoratmekle gorevli cldukian kamu

1 sendika ve

iligkin esaslan

hizmetleninin goridogo genel, katma ve ozel batgel idareler, || arel idarelen ve belediyeler ile bunlara bagh
kuruluglarda kamu iklisadi legebbuglerinde. tzel kanunlara veya ozel kanunlann verdigi yetkiye dayanarak
kurulan banka ve tegekkotier de bunlara bajl kuruluglarda ve difer kamu kurum veya kuruluslannda isgi
statisd diginda cahsan kamu goreviileri hakiinda uyguiamir”, “Tanmimilar bagikh 3. maddesinde, "Bu
Kanunun uygulanmasinda; a) Kamu Goreviisi: Kamu kurum ve kuruluglanmin iggi statish deginda bir kadro
weya sozlegmell personel pozisyonunda galigan, adaylk veya deneme sOresini tamamilamig kamy
gorevlilerini,... ifade edecedi”,Oyelik Odentisi® baghkh 25 maddesinin birinci fkrasinda ise; “Kamu
gorevilern . kamu

Uyelix odentieri, 14, madde gergevesinde dokfurulan
Oyedk bagvuru formuna ve sendika tizogonde belirtien ayhik odenti tutanna gore kamu igvereninge
ayhgindan kesierek beg gon iginde sendikalann banka hesaplanna yabinhr ve odenti listesinin bir omedi
ilgili sendikaya gondenir. Kamu igvereni, sendikaya Oye olan ve Oyelik ddentisi keslen kamu gorevlileninin
listesini her ayin son hafiesinda, igyerinde herkesin goretileced: yerde ilan eder.” hOkOmlenine yer verdmigtir

657 sayili Oeviet Memurian Kanununun “sthdam Sexiler™ bagikll 4. maddesnde. Kamu
hizmatieri; memuriar, sozlegmeli personel, gecici personel ve sgiler eliyle gordirlir....C) Gegici personal:

T.C.
EDIRNE

IDARE MAHKEMES|

ESASNO : 2008/507

HARAR NO : 2009/1087
Bie yildan az sirel veya mevsimik hizmot olduguna Devie: Porsonel Dairesinin ve Maliye Bakanhgimn
gariglering dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar werden gorevierde ve bed srtilen Ocred we adet sinirian
pimayan kimselerde D) Iggiler: (A} (B) ve (C} hkralannda

sinde stziegme ile cahgtinlan ve igg
belirtlenter disinda kalan kigierdir Bunlar hakkinda bu Kanun hikimien uygulanmaz. = hukimiering yer
verdmig. 5 maddesinde ise, bu Yasaya tabi kurumiann, cordincd maddede yazih cort stihdam ekl

drganda personel hikme .

Dava dosyasinin incelenmesingen, davacy sendikarin 26.01.2008 1arih ve 09.022009 tarihli
basuuru dilekoesi le 657 sayil Yasa'nin 4C maddes: kapsaminda gegici perscnal olarak galgmakla olan
yelerinin  sendka Uyelik aidatinn her 8y maagindan kesilerek Sendika hesabina yatinimassn davah
watoden istedigl, B57 sayih Yasanin 4/C maddes kapsaminda gegich personel olarak galiganlann 4688
banisle iigiEere ait sendika

sayili Kanuna gore kamu gorevliss 4
dava konusy iemile reddi

(yelilderi kabul edimedij I suratyle
Ozenne bakilan davanin agidi anlagimakadis

Olayda, 4588 sayih Yasanin “Kapsam™ baghkh 2 maddesinde, hangi kamu gonevlierinin anian
Yasa Kapsaminda okludu agkga belidmiy olup, 4688 sayill Yasanin, snilan madde hikminde belitilen
Kurum ve kurulusiarda isgl statusl degnda galigan kKamu gorevideri hakkinda uygulanazaf hikme
bagianmigtir. Dolayisiyta. 657 sayilh Yasaun 4, maddesindeki rgiler dipnda belirtien memur sozlegmell
parsanel ve gegici personelin de 4688 sayl) Yasa kapsaminda bulundufu tartigmasizdir

Kaldi ki, 468B sayih Yasanin 3 maddesinde kamu goreviisi, kamu kurum ve kurulsglannin ises
statis0 digindaki bir kadro veya sozlegmell personel posizyonunda calisan adaylk veya densme siresin
k; Yasanin yonelik, iggl olanlar

tamarmiamig kamu goreviden olarak
haricinde kamu gareviien haklinda bir istisnaya yer verilmemiglic

Bu durumda, davall idarede isgi statunde caligmayip, gegiti personel stallsinde caligbd
tarigmase clan davaci sandiks Oyelennin, geng ankamda kamu poreviisl olmas: kargisinda, sendika
yslaliklarinin kabul edimes: gerekirken kamu goreviisl kapsaminda dejerenduiemeyecefinden bahisle
sendika Uyelikerinin kabul ediimemesi yonande tesis ediien isiemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir

Apiklanan nedenlere, dava kenusu Iglemin Iptaline, asafida dokomd yaplan 6170 TL
yargilama gideri ve Avukatik Asgar Ucret Tarifesi uyaninca takdir olunan 400.00.-TL vekalet Ocratinin davall
idareden almarak davaciya verilmesing, artan posta Dcrefinin istedi halinde davacrya iadesine, karann
tebliginden iibaren 30 gun kensinde Danglay's lemyz yolu apik olmak Uzere 2211072008 tashinde
aybirligiyle karar verildi

Bagkan Oye Uye
AHMET ERKAL KOCADAG LEVENT AKDOGAN MAHMUT KORKMAZ
33828 101785 107178

YARCAAMA GIDERLER]

Bapeurma Hare

TOPLAM

www.turkegitimsen.org.tr
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4/C’LILERIN KAZANILAN SENDIKA HAKLARINI TESLIM EDIN !

657 Sayili Yasanin 4/C
Maddesi uyarinca istih-
dam edilen gecici perso-
nelinde genis anlamda
kamu gorevlisi sayilmasi-
na ragmen sendika Uyesi
olarak kabul edilmemesin-
den dolayi 18.06.2007 ta-
rihinde Ankara idare Mah-
kemesine Turk Egitim-Sen
olarak dava agmis ve yar-
gidan olumlu karar almis-
tik.

Ulke genelinde sendi-
kaya uyelik konusunda so-
run yasanmamasi icin Milli
Egitim Bakanligina, Valilik-
lerin bilgilendirilmesi icin
yazi yazdik.

sadiklari sorunlarin ¢6zil-
mesi, insanca yasayabile-
cek Ucrete ve sosyal hak-
lara sahip olmalari icinde
12.09.2009 tarihinde bir
tiyemiz adina istanbul ida-
re Mahkemesine dava ac-
tik.

Turk Egitim-Sen olarak
kamuda gorev yapan tim
calisanlarin haklarini alana

O

TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye Egstim, Ogretim ve Bilim Hizmetheri Kolu Kama Calspantan

GENEL MERKEZI

Say GMTAT0.00/ 135D
Konu :4/C'lilerin Seadika Uyeligi

© MILLL EGITIM BAKANLIGINA

llgi:  a)Milli Egitim Bakanlifi Personel Genel Modir0gt'ndn 11/062007 tarih ve
B.08.0,PGM.0.23.01.05.94/1559/35153 sayili yazsi
B)MIll Egitim Bakanlifs Personel Genel Mdirl0gi'nin 01/04/2009 tarih ve
B.08.0.PGM.0.23,01.05.94/898/31385 sayili yazim

657 sayil Yosamn 4/C maddesi uyaninca istihdam edilen gegici personclinde genis
anfam d\ kamu goreviisi sayilmasi gerektidinden bahisle 4638 sayilh Kamu Gérevlileri
lan Kenunu uyannca sendikalara fye olabifmeleri adna Ankam 9, ldare
:::Nndr‘ 26.03.2009 wrihli 2007/527 Esas ve 2009/719 Karar sayih olumiu bir karar

Bu kerar ile 4/C stariislinde gorev yapan kamu gdreviilerinin sendikalara iye olabilme
yolu agimigtr, Kararda: sadece isgi starfistinde galiganlann kamu géreviisi tsmminin diginda
birekaldifing vergu yambrken, 4/C starlisiinde gOrev yapanlann zaten is¢i sayilmayan
denilmek surctiyle tammlanmass dolayisi ile 4/'C'lilerin sendikalira Qye olmalannda herhangi
bir hukukn ayionlhk nlmdlg: Ml:n[lmn;\ur thsa Eegen yang knnn uyanrn..n 4/C sulistinde
giirev yapan kamu goreviilerinin

Yargs karan ve sonrasmnda okul ve kumm ml.kiurltlklcn bllgllcndmlmcdlgu igin 4/C
inda 50runlnr

sanls ||m| ik Oye

i e olabilmeleri ve yaganan ilmesi igin
tlim 11 \'u 1115.Icnnc daha mced.en ilgi (a) |I¢ mtdul’.umm ve ilgi (h} ile II Valiliklerine
gonderilen “Yetkili Sendika al kunulu da “657 Sayili I)ﬂll:t

Memurlan Kanunu'nun 4°fincfl mnddcs: (c] bcndn ap: da gorev yapan
|'|er el sendika Oyesi I b yemi bir yammn
eumm youlmasi yarg karan geregi nlazp sorunun devam etmesi halinde  konunun
di adli mal tagmacaginin b i istiyore.
Bilgilerinizi ve gerefini arz ederz.

4/C'lilerin hizmet s6z-
lesmelerinden dolayi ya-

kadar micadelemiz de-
vam edecektir.

Ismail KONCUK

Musa AKKAS
Genel Mevzuat ve Toplu
Gbriiyme Sekreteri

Tiirk Egitim-Sen Genel Baska-
ni ismail KONCUK'un sendikamizin
kazandigi dava ile ilgili yaptigi ba-
sin aciklamasidir. 11.09.2009

Turk Egitim-Sen’in actigi dava
sonucunda, Ankara 9. idare Mah-
kemesi, 4/C maddesine gore is-
tihdam edilen personelin sendika
Uyesi olabilecegine karar vermis-
tir. Kararda; sadece isci statuslin-
de calisanlarin kamu gorevlisi ta-
niminin disinda birakildigina vur-
gu yaplilirken; 4/C statiisiinde go-

rev yapanlarin “zaten is¢i saylima-
yan"denilmek suretiyle tanimlan-
masi dolayisi ile 4/C'lilerin sendi-
kalara Giye olmalarinda herhangi
bir hukuka aykirilik olmadigi be-
lirtilmistir.

Kararda; 657 sayili Yasanin 4/C
maddesi uyarinca istihdam edi-
len gecici personelin de genis an-
lamda kamu gérevlisi sayilmasi
gerektiginden s6z edilmistir. 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendikalan
Kanunu uyarinca sendikalara Gye
olabilmeleri adina Ankara 9. idare
Mahkemesinden ¢ikan bu olumlu
kararla, 4/C statlsinde gorev ya-
pan kamu gorevlilerinin sendika-
lara tye olabilme yolu aciimistir.

Bilindigi gibi 4/C'liler kamu-
oyunda Ozellestirme magdurla-
ri olarak bilinmektedir. Ocak 2009
itibariyle Turkiye'de 21 bin 193

www.turkegitimsen.org.tr

kisi 4-C kapsaminda cesitli Bakan-
liklarda kismi zamanli olarak ¢a-
hstinlmaktadir. Bunlardan, Milli
Egitim Bakanhginda calisan 4-C'li
personel sayisi 10 bin 338dir.
4/C'li personelin is garanti-
si yoktur, sozlesmeleri 10 ayda bir
yenilenmektedir, maaslari 500 ila
583 TL arasindadir, denge tazmi-
nati, sosyal ve 6zllk haklari, tayin,
terfi durumlar yoktur. Ozellestir-
me magduru olan ve sayilar gide-
rek artan 4/C’liler modern cagin
koleleri konumundadir. Bu ne-
denle 4/C'lilerin sendikali olmasi-
nin yolunun agilmasi, onlara bi-
yuk kazanimlar saglayacaktir. Tuirk
Egitim-Sen 4/C'lilerin haklari ile il-
gili miicadelesini bundan sonra
da slirdurecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyuru-
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4/C CALISANLARININ YASADIGI MAGDURIYETLERI YARGIYA TASIDIK

istanbul il Milli Egitim
Muaduarligu'nde 4/C'li olarak
calisan Gyemiz Yasar Dursun’un
hizmet s6zlesmesinin bazi
maddelerinin yuritmesi-

nin durdurulmasi ve iptali igin
actigimiz davada; s6zlesmenin
12. maddesinde yer alan “Bu
sozlesme 01.08.2009 tarihinden
31.12.2009 tarihine kadar gecer-
lidir" ibaresinin iptal edilerek,
hizmet stiresinin belirsiz siireliye
donustirilmesi, 5. maddesinde
yer alan “Bu ¢alisma karsiliginda
herhangi bir ek licret 6denmez”
ibaresinin iptal edilerek, fazla
calisma karsiliginda fazla mesai
Ucretlerinin 6denmesi, 6. mad-
desinin son fikrasinda yer alan

Ucretler disinda herhangi bir
ad altinda 6deme yapilamaz

ve sozlesmelerine bu yolda bir
hiikiim konulamaz” ibaresinin
iptal edilerek, devlet memurlari
ile ayni gorev ve sorumluluklari
paylasan gecici personelin esit
haklardan yararlandiriimasi, 7.
maddesinin b bendinde yer alan
“.g0revlerinde basarisiz oldugu
birim amirince tespit edilenler.”
ibaresinin iptal edilerek, hizmet
akdinin feshine yonelik suis-
timallerin 6nlenmesi, 7. mad-
desinin son fikrasinda yer alan
“Sozlesmenin feshinde ihbar,
kidem veya sair adlar altinda
herhangi bir tazminat 6den-
mez” ibaresinin iptal edilerek,

tazminatlarindan yararlanmasi,
8. maddesinin a bendinde yer
alan“ilgiliye ¢alistigi her ay icin
azami 1 gun Ucretli izin verilebilir”
ibaresinin iptal edilerek, yillik izin
stresinin toplam kidem (zerind-
en hesaplanmasi, 8. maddesinin
b bendinde yer alan “Yil icinde
resmi tabip raporu ile kanitlanan
hastaliklar icin calistigi her 4 ay
icin 2 glini gegmemek lizere
Ucretli hastalik izni verilir. Rapor
sUresinin 2 glint asmasi halinde
asan kisim icin tcret 6denmez”
ibaresinin iptal edilerek, hastalik
izninin aylik ve 6zltk haklarina
dokunulmaksizin verilmesinin
saglanmasini talep ettik.

“ilgiliye bu sézlesmede belirtilen

ISTANBUL NOBETCI iDARE MAHKEMESI’'NE
Gonderilmek Uzere
ANKARA NOBETCI iIDARE MAHKEMESI’'NE,
“Yuratmeyi Durdurma Taleplidir.

DAVACI :Yasar DURSUN T.C.No: 55921514440
VEKILI : Av. Hatice AYTEKIN- Av. Emrah AYTEKIN
Av. Hilal Kezban DUZGUN KILIC-

Av. Dilek Atak ZENGIN

Bayindir 2 Sok. No:46 Kizilay/ANKARA

DAVALI : 1)-istanbul Valiligi/ISTANBUL
2)-Milli Egitim Bakanhgi/ANKARA
T.KONUSU : 05.01.2009 tarih ve 2009/14538

Sayili Bakanlar Kurulu Karar’'nin 1. maddesi uyarin-
ca, Milli Egitim Bakanligi blinyesinde gegici perso-
nel olarak istihdam edilen muivekkil Yasar Dursun’un
01.08.2009-31.12.2009 tarihleri arasinda geger-
li olmak Uzere imzaladigi hizmet sézlesmesinin 12.
maddesinde yer alan “Bu sézlesme 01.08.2009 tari-
hinden 31.12.2009 tarihine kadar gecerlidir” ibaresi-
nin, 5. maddesinde yer alan “Bu calisma karsiliginda
herhangi bir ek licret 6denmez” ibaresinin, 6. mad-
desinin son fikrasinda yer alan “ilgiliye bu sézlesme-
de belirtilen Gcretler disinda herhangi bir ad altinda

4/C'lilerin de kidem ve ihbar

ilgili dava dilekcesi asagidadir.

0deme yapilamaz ve so6zlesmelerine bu yolda bir hii-
kiim konulamaz.” ibaresinin, 7. maddesinin b ben-
dinde yer alan“..gorevlerinde basarisiz oldugu bi-
rim amirince tespit edilenler..” ibaresinin, 7. mad-
desinin son fikrasinda yer alan “Sozlesmenin fes-
hinde ihbar, kidem veya sair adlar altinda herhangi
bir tazminat 6denmez” ibaresinin, 8. maddesinin a
bendinde yer alan “ilgiliye calistigi her ay icin azami
1 gln Ucretli izin verilebilir” ibaresinin, 8. maddesi-
nin b bendinde yer alan “Yil icinde resmi tabip rapo-
ru ile kanitlanan hastaliklar icin calistigi her 4 ay icin
2 glini gecmemek Uzere Ucretli hastalik izni verilir.
Rapor siiresinin 2 glinii agsmasi halinde asan kisim
icin licret 6denmez.” ibarelerinin éncelikle YORUT-
MESININ DURDURULMASI ve devaminda iPTALI tale-
binden ibarettir.

OGRENME TARIHi
ACIKLAMALAR

1)-Muvekkil Yasar Dursun, Tekel icki Fabrikas’'nda
Ocak 1991 tarihinde isci olarak calismaya baslamis,
Subat 2004 tarihinde kurumun 6zellestirilmesi so-
nucu 6zel sektér nezdinde ve ayniisyerinde calisma-
larini strdirmustir. 05.01.2009 tarih ve 2009/14538
Sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca, 6zellestirme
sonucu magdur olan personelin kamuda gegici per-
sonel olarak calistirilmasi dngortlmastir. Mivekkil
ile davali idare arasinda, bahsi gecen Bakanlar Kuru-

: 01.08.2009

www.turkegitimsen.org.tr
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lu Karari'nin 1. maddesine dayali olarak, 01.08.2009-
31.12.2009 tarihleri arasinda gegerli olmak tzere “1
YILDAN AZ SURELI iSTIHDAM EDILECEK GECICi PER-
SONEL HIZMET SOZLESMESI” imzalanmustir. Miivek-
kil, bu sézlesme uyarinca, istanbul il Milli Egitim M-
dirligu binyesinde hizmetli kadrosunda istihdam
edilmektedir. Muvekkilin yaptig is ise teknik servis
gorevlisi olarak elektrik tesisatinin bakim ve onarim
isini yapmaktir.

2)-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun is-
tihdam sekillerini diizenleyen 4. maddesinin “geci-
ci personel” baslikli ¢ bendi; “Bir yildan az siireli veya
mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Bas-
kanliginin ve Maliye Bakanliginin gorislerine daya-
nilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde
ve belirtilen Uicret ve adet sinirlariicinde sézlesme ile
calistinlan ve isci sayilmayan kimselerdir” seklinde
dizenlenmistir.

03.05.2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile yirirlige konulan “Ozellestirme Uy-
gulamalari Sonucunda issiz Kalan ve Bilahare issiz
Kalacak Olan iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kurulus-
larinda Gecici Personel Statiisiinde istihdam Edilme-
lerine iliskin Esaslar’in 1. maddesi uyarinca, 6zelles-
tirme nedeniyle issiz kalanlarin, kamu kurum ve ku-
ruluslarinda 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun
4/c maddesi kapsaminda istihdam edilecekleri 6n-
gorulmustar. Her yil bu istihdama iliskin yeni Bakan-
lar Kurulu karari ¢ikarilmaktadir.

3)-Bu Esaslar’a gore kararlastirilan 05.01.2009 ta-
rih ve 2009/14538 Sayili Kamu Kurum ve Kurulus-
larindaki Gegici Mahiyetteki isleri Yirtitmek Uzere
Gegici Personel istihdami ve Bu Personele Odene-
cek Ucretler Hakkinda Bakanlar Kurulu Karar'nin 1.
maddesinde “Bu Kararin amaci, kamu kurum ve ku-
ruluslarindaki gecici mahiyette isleri ylrtitmek tze-
re ekli Listede kurumu, teskilati, adedi ve s6zlesme
stresi belirtilen azami (21.193) kisinin; 3/5/2004 ta-
rihli ve 2004/7898 sayili Kararname ile yiiriirliige
konulan “Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda
issiz Kalan ve Bilahare issiz Kalacak Olan iscile-
rin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici
Personel Statiisiinde istihdam Edilmelerine ilis-
kin Esaslar” cercevesinde, her haliikarda bir mali
yilda on ay1 ge¢meyecek sekilde, 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin
(C) fikrasina gore, 2009 yilinda gecici personel
olarak s6zlesmeli calistiriimasina iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesidir.” hilkmu yer almaktadir.

Bu hikim uyarinca, kamu kurumlari ile perso-
nel arasinda belirli siireli hizmet akitleri yapiimakta

olup, bu sozlesmelerin bir yil icinde 10 ay1 ge¢me-
yecek sekilde yapilmasi 6ngorilmustir. Ancak, bu-
nun icin 6nkosul, isin “gecici mahiyette” olmasidir. Bir
isin gecici suireli is olarak nitelendirilebilmesi icin ise,
bazi objektif kosullarin gerceklesmesi sarttir. Bunun
icin s6zlesmenin konusu olan isin belirli stireli olmasi
veya sozlesmenin konusunun belirli bir isin tamam-
lanmasindan ibaret olmasi ya da belirli bir olgunun
ortaya c¢ikmasi gibi sartlarin gerceklesmesi gerek-
mektedir. Ornegin, belirli bir siire icinde tamamlana-
cak bir bina, yol ya da kopri insaati isi olmasi, ya da
belirli bir zaman dilimi icinde gerceklestirilecek bir
tanitim veya kampanya isi olmasi, dogum iznine ay-
rlan bir personelin yerine gecici olarak baska birinin
gorevlendirilmesi, isin niteligi geregi mevsimlik (se-
zonluk) is olmasi gibi

Yargitay'in yerlesik ictihatlarinda da, bir hizmet
akdinin belirli siireli yapilmis olmasinin, belirli sre-
li olarak nitelendirilmesi icin yeterli olmayacad, isin
niteliginin 6nem arz ettigi yolunda gorus bildirilmis
olup, kamuda gecici personel statiisiinde calstiri-
lanlarin hizmet akitlerinin de ayni kistaslarla yorum-
lanmasi gerekmektedir.

4)-Muvekkil, teknik servis gorevlisi olarak elektrik
tesisatinin bakim ve onarim isini Ustlenmistir. Dola-
yistyla yaptigi isin belirli streli is olarak nitelendiril-
mesine imkan yoktur. Hizmet s6zlesmesinde de isin
tanimi yapilmamistir. Yargitay tarafindan verilen bir
emsal kararda, hizmet s6zlesmesinde isin tanimlan-
mamis olmasinin, belirli streli olma 6zelligini berta-
raf edecedi yolunda hikium verilmistir.

Muavekkil, niteligi itibariyla belirsiz streli ¢ahstiril-
masi gereken elektrik tesisati isinde belirli streli hiz-
met akitleriyle yilda 10 ay1 ge¢meyecek sekilde calis-
tinlmasi nedeniyle sosyal ve ekonomik agidan mag-
dur olmaktadir. Mivekkilin Gcreti asgari Ucret olup,
yillik toplam Ucret tutarinin aya béliinmesi halinde
eline gegen aylik ticret miktari asgari Ucret diizeyinin
altinda kalmaktadir. Kendisine ayrica bir yan 6deme
yapilmadigi ve ek is yapma imkani bulunmadigi icin
gecimini zor saglamaktadir.

Bu baglamda, hizmet sézlesmesinin 12. madde-
sinde yer alan “Bu s6zlesme 01.08.2009 tarihinden
31.12.20009 tarihine kadar gecerlidir” ibaresi hukuka
aykiri olup, iptal edilmesi hak ve adalet geregidir.

5)-2009/14538 Sayil Bakanlar Kurulu Karari'nin 5.
maddesinde ve muvekkil ile davali idare arasinda bu
karara dayali olarak imzalanan hizmet s6zlesmesinin
5. maddesinde; “Gegici personelin calisma saat ve
surelerinin belirlenmesinde, Devlet memurlari igin
tespit edilen calisma saat ve sureleri dikkate alinir,

www.turkegitimsen.org.tr
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Ancak, gecici personel kendisine verilen gorevleri
calisma saatlerine bagh kalmaksizin sonuglandir-
mak zorundadir. Bu ¢calisma karsiliginda herhangi
bir ek licret 6denmez.” hiikmu yer almaktadir.

Danistay 12. Dairesi'nin 2009/366 E. Sayilh ve
01.06.2009 tarihli kararyla, 2009/14538 Sayili Bakan-
lar Kurulu Karari'nin bahsi gecen 5. maddesinde yer
alan hikmun yiritmesinin durdurulmasina karar
verilmis olup, dava konusu hizmet sézlesmesinin 5.
maddesinde yer alan ayni hiikkmiin de oncelikle yi-
ritmesinin durdurulmasi ve devaminda iptal edil-
mesi gerekmektedir.

Danistay 12. Dairesi’'nin 2009/366 E. Sayili ve
01.06.20009 tarihli kararinda,

T.C. Anayasasi'nin 128. maddesinde; “Devletin,
kamu iktisadi tesebbdisleri ve diger kamu ttizelkisileri-
nin genel idare esaslarina godre yliriitmekle yikimlii
olduklarr kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirek-
li gorevlerin, memurlar ve diger kamu gérevlileri eliy-
le yiirtittilecegi ve bunlarin nitelikleri, atanmalari, go-
rev ve yetkileri, haklari ve yiikimliiliikleri, aylik ve dde-
nekleri ve diger ézliik islerinin kanunla diizenlenece-
gi, “Zorla Calistirma Yasagi” bashkli 18. maddesinde,
hi¢ kimsenin zorla ¢ahstirlamayacagi, angaryanin ya-
sak oldugu, “Ucrette Adaletin Saglanmasi” bashkli 55.
maddesinde ise Uicretin emegin karsiligi oldugu, dev-
letin ¢alisanlarin yaptiklan ise uygun adaletli bir (icret
elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlan-
malari icin gerekli tedbirleri alacagi hiikmiine yer ve-
rildigi,

T.C. Anayasasi’nin 90. maddesi uyarinca kanun hiik-
munde olan ILO Sézlesmelerinden 29 Nolu Cebri ve
Mecburi Cahstirmaya lliskin Sézlesmenin 14. madde-
sinde; ne sekilde olursa olsun, cebri veya mecbu-
ri ¢calistirma iicretinin nakit olarak 6denmesi ge-
rektigi ve bu iicretin ayni tiir isler icin isgilerin is-
tihdam edildikleri bélgede yiiriirliikte olanlardan
daha asagi olmamasi gerektiginin vurgulandigi,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. madde-
sinde; kamu hizmetlerinin, memurlar, sézlesmeli
personel, gecici personel ve isciler eliyle gordiirii-
lecegi belirtildikten sonra, anilan kanunun 4/C mad-
desinde gecici personelin, bir yildan az siireli veya
mevsimlik hizmet olduguna, Devlet Personel Bas-
kanhginin gériislerine dayanilarak Bakanlar Ku-
rulunca karar verilen gérevlerde ve belirtilen iic-
ret ve adet sinirlari icinde s6zlesme ile ¢calistirilan
ve isci sayilmayan kimseler olarak tanimlandigi,
5. maddesinde ise, bu Kanuna tabi kurumlarda 4.
maddede yazili dort istihdam sekli disinda perso-
nel calistirrlamayacaginin hiikme baglandigi,

657 Sayili devlet memurlari Kanunu’nun 99. madde-

sinde; Memurlarin haftalik ¢calisma siiresinin genel
olarak 40 saat oldugu, bu siirenin Cumartesi ve Pa-
zar giinleri tatil olmak iizere diizenlenecegi, ancak
ozel kanunlarla yahut bu Kanuna veya 6zel kanun-
lara dayanilarak cikarilacak tiiziik ve yonetmelik-
lerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate
alinmak suretiyle farkli ¢calisma siirelerinin tespit
olunabileceginin hiikiim altina alindigi,

657 Sayili devlet memurlari Kanunu’nun 178. mad-
desinde;

“A) 99 ve 100 Uncl maddeler hiikiimleri uyarinca
tespit olunan guinliik calisma saatleri disinda:

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiis-
tii hallerin olmasi (Bu hallerin devami siiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde
is Kanununa tabi olarak isgi ¢calistiran kurumlarca
hizmetin geregi olarak isci ile birlikte calisma saat-
leri ve giinii disinda ¢alismanin zorunlu bulunmasi
hallerine miinhasir olmak iizere, yapilan fazla ¢a-
lismalar iicretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla ¢a-
lismanin siiresi ve saat basina 6denecek iicret Ba-
kanlar Kurulu Karari ile belirlenir.

B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini giin-
liik calisma saatleri digsinda fazla calisma iicreti ve-
rilmeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda personele
yaptirilacak fazla ¢calismanin her sekiz saatiicin bir
giin hesabiyla izin verilir. Ancak, bu suretle verile-
cek iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle birles-
tirilerek yili icinde kullandirilabilir....!" hiikiimlerine
yer verildigi,

657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 4. ve 5.
maddesi uyarinca, gecici personelin kamu personelin-
den oldugunun kabul edildigi, 2009/14538 Sayili Ba-
kanlar Kurulu Karari'nin 5. maddesinde; gegici perso-
nelin ¢calisma saat ve siirelerinin belirlenmesinde, Dev-
let memurlari icin tespit edilen ¢alisma saat ve siireleri
dikkate alinacaginin agik¢a ifade edildigi,

Genel olarak personel hukukunda, zaruri ve kamu
menfaatini gerektiren isler disinda zorla ¢alistirma ya-
pilamayacadi, ancak belirli saatlerde yapilacak fazla
calisma karsiiginda da ek ticret 6denmesi ya da izin
verilmesi esasinin kabul edildigi, 647 sayili Kanuna tabi
personel yoniinden ayni Kanun'un 178. maddesinde
belirtilen hallerde giinliik ¢calisma saatleri disinda yap-
tirllan fazla calismalarin (icretle karsilanacadi, kurum-
larin gerektigi takdirde personelini giinliik calisma sa-
atleri disinda fazla ¢calisma (icreti vermeksizin calistira-
bilecegi, bu durumda da personele yaptirilacak fazla
calismanin her sekiz saati icin bir glin hesabi ile izin ve-
rileceginin belirtildigi,

Bu durumda 657 sayili Yasa’nin 4/c maddesi kapsa-
minda istihdam edilen gecici personelin normal ¢alis-
ma saatleri disinda devam edecek olsa da verilen go-
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revin ¢alisma saatine bagh kalmaksizin sonuclandi-
rilmak zorunda oldugu yukanda belirtilen sartlar al-
tinda hukuken kabul edilebilir olmakla birlikte bu faz-
la ¢calismalar karsihginda herhangi bir ek ticret 6den-
meyecegini 6ngoren 2009/14538 sayil Bakanlar Kuru-
lu Kararr’'nin 5. maddesinin 3. ciimlesinin Anayasa’ya
ve uluslararasi s6zlesmelere aykiri oldugu ve 2577 sayi-
I Yasa’nin 27. maddesinde éngdriilen sartlarin gercek-
lestigi gerekgesiyle ytirtitmesinin durdurulmasina ka-
rar verilmistir.

Yurltmesi durdurulan hiikiim, dava konusu hiz-
met sozlesmesinin 5. maddesinde gecen “Bu calis-
ma karsiliginda herhangi bir ek licret 6denmez” iba-
resi olup, yukaridaki Danistay kararinda da aciklanan
sebeplerle, 6ncelikle yuritmesinin durdurulmasi ve
devaminda iptal edilmesi gerekmektedir.

6)-Muvekkilin hizmet sézlesmesinin 6. madde-
sinin son fikrasinda yer alan “ilgiliye bu sézlesme-
de belirtilen Ucretler disinda herhangi bir ad altin-
da 6deme yapilamaz ve sézlesmelerine bu yolda bir
hiikiim konulamaz.” ibaresinin de iptali hak ve adalet
geregidir. Devlet memurlari ile ayni gorev ve sorum-
luluklarn paylasan gecici personelin, esit haklardan
yararlandirilmamasi hukuka aykiridir. Devlet, perso-
neli arasinda ayrimcilik yapmamalidir. 657 sayil Dev-
let Memurlari Kanunu’nun 4. maddesi uyarinca, ge-
cici personel de kamu personelinden sayilmaktadir.
Diger kamu personeliyle esit gérev ve sorumlulugu
paylasmaktadir. Bu sebeple, 6zlik haklar bakimin-
dan da esit haklan kullanmalari, zam, tazminat vb.
o0demelerden yararlanmalari gerekmektedir.

T.C. Anayasasi madde 10: “Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirrm gozetilmeksizin kanun
onlnde esittir.

Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet,
bu esitligin yasama ge¢cmesini saglamakla yikimli-
dir.

Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz
taninamaz.

Devlet organlari ve idare makamlari bitin islem-
lerinde ve her tlrlt kamu hizmetlerinden yararlanil-
masinda kanun ontinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar.

Devlet organlari ve idare makamlari bitln islem-
lerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar” hilkkmiyle esitlik ilke-
sine glivence altina almis olup, muvekkilin sozles-
mesinin 6. maddesinin son fikrasinda yer alan “ilgili-
ye bu s6zlesmede belirtilen licretler disinda herhan-
gi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve s6zlesmeleri-
ne bu yolda bir hilkiim konulamaz. ibaresi esitlik il-
kesine aykindir.

7)-Muvekkilin hizmet s6zlesmesinin 7. maddesi-
nin b bendinde yer alan “..gorevlerinde basarisiz
oldugu birim amirince tespit edilenler..” ibare-
sinin de iptali gerekmektedir. 657 Sayili Devlet Me-
murlarn Kanunu’'nun 98. maddesinde, memurlugun
sona ermesi halleri sayilmistir: “Devlet memurlarinin

a) Bu kanun hiikiimlerine gore memurluktan
cikarilmasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her han-
gi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya
memurluklari sirasinda

bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;
c) Memurluktan ¢ekilmesi;

¢) istek, yas haddi, maldlliik ve sicil sebeplerinden
biri ile emekliye ayrilmasi;

d) Oliimii;
hallerinde memurlugu sona erer.”

657 Sayil Yasa’nin 125. maddesinde ise, devlet
memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir di-
siplin cezasini gerektiren fiil ve haller belirtilmistir.
Bu cezalardan biri olan devlet memurlugundan ci-
karma cezasini gerektiren fiiller ise tek tek sayilmis-
tir. Hikdm dikkatle incelendiginde, devlet memurlu-
gundan ¢ikarma isleminin bagl oldugu sartlarin me-
murlar lehine zorlastinldidi, siki sikiya bazi kurallara
baglandigi ve sinirlarinin dar tutuldugu gorulecektir.
Oysa ki kendisi de bir kamu personeli olan muvekki-
lin hizmet s6zlesmesinde yer alan “S6zlesme hiikiim-
lerine uymadigi veya gorevlerinde basarisiz oldu-
gu birim amirince tespit edilenler, birim amirinin
teklifi Gizerine, Yargitay Birinci Bagskanhgi tarafindan
uyarilabilecedi gibi sézlesmeleri tek tarafli olarak fes-
hedilebilir” hilkmi yer almaktadir. “Gérevde basari-
siz olmak” kavrami, goreceli bir kavram olup, farkli
yorum ve degerlendirmelere son derece aciktir. Kal-
di ki, gorevin ifasinda basarili olup olmamak mese-
lesi salt calisanin kusurundan kaynaklanmayip, bagh
oldugu baska sartlarin gerceklesmemesine de bag-
I olabilir. Bu sebeple, diger kamu personelinin go-
revinin sona ermesi icin boyle bir sebep 6ngorilme-
misken, gecici personel icin gorevde basarisiz olmak
gibi muallakta olan bir ifadenin fesih sebebi sayilma-
si esitlik ilkesine aykiri olup, bahsi gegen ibarenin ip-
tali gerekmektedir.

8)- 7. maddesinin son fikrasinda yer alan “Sozles-
menin feshinde ihbar, kidem veya sair adlar altin-
da herhangi bir tazminat 6denmez” ibaresinin ipta-
li gerekmektedir. Muivekkilin hizmet s6zlesmesi her
ne kadar belirli sureli olarak yapilmis ise de, isin ni-
teligi geredi yilda iki kez yenilenerek zincirleme hiz-
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met akitleriyle belirsiz streliye dontismektedir. Bu
baglamda, Yargitay'in yerlesik ictihatlan geregi, s6z-
lesmenin feshi halinde kidem-ihbar tazminatindan
yararlanmasi gerekmektedir. Aksi takdirde seneler-
ce zincirleme hizmet akitleriyle ¢calismis bir persone-
lin kideminin ve ¢alismalarinin karsiligr olan haktan
yararlanamama durumu s6zkonusu olacaktir. Ayni
isi yaptiklar, ayni gorev ve sorumlulugu paylastik-
lar ve agikca kamu personeli olarak tanimlandiklari
halde, stat itibariyle hem isci, hem de memur sini-
finin disinda tutulan ve her ikisinin yararlandigi hak-
lardan mahrum birakilan gegici personele kidem-
ihbar tazminati 6denmesi hak ve adalet geregidir.
657 Sayil Yasa'nin 4/b maddesi kapsaminda sozles-
meli calistirilan personele issonu tazminati hakki ve-
rilmesine iliskin Danistay 11. Dairesinin 25/10/2001
gunli E: 2001/365, K: 2001/2335 sayili karar dava-
miz acisindan emsal teskil etmektedir. Bu baglam-
da, Anayasa'nin esitlik ilkesine aykiri olan bahsi ge-
¢en hikmiin iptal edilmesi gerekmektedir.

9)-Muivekkilin hizmet sézlesmesinin 8. maddesi-
nin a bendinde yer alan “ilgiliye calistigi her ay icin
azami 1 giin ticretliizin verilebilir” ibaresi esitlik ilkesi-
ne aykiridir. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun
102. maddesi “Devlet memurlarinin yillik izin stresi,
hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar
icin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin
30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve
doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir.” hikm-
nl icermektedir.

Gegici personelin sdzlesme stresinin “her haltkar-
da bir mali yilda on ay1 ge¢meyecek sekilde” belirlen-
mesi 6ngorulmus ise de, uygulamada zincirleme hiz-
met akitleri her yil yenilenmekte olup, senelerce bu
sekilde calismis bir personelin yillik tcretli izin siire-
sinin ¢ahisilan her ay icin azami 1 glin olarak belirlen-
mesi esitsizlik ve haksizliga yol acacaktir. Bu sebep-
le, bahsi gecen madde hikmiinin iptali gerekmek-
tedir.

10)- So6zlesmenin 8. maddesinin b bendinde yer
alan“Yil icinde resmi tabip raporu ile kanitlanan has-
taliklar icin calistigi her 4 ay icin 2 giini gegmemek
Uzere Ucretli hastalik izni verilir. Rapor siresinin 2
glinii agmasi halinde asan kisim icin licret 6den-
mez.” ibarelerinin de iptali gerekir.

Danistay 12. Dairesi, 2009/366 E. Sayili ve
01.06.2009 tarihli karariyla, 2009/14538 sayili bakan-
lar Kurulu Karari'nin 8. maddesinin 2. fikrasinda yer
alan ayni ibarenin yuritmesini durdurmustur. Hik-
miin gerekgesinde,

“657 Sayih Yasa'nin 105. maddesinde, memurlara

hastaliklar1 halinde verilecek raporlarda gésterilecek
liizum lizerine, ayhk ve 6zliik haklarina dokunulmak-
sizin maddede yer alan esaslara gore hastalik izni veri-
lecegi hiikme baglanmis olup, maddede verilen saglik
raporlarina gore kullanilan hastalik izni sirasinda me-
murun ayliklarina dokunulamayacagi agik¢a vurgu-
lanmustir. Bu diizenleme genel olarak kamuda gérev
yapan ve kamu personeli olarak adlandirilan tim per-
sonel icin de gecerli olup, hukuken gecerli kabul edilen
saglik raporuna istinaden kullanilan hastalik izni ne-
deniyle gecici personelin licretinden kesinti yapiimasi-
nin hicbir hukuki dayanagi bulunmamaktadir.

Bazi kurumlarda belirli siireyi asan tek hekim rapo-
ruyla kullanilan hastalik izinleri nedeniyle kurum per-
soneline yapilacak 6demelerde kesinti yapiimasi én-
gorilmdiis ise kullanilan hastalik izni nedeniyle yapilan
kesinti dogrudan gecici personelin aldigi (icrete iliskin
bulundugundan kararin bu kismi yéniinden de 2577
sayih Yasa’nin 27. maddesinde édngdriilen sartlarin
gerceklestigi...” ifadesine yer verilerek yuritmenin
durdurulmasi yoniinde karar verilmistir. Bu sebep-
le, s6zlesmenin 8. maddesinin b bendinde yer alan
“Yil icinde resmi tabip raporu ile kanitlanan hastalik-
lar icin calistig her 4 ay icin 2 glini gegmemek lize-
re Ucretli hastalik izni verilir. Rapor sliresinin 2 glini
asmasi halinde asan kisim icin ticret 6denmez!” iba-
relerinin de yuritmesinin durdurulmasi ve devamin-
da iptali hak ve adalet geregidir.

Yukarida arz ile izahina calistigimiz sebeplerle
is bu davanin acilma zarureti hasil olmustur. Takdir
hakki stiphesiz ki Ylice Mahkemeniz'e aittir.

HUKUKI SEBEPLER : T.C. Anayasasi, 657 Sayl-
I Devlet Memurlari Kanunu, 05.01.2009 tarih ve
2009/14538 Sayili Bakanlar Kurulu Karari, 2004/7898
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan
“Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda issiz Kalan
ve Bilahare issiz Kalacak Olan iscilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiin-
de istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar, Danistay 12.
Dairesi'nin 2009/366 E. Sayili ve 01.06.2009 tarihli ka-
rari

HUKUKI DELILLER : Mivekkil ile daval ida-
re arasinda 01.08.2009-31.12.2009 tarihleri arasin-
da gecerli olmak Uzere imzalanan hizmet sozles-
mesi, Danistay 12. Dairesi'nin 2009/366 E. Sayil ve
01.06.2009 tarihli karari, calisma belgesi vs. her tir-
[U yasal delil

SONUC VETALEP :Yukarida arz ile iza-
hina calistigimiz ve mahkemenin de re'sen gozete-
cegi sair hususlar nedeniile ;

1)- Milli Egitim Bakanhgi biinyesinde gecici perso-
nel olarak istihdam edilen muvekkil Yasar Dursun’un
01.08.2009-31.12.2009 tarihleri arasinda gecer-
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li olmak Uzere imzaladigi hizmet s6zlesmesinin 12.
maddesinde yer alan “Bu s6zlesme 01.08.2009 tari-
hinden 31.12.2009 tarihine kadar gecerlidir” ibaresi-
nin, 5. maddesinde yer alan “Bu calisma karsiliginda
herhangi bir ek tGcret 6denmez” ibaresinin, 6. mad-
desinin son fikrasinda yer alan “ilgiliye bu sézlesme-
de belirtilen Ucretler disinda herhangi bir ad altinda
0deme yapilamaz ve s6zlesmelerine bu yolda bir hii-
kiim konulamaz. ibaresinin, 7. maddesinin b ben-
dinde yer alan“..gorevlerinde basarisiz oldugu bi-
rim amirince tespit edilenler..” ibaresinin, 7. mad-
desinin son fikrasinda yer alan “Sozlesmenin fes-
hinde ihbar, kidem veya sair adlar altinda herhangi
bir tazminat 6denmez” ibaresinin, 8. maddesinin a
bendinde yer alan “ilgiliye calistigi her ay i¢in azami
1 glin Ucretli izin verilebilir” ibaresinin, 8. maddesi-
nin b bendinde yer alan “Yil icinde resmi tabip rapo-
ru ile kanitlanan hastaliklar icin calistigi her 4 ay icin

2 glini gegmemek Uizere Ucretli hastalik izni verilir.
Rapor surresinin 2 glini agmasi halinde asan kisim
icin licret 6denmez.” ibarelerinin dncelikle YORUT-
MESININ DURDURULMASI ve devaminda IPTALINE;

2)-Tum yargilama harg¢ ve masraflari ile licreti ve-
kaletin karsi yan Uzerinde birakilmasina karar ve-
rilmesini bilvekale saygilarimizla arz ile talep ede-
riz.11.09.2009

DAVACI VEKILLERI
Av. Hatice AYTEKIN- Av. Emrah AYTEKIN

Av. Hilal Kezban DUZGUN KILIC

Av. Dilek Atak ZENGIN

Ekler:

*Onanmis vekaletname ornegi
*Deliller bolimiinde sayilanlar

4/C’LILER ICIN OLUMLU BIR KARAR DAHA!

Kamuda calisan 4/C’li personelin fazla ¢alisma-
lari ve hastalik izinleri ile ilgili yasadiklar magduri-
yetlere sebep olan mevzuat diizenlemelerinin Da-
nistay 12. Dairesi tarafindan yiriirligi durdurula-
rak, kamu kurum ve kuruluslarindaki gecici mahi-
yetteki isleri yUriten personelin bu konularda ya-
sadiklari sikintilara Danistay tarafindan “DUR” de-
nilmistir.

Kamuda goérev yapan ve maalesef is glivence-
sinden yoksun olarak calistirilan bitiin kamu cali-
sanlari icin calismalarimiza Turk Egitim Sen olarak
tipki Turk Blro Sen gibi devam edecegiz.

T.C.
DANISTAY
ONIKINC] DAIRE
Esas No :2009/366

Davaci i ; Turk Buro-Sen
Tark Biro Bankacihk ve Sigonacilik Hizmet Kolu Kamu Goreviler Sendikas

in Durdurulmast

:Av. Birol Tag, Dr. Mediha Eldem Sok. No'85
Hocatepe' ANKARA,

Vekili

Karsi Taraf ‘Bagbakanhk ANKARA

Istegin Ozeti ; Dava, 10.01.2009 ginih ve 27106 sayilh Resmi Gazetede
yayimianarak ylririGge giren 200914538 sayh “Kamu Kurum Ve Kuruluglanndaki Gegici
Mahiyetieki Isleri Yuritmek Uzere Gegici Parsonel istihdami ve Bu Persongle Odenecek
Ucretler Hakkindaki Bakanlar Kurulu Karanmin®, 3. maddesinin 1. ve 5 fikrasinn, §
maddesinin ve 8, maddesinin 2. fikrazi de bu karara dayanak legkil eden 2004/7BUE sayih
Bakanlar Kurulu Karan ile yorrik bulan = Ozellegtirme Uygulamalan Sonucunda lgsiz Kalan
e Bilahare lgsiz Kalacak Olan lggilerin Difier Kamu Kurum Ve Kuruluglannda Gegici Personel

de |stihdam lligkin E: " 3. 1. ve 2, iptali

ini d karar verilmesi istemiyle ag

ve

Damgtay Tetkik Hakimi _: Yusuf Allintag

Dilgincesl __ :3.5.2004 tarh ve 2004/7898 sayil Bakaniar Kurulu Karan
eki Esaslann 3. maddesinin 1 bkras) de 05.01.2000 tadh ve 200914538 sayih Bakanlar
Kurulu Karanmin 3. maddesinin 1. fikrasi yoninden y reddi
gerekligi, 352004 farih ve 2004/7898 sayih Bakanlar Kurudu Karan ekl Esaslann 3.
maddesinin 2. fikras:, 05.01.2008 tanh ve 200914538 sayih Bakaniar Kurulu Karanmin 3.
maddesinin 5. fikras) , 05.01.2009 tarih ve 2009/1£538 sayil Bakanlar Kurulu Karznnin 5.
maddasinin 3. cimlesi ve B in 2. Gikras yéni {r i
isterninin kabul edilmeasi gerekligi diginilmekiadir.

Damgtoy Saveisi : E.Nur Necel

Digiincesi Y Ordtmenin d igin, 2577
sayil |dai Yarglama Usull Kanununun 27 nei maddesinde ongérilen kogullanin
gergeklegmediji ankagildi§indan, istemin reddi gerekecedi disOnOimektedir,

karar

TORK MILLETI ADINA
Hukim veren Damgtay Onikinci ve Onbirinci Dairesince 2575 sayili Danigtay
Kanununa 3519 sayih Kanunun 10. maddesi ile eklgn'é!‘l Ek 1. maddesi uyarinca yapilan
i igin geredi N

ilgili karar devami arka sayfada
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Esas No :2009/368

Dava, 10.01.2009 ginld ve 27106 saph Resmi yay w
giren 200914538 sayih "Kamu Kurum Ve Kuruh i Gegid iy Igleri Yordtmek
Uzere Gegici Fersonel isihdami ve Bu Personele Cdenecek Ucratier Hakkindaki Bakaniar
Kurulu *, 3. mac in 1. vé 5. 5. inin ve 8. maddesinin 2. fikras
ile bu karara dayanak tegkil eden 2004/7888 sayih Ba<anlar Kurulu Karan ile yGridix bulan *
[s i L Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan lggilerin
Dier Kamu Kurum Ve Kuruluglannda Gegici Persanel Statisinde Istihdam Edilmelerine
lligkin Esaslann® 3. ddesinin 1. ve 2. i iptali ve Gncelikle yUritmelennin

karar verilmesi istemiyle

4046 sayli Ozellesti Uygulamal, 1k Kanunun 21. inde, Bu

Kanuna ghre T alnan kur i harig) bir hizmet aktine

dayah  clarak  Goret karghgn  abgiken  bu g 5 ¥
i veya faal inin kismen ya da tamamen durdurulmas:. sireli
ya da siresiz kapatimas: veya Iastye edimesi nedenleriyle; hizmet akitier, tabi oldukian i
¥ hak k k gekilde sona erenlere,
vey i toplu i ¢ dofja i diginda ilave olarak
i kaytn i i hikme bag 5. amian § iP
Nakli* baghkh 22. ise ozelleg p alinan , Szellegtirilen , faaliyat
durdurulan, kiigitilen, kapatilen veye tasfiye ocilen turuluglarde calizan 657 sawili Kanuna
tzbi personel ile stzlegmeli personelin (kapsam digi personel dahil) diger kamu kurum velveya
kuruluglanna, 217 sayih Kanun in 8, m inin ()} bendinde yer alan
hikiméer de dikkale alinarak maddede belitien sekild: nakledilecedi duzenlenmig, 17.9.2004

tarinli ve 5234 sayih Kanun ile eklenen gegic 18. maddesinde ise, Ozelleglime

kanunlarn ve toph ig

d; I iken galighikan kurulugun 1.1.1%92 tarhinden itibaren
orelleglinimesi, kapatimasi, lasfiyesi veya dijjer i akitleri feshedildigi veya
legtirimis bulunan is ! i itibaren igveren tarafindan alti ay

ignde ig akitlen Ieslledlld'm Igin 2004 yulmda 14.7.1965 tarihli ve 657 sayl Kanunun 4/C
maddesi hikimler geredi kamu kurum ve kuniuglannda gegici personel statisinde istindam
edilecek kigilerin bu kapsamdaki Geret ve diler GziGk hakianmin 31.12.2004 tarnine kadar

Czelegtiome Fonunun & kaybi inati & gindan dgili 5 1
yer verimigtir.

217 sayli Deviet Personel Bagkanhdr Kuulus ve Gorevieri Hakkinda Kanun
Hiik K 1 i bu Kanun | K

kamu hizmetierinin dizenli, sirati, moessic ve ekonomix sekide yortilebilmesi igin, madcede
sayidan konu ve iglerin ylrithimesinde gorevii ve yetkil oimak Ozere Bagbakana bagh Deviet
Personel i teghilal ve leine dair esaslan dizenlemek olaugu
belirtiimis, anlan Kanusur "Ana Hizmet Birimierini® dlzanleyen II Boldm, Kadro ve Kamu

i Dadresi ine iligkin Sme

drak hizmet & uygun bir i igin gerekli i
:N:yucian fazla oldugu tesbit edileceklern dijer kurumlara tahsis ediimesine dair usul ve
. fazla p in diger kati tayinlerine kadar istihdam
tarzianni  tesbil elmenin, larcg  agikla ilgili
dizenlemenin, Kadro ve Kamu Dairesi Bag g i aldudu
bedirtilmigtir.
217 sayilh Kanun Hixmi K in 8. d {f) bendi

haziranan ve 20.10.2004 glnid ve 25619 sayil Resmi Gazetede yayimianarak yliroroge giren
3.5.2004 tarh ve 2004/7898 sayli Bakanlar Kurulu Karan eki Esaslar ile "Ozellestiome
Uygulamalan Sonucunda lgsiz Kalan ve Bilahare lgsiz Kalacak Olan lggilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslannda Gegici Personel Istihdam Edi ine” iligkin

yaplmghir.

2008 yilinda Kurum ve Kuruluglannda gegicl personel statisidnde stihdam edilecek
kighere iligkin olarak 3.5.2004 tarih ve 2004/7898 sayh Bakanlar Kurulu Karan eki Esaslar
dikkate abnarak 10.01.2009 glnll ve 27108 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yOricige
giren 05.01.2008 tarih ve 200514538 sayill Bakanlar Kurulu Karan yUririige konulmug ve
"Kamu Kurum ve $ i Gegici i i Isleni Yuritmek Uzere Gegici Personel
Istil ve Bu F O Ucretler ........" dizenlanmigtic.

Dava konusu edilen ; 3.5.2604 tarlh ve 2004/7898 sayih Bakanlar Kurulu Karan
ehi "Ozellegtinme Uygulamalan Sonucunda lssiz Kalanve Bilahare lgsiz Kalacak Olan lgplerin
Difjer Kamu Kurum ve Kurulugiannda Gegici Personel Statisonde Istihdam Edilmelerine [ligkin

" 3. ddesinin (iptali ve y istenen) 1.
"Bu Esaslara gore istihdam edilecek gegici personsle tahsil dereceleri dikkale alinmak
sureliyle; a) Yiksekogrenim mezunlanna 19.000 gosterge MEMUF Mmaag

ile garpimindan elde ediecek lutann b Lise ve dengi okul mezunlanna 17.000 gosterge
rakamiin memur maag katsaysi lle carpimindan elde edilecek tutann, c) ilkagretim (Iikokul

dahil} 15.000 memu maag ile ¢ dan elde
edilecek tutann brot tavan aybk Gcret olacagi  belilenmigken ayni maddenin (iptali ve
yiriitiimesinin durduruimasi istenen) 2. fil . gegici bu belirtian
ucretler disinda her hangi bir ad altnda bir tcret efi ve sozles. ine bu yoida

hikiim konulamayacad dizenlenmigtir.

Yine dava konusu edilen ; 05.01.2009 tarih ve 200914538 sayili Bakanlar
Kurulu K 3 d [|ptn|| durdurul iste )1
fikrasinda; “Bu Karara gore istihdam ediecek gec;«i personele, tahsil dereceleri dikkate
ahnmak suretiyle agagidaki brit aylik Ucretler odenir. 1) Yoksekdgrenim mezunlanna 19.000
gésterge rakaminin memur maag katsayis ile carpimindzan elde edilecek tutar b) Lise ve
dengi okul 17.000 memur maag k ile ¢
elde edilecek tutar c) kogrelim (ikakul mezunu veya okisr-yazar dahil) mezunlanina 15.000

gosterge rakaminin memur maag katsayisi ile dan elde edilecek tutar * aym
maddenin (iptali ve yiritilmesinin d 5. i "Gegici
personele, bu Kararda befittilen Ucretler diginda herhangi bir ad altnda Gcrel Sdenemez ve
sozlesmelering bu yoica niikam konulamaz.™ hikmi yer almaktadir.
4046 sayili k 21 ve 22, in d i i

kurulusta | Kanununa tabi olarak i akdi ile galigan | yoni ( sli
nedeniyle, hizmet akitleri, tabi olduklan is kanunlan ve toplu is mﬂesmelsrl geregince
tazminata hak kazanacak sekilde sona erdirilenlere, kanunlardan ve loplu ig sozlegmeleri
geredince hak kazandiklan tazminat diginda ilave olarak “ig kayt tazminat® ddenmesi

tngtriimek suretiyle bunlann kamu idaresi ile Higkilerini land gl ]
anlagimaktadir.

Anilan Kanunun 21 ve 22, macdesinin; bu gekilde hizmet akdi sona eren iggilerin,
dzellegtirilen kurulugta gorev yapan 657 sayih Deviet Memurdan K tabi

stizlesmeli personel e kapsam digi personelden farkl olarak; kamu idaresine, bu kigiterin
bagka kamu kurum ve kuruluglannda galigtinimasi veya yeni bir ige yeregtirimesi veya sahip
olduklan ekonomik, sosyal ve zlik haklann korunmasi yolunda bir zorunluluk getiriimemis
otdufu goriimektadir.

Bu ; Gzellegtirme uygulamal da iggiz kalan kigiere -Bzellegtirilen
wuruluglarda ig akdi ile galisan pefson Is Kanun kaynaks, » tazminatiar yamnda iy
kaybn tazminan odenmig olmas: ve 4046 sayili Kanun'da sosyal ve ozilk haklannkorunmast
yolunda bir hitkiim bulunmamas:, dava konusu edilen Esaslar ve Karar ile sdzlegmeleri sona
ardirilen personel yonGnden ortaya gikan sosyal ve ekonomik olumsuziuklannin kismen de
olsa giderilmesinin amaglanmig clmasi , gegici personel olarak gorev almanin lamamen nzaya
dayali olmas: halleri dikkate alindifinda dava konusu edilen Esaslar ve Karar ile gegici
P i ve bu dcretin simrandinimasinda hukuka aykinhik
bulunmamaktadr.

Sonug olarak; 3.5.2004 tarih ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karanoes 3.
maddesinin 1. ve 2, fikralan ile 05.01.2009 tarih ve 2009/14538 sayl Bakanlar Kurulu
Karannin 3. maddesinin 1. ve 5. fikralan yéninden 2577 sayili idari Yargilama Usuli
Kanununun 4001 sayilh Kanunla degigik 27. maddesinde &ngdrillen ve yiriitmenin
durdurul karar i i igin gerekli olan kogullanin gergeklesmedigi
anlagimaktadir.

Davamin; 05.01.2009 tarih ve 200914538 sayli Bakanlar Kurulu Karannin 5.

iptali ve yi durdurul i gelince; "Gegici personelin
calgma saat ve in beli inde, Deviet icin lespit edilen calgma saat
ve sireler dikkate alinir. Ancak, gecici p isine verilen i galisma saatlering
bagh kalmaksizin sonugland . Bu Gj,il karsihfinda herhangi bir ek Uoret

L . hitkm( yer almaktad

o Eralel

Esas No :2009/366

T.C. A i'min 128, inde, Devletin, kamu iklisadi tesebblsleri ve difjer
kamu tizel kigilernin genel idare gire i yukomid i i
gereklirdigl asli ve sirekli gbrevierin, memuriar ve diger kamu ghreviiler eliyle yoritilecedi ve
bunkarin nitelikier, atanfnalan, gorev ve yetkiler, hak ve yukimiGldkler, ayhk ddemeler ile
dier dizlik iglernin kanunla d di hikme bagjl "Zorla Galig Yasad’®
baghkh 18. g heg ki in zorla gal angary yasak oldudu,
“Uerette Adaletin Saflanmas:® bashikh 55. maddesinde ise, Ocoretin emegin kargihdi oldugu,
Devietin galiganlann yaptiklan ise uygun adaleti br Gcret elde etmeleri ve dlcer sosyal

yar dan yararl lan igin gerekli i alacads b yer =
Ote  yandan 90 i kanun hokminde ofan ILO
Sozlesmelerinden 29 No'lu Cebri ve Mecburi Cabsg lligkin in 14

maddesinde; ne sekilde olursa olsun, cebr veya mecburi ¢ahgtirma icretinin nakit olarak
odenmesi gerektifi ve bu Gcretin ayni tOr isler ian igcierin istihdam edidider bolgede

yirtiriikte clandardan ve isglerin ise | bolgede yurirli daha asadi
[ genekiigl
657 sayli Deviet Memurlan Kanunu'nun 4. i kamu

memurlar, sozlesmeli personel, gegici personel ve isgiler eliyle gardiralecedi belirbidikten
sonra amlan kanunun 4/C macdesinde, gegici personel, bir yddan az siireli veya mevsimiik
nizmet oldufuna Deviet | Bag! Gefun goringl dayalarak Bakanar Kurulunca
karar verilen grevierde ve belirtilen adet ve Ucrat simrlan iginde sozlegme ile galgtinlan ve
isgi sayilmayan kimseler olarak tammlanmig, 5. maddesinde ise, bu Kanuna tabi kurumlarda,
dérdincd maddede yazli dort istihdam sekli diginda personel gahgtinlamayacade hikme
badlanmigtir,

Yine ayni Yasa'min 99. maddesinde; memurznn haftalik galisma siresi genel
olarak 40 saat oldudu, Cumartesi ve Pazar gunleri talil olmak (rere dizenlenecedi ancak dzel
kanunlarla yahut bu kanuna veya Ozel b I d ;i Gk tizik we

y ve
silrelerinin tespit olunabilecedi hikim alina alinmighr

657 sayih Deviet Memurlan Kanunu'nun 178, maddesinde;

"A) 99 ve 100 Oncd maddeler hukimler uyannca tespit olunan ginlok galigma

i dikkate alinmak suretiyle farkh galigma

saalleri diginda;

a) Salgin hastalk ve tabii afetier gibi olaganiisti hallerin olmasi (Bu hallerin devami
siiresince),

b) Fabrika, atelye, santive, igletme gibi yererde I3 Kanununa tabi olarak iggi galistiran
kurumlarca hizmelin geredi clarak iggi ile bidikte ¢aligma saatlen ve gnd diginda ¢aligmanin
zorunlu bulunmas: hallerine minhaser clmak Gzere, yapilan fazla ¢ahgmatar licretle kargikanir.

Yukanda sayilan hallerde yapbnlacak fazia
odenecek Gerel Bakanlar Kuruly karan ile belidenir 4

g, Sliresi ve saat bagina
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B) Kurumlar gerektifi taktirde personelini ginllk galgma saallerd diginda fazla
galigma Ucreti ksizin gahigtirabilider. Bu d da p yapurilacak fazla ¢aligmamin
her sekiz saali igin bir glin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en gok on
glnlik kismi yillik izinke” birlegtirilerek yili iginde . ™ hiikdml

yer verilmigtir,

Yukanda yer verilen 657 sayih Kanunun 4. ve 5 inde kamu
aralannda gegici lin de
olarak istihdam edilen personelin de kamu personeli oldugu kabul edilmigtir. Diger taraftan,
dava konusu Bakanlar Kurulu Karanmin S.maddesinde de, gegici personelin galigma saat ve
siirelerini i inde, Deviet ran igin tespit edien galisma saat ve sUrelerinin
dikkate alinacadl agikga Hade edilmistir.

Genel olarak pereonel hukukunda, zaruri va kamu menfaaatini gerekliren igler diginda
zorla calighrma yapilamayacad), ancak belirli hallerde yapuinlacak fazla caligma kargihginda
da ek Ocrel odenmesi ya da izin verlmesi esasi ksbul edimis bulunmaktadir. B57 sayih
Kanuna tabi personel yoninden, anilan Kanunun 178 maddesinde belitilen hallerde ganitk

gegici

ju kigilerce yart

calisma saatleri disinda yap fazla galigmal: licretle l; L i gerekligi
takdirde persmellm gunlik gahgma saalleri diginda fazla caligma dcreti vermeksizin
galig gi, bu da yaptinlacak fazla gahigmanin her sekiz saafi igin bir

giin hesabi ile izin verilecedi belirtilmizti-.

Bu durumda; 657 sayil Kanunun 4/C maddesi kapsaminda isthdam edien gegic
personelin normal galigma saatler diginda devam edecek olsa da verilen gorevin galigma
saatine bagh kalmaksizin sonuglandinimak zorunda ddufu yukanda pelirilen gartiar alinda
hukuken kabul edilebilir olmakla birlikte bu fazla caligmalar kargihginda herhangi bir ek deret
Menms)ﬂewﬁlm agngdren 2009114538 sayih B Kurulu 5. maddesinin 3.

A ve bzlegmelere aykin oldugu ve dolayisiyla 2577
sayili _idari Yargilama Usulid Kanununun 4001 sayh Kanunla degigik 27. maddesinde

Srillen ve y
cumle igin- gercaklestigi anlagiimighr.

Ote yandan; 2009/14538 sayih Bakanlar Kurulu Karannin 5. maddesinin ilk iki
ciimlesinde st hukuk normlanna aykinhk gérilmediginden, -bu kisim igin- 2577 sayh

karar veriimasi igin gerekli olan kogullann -bu

halinde,

657 sayili Kanunun 105,
raporiarda gosterilecek lizum Gzerine , aylik ve 0zlik haklanna dokunulmaksizin maddede yer
alan esaslara gore hastahk izni verilecedi hikme baglanmis olup. maddede verilen sagik
raporlanna gdre kullanifan hastalik iznj d. Y
agikga vurgulanmigtir. Bu diizenleme genel olarak kamuda gérev yapan ve kamu personeli
olarak adlandirilan 10m personel igin de gegerii olup, hukuken gecer kabul edien saglk
gegicl p i kesinti

raporuna stinaden kullanilan hastalik izni
yapilmasinin hig bir hukuki dayanad bulunmamaktadir.
Bazi kurumlarda belifl sireyi agan tek hekim raporuyla kullamilan haslalik izinleri
deniyle kurum i & kesinti ongoriimis ise de, bu
kesinti personelin ayhfina iligkin bulunmayp ayhfin unsuru olmayan zam ve tazminatiara
ihgkindir. Dava konusu Kararda ise kulk hastalik izni ned yapilan kesinti degrudan
gecici personelin akdig Gerete iligkin bulundujundan karann bu kismi yonGnden de 2577 sayili
Idari Yargilama Usulil Kanununun 4001 sayil Kanunia dedisik 27. maddesinde dngérilen ve
yirdtmenin  durdurulmasina  karar verilmesi_igin gerekli- olan - kogullann. - gergekiestid

anlagilmistr,

Agiklanan nadenlerie, 3.5.2004 tarih ve 2004/7898 sayil Bakanlar Kurulu Karan eki
Esaslarin 3. maddesi.nin 1. fikragiun, 05.01.2000 tarih ve 2008/14538 sayil Bakanlar Kurulu
Karanmin 3. maddesinin 1. fikrasimin v 05.0!.200§ tarih ve 2009/14538 says Bakanlar
Kurulu Karanmin 5. maddasinin ik iki cimiesi ydninden yiritmenin durdurulmas: isteminin
oybirligi e , 3.5.2004 tarih ve 20047898 sayili Bakanlar Kuruls Karan eki Esaslann 3.
maddesinin 2. fikrast ile 05.01.2009 tarih ve 200914538 sayili Bakanlar Kuruly Karanmin 3.
maddesinin 5. fikrasi yoninden oygokludu ile y in durd i i reddine,
05.01.2009 tarih ve 2009/14538 sayih Bakanlar Kurulu Karannin 5. maddesinin 3. cimiesi ile
B. maddesinin 2. fikras yOninden 2577 saym Idari Yargulama Usull Kanununun 4007 sayill
Kanunla degisik 27. maddesi g Ve y durd karar veri igin
oybirdigi e yhrdtiimesinin

gerekli olan  kog gergeklesmis  oldugu gidiim
Jurd una, 22.05.2009 tarininde karar verildi.

idari Yargilama Usull Kanununun 4001 sayli Kanunla defisik 27. maddesinde Bagkan Uy O / Uye Uye
ilen ve yiirii in durdurul karar verilmesi i¢in gerekli olan kosullarin Yeel Sam ) s bn. :," IZE Erkan
garcakl o 5 - IRMAK KOPROLU @HG LIOGLU CANTEKIN
Davanin; 05.01.2008 tarih ve 2009/14538 sayi Bakanlar Kurulu Kararinin 8. %) ) /f §>
maddesinin 2. fikrasinin iptali ve yiiritilmasini i ine gelince; "Il
iginde tabip raporu ile k iin cal her 4 ay igin 2 gini gegmemek
tizere tcretli hastalik iznl verilie. Rapor stcesinin 2 gini agmas: halinde agan kisim igin Gcret Uye Uye
* hilkmi yer almakiad, Mevlit Narmil mal L’
CETINKAYA ER 1
(%) KARSI OY G oegiG I ist) un fazlaca yay i ve bir gok kamu
Genel idare usullerine gore siirekll ve ash bir gérevi yUrltlr hale gelen stziesmeli d g 5l dikkate QEGICI personele |I|$km bu personelin
P | (4/8, 4/C} Anayasa'min 128. maddesinge belirtilen kamu garevli Zira bunlann istihdam dnvanlanini, niteliklerini, parasal haklk sme §

hukuki durumu memurdans hukuki durumu gibi buylk olglde idare tarafindan dizenleyici
iglemlerie belifenir ve bu hukuki durum Yine idare tarafindan tek yanh olarak her zaman
degigtirile bilir,

657 sayill Yasa'da, stzlegmeli personelin kamu hizmeti gireviler olarak kabul
edildigi apk  olup bu durum 657 sayil Devlet Memurlan Kanunu'nun 4. maddasinde kamu
hizmetierinin, memurar, sbzlegmel personel, gegici personel ve isgiler eliyle gordinilecedi
belirtilerek hilkim altna alinmigtir.

T.C. Anay ‘min "Zorla ¢
zorla galighiniamaz. Angarya yasaktir.

“Ucrette adalet saflanmas)” baglikh 55. maddesinde; “Ucret emefiin kargiligidir

Deviet, cahganiann yaptiklan ise uygun adaleili bir Geret elde etmeleri ve diger sosyal
yarcimlardan yararlanmalarn igin gerekli tedbirer alr. * hukdmiler yer al

ILO Sézlegmelerinden 29 No'lu Cebri ve Mecburi Galig lligkin in14.
maddesinde; ne gekilde clursa olsun, cebri veya mecbur ¢alistirma Ooretmin nakit clarak
odenmesi gerektiffi ve bu dcratin afnl tur igler igin iggilerin istindam edildikleri baigede
yirtriikte olaniardan ve iggilerin ise alindiklan balgede yorirlikte otaniardan daha agag:
oimamas: gerektigi hikiim altna alinmmighir

657 sayi Kanunun 178, maddesinde; "A) 99 ve 100 Oncd maddeler hikimleri
uyarinca tespil olunan ginlix qaliyma saatlen diginda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganistd hallerin cimasi (Bu hallerin devam
siresince),

b) Fabrika, atelye, antiye, igletme gibi yerlerde I3 Kanununa tabi olarak isgi galistiran
kurumlarca hizmetin gerefji clarak iggi ile birlikte caliyma saatleri ve gini diginda ¢aligmanin
zoruniu bulunmas) hallerine mUnhasir olmak lzere, yapilan fazla galigmalar cretle karsilanir,

5 yasafl® baghkl 18. maddesinds “Hig kimse

Yukanda sayilan hallerde yaptnlacak fazla gahsmanin siresi ve saal basina
odenecek ucret Bakanlar Kurulu karan ile belideni

B) Kurumiar gerektigi taktirde personelini gOnlok gahsma saalled disinda fazla
galigma Ocreli vermeksizin galigtrabilirier. Bu durumda personele yaptinlacak fazla calismanin
her sekiz saati igin bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak. bu suretle verilecek iznin en ok on
gunlik kismi yillk izinke biregtin yill iginde ilir. * hitkmiine yer

Dava konusu edilen ; 3.5.2004 tarih ve 2004/7898 sayll Bakanlar Kurulu Karar eki
Esaslann 3. maddesinin 2. fikrasinda ve 05.01.2009 tarih ve 2009/14538 sayih Bakanlar
Kurulu Karannin 3. maddesinin 5. fikrasinda; gegici personele, bu Esaslardaiararda belitilen
icretler disinda herhangi”bir ad alinda ucret Gdenemeyecedi ve sozlesmelerine bu yolda
hilkiim konulamayacag: Délir_ti;rnisllh'\. v

wmm ihtiyaca cevap verebilecek nitefikte bir dizenleyici kurallar bitiing (kanun, kanun

f tuziik, yonetmelik) bul di
Bir hiyerargik normilar sistemi olan hukux dizeninde alt dizeydeki
yurirlaklerini (st dizeydeki normiardan aldig kuskusuzdur. Normlar hiyerargisinin en Ostinde
evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa bulunmakia ve daha sonra gelen kanunlar, kanun
g A di Kurulu ve tizikler

¥ . Y
normun kendisinden daha (st konumda bulunan ve dayanaﬁml olugturan bir narma aykin veya
bunu dedistiici nitelikte bir hikom ktad

Yukanda yer verlen dizenlemelerde (esaslar ve karar) gegic: personeie belirtilen
iicret diginda baskaca her hangi bir ad alinda Gcrel ddenemeyecadinin kesin bir cille ifade
edilmesi yapilan zorla galisma ve fazla galigma karsihidimn her ne surette olursa olsun telafi

ini imk hale geti ir ki bu durum da; iptali islenen dizenlemenin kamu
goreviisl kabul edilen gegici personelin zorla galigma ve fazla galigma kargihdinin telafi
edilmesini engeliéyecedinden 657 sayill Kanundaki dizenlemelere ve zaruri ve kamu

menfaatlerini gerektiren igler diginda zora galghrma yacafina fligkin

ise yorurloglnG kanun ve tizlkten almaktadiriar. Bir

ve
anayasal ilkeye aylinhk tegkil etmekledir.

Kalds ki, iptali istenen dizenlemede herhangi bir Geret ddenmeyecedinin  belirtilmis
olmasi, lar ve 4/8 & ok | gibi asli ve sirekli gbrevieri yerine
getiren gegigi 1 di daletsi lar dog sebep olacakbr. Iptali istenen

dilzenlemenin kamuda ayni isi yapan kigiler arasinda Geret adaletini bozucu nitelikte olmas: ve
ayni igl ifa eden kigilerin bir kisminin ek ddemeler gibi yan gelir kaynaklanndan yaradanirken
bir ek g h
aligma banginin ve verimliligin olumsuz etkileyecedi ve bu durumun da kamu yaran , hizmet
gereklen ve adalete aykinlik olugturacadi aciktir,

Agiklanan nedenlere ; 3.5.2004 tarin ve 2004/7898 sayih Bakanlar Kuruly Karan eki
Esaslann 3. maddesinin 2. fikrasin've 05.01.2009 tarh ve 200914538 sayil Bakanlar Kurulu

birakilmasi k olmasi

Karannin 3, | 5. fil da itiimesinin durd Karar
gereklifi kanaati ile karann bu kismina katidmiyoruz.
Bagkan Uye
Yicel IRMAK Sabriye KOPRULU

f
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4/C’LILER TURK EGITIM-SEN LIMANINA SIGINDI

ilce Temsilciligi binasinda gerceklesen bulusma-
da Artvin Sube Baskani Nizamettin TORUN 4/C'li
personellerin sorunlarini dinledi. Kendilerini C 4
patlayici olarak tarif eden personeller “artik sesimi-
zi bUtun alanlarda yukseltecegiz” mesajini verdiler.
Ozliik haklar bakimindan cok kétii durumda olduk-
larini belirten calisanlar, isyan edecek duruma gel-
diklerini ve aclik sinirinda yasadiklarini belirterek so-
runlarinin kamuoyuna yeterince yansimadigindan
yakindilar. Son tmitlerinin Tiirk Egitim-Sen oldugu-
nu dile getiren 4/C personeller, “Bu sendikaya liye
olurken 26 kisi beraberce karar aldiklarini ve sorun-
larini ancak bu sekilde ilgili yerlere iletebilecekleri-
ni” dile getirdiler.

Sohbet esnasinda bir 4/C’li personelin su konus-
masi toplantiya damgasini vurdu:

“Ben 23 yil Karadeniz Bakir isletmeleri'nde calis-
tim. Bu kurum devlet tarafindan 6zellestirilince taz-
minatimizla beraber goérevimize son verdiler. Dev-
let, 2004 yilinda bizleri 4-C statlistinde okullara gon-
derdi. Belli bir hayat standardina gore olusan yasa-
mimiz alt Ust oldu. Sigortali olma hatirina durumu-
muza amenna dedik ve calismaya basladik. O yil-
larda 21 bin civarinda personel istihdam edilmis-
ti. Daha sonra bircok arkadasimiz verilen Uicretle ge-
cimlerini saglayamayip isi biraktilar. Zaten bir co-
gunun da emeklisi gelmis ve emekli olmustu. Buna
ragmen devlet bizimle dalga gecer gibi her yil Ba-
kanlar Kurulu karariyla 21 bin civarindaki persone-
lin s6zlesmesini yeniledik diye kararname yayin-
liyor. Bu kararname 2004 yilinda diizenlenen ka-
rarnamenin aynisidir. O glinden bugiine en az 5-6
bin kisi azaldik. Bazilari isi birakti, bazilari da emekli
oldu. Yapacak hicbir seyi olmayan bizim gibi caresiz
14-15 bin kisi sigorta icin bekliyor. Oncelikle sendi-
kalarimizin bu kararnameye el atmasi lazim. Bu ka-
rarname kesinlikle yasadisidir. Clinkii mevcutta 21
bin personel yoktur. Simdi ben 6 kisilik bir aile ge-
¢indiriyorum. Dort tane cocugum var ikisi Gniversi-
te okuyor. Senede 10 ay calisiyorum ve aylk 600 TL
maas aliyorum. Bu maasi 12 aya béldigimde ayda
elime 500 lira para gegiyor. Bu maasla gegcinmek
cambazlik ister. Kisaca size sunu 6rnek vereyim. Bu-
glin bir simit 50 kurus; kisi bir 6gUnde en az 2 simit-
le doyar. Biz 6 kisilik bir aileyiz. Glinde t¢ 6glin simit
yesek devletin verdigi maas yine yetmiyor. Glinde

Nizamettin Torun Artvin Sube Baskani

bir kisi 6 simit yese bu 36 simit eder. Glinde sadece
36 simit 18 lira para eder. Bunu aya vurdugumuzda
18x30=540TL eder. Benim maasim aylik 500 TL. Ge-
risini siz hesap edin. Gercekten zor durumdayiz. Se-
simizi kimselere duyuramadik. Yilda sadece bir kez
Ocak ayinda basina 21 bin kadro istihdami olarak
yansiyoruz. Devlet memurlarinin uymasi gereken
bitin kurallara kanun geregi bizde uyuyoruz. Bu-
nun yaninda bizlerle dalga gecer gibi su madde de
kararnamemize eklenmis; “Verilen isi bitirene kadar
cahisir” Allah askina boyle bir uygulama hangi tlke-
de olur. Bizler yine de verilen Ucrete suikredip, “bu
paraya bu kadar calisilir” zihniyeti gitmeden Allah
rizasi icin elimizden gelen isi yapiyoruz. Litfen sen-
dika olarak sesimize kulak verin.”

Tiirk Egitim-Sen Artvin Subesi’nin 4/C’li cali-
sanlarla ilgili basin aciklamasidir:
Egitim calisanlari Tiirk Egitim-Sen’de Bulusuyor
Uzun zamandan beri sorunlarinin ¢6zimui igin bir-
likte hareket eden 4/C'li egitim calisanlari ¢ikis yo-
lunu 6rgitli micadelede buldular. Bu miicadele-
nin adresi, cok yakindan tanidiklar Tuirk Egitim-Sen
oldu. MEB'in en magdur kesimini olusturan, 4/C’li
egitim calisanlan topluca Turk Egitim-Sen'e gec-
ti. Sadece bu glin Borcka ilcemizdeki Turk Egitim-
Sen’e kaydolan 26 egitim calisani degil, ilimizde-
ki buttn 4/C'li arkadaslarimizin tercihleri bu yénde
gerceklesmektedir.

Ozellestirme magdurlarinin kamuda istihdami-
na 2004 yilinda baslanmisti. Ancak istihdam edilen
4/C'lilerin bir sonraki yil gérevine devam edebilme-
siicin her yil yeni bir Bakanlar Kurulu Karari yayim-
lanmasi gerekmektedir. 2009 yilinda gecici personel
olarak sozlesmeli calistirilmasina iliskin Bakanlar Ku-
rulu Karari 27106 sayili Resmi Gazetede yayimlan-
mistir.

Ocak 2009 itibariyle Turkiye'de 21 bin 193 kisi 4/C
kapsaminda cesitli Bakanliklarda kismi zamanli ola-
rak calistinlmaktadir. Bunlardan, Milli Egitim Bakan-
hginda calisan 10 bin 338 4/C'li personel Bakanhgi-
mizin en magdur kesimini olusturmaktadir.

« 4/C'liler magdur edilmis, aglik sinirinin altinda bir
Ucrete mahkum edilmiglerdir.

+ Bu durumdaki 21 bin ailenin igine dustukleri buna-
hmi, feryatlarini duyan yoktur.

« Magdurlar icinde magdurlar yaratilmis, 4/C’liler
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arasinda bile ayirmcilik yapilmistir.

« Kismi zamanli ¢alisanlara 10 ay, 620 TL maas verip
ailenizle birlikte 12 ay gecinin denilmektedir.
«4/C'li, 4 ay icinde 2 guin hasta olabilir, iki giinden
sonraki her hastalik glinti icin 620 TLden bedel
6demek zorundadir.

4/C'lilerin 2009 yilinda maaslarina yiizde 4 zam
yapilmistir. Bir yil baz alindiginda bu zam glinliik 70
kurustan ibarettir. Ekonomik kriz kimileri icin teget
gecmis olabilir ancak egitim calisanlarini, hele 4/C
lileri tam cepheden vurmustur.

TURK EGITIM-SEN olarak, sézlesmelilerin sorun-
laryla basindan beri yakidan ilgilenmekte ve etki-
li micadele vermekteyiz. Miicadele, bizim varlik se-
bebimizdir. Verdigimiz miicadele sonucu 4/B'liler
icin elde ettigimiz kazanimlarin benzerini 4/C'liler
icin de kazanmak istiyoruz.

Kazanilmasi gereken en 6nemli hak bitiin s6z-
lesmelilerin kadroya alinmasi, s6zlesmeli kolelige
son verilmesidir. 4/B'li 6gretmenlerde bu hedefe
cok yaklagmis bulunuyoruz. Simdi sira 4/C’lilere gel-
mistir. Bunu, Turk Egitim-Sen’de guiciimizi birlesti-
rerek birlikte basaracagiz.

Genelde 21 bin, 6zelde MEB'de calisan 10 bin
338 4/C'linin acilen ¢6ziilmesi gereken sorunlari or-
tada durmaktadir. 6zellestirme yaparak iscileri kapi-
nin 6éniine koyan siyasi irade, ayni zamanda 0org(it-
lenme haklarini da ellerinden almistir. Arkadaslari-
miz bir ¢ikis yolu aramaktadir. Tuirk Egitim-Sen ola-
rak ¢c6zlimsiizIUigu asla kabul etmiyoruz. Nitekim,
Turk Egitim-Sen Kocaeli Subesinin actigi idari dava
sonucu 4/C'lilere, kamu calisanlari sendikalarina
Uye olma hakki taninmistir. Unutmamak gerekir ki,
4/B'li egitim calisanlari da ayni stirecten gecilerek
bugunki duruma gelmistir.

Sendikamiz, Gyelerinin ekonomik, sosyal, kil-
turel, mesleki hak ve menfaatlerini korumak, gelis-
tirmek icin olusturulan 150.000 Uye, 95 subesi ile
Turkiye'nin egitim alaninda en biiy(ik ve tek YETKILI
SENDIKASIDIR. Bdylesine devasa bir giiciin icerisin-
de yer almak tyelerimize mesleki ve kisisel anlam-
da cok ciddi bir giiven ve gli¢ vermektedir. TURK
EGITIM-SEN dyesi olmakla, zorda kaldiginiz her an
yardiminiza kosacak gu¢lu bir 6rgut, ekonomik ve
0zliik haklarinizin gelistirilmesi icin strekli miicade-
le eden, sizlere her zaman sahip ¢ikacak olan gug-
|G bir kurumun mensubu olmanin huzurunu bula-
caksiniz.

Ayrica, sizler Tiirk Egitim-Sen Uyesi olarak;
« Hicbir tGicret 6demeden ferdi kaza sigortasiyla si-
gortalanacaksiniz.

www.turkegitimsen.org.tr

- idari davalarinizda avukatlk hizmetlerinden iicret-
siz olarak faydalanabilirsiniz.

« Turk Egitim-Sen buttn Turkiye de 150.000 uyesiyle
olusturdugu kan bankasindan faydalanabilirsiniz.

- Tuirk Egitim-Sen'in il Disiplin ve il MEM Disiplin
Kurulu'nda temsilcileri vardir.

« Butln illerimizdeki sube ve temsilcilikler sizlerin
yardiminiza hazirlar.

« Ankara'da sendikamizin misafirhanesinde kalabi-
lirsiniz.

Haklarimizi almak ve gelistirmek icin glcli olma-
miz, “gli¢” olmamiz gerek. Bir olmamiz, iri olmamiz,
diri olmamiz gerek. isverenimiz olan hiikiimetler
karsisinda gucli olmanin yolu, en az onlar kadar or-
gutli olmaktan, tepkisini goze alamayacaklari kadar
blylk, eszamanli hareket edebilen bir kitle olmak-
tan gecer. Dogru yerde ORGUTLENMEK, ortak cikar-
lar temelinde, ortak hedefler icin birlesmek demek-
tir. Binlerden, yiz binlerden olusan 6rgutla calisan-
lar, hak ettigini alabilecek YENILMEZ BIiR GUCTUR.

Turk egitim-Sen olarak Artvin'de ve Turkiye'de
yetkili sendikayiz. Gicuimuzi tyelerimizden alyor
ve onlar icin kullaniyoruz.

TURKIYE'NIN SENDIKASI TURK EGITIM-SEN ola-
rak, yeni katilan Gyelerimizle simdi daha inanclhyiz,
daha azimliyiz, daha gucliyiz. Egitim calisanlarinin
zor ve onurlu hak miicadelesinde mutlaka basariya
ulasacagiz. 22.01.2009
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4/C CALISANLARININ SENDIKALI OLMASI ENGELLENEMEZ

Milli Egitim Bakanhginin
01.04.2009 tarih, 898/31385 sayil
“Yetkili sendika belirleme calisma-
lar” konulu yazisinda yer alan 7.
madde (c) bendi“657 sayili Devlet

Memurlari Kanunu’'nun 4. mad- talep ettik.

DANISTAY BASKANLIGI'NA
“Yarttmeyi Durdurma Taleplidir”

DAVACI _: Turk Egitim-Sen
(Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetle-
ri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi)
VEKILI _ : Av. Hatice AKALAN-
Av. Omer SARPDAG
Av. Hilal Kezban DUZGUN
Konur Sok. 54/9 Bakanliklar/ANKARA

DAVALI _ : 1) Milli Egitim Bakanhgi / ANKARA

T.KONUSU : Davali idarenin internet sitesinde
yayinlamak suretiyle 657 sayili Yasanin 4/C madde-
si kapsaminda gorev yapan personelin sendika tye-
si olamayacaklarina dair tesis ettigi 01.04.2009 ta-
rih, 898/31385 sayili “Yetkili sendika belirleme calis-
malari” konulu yazisinda yer alan 7. madde (c) ben-
di“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. mad-
desi (C) bendi kapsaminda gorev yapan sozlesme-
li personel sendika Uyesi yapilmamasi”ibarelerinin
oncelikle ylritmesinin durdurulmasi ve devaminda
iptali taleplerinden ibarettir.

OGRENMETARIHI __:01.04.2009

ACIKLAMALAR : 1) Dava konusu islem ile 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/C madde-
si kapsaminda gorev yapan sézlesmeli personelin
sendika Uyesi olamayacaklari belirtilmistir. Dava ko-
nusu ibarelerin yuritmesinin durdurulmasi ve deva-
minda iptalinin hakkaniyet geregi olacag kanaatin-
deyiz. Soyle ki;

2) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ka-
nununun “Amac” baslikli 1. maddesi;” Bu Kanunun
amaci, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal
ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve ge-
listirilmesi icin olusturduklari sendika ve konfede-

desi (C) bendi kapsaminda gorev
yapan sozlesmeli personel sen-
dika Uyesi yapilmamasi”ibarele-
rinin 6ncelikle ytritmesinin dur-
durulmasi ve devaminda iptalini

Umuyoruz ¢ikacak olan olum-
lu karar ile Anayasamizda diizen-
lenen “sendikalara Uye olabilme”
hakkinin gecici personele de ve-
rilmesi hususunda ¢ok 6nemli bir
adim atilmis olacaktir.

...................................... ilgili dava dilekcesi asagidadir.

rasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyet-
leri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak
kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirle-
mek ve her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlile-
ri sendikalari ve bunlarin bagl bulunduklari konfe-
derasyonlar ile Kamu isveren Kurulu arasinda y(irii-
tiilecek toplu goriismelere iliskin esaslari diizenle-
mektir” Seklinde duzenlenmistir.

Ayni Kanunun “Kapsam” bashkli 2. maddesi ise ;
“Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tuizel kisileri-
nin yuritmekle gorevli olduklari kamu hizmetleri-
nin goruldigu genel, katma ve 6zel bitceli idareler,
il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl ku-
ruluslarda kamu iktisadi tesebbuslerinde, 6zel ka-
nunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye daya-
narak kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara bag-
I kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kurulus-
larinda isci statlist disinda ¢alisan kamu gorevlile-
ri hakkinda uygulanir” Seklindedir. 4688 sayili Kanu-
nunun “Tanimlar” baslikh 3. maddesi ise; “ a) Kamu
Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluslarinin isci stattsi
disindaki bir kadro veya s6zlesmeli personel pozis-
yonunda calisan, adaylik veya deneme siiresini ta-
mamlamis kamu gorevlilerini” ifade edecedi belirtil-
mistir.

3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “istih-
dam Sekilleri” baslikli 4. maddesi;” Kamu hizmetle-
ri; memurlar, sozlesmeli personel, gecgici personel ve
isciler eliyle gordirulir.

A) Memur: Mevcut kurulus bicimine bakilmaksi-
zin, Devlet ve diger kamu tlzel kisiliklerince genel
idare esaslarina gore yuruttlen asli ve stirekli kamu
hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasinda memur sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlar-
da genel politika tespiti, arastirma, planlama, prog-
ramlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve
yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sozlesmeli Personel: Kalkinma plani, yillik
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program ve is programlarinda yer alan 6nemli pro-
jelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletiimesi ve
islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere mun-
hasir olmak tizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihti-
sasina ihtiyag gosteren gegici islerde, kurumun tek-
lifi Gzerine Devlet Personel Bagkanhgi ve Maliye Ba-
kanliginin gorisleri alinarak Bakanlar Kurulunca ge-
cici olarak sozlesme ile calistirilmasina karar veri-
len ve isci sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir.
(36nc1 maddenin II- Teknik Hizmetler Sinifinda be-
lirtilen gorevlerde yukaridaki fikra uyarinca calisti-
rilanlar icin, isin gecici sart aranmaz.) Bunlara 6de-
nebilecek Ucretlerin Ust sinirlar Bakanlar Kurulunca
kararlastirihr.

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski
harflerle yazilmis arsiv kayitlarini degerlendirenle-
rin; mutercimlerin; tercimanlarin; dava adedinin az-
lig1 nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli
olmadigi yerlerde avukatlarin, (...)1 kadrolu istihda-
min mimkin olamadigi hallerde, Bakanlar Kurulun-
ca tespit edilecek esas ve sartlarla tabip veya uzman
tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi uzmanlarinin; Dev-
let Konservatuarlari sanatci 8gretim tyelerinin; Is-
tanbul Belediyesi Konservatuari sanatcilarinin; Mil-
li Savunma Bakanhgi ile Jandarma Genel Komutan-
g1 ve dis kuruluslarda belirli bazi hizmetlerde calis-
tinlacak personelin de zorunlu hallerde s6zlesme ile
istihdamlari caizdir. (Ek fikra : 5.7.1991- KHK 433/1
md.; mulga: 27.12.1991- KHK 475/11 md.)

C) Gegici Personel: Bir yildan az sureli veya mev-
simlik hizmet olduguna Devlet Personel Baskanhgi-
nin ve Maliye Bakanhginin goruslerine dayanilarak
Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve be-
lirtilen Ucret ve adet sinirlari icinde sozlesme ile ca-
listirilan ve isci sayilmayan kimselerdir.

D) isciler: (Degisik: 22.8.1973- KHK 7/1 md.) (A),
(B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan kisi-
lerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygu-
lanmaz.” HikminU icermektedir.

4) Yukarida bahsi gecen maddeler dogrultusun-
da 657 sayih Kanunun 4/C maddesinde tanimlanan
gegici personelin sendikalara Uye olamayacaklarina
dair herhangi bir hukuk kurali mevcut degildir. 4688
sayili Yasada hangi kamu gorevlilerinin yasa kapsa-
minda oldugu agik¢a belirlenmistir. 4688 sayili yasa-
nin 2. maddesinde belirtilen kurum ve kuruluslarda
isci statUsi disinda ¢alisan kamu gorevlileri hakkin-
da uygulanacagi hiikme baglanmistir. Dolayisiyla
657 sayil Yasanin 4. maddesindeki is¢iler disinda yer
alan memur, s6zlesmeli personel ve gecici persone-
lin de 4688 sayil Yasa kapsaminda yer aldigi ortaya

citkmaktadir.

5) Normlar Hiyerarsisine gore bir hukuk diizenin-
de mevcut olan normlar belirli bir hiyerarsi icerisin-
de bulunur ve hicbir norm kendi Gstlindeki norma
aykiri olamaz. Davali idare dava konusu islemle Ka-
nunlar ile diizenlenen hikiimlere aykirn diizenleme
tesis ederek normlar hiyerarsisini hice saymistir.

6) Anayasamiz tarafindan da korunan sendikala-
ra Uye olabilme hakkinin dava konusu islem ile g6z
ardi edilmesi hicbir hukuk kuralri ile izah edilemez.
2577 sayili yasanin 27. maddesi uyarinca magduri-
yetlere sebep olan dava konusu islemin yuritme-
sinin durdurulmasi ve devaminda iptal edilmesinin
gerektigi kanaatindeyiz. TUm bunlar bir arada dusu-
nuldugu zaman is bu davayi agma zarureti hasil ol-
mustur. Stphesiz takdir ylice makaminizindir.

HUKUKI SEBEPLER :Anayasa, iYUK, 657 sayili
DMK ve ilgili tim yasal mevzuat

HUKUKI DELILLER : Dava konusu islem
(01.04.2009 tarih, 898/31385 sayili “Yetkili sendika
belirleme calismalan” konulu yazisi)

SONUC VETALEP __ :Yukarida arzile izahina ¢alis-
tigimiz ve yiiksek mahkemenin de re'sen gozetecedi
sair hususlar nedeni ile;

1) Davali idarenin internet sitesinde yayinla-
mak suretiyle 657 sayili Yasanin 4/C maddesi kap-
saminda gorev yapan personelin sendika Uye-
si olamayacaklarina dair tesis ettigi 01.04.2009 ta-
rih, 898/31385 sayil “Yetkili sendika belirleme calis-
malari” konulu yazisinda yer alan 7. madde (c) ben-
di“657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. mad-
desi (C) bendi kapsaminda gorev yapan sézlesme-
li personel sendika Uiyesi yapilmamasi”ibarelerinin
oncelikle yaritmesinin durdurulmasi ve devamin-
daiptaline,

2) Tum yargilama harg, masraf ve Uicreti vekaletin
karsi yan Gizerinde birakilmasina karar verilmesini
saygilarimizla arz ile talep ederiz.

15.04.2009
Av. Hatice AKALAN- Av. Omer SARPDAG
Av. Hilal Kezban DUZGUN

EK: 1) Onanmis Vekaletname
2) Deliller bolimunde sayilanlar
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4/C’LILERDEN MEKTUP ALDIK

ma miucadelesinde birlikte ola-
cagiz. Miicadelenin icinden ge-
len bu arkadaslarimiz kendi dava-
larina sahip ciktilar ve stirekli ge-
lismelerin takipcisi oldular. Sube-
lerimiz 4/C’li cahisanlarin haklari-
na kavusmalari, magduriyetleri-
nin giderilmesi icin, bu ¢alisanla-
rin sendikali olmasi gerektigine
inanarak Uye calismalarina basla-
dilar. Uyelikleri kabul edilmeyin-
ce konu, Turk Egitim Sen Kocae-
li subemizce yargiya tasindi. Ko-
caeli idare Mahkemesi, Kocae-

li Il Milli Egitim Madarlagi’nin
02/05/2006 guin ve 15737 sayI-

I 4/C'lilerin sendikalara liye ola-

mayacaklarina dair islemini huku-
ka aykiri oldugu gerekgesiyle ip-
tal etti. Bu kararla 4/C’liler sendi-
kalara tye olma,orgtitlenme hak-
kina sahip oldular. Bundan son-

ra kidem tazminatlarindan, top-
lu goriisme primine, tayin ve terfi-
den, denge tazminatina kadar bir-
¢ok alanda hukuken hak arayabi-
lecekler.

Bu sirada, Sendikamiza 4/C'lil-
erden hem tesekkiir anlaminda
hem de sorunlarini anlatan mek-
tup aldik. iskenderun 4/C calisan-
larindan gelen mektubu hi¢ de-
gislik yapmadan aynen yayinhyo-
ruz.

4/C'li cahsanlar, tahsil derecesi-
ne gore 465 ila 600 YTL aralidinda
gecinmeye calisiyorlar. Hem de 10
ay. 2 ay mecburi izin. Maas zam-
lari, denge tazminatlari, sosyal ve
ozluk haklar, tayin, terfi durumla-
ri olmaksizin, yasayip hizmet Uret-
meye calisiyorlar. Statileri bile
belli degil. Ozellestirilen fabrika-
lardan peyderpey emekliliklerine
kadar, 657 sayili Devlet Memurla-
ri Kanunu’'nun 4/C bendinde “So6z-
lesmeli Gegici Personel” olarak is-
tihdam edildiler.

Biz TUrk Egitim Sen olarak bu
arkadaslarimiza surekli sahip ¢ik-
tik. Bundan sonra da hak ara-

Biz Ozellestirme Magduru 657 4/c liler larini verdik” diyenler, en az bekleyenimiz 2,5 yil
bosta kaldiktan sonra 657 4/c statlisiine gecti.
Tabii sansli olanlar. Bu arada bir¢ok is basvurusu
yapmamiza ragmen yasimiz itibari ile hicbir yer-

de ise alinmadik. Tazminatlarini verdik diye bo-

Oncelikle, 6zellestirme magduru 657 4/c'liler
adina, bizler i¢cin yapmis oldugunuz hizmetler-
den dolayi sizlere bitin arkadaslarim adina te-

sekkiir etmeyi bir borg bilirim.

Bizler, gesitli kamu kuruluslarinda isyerleri-
miz Ozellestirilinceye kadar is¢i olarak calismak-
ta idik. Ardindan sliregelen gercek ve aci olaylar
halen devam etmektedir.

Ozellesen kurumdaki memur statiisiinde
olan arkadaslarimiz, hicbir kayiplari olamadan
baska bir kuruma nakil olmuslardir. Fakat biz
SSK'li olarak calistigimiz icin, yani iSCi oldugu-
muz icin “sizler artik isimize yaramiyorsunuz”
diyerek bizleri disar attilar. Buna bir de kulp
taktilar. "Hicbir kayiplar yok tazminatlarini ver-
dik” dediler. Ama bu 6yle bir diizensiz is ki biz-
lerden 6nce c¢ikarilan isci arkadaslara baska bir
uygulama yapilmis ve yapilan bu uygulamada,
ayni memurlar gibi baska kurumlara isci olarak
hicbir haklan kaybolmadan goénderilmislerdir.
Daha sonra bu uygulama iptal edildi ve bizler
kapi disina kondugumuzda sadece ve sadece
tazminatlarimiz verilerek ortada birakildik. Asil
aci olan da buradan sonra baslyor. “Tazminat-

birlenenler, arkadaslarimiz bu iki buguk, ¢ yil
zarfinda is bulamadiklari icin hep keseden ye-
mek zorunda kalmislar, hazira dag dayanmaz
misali tazminatlari eriyip bitmis ve ekmek ala-
cak paralar dahi kalmamuistir.

Simdi gelelim bu gunkiu durumumuza, bu
glin itibari ile 657 4/c statlisinde calisan yak-
lasik 21.800 kisi vardir. Bunlar basta Milli Egi-
tim Bakanhgi, Adalet Bakanligi, Saglik Bakanli-
g, icisleri Bakanhgi vb. olmak izere cesitli kuru-
luslar arasinda serpistirilmistir. Bizler yasimiz iti-
bari ile emekliligine bes ila sekiz yili kalmis ki-
sileriz. Hali ile cocuklarimiz da ya lisede ya Uni-
versiteye hazirlik ya da Gniversitede okumakta-
dir. Bu vesile ile.

Gelelim aldigimiz tcretlere, dncelikle calis-
ma sartlarimiz; 10 ay calisip iki ay licret almadan
bosa cikariliyoruz. Déniisimuzde ise biz isgi-
ler dnce calisip sonra maas aldigimiz icin bir ay
kaybi da oradan oluyor. Simdi gelelim aldigimiz
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maasa;657 4/c statlsinde verilen maas sade-
ce 620 YTL. Bakin ne kadar ¢cok. Hemen kiiglik
bir hesap yapalim. Bunu on aya carpip, ¢ikani
on ikiye bolin bakahim. Aldigimiz maas ne ka-
dar olacak. Ben hemen séyleyeyim 465 YTL. iste
bize reva gorilen Ucret. Yani calistigimiz eski
kurumumuzda birgogumuz uzman isci, usta-
basi, sef konumunda iken, bugiin kimimiz hiz-
metli, kimimiz ¢ayci, kimimiz garson olarak ¢a-
ismaktayiz. Biz bundan hi¢ gocunmadik. Cln-
ki devletimizi seviyoruz ver her isi seve seve ya-
pariz.

Biz 657 4/c calisanlarinin yillik tazminat hak-
ki bile yoktur. Bunun yaninda hastalanma hak-
kimiz yoktur. Beraber calistigimiz kadrolu arka-
daslarla ayni isi yaptigimiz hal-
de “Esit ise, esit Ucret” diyen
Basbakanimiz bizleri gérmez-
den gelmis ve bizleri konu di-
sinda birakmistir. Yani ayni isi

lestirme,657 4/c calisan 6gretmenler 4/b ve her
tirli sosyal ve mali artislarla glivence, altina
alindi. 657 4/c Diyanet calisanlari da ayni hak-
lari aldi. Sadece ve sadece bizler yani Ozellestir-
me magduru 657 4/c'liler kaldik. Bizler de fark-
I bir sey istemiyoruz. Artik bizlerin de goriilme-
sini istiyoruz.

Saygilarimizi sunar butiin arkadaslarim adi-
na sendikal olabilmemiz amaciyla agmis oldu-
gunuz ve kazandiginiz ve bizler adina yaptigi-
niz her tiirli miicadeleyi takdirle izliyoruz ve so-
nuna kadar sizleri destekliyoruz, her zaman ya-
ninizda oldugumuzu bilmenizi istiyoruz.

657 4/C Cahisani

2003-2004-2005-2006-2007-2008-2009-2010

) SEKIZ VILDIR SIGORTALISINIZ!

yaptigimiz halde kamuda kad-
rolu calisanlardan U¢ kat asagi
Ucret almaktayiz ve higbir sos-
yal glivencemiz yoktur.

Her yil iki s6zlesme imzala-
mak zorunda birakilan biz 657
4/c  Ozellestirme magdurla-
r, acaba bu seferki s6zlesme-
de bir problem cikarda sozles-
memiz imzalanmaz yine orta-
da kalir miyiz endisesi tasimak-
tan huzurlu bir ortam icerisin-
de calisamamaktayiz. Bu huzur-
suzluk ailelerimize yansimakta
ve olumsuz olaylara neden ol-
maktadir. Bu nedenle de simdi-
ye kadar 12 arkadasimiz buna-
m dolu bu yillara dayanama-
yarak intihar etmistir. Bununla
beraber bircok ailede de mad-
di sorunlardan kaynaklanan ne-
denlerden dolayr bosanmalar
olmustur.

TBMM'de calisan 657 4/c’liler
11 ay 29 giin ve Ucretlerde iyi-

Tiirk Egitim-Sen’in
her mensubu, iiyelik
formunu doldurdugu
andan itibaren

FERDI KAZA
SIGORTASI

kapsamina alinmaktadir.
Primleri sendikamizca
yatirilan sigortanin
TEMINAT BEDELI
10.000 TL olarak
belirlenmistir.

TURK EGITIM-SEN

HER KONUDA ONCU SENDIKA!

£
Tirkiye'nin Sendikasi |

www.turkegitimsen.org.tr
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MEB KAMUOYUNU VE 4/C LILERi ALDATMA PESINDE Mi?

Bu durumda, 3500 4/C li den,
ancak 300 kisi bu sartlar tasidi-
gindan 4/B li olarak istihdam edi-
lebilecektir. Bu durumu agiklama-
yan MEB, yine kamuoyunu aldat-
mayI tercih etmistir. 3500 genci-
mizin 4/B li olarak atanmasi mim-
kiindir, Talim Terbiye Kurulu Ka-
rarlari degismez degildir. Huse-
yin GELIK'in iki dudagi arasinda-
dir. Kaldiki, bu gencler ingiliz-
ce ve bilgisayar bransindadir. Bu
branslarda ciddi bir 6gretmen agi-
g1 bulunmaktadir. Bu gencler 4/C
li olarak istihdam edilmis ve 6g-
retmenlik yapmislardir, dolayisiy-
la 4/B li olarak atanmalari da egi-
tim ve 0gretimimize bir zarar ver-
meyecektir.

Remzi KAYA'nin yaptigi bu
aciklama kamuoyunu yaniltmak-

tadir. Bakanhk yapilan bu agikla-
mayi duiizelterek, bu 3500 genci-
mizin tamaminin degil, ancak 300
kadarinin 4/B li olarak istihdam
edilecegini agiklamalidir.

REMZi KAYA'NIN ACIKLAMASI

Milli Egitim Bakanligi (MEB)
Personel Genel Muduri Remzi
Kaya, gorevlerine son verilen kis-
mi zamanl gegici 6greticilerin,
sozlesmeli 6gretmen olarak istih-
dam edileceklerini bildirdi.

Kaya, yaptigi aciklamada,
2006-2007 egitim ve dégretim yi-
linda 657 sayili Devlet Memurla-
rt Kanunu’nun 4/C maddesi kap-
saminda 3 bin 500 kismi zamanli
gecici 6greticinin istihdam edildi-
gini animsatti.

S6z konusu 6greticilerin go-
revlendirmeleri hakkindaki Ba-
kanlar Kurulu Karari ve genel-
genin Egitim-Sen tarafindan
Danistay'da agilan dava sonucun-
da iptal edildigini hatirlatan Kaya,
bu nedenle ilgililerin gorevlerine
son verildigini belirtti. Kaya, yapti-
g1 aciklamada sunlar kaydetti:

“S0z konusu yargi karari ile
gorevlerine son verilen kismi za-
manli gecici 6greticilerin bu mag-
duriyetlerinin dnlenmesi ama-
cyla, bunlardan Talim Terbi-
ye Kurulu’'nun 119 sayil kararin-
da belirtilen kadrolu ve s6zlesme-
li 6gretmenlige atanma sartlari-
ni tastyanlar, 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu'nun 4/B maddesi
kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen
olarak istihdam edilecektir.”

4/C LILER 4/B KAPSAMINA ALINMALIDIR

Bu tepkiler son derece yanls-
tir. Neden?

1- Bu davayi acan sendikala-
rin amaci 4/C nin iptal edilerek,
bu genclerin daha insani calisma
sartlarina sahip olmalaridir.

2-Karari veren Danistay da ayni
maksatla karar vermistir. Clinkd,
4/C daha 6nce de iptal edilmis ve
yerine 4/B ihdas edilmisti, ama bu
sefer Bakanlik ayni uygulamayi
yapmak yerine 3500 genci sokaga
atmistir.14 Mayis tarihinde bitln
4/C lilerin s6zlesmelerinin fesh
edilmesi s6z konusudur.

3- Bu tepkilerin sendikalara yo-
nelik olarak devam etmesi 4/C li-
lerin aleyhine bir durum yarata-
caktir. Dolayisiyla, kendi bindigi-
miz dali kesmenin bir faydasi yok-
tur.

Bu sebeplerle burada hedef

alinmasi gereken makam, MEB ve
Hiseyin CELIK dir, sendikalar de-
gil. Sendikalar, bilhassa Tiirk Egi-
tim Sen her zaman bu genclerimi-
zin tarafinda olmustur ve olmaya
devam edecektir.

Bu gencler 4/B kapsamina alin-
sa ne olurdu, ilke bundan bir za-
rar gorir miydua? 3500 genci is-
tihdam etmek bu kadar mi zordu?
Bu genclerin sokaga atilmasi sos-
yal, hukuk devleti anlayisi ile bag-
dasmakta midir? Bu sorulari Sayin
Hiseyin Celik ve Sayin Basbakan
cevaplandirmalidir.

Turk Egitim Sen olarak Da-
nistay kararn dogrultusunda is-
lem yapilmadigina inaniyoruz.Da-
nistay karari bu 3500 gencimi-
zin daha hukuki, daha insani sart-
larda calismasina yoneliktir. Do-
layisiyla, bu genclerin 4/B kapsa-

minda istihdam edilmesi gerekliy-
di. Her zaman oldugu gibi Bakan-
lik yine yanhs yapmis ve gencle-
re kapiy1 gostermistir. Bu kapsam-
da, Danistay karari dogrultusun-
da genglerimizin kapiya konma-
sini degil, 4/B kapsamina alinma-
larini saglamak icin yeni bir dava
acma hazirhgi yapmaktayiz. Aci-
lacak davanin hayirli olmasini di-
liyoruz.

4/C’'li magdur gencler bu su-
recte sik sik kitlesel basin agikla-
malari yaparak ve yakinda bas-
layacak se¢im kampanyalarinda
boy gostererek seslerini kamuo-
yuna, Hikiimete ve diger siyasi
partilere duyurmahdir. Oturarak
hak almak mimkdtn degildir.

TURK EGITiM SEN GENEL MERKEZI
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4-C’LILER HUKUMETE KIRMIZI KART GOSTERDI

03 Nisan 2009 Tarihinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Oniinde Yapilan Eylemde

4-C'LILER HUKUMETE KIRMIZI KART GOSTER-
Di!

Turk Egitim-Sen, 4-C’li personelin sorunlarini
glindeme tasimak ve protesto etmek icin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi 6niinde 03 Nisan 2009
Cuma gunu bir eylem yapti. Eyleme, Turk Egitim Sen
tarafindan degisik illerden Ankara’ya davet edilen
4/C statusiinde ¢alisan temsilciler katildi. Eylemde,
ayrimcilik yapilan, ekonomik soykirima tabi tutulan,
is garantisi olmayan, hasta olmasi dahi adeta yasak-
lanan 4-C'liler feryatlarina kulak verilmesini isteye-
rek hikiimete KIRMIZI KART gosterdi.

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail KONCUK ve
Merkez Yonetim Kurulu ile Ankara Subelerinin yo-
netimlerinin de hazir bulundugu eylemde 4-C'liler;
“Adalet dediniz, hakkimizi yediniz’, “isci miyiz, me-
mur muyuz? Biz neyiz?’, Magdurdan aldilar, Disli'ye
verdiler’,“Bakan ¢alisana sahip ¢ik”, “Ankara Ankara
duy sesimizi, bu gelen magdurun ayak sesleri’, “Vur

vur inlesin, hiikiimet dinlesin” seklinde sloganlar da
atti.

Eylemde Genel Baskan ismail KONCUK tara-
findan yapilan basin aciklamasi:

Ozellestirme magduru olan ve 657 sayili kanu-
nun 4-C maddesine goére kamuda istihdam edilen
personel bugiin bir¢ok sorunla karsi karstyadir. Ocak
2009 itibariyle Turkiye'de 21 bin 193 kisi 4-C kapsa-
minda ¢esitli Bakanliklarda kismi zamanli olarak ¢a-
hstinlmaktadir. Bunlardan, Milli Egitim Bakanliginda
calisan 4-C'li personel sayisi 10 bin 338dir. 4-C'liler
Milli Egitim Bakanligi'nin en magdur kesimini olus-
turmakla birlikte buytk hak kayiplariyla da karsi kar-
styadir.

- 4-C'lilerin bir sonraki yil gérevine devam ede-
bilmesi icin her yil yeni bir Bakanlar Kurulu Karari ya-
yimlanmasi gerekmektedir. Bu nedenle 4-C'lilerin is
garantileri yoktur. S6zlesmeleri 10 ayda bir yenilen-
mektedir. Kaderleri ise amirlerinin iki dudagi arasin-
dadir. Amir istedigi taktirde 4-C'li personelin sozles-
mesini feshedebilir.
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- 4-C'liler 600-700 TL'ye gegimlerini saglamaya
calismaktadir. Ustelik sézlesmeleri 10 ayda bir yeni-
lendigi icin 2 ay da maas alamamaktadir. 4-C'lilerin
maasini bir yila vurdugunuzda ellerine gecen rakam
aylik 500 ila 583 TL arasindadir. Tirkiye Kamu-Sen’in
verilerine gore 4 kisilik bir ailenin yoksulluk siniri 2
bin 761 TLdir. Yoksulluk sinirinin bu kadar yikseldigi
bir donemde 4-C'liler resmen achdga mahkim edil-
mektedir. Hatta kamuoyu biliyor ki, bugtine kadar
4-C'li olarak istihdam edilen 10 kisi intihar etmistir.

- 4-C'lilerin 2009 yilinda maagslarina sadece yiiz-
de 4 zam yapilmistir. Bir yil baz alindiginda bu zam-
min ne denli guiliing oldugu gorulecektir. Haya-
tin giderek pahalandigi, krizin toplumun her kesimi
vurdugu glinimuzde, ytizde 4 zamla kimse mucize-
ler yaratilmasini beklememelidir.

- 4-C'li personel emeklilikte de biyik hak kayip-
lari yasayacaktir. Emekli olabilmek icin hizmet siire-
lerini doldurmaya calisan bu insanlarin eline gege-
cek emekli ayligi gecimlerini saglamaya yetmeye-
cektir.

-4-C'li personel 4 ay icinde 2 glin hasta olabi-
lir, iki giinden sonraki her hastalik gtind icin maa-
sl Uzerinden bedel 6demek zorundadir. Bu durum,
4-C'lilere hasta olmanin bile yasaklandigini ortaya
koymaktadir.

- Parasi olmayan 4-C'li personelin li¢ kurusluk
maagstyla nasil tedavi olmasi beklenebilir? 4-C'li per-
sonel kus kadar maasini tedavi masraflarina ayirinca
elinde ne kalacaktir, ne yiyip, ne icecektir, cocuklari-
nin masraflarini nasil karsilayacaktir, ailesinin geci-
mini nasil saglayacaktir?

- 4-C'li personelin denge tazminati, sosyal ve 6z-
lik haklari, tayin, terfi durumlari yoktur. 4-C'lilerin
statuleri belli degildir.

- 4-C'li personel verilen gorevi bitirene kadar ca-
smak zorunda ve bunun icin fazla mesai Ucreti al-
mamaktadir.

- Sendika Uyesi olmak bile 4-C'lilere ¢cok goruil-
mektedir. Mahkeme kararlarina ragmen Hilkiimet
4-C'lilerin sendika uyeligi konusunda tek bir adim
atmamakta, hem hukuki hem de uluslararasi s6zles-
meleri ¢cignemektedir.

4-C’Li PERSONEL CALISTIRMAK MODERN KO-
LELIKTIR

4-C'liler glinimaziin modern koéleleri konumun-
dadir. Ekonomik agidan soykirima tabi tutulan, kole-
lik zihniyetinin Griind olan 4-C'li personel calistirma
uygulamasi, insan onurunu zedelemektedir. Siya-
si iktidar bu insanlari kaderleriyle bas basa birakmis
ve adeta “yasayamiyorsan, 6l” demistir. Kadrolu cali-
sanlarla ayni isi yapan ve buna ragmen onlarin yarisi
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kadar maas alabilen, hicbir 6zliik ve sosyal hakka sa-
hip olamayan, is glivencesinden yoksun bu insanlar
artik isyan etmekte ve kdle olmayi reddetmektedir.
Aynmcilik yapilan, hayat micadelesinde yalniz bira-
kilan, adeta elleri zincirlenmis, ayaklari prangalan-
mis 4-C statlistindeki gecici personel, bir an 6nce
kadroya gecirilmeli ve devlet memuruyla ayni sart-
lara sahip olmalidir.

Egitim camiasina sahip ¢ikmayan, onlarin hak-
larini gasp eden, egitim calisanini hor goren, egi-
tim calisanina zulmeden anlayistan Milli Egitim Ba-
kanhgi bir an 6nce kurtulmalidir. Beceriksiz, basi-
retsiz, hak gaspina seyirci kalan, ¢alisanini magdur
eden bir zihniyet egitim camiasini yonetmemelidir.
Buguin burada 4-C'liler huikiimete kirmizi kart gos-
termektedir. Haksizligin bir an 6nce sona erdirilmesi
icin Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi'nin 6niin-
de toplanan, hakkini arayan 4-C'liler, sadece insanca
yasamak istemektedir.

Bugtine dek sozlesmelilerin haklarina her zaman
sahip cikan, bu noktada sik sik yargi yoluna giden
ve onemli kazanimlar elde eden Tirk Egitim-Sen,
4-C'lilerin de sonuna kadar yaninda olacaktir.
4-C'liler icin dlin ve buglin hukuk miicadelesine gi-
ren Turk Egitim-Sen, yarin da ayni kararli tavrini siir-
direcektir. 4-C'li personel kadroya alinana kadar ey-
lemlerimiz devam edecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

)"

4-C'LILERLE ILGILI “EGITIM CALISANLARI BIR BUTUNDUR”
ISTISARE TOPLANTISI YAPILD!

Merkez Yonetim Kurulu karari dogrultusunda,
4-C statlisiinde calisan 6zellestirme magduru cali-
sanlarin sorunlarinin kamuoyu giindemine tasin-
masi ve ¢6ziim Onerileri gelistirmek amaciyla bir is-
tisare toplantisi diizenlendi. 04.Nisan.2009 gini
Ankara-ickale Otel'de diizenlenen toplantiya degi-
sik illerden gelen ve 4-C statlsiinde ¢alisan yaklasik
100 kisi katild.

Toplantida, Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin
yani sira; Turk Saglik-Sen Genel Sosyal isler ve Dis
iliskiler Sekreteri Leyla POLAT, Tiirk Biiro-Sen Ge-
nel Sekreteri Bayram OZTURK, Tiirk Biiro-Sen Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri Hiiseyin ASLAN, Turk
Blro-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekrete-
ri AMemduh OZER ile Tiirk Egitim-Sen Ankara Sube
Baskanlari da katildilar.

www.turkegitimsen.org.tr

Toplantida Genel Sekreter Yasar YENICERIOGLU,
Konya temsilcisi Mehmet EREN ve Kiitahya temsilci-
si Birsen KIVANC ile toplanti divani olusturuldu. Top-
lantida sunulan raporlarin ve gorislerin degerlendi-
rilmesi icin Genel Mevzuat ve Toplu Goérlisme Sekre-
teri Musa AKKAS'In baskanliginda ve Murat YILDIZ,
Kazim BOZKURT, idris EMIRZEOGLU, Mustafa ERDIN,
Mustafa BULBUL ve Murat AKSU'dan olusan bir ko-
misyon hazirlandi.

Toplantida Genel Baskan ismail KONCUK bir ko-
nusma yaparak, Turk Egitim-Sen'in basta 4-C'liler
olmak Uzere tim sozlesmeli calisanlarin durum-
lariile ilgili cahsmalar hakkinda bilgiler verdi. Di-
ger bir cok resmi ve sivil kuruluslarin meseleden bi-
haber olduklar durumda Tirk Egitim-Sen’in 6ngo-
ri ortaya koyarak calisanlari ve muhataplar ikaz et-




tigini vurgulayan Genel Baskan, her konuda oldu-
gu gibi 4-C'lilerin sorunlarinin ¢6ziimi noktasin-

da da Tirk Egitim-Sen’in dnculiik ettigini ve mutla-
ka basar elde edecegini ifade etti. Calisanlardan da
sendikaya destek olmalarini ve Tiirk Egitim-Sen cati-
st altinda tek viicut hareket ederek ¢c6ziim siirecinin
hizlanmasina katkida bulunmalari gerektigini be-
lirten Koncuk, toplanti sonuc raporlarinin ilgili tim
kurumlara mutlaka iletilecegini ve takip edilecegi-
ni soyledi.

TURK EGIiTiM SEN GENEL MERKEZI iLE 657 SA-
YILI DMK’NUN 4/C MADDESi HUKMUNE GORE
iSTIHDAM EDILEN 81 iLDEN GELEN GECICi PER-
SONEL ADINA OLUSTURULAN KOMiSYONUN
04.04.2009 TARIHLI BiLDIRGESIDIR.

Ozellestirme magduru 4/C liler, Kamuda istihda-
mina baslanildidi yildan itibaren Givey evlat muame-
lesine tabi tutulmuslardir. Kamuda istihdam edilen
4/C lilerin bir sonraki yil goérevine devam edebilme-
siicin her yil yeni bir Bakanlar Kurulu karari yayim-
lanmasi gerekmektedir. 2009 yilinda gecici persone-
lin calismasina iliskin Bakanlar Kurulu Karar 27106

www.turkegitimsen.org.tr

EGITIM CALISANLARI BiR BUTUNDUR
4- CSTATUSUNDE §A1I§AN
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sayil Resmi Gazete'de yayinlanmistir. Ocak 2009 iti-
bariyle Tiirkiye de 21.193 kisi 4/C kapsaminda cesit-
li Bakanliklarda gecici personel olarak calismaktadir.
Bu calisanlar ekonomik soykirimla karsi karsiya bira-
kilmistir.

e 4/C'liler magdur edilmis, aglik sinirinin altinda
bir Gicrete mahkam edilmislerdir.

e Bu durumdaki 21.000 ailenin igine dustukleri
bunalim maalesef siyasi irade tarafindan duyulma-
maktadir.

e Magdurlar icinde magdurlar yaratilmis,
4/C'liler arasinda bile ayrimcilik yapiimistir.

e Gecici personele 10 ay (526,51 - 655,82 TL.)
maas verip ailenizle birlikte 12 ay ge¢inin denilmek-
tedir.

e 4/C'lerin 2009 yilinda maaslarina %4 zam ya-
pilmistir. Bir yil baz alindiginda bu zam 70 Kurustan
ibarettir. Ekonomik kriz kimileri icin teget gecmis
olabilir ancak 4/C'lileri tam cepheden vurmustur.

Turk Egitim Sen gecici personelin sorunlariyla
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basindan beri ilgilenmekte ve etkin miicadele stire-
cine devam etmektedir. Bu cercevede 3 Nisan 2009
tarihinde 81 ilden gelen 4/C i gegici personelle bir-
likte Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi dniinde
basin aciklamasi yapilmis, 4 Nisan 2009 tarihinde
tim temsilcilerin katiimiyla toplanti gerceklestiril-
mis ve kamu oyuna asagidaki bildirgenin yayinlan-
masina karar verilmistir.

1- 657 Sayil DMK'nun 4/C maddesi hikmiine
gore istihdam edilen gecici personel, kamuda si-
reklilik arz eden ve memurlar eliyle yuritilmesi ge-
reken gorevleri icra etmektedirler. Bu ¢alisanlarin
kadroya gecirilerek, devlet memurlariyla ayni hak-
lara sahip olmasi icin 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4/C maddesinde gerekli yasal diizenle-
melerin yapilmasi gerekmektedir. Bunun icin gerekli
girisimlerin baslatiimasi, imza kampanyalar diizen-
lenmesi,

2-2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari'nin
1.maddesinde yer alan 10 aylik calisma suresinin 12
aya cikarilmasi yoniinde Devlet Bakani Murat BA-
SESGIOGLU ve siyasi parti grup baskan vekilleri nez-
dinde gerekli girisimlerde bulunulmasi,

3- 657 Sayili DMK'nun 4/C maddesine gore gegi-
ci olarak gorev yapan personelin kamu sendikalari-
na Uye olabilmesi icin Uyeligin kabul edilmedigi yer-
lerde davalar agilmasi,

4- Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
4/C'lilerin gorev tanimlarinin yapilmasi, tahsil du-
rumlarina gore istihdamin saglanmasi ve tanimla-

nan gorevin disinda gorev verilmemesi icin Bakan-
lik nezdinde girisimde bulunulmasi.

5- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu'nun 3. maddesinde gegici gorev yapan 4/C
calisanlarinin sendikali olmasi icin Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi nezdinde girisimlerde bulu-
nulmasi,

6-So6zlesme metninin 5.maddesinde yer alan:”...
Ancak ilgili kendisine verilen gorevleri calisma saat-
lerine bagh kalmaksizin sonuclandirmak zorundadir.
Bu calisma karsiliginda herhangi bir ek licret dden-
mez." hilkmunn iptali amaci ile dava acilmasi,

7- S6zlesme metninin 6. maddesinde yer alan;
“Ilgiliye yapacagi hizmete karsilik sézlesme siiresin-
ce her ay brdt... Lira 6denir” hiikmiine gore emsali
kadroda gorev yapan kadrolu memurun maasi ora-
nina yukseltilmesi, ek 6demelerden yararlanmalari
icin Maliye Bakanligi nezdinde girisimlerde bulunul-
masl, hukuki stirecin baslatilmasi.

8-S6zlesme metninin 6. maddesinin 3. fikrasinda
yer alan:“ilgiliye bu sézlesmede belirtilen ticretler
disinda her hangi bir ad altinda 6deme yapilamaz
ve sozlesmelerine bu yolda bir hiikiim konulamaz”
hikmunin iptali amaci ile dava aciimasi,

9-S6zlesme metninin 7. maddesinin (a) bendi”...
tek tarafli feshedilir” hikm{iniin iptali amaciyla dava
aclimasi,

10-S6zlesme metninin 7. maddesinin (b) bendin-
de yer alan:” S6zlesme hiikiimlerine uymadigi veya

www.turkegitimsen.org.tr
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gorevlerinde basarisiz oldugu birim amirince tespit
edilenler birim amirinin teklifi Gzerine, kurum tara-
findan uyarlacagi gibi s6zlesmeleri tek tarafli olarak
feshedilebilir” hikminin iptali amaci ile dava acil-
masl,

11- S6zlesme metninin 7. maddesinde yer alan:
“Sozlesmenin feshinde ihbar, kidem veya sair adlar
altinda herhangi bir tazminat 6denmez” hilkmuin{in
iptali amaci ile dava agilmasi,

12- S6zlesme metninin 8. maddesinin (b) ben-
dinde yer alan:"Yil icinde resmi tabip raporu ile ka-
nitlanan hastaliklar icin calistigi her 4 ay icin iki
glini gecmemek Uizere Ucretli hastalik izni verilir, ra-
por siiresinin 2 giinl asmasi halinde asan kisim icin - : :
licret 6denmez” Hiikmiiniin iptali amaci ile dava 15-4/Cli calisanlarin 6rgutli hareket etmelerini

—
P

"N

acilmasi, saglamak ve kendileri ile ilgili gelismeleri 6grenmek
icin Sube Baskanliklariyla stirekli temas halinde bu-

13- S6zlesme metninin 10. maddesinde yer alan:

. . - A lunulmasi.
“Sézlesme duizenlenmesinin gerektirdigi her tiir- ' o
lii giderler (damga vergisi hari¢) kurumca karsilanir” ~ 16-Yapilan calismalar hakkinda illerde Turk Egi-
hiikmiiniin iptali amaci ile dava acilmasi, tim Sube Baskanliklarinca kamuoyunun bilgilen-

dirilmesi ve toplumsal destegdin saglanmasi ama-
caiile basin aciklamasi yapilmasi, siyasi partilerin
4/C'lilerle beraber ziyaret edilerek destek istenmesi
ve sirekli gindemde tutulmasi karari alinmistir.

4-Yersiz 6denen is kaybi tazminatinin geri isten-
mesine dair Tirkiye is Kurumu Genel Miduirligi
nezdinde girisimlerin stirdlrilmesi, personel hak-
kinda icra takibi yapilmasi veya dava acilmasi halin-
de gerekli hukuki destegin saglanmasi,

www.turkegitimsen.org.tr
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Kamudan 2 mijde

Kamu calisanlari bir yandan hikimetten gelecek zam
haberini beklerken, sendikalardan 2 ayri mdjde ald...
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ik, G g k Egitim-Sen Genel Baskanm
Koncuk: 4/C statiisindeki  fsmail Koncuk, sendikanm act-

12.09.2009
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. . : g1 dava sonucunda Ankara 9.

kamu gorevlilerine s

- lesmelilerin sendika liyesi
Sendlkél YOIU agﬂdl : olabilecegine kargr ver-

. digini belirtti. Karar-

TURK Egitim-Sen Genel Bagkam Is- da, sadece isci sta-
mail Koncuk, 4/C statiisiinde gérev tistinde calisan-
vapan kamu gorevlilerinin sendika larin kamu go-
{iye olabilecegini savundu. Koncuk, revlisi taniminin
yapug yazih agiklamada, sendikann agti aava _disinda birakildi-
sonucunda Ankara 9. fdare Mahkemesinin 4/C gma vurgu yapil-
maddesine gore istthdam edilen personelin sendi- digim %:_"ad? eden
ka {ivesi olabilecegini karar verdigini belirti Ka- = dﬁ{“ﬁ;‘;‘u ggllrﬂnz‘l'laﬁm_
rarda sadece is¢i statlistinde ¢alisanlarin kamu go- da herhangi bir hulz Gk aolnite
revlisi mnumnin d.l&l.rldﬂ b1mklld1gma VUrgu }’ﬂpl}- ik Ohnad.lgl belirtil 'stir” dedi.

digunt ifade eden Koncuk, “4/C statlistinde gorev
yapanlarn "zaten is¢i sayimaya'denilimek suretiyle
tantmlanmasi dolayistyla 4/Clilerin sendikalara 1  H

tive olmalarninda herhangi bir hukuka aykurilik ol- GUNES Z‘./ c I!ve
madig belirtiimigtis” dedi. Alinan bu kararla 4/C P Sendika
statiistinde gorev yapan kamu gorevlilerinin sen- h kk
dikalara iiye olabilme yolunun agiidigin: ifade a i
eden Koncuk, sunlan kaydetti: “Bilindigi lizere
4/Cliler kamuoyunda dzellestirme magdurlan ola-

TURK Egitim-Sen
Genel Baskani Isma-
rak bilinmektedir. Ocak 2009 itbanyla Turkiye'de il Koncuk, 4/C statii-

21 bin 193 kisi 4/C kapsamunda ¢esitli bakanhk-
larda kismi zamanlt olargk calistnimaktadir. Bun-
lardan Milli Egitim Bakanhginda ¢alisan 4/C'li per-
sonel sayist 10 bin 338'dir. 4/C'li personelin is ga-
rantisi yoktur, s6zlesmeleri 10 ayda bir yenilen-
mektedir. 4/Clilerin sendikalt olmasiun yolunun
acimasin onlara biytk kazanimlar saglayacaktr.”

sinde gorev yapan
kamu gorevlilerinin
sendika tiye olabile-
cegini savundu.
Koncuk, bu karan
acilan dava sonucu
Ankara 9. Idare
Mahkemesi'nin ver-
digini kaydetti. Kon-
cuk, “4/C'lilerin sen-
dikali olmasinin yolu-
nun a¢tlmasinin onla-
ra biyiik kazamimlar
saglayacaktir” dedi.



Gegici kamu personeline]

sendika hakki geliyor

ANKARA 9. [dare Mahkemesi
Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/C
maddesine gore istihdam edilen ve
ne memur ne igci sayilan, daha ¢ok
ozellegtirme magdurlanmn istihdam
edildigi gecici personelin sendika
uyesi olabilecegine karar verdi.

Kamu-Sen'e bagh Tiirk Egitim-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk, yazih
aciklamasinda, sendikanin actifn
dava sonucunda Ankara 9. Idare
Mahkemesi'nin 4/C maddesine gore
istihdam edilen personelin sendika
uyesi olabilecegine karar verdigini
bildirdi.

Kararda sadece is¢i statiistinde
cahsanlann kamu gorevlisi
taniminin disinda birakildigina
vurgu yapilirken, 4/C statusunde
gorev yapanlara “isci sayilmayan”
denildigi, madde kapsamina
girenlerin sendikalara tiye
olmalannda herhangi bir hukuka
aykinlik olmadig belirtildi.
Mahkeme karannda 657 sayil
yasanin 4/C maddesi uyarinca
istihdam edilen gecici personelin
de genis anlamda kamu gorevlisi
sayllmas: gerektiginden soz edildi.
Turk Egitim-Sen aciklamasinda, “4688

ESABA

05.04.2009

Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan
Kanunu uyannca sendikalara iiye
olabilmeleri adina Ankara 9'uncu
Idare Mahkemesi'nden ¢ikan bu
olumlu kararla, 4/C statiistinde
gorev yapan kamu gorevlilerinin
sendikalara uiye olabilme yolu
acllmigtir” denildi. Agiklamaya soyle
devam edildi:

“Bilindigi gibi 4/C'liler
kamuoyunda ozellestirme
magdurlan olarak bilinmektedir.
Ocak 2009 itibanyla Tiirkiye'de 21
bin 193 kisi 4/C kapsaminda cesitli
bakanliklarda kismi zamanh olarak
calistirilmaktadir. Bunlardan,

Milli Egitim Bakanh@'nda ¢alisan
4/C'li personel sayis1 10 bin 338'dir.
4/C'li personelin is garantisi

yoktur, sozlesmeleri 10 ayda bir
yenilenmektedir, maaslan da 500ila
583 TL arasindadir, denge tazminadi,
sosyal ve ozliik haklar, tayin, terfi
durumlan yoktur. Ozellestirme
magduru olan ve sayilan giderek
artan 4/C'liler modern ¢agin koleleri
konumundadir. Bu nedenle 4/
C'lilerin sendikali olmasinin yolunun
acilmasi, onlara buyuk kazammlar
saglayacaktir.”

‘Kirmizi kart’l eylem

TURK Egitim-Sen, 4-C kapsamin-
da istihdam edilen personelin sorunlar-
n giindeme getirmek amaciyla eylem
yaptl. Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanh@ oniinde toplanan sendika tiyele-
ri, “Insanca yasamak bizim de hakk-
muz”, “4 Cye hayir”, “Isci miyiz, memur
muyuz, biz neyiz?” sloganlan atti. Tiirk
Egitim-Sen Genel Baskan Ismail Kon-

cuk, 4 Clilerin i§ garantilerinin olmadi-
g belirterek, “4-Cliler 600-700 TL'ye
gecimlerini saglamaya calismaktadir.
Ustelik sézlesmeleri 10 ayda bir yenilen-
digi icin 2 ay da maas alamamaktadir. 4
C’li personel emeklilikte de biiyiik hak
kayiplan yasayacaktir” dedi. Aciklama-
min ardindan Tiirk Egitim-Sen tiyeleri
karmizi kart cikardu.
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4-C zulmii Tiirkiye'nin giindeminden cikanimal

Tirk Egitim-5¢en Genel Baskani ismail
Koncuk, “4-C zulm( Turkiye nin gindemin-
den ctkanimalidir™ dedh. Tiirk Egitim-Sen'in
Ankara ickale Otel'de duzenledidi istisare top-
[anbsinin agihs konusmasing yapan KongLk,
657 Say Kanunun 4-C maddesine gore ka-
muda istihdam edilen personelin, cocuklan-
nin ihtiyaclanmi bile kar slayamadigm dile ge-

tirdh. 4-C'lilerin durumunu herkesin gérmes|
gerektigini befirten Kencuk, sunlan kaydett:
"4-C, Tlrkiye'yi yonetenler bakimindan ok
ciddi bir kara lekedir. Bu lekenin temizlenmesi
lazim, Bir insany 650-700 TL maasla gecin-
meye mahkum etmenin adt modern kéleliktir,
Iitidar, oylannin yizde 47'den yizde 35.5%
nasi distiglni soruyor. iste bu nedenlerden

dofayi aylanniz diistil. Eder bu anlayis bu ka-
fayla devam ederse 2012'de yapitacak genel
secimierde sonuclan @ahmin etmek hig de
zor degjil.” TRT nin Ermenice radyo yayini
baglathdini da hatiatan Koncuk, “Ermenice
radyonun yayin hayatina gegmesi Turk mille-
tini incitmistir, Azerileri gonil kinklg icine -
migtir” diye konustu, (AA}

Cumhuriyet

Bu Ulkenin aydinkk insanlan, Size Cumhunyet yakigr,

04.04.2009

Kirmizi karth
protesto
B ANKARA (AA) -
Tiirk Egitim-Sen tiyesi
bir grup, Calisma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanhig 6niinde
protesto gosterisi yapti.
Sendika Genel Bagkani
Ismail Koncuk, burada
yaptif1 basin
aciklamasinda, 657
sayili Kanun'un 4-C
maddesine gore kamuda
istihdam edilen 21 bin
193 personelin
bakanliklarda “kismi
olarak” ¢aligtirtldigim
ifade etti. 4-C’lilerin
acliga mahkiim
edildigini 6ne siiren
Koncuk, bu personelin
denge tazminati, sosyal
ve ozliik, tayin, terfi ve
sendika haklan
olmadigin belirtti ve

- “Bugtin burada 4-C’liler
hiikiimete kirmizi kart
gostermektedir” dedi.

Anayurt >

-

4/G iserine sendika hakki

® Enver HAYKIR
EYDISEHIR- Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkam
ail Koyuncu yaptig:  agiklamada  4/C cali-
sanlari sendika iiyesi olabilecekler dedi

Ismail Koncuk" Ttirk Egitim-Sen'in actif1 dava
sonucundz, Ankara 9. Tdare Mahkemesi, 4/C mad-
desine gtire istihdam edilen personelin sendika tive-
si olabilecegine karar vermistir. Kararda; sadece isci
statiistinde galisanlarin kamu gorevlisi tanuminm di-
sinda birakaldigina vurgu yapilirken; 4/C statiistinde
giirey yapanlarn “zaten isci sayllmayan™ denilmek
suretiyle tammlanmasi dolayisi ile 4/Clilerin sendi-
kalara tive olmalarinda herhangi bir hukuka aykiri-
lik olmadhr belirtilmistir.

Karardza, 657 say1h Yasanm 4/C maddesi uya-
nnca istihdam edilen gecici personelin de genis an-
Tamda kamu gérevlisi sayilmas: gerektifinden sz
edilmistir. 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalart

T ammmn nvraeinca cancilbralaea fiva alabd baalae adima

Ankara 9. [dare Mahkemesinden cikan bu olumlu
kararla, 4/C statiisiinde girev yapan kamu gorevlile-
rinin sendikalara {ive olabilme volu acilmustir.

Bilindigi gibi 4/C’liler kamuoyunda dzellestir-
me magdurlar olarak bilinmektedir. Ocak 2009 iti-
bariyle Tiirkiye'de 21 bin 193 kisi 4-C kapsaminda
cesith Bakanhklarda kismm zamanh olarak cahstil-
maktadir. Bunlardan, Milli Egitim Bakanhiinda ca-
Lisan 4-C’li personel sayisi 10 bin 338°dir. 4/C’°li
personelinis garantisi yoktur, sozlesmeleri 10 ayda
bir yenilenmektedir, maaslan 500 ila 583 TL arasin-
dadir, denge tazminat, sosyal ve dzlitk haklan, ta-
yin, terfi durumlart yokiur. Ozellestirme magduru
olan ve sayilan giderek artan 4/C’liler modern cagin
kéleleri konumundadir. Bu nedenle 4/CTilerin sen-
dikah olmasmin yolunun acilmas, onlara biiyiik ka-
zammlar sa8layacaktr, Tiirk Egitim-Sen 4/C’lilerm
haklar ile ilgili miicadelesini bundan sonra da siir-
Aitvanaltie dardi
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