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ONSOz

Bilindigi tizere, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 22. madde-
si geregince, yetkili sendikalar kamu kurumlarinda yilda iki kez Kurum idari Kuru-
lu (KiK) toplantilarina katilmaktadir. Kurum calisanlarinin idari, sosyal ve calisma or-
tamindan kaynaklanan sorunlarinin ve beklentilerinin glindeme getirildigi bu top-
lantilarda, kurum idarecileriyle sendika temsilcileri Nisan ve Ekim aylarinda miiza-
kere etmekte ihtiyaclar belirleyerek birlikte ¢c6ziimler Gretmeye calismaktadirlar.

Bu baglamda, Tiirk Egitim-Sen olarak, Ekim 2006 doneminden Nisan 2009 do-
nemine kadar Milli Egitim Bakanhg ile yaptigimiz KiK gériismelerinde egitim cali-
sanlarinin hak ve beklentilerinin sesi olmaya gayret gosterdik. Egitim calisanlarinin,
sube ve temsilciliklerimiz vasitasiyla tespit ettigimiz sorun ve isteklerini, gercekles-
tirdigimiz alti toplantida masaya tasidik. Su bir gercektir ki, sendikamizin genis ta-
banli saha calismasiyla elde ettigi tespitler en tst diizeyde MEB nezdinde muhatap-
larinin dikkatine sunulmus, mevcut durumun gercekligi en net sekilde siyasetin ve
birokrasinin dnline konulmustur.

Bu kitapcikta, Turk Egitim-Sen’in Ekim 2006'dan itibaren yirittigi KiK goris-
melerinde MEB yetkilileriyle birlikte imza altina alinan ¢alisma raporlarini ve son
KiK Toplantisinda (Nisan 2009) sendikamizca sunulan teklif raporunu bir arada top-
lamis bulunuyoruz. Raporlar incelendiginde gorulecektir ki, Turk Egitim-Sen, egitim
calisanlarini meselelerine vakif ve isteklerinin farkindadir; tim bunlar agik ve cesur
bir Gslupla masaya tasimistir. Su nokta unutulmamalidir ki, bu konularin KiK toplan-
tilarinda masaya getirilmis olmasi dahi 6nemli bir adimdir. Clinkd, birokrasinin bu-
gline kadar varligindan bile haberdar olmadigdi ya da gercekci bir sorun/talep ola-
rak kabul etmedigi bir ¢cok husus; bu toplantilarimiz vesilesiyle resmi diizeyde mu-
hatap bulmus; bir kisim beklentiler de uygulamaya gegirilmistir.

Biitlin egitim calisanlar sundan emin olsun ki; Tirk Egitim-Sen, calisanlardan al-
digi giicle hak arama miicadelesini kesintisiz ve tavizsiz siirdiirecektir. Uye olarak
sendikamiza gti¢ veren egitim calisanlarina tesekkir ediyor; heniliz sendikali olma-
mis meslektaslarimiza da ¢agrida bulunuyoruz: Bir sendikanin gtict sahip oldugu
Uye sayistyla dogru orantilidir. Sizler bize destek verdik¢e, miicadele glicimiz arta-
cak ve dolayisiyla kazanimlarimiz biytyecektir. Bundan da tim c¢alisanlar kazana-
caktir. Uye olmakla, hem kendinize, hem calisma hayatimiza hem de sendikal mi-
cadeleye yeni ve gliclii bir soluk ekleyeceksiniz.

Saygilarimla.

ismail KONCUK
Genel Bagkan
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TURK EGITiM-SEN ARASINDA YAPILAN
NISAN 2009 DONEMI
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1- 2008 VE GECMIS YILLARDA iMZA ALTINA ALINMASINA RAGMEN UYGU-
LANMAYAN KONULARIN GORUSULMESI

- Kurum idari Kurullarinda gériisiiliip mutabakata varilan, ancak uygulanmayan
konularin gorusilmesi

2- SENDIKAL VE DEMOKRATIK HAKLAR

- Kamu gérevlilerinin toplu sézlesme, grev ve siyasete katilma hakki iLO stan-
dartlarina ve yargi kararlarina gore diizenlenmelidir.

- Sicil raporlarinin mevcut formatinin degistirilerek, kurumlara 6zgi ve cok daha
az sorulu, somut bilgi ve belgelere dayandirilabilecek duruma getirilmeli ve her yil
kisilere verilmesi saglanmalidir.

- Memurun basin-yayin kuruluslarina gorus ve distincelerini agiklayabilmesi
saglanmalidir.

- Sorusturmaya dayali gorev yeri degisikliklerinin, sorusturma sonuclanmadan
yapilmasi engellenmelidir.

- Personel mevzuatiyla ilgili konularda alinan olumlu mahkeme kararlarinin tek-
rar dava acilmasina gerek kalmadan diger personel icin de emsal teskil etmesini
saglayacak mevzuat diizenlemesi yapiimalidir.

- 4688 Ssayili Kanun’un 19/B maddesi geregince hizmet koluna giren kurum ve
kuruluslarda memuru ilgilendiren bitiin komisyonlarda yetkili sendika temsilcisi
bulunmaldir.

- Yetkili sendika Uyelerine iscilerde oldugu gibi yilda iki defa birer asgari ticret ka-
dar “sendika ikramiyesi” 6denmelidir. Uye olmayanlarin ise yetkili sendikaya daya-
nisma aidati 6deyerek bu haktan yararlanmalari saglanmalidir.

- 2577 Sayili idari Yargilama Usul Kanunu'nun 28. Maddesine; “Danistay, bélge
idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri kararlarina gore islem tesis etme-
yen veya eylemde bulunmayanlar hakkinda 1 yildan az olmamak tizere hapis ceza-
st verilir. Ve meydana gelen maddi zararlar 6dettirilir” ibaresi eklenmelidir.

- 4688 Sayili Kanun’un 18.maddesi geregi ayliksiz izinli olan sendika yonetim ku-
rulu Uyelerinden idareci olanlarin, Yonetici Atama ve Yer Degistirme Yonetmeli-
gi gerekge gosterilerek idarecilik gorevleri Gzerlerinden alinmaktadir. Yonetmelik
maddesi Kanunun ilgili maddesine gore yeniden diizenlemelidir.

- 4688 Sayih Yasa'nin 3/a maddesinde yapilan degisiklikler dogrultusunda, aday
memurlarin ve 4/C calisanlarinin sendikalara liye olmasi saglanmaldir.

- Bilgi Edinme Kanun'unun amaci, “Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan
esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak, kisilerin bilgi edinme hakkini kul-
lanmasina iliskin esas ve usulleri duizenlemek” olarak belirtiimektedir. Sendika su-
belerimizin Bilgi Edinme Kanunu dogrultusunda her turli bilgiye sahip olmalari
icin il ve ilce Milli Egitim Mudiirliiklerince gerekli kolayligin gdsterilmesi dogrultu-
sunda diizenleme yapilmalidir.



- Sube olan sendikalarin ilce sendika temsilcileri ve yonetim kurulu tyeleri haf-
tada 1 (bir) glin izinli sayilmalari saglanmahdir.

- Sendika calismalarimizin saglikli ydratilmesi icin Gye bilgilerine ihtiya¢ duyul-
maktadir. Egitim calisanlarinin il ici ve il disi atamalarinin sendikalara bildirilmesi ve
ilsis'e erisim bilgilerinin sendikalara acilmasi saglanmalidir.

- illerde de KiK benzeri kurullarin olusturularak yetkili sendikalarla birlikte, yere-
le ait sorunlarin veya calismalarin tespit edilebilecedi ve ¢6ziim bulunabilecegi top-
lantilar yapiimalidir.

- Sendika gorevlilerince tyelere ulastirilmasi icin il ve ilge Milli Egitim Mudurla-
glne teslim edilen sendika evraklarinin, okul-kurum evrak gozlerine dagitimi yapi-
larak, evraklarin gorevlilerce isyerlerine ulastiriimasi saglanmalidir.

3- MALI VE SOSYAL HAKLAR
a) Mali Haklar
- Gelir vergisi dilimleri yukseltilmeli, vergi oranlarn dusurilmelidir.

- 24 Kasim Ogretmenler Giinii'nde her tiirlii édemeler dikkate alinarak biitiin
egitim calisanlarina bir maas tutarinda ikramiye verilmelidir.

- Heryil egitim-6gretim yili basinda édenen “Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi”;
brit bir maas tutarinda ve hizmet sinifi ayrimi yapilmadan, Yardimci Hizmetli ve
tiim Genel idare Hizmetleri personelinin tamamina édenmelidir. Bununla ilgili veri-
len kanun teklifinin bir an 6nce yasalasmasi icin gerekli calisma yapilmalidir.

- 16.12.2006 giin ve 26378 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ve 2006/11350 sa-
yili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan, Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve
Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarda bugtine kadar yapilan uy-
gulamalar ve 5473 sayili Kanun'la getirilen yeni diizenlemeler sonucu ortaya ¢ikan
yanhs ve eksik konularin dikkate alinacagi yeni bir diizenleme yapilmalidir.

- Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregi egitim
calisanlarinin 6nceden bilinmeyen ve istenmeyen sebeplerle; hasta olmalari, maze-
ret izni almalari, OSS ve SBS sinavlarina girecek égrencilere sinav éncesi verilen ida-
ri izinlerde, mevsim sartlari ve dini bayramlardan dolayi egitime ara verilmesi halle-
rinde kiicimsenmeyecek oranlarda maddi kayiplar yasanmaktadir. Milli Egitim Ba-
kanhgi Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin 10.05.2008 ta-
rihinde yapilan 16 nci madde degisikligi ile 6gretmenler magdur edilmislerdir. Bu
karar yeniden gozden gecirilmeli, Bunlardan 6nce yururliukte olan 16/12/2006 ta-
rih ve 11350 sayili bakanlar kurulu karariile 2007/19 sayil genelgeden 6nce yapilan
uygulamada oldugu gibi 6gretmenlerin mazeret izni oldugu glinlerde maas karsi-
lig1 derse girme sarti aranmaksizin, maas ve Ucret karsiligi seklinde ikiye ayrilarak
haftanin glinlerine dagitimi yapilmak suretiyle, izinli oldugu giinde sadece ek ders
Ucretinin kesilecegi sekilde diizenleme yapilmalidir.

- Yonetmeligin 16.maddesinin ders gorevini yapmis sayilacagi halleri diizenle-
yen (a) bendinin 1.paragrafinda “yurt ici goérevlendirmelerde gorevini yapmis sayi-



lir”ibaresinden dolayi, yurt disi gérevlendirmeleri gérevini yapmis sayilacagi haller
kapsami disinda birakilmistir. Dolayisiyla AB programlari kapsaminda yapilmis olan
projelerde yurt disina giden 6gretmen ve idarecilerimiz magdur olmaktadir. Gore-
vini yapmis sayilacagi haller kapsamina “yurt disi” ilave edilmelidir.

- ikinci kademe égretmenleriyle sinif ve diger meslek dersi gretmenlerin maas
karsihgi girmek zorunda olduklari ders saatleri 15 saat olarak esitlenmelidir.

- Beden egitimi 6gretmenleri icin yaptiklari her bayram calismasi icin ek lcret
o6denmelidir.

-ilici, il disi ve yurt disinda acilan sergi, miisamere, tiyatro, dinleti, bilgi kiiltiir ya-
rismasi gibi etkinlikler icin ders Uicreti 6denmesiyle ilgili calisma yapilmalidir.

- Muzik 6gretmenlerine hazirlamis olduklari her program icin ilave Ucret 6den-
melidir.

- Brans 6gretmenlerine verilen rehberlik ek ders licretleri sinif 6gretmenlerine
de verilmelidir.

- Rehberlik ve kullip calismalarindan dolayr 6denen (cretler tekrar haftada 3
saat olarak 6denmelidir.

- Yuiksek Lisans yapan 0gretmenlere % 25, doktora yapan 6gretmenlere % 40'lik
arti olarak verilen ek ders Ucreti kayiplari iade edilmelidir.

- Okullarda yapilan etkinliklerde gorev alan, basta Turkce ve Turk Dili ve Edebi-
yati 6gretmenleri olmak izere diger 6gretmenlere, ders ylkinin disindaki bu faa-
liyetler sebebiyle Ders Disi Hazirlik ve Planlama adi altinda tcret 6denmelidir.

- Brans 6gretmenlerine kendi bransi disinda derse girdiklerinde, maas karsili-
g1 ders saatini doldurup doldurmadigina bakilmaksizin ek ders (creti 6denmelidir.

- Calisma sartlarina bagh olarak nébetci 6gretmenlere, tasima merkezli okul-
lardaki 6gretmenlere, birlestirilmis sinif okutan 6gretmenlere, teneffiis yapmayan
okul 6ncesi 6gretmenlerine ilave ek ders licreti 6denmelidir.

- MEB Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'in
12.maddesinin 2.fikrasinda degisiklik yapilarak sinav komisyonu uyeligi ve sinav
gozculugu gorevleri sinirlandirmasi kaldinimalidir.

- Ortalama yukseltme ve sorumluluk sinavlarinda yabanci dil derslerinin s6zli si-
nav Ucretleri 6denmelidir.

- Ortadgretim Kurumlari rehber 6gretmenlerinin ek ders utcretleri: Milli Egitim
Bakanligi Yonetici ve 6gretmenlerin ders ve ek derslerle ilgili 2006/11350 sayili ba-
kanlar kurulu karari ile degistirilmesinden sonra rehber 6gretmenlerin ek ders Uc-
retleri derslerin basladigi giinden derslerin kesildigi gline kadar gegen stirelerde
ddenmeye baslanmustir. ilkégretim ve orta 6gretim okullarinda gérev yapan reh-
ber 6gretmenlerin Gcret 6demesi ile ilgili tereddtlerin giderilmesi amaci ile perso-
nel genel mudurliginin 28.06.2007 tarih ve 41388 sayili yazilari ile meslekle ilgi-
li calismalara katilan rehber 6gretmenlere 15 saat ticret 5demesinden yararlandiril-
masi ile ilgili agiklamaya gore ilkdgretimde gorev yapan rehber 6gretmenlere uicret



O0demesi yapilmaya baslanmistir. Fakat ortadgretim okullarinda gorev yapan reh-
ber 6gretmenlerin mesleki calisma semineri yapmamalari nedeni ile ortalama yuik-
seltme ve sorumluluk sinav dénemlerinde, tercih donemlerinde gorev almalarina
ragmen Ucret 6demesi yapilmamaktadir. Bununla ilgili karisikhgin ortadan kaldiril-
masi i¢in yargi kararlari dogrultusunda gerekli diizenleme yapilmalidir.

- Nobetci 6gretmenler, kendi derslerinin disinda bos oldugu vakitte bir baska
ogretmenin dersini doldurdugu zaman ek ders Uicreti alamamaktadir. Nobetci 6g-
retmen herhangi bir nedenle bos gecen derse girdiginde licret alabilmesi konusun-
da diizenleme yapilmalidir.

- Ogretmenlere nébet tuttuklari giinler icin en az 2 saat ek ders {icreti 5denme-
lidir.

- Sinif 6gretmenleri ve teknik 6gretmenlere yaptigi rehberlik/sosyal etkinliklere
karsilik 6grenci kisilik hizmetleri olarak arti 2 saat daha ek ders 6denmelidir

- Mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilan seminer, hizmet ici egitim
kurslari ve toplantilar istege bagli olmali, zorunluluk halinde katilan 6gretmen, ida-
reci ve diger personele ek ders (icreti 6denmeli ve miicavir alan disindan gelenlere
harcirah 6denmelidir.

- 30 6grenciyi asan siniflarin 6gretmenlerine ek ders (creti arttirilarak denme-
lidir.

- Sosyal faaliyetler ve sinif 6gretmenligi ayni 6gretmene verildiginde ayri ayr tc-
ret 6denmelidir.

- Olimpiyatlara 6grenci hazirlayan 6gretmenlere ek ticret 5denmelidir.

- Ders disi calismalarda birden fazla etkinlik yapanlarin yaptigi bitiin ¢calismalar-
dan Ucret almalari saglanmalidir.

- Veli toplantilarinda gorevli olan 6gretmen ve yoneticilere glinliik 6 saat ek ders
Ucreti verilmeli, diger personele fazla ¢calisma ticreti 6denmelidir.

- Egitim 6gretime hazirlik 6denedi altinda egitim calisanlarina bir dizlstl bilgi-
sayar Ucretsiz verilmelidir. Bu sayede siniflarda bilgisayarli etkin gorsel egitime ge-
cilebilecektir. Glnlik plan vs gibi evraklardan kurtulacak 6gretmen butdn is ve is-
lemlerini bilgisayar lizerinden yapmis olacaktir.

- Milli Egitim Bakanhigi merkez ve tasra teskilatlarinda calisan tim memur ve
hizmetlilere, Bag-Kur'da oldugu gibi yilda en az iki ikramiye, Bag-Kur ve Maliye
Bakanhgr'nda oldugu gibi fazla ¢alisma Ucreti verilmelidir.

- Hizmetlerin yapilmasinda, artirilan performansin her asamasinda calisanlarin
katkisi inkar edilemez bir gercek olup, performans 6deneginden biitlin calisan per-
sonelin yararlandinimasi (ilgili fakiilte veya ylksekokul vb.) saglanmalidir.

- Milli Egitim Bakanlidi'nda calisan Bagiml Daire Baskanlari ile Sube Mudurleri
arasindaki maas farki azaltilmahdir.

- Kadrolu 6gretmenler ile sézlesmeli 6gretmenler arasinda ders Ucreti farki gi-



derilmelidir. ( Kadrolu 6gretmenler ders saati basina 6.32 TL 6denirken, lcretli ve
sozlesmeli 6gretmenlere ise 5.43 TL 6denmektedir.)

- Egitim-Ogretim kurumlarinda calisan saglk personelinin mali durumlari iyi-
lestirilmelidir.

- Daktilograf veya memur iken sef olanlarla, VHKI iken sef olanlar arasindaki yan
o6deme farki kaldiriimalidir.

- Memur maasini olusturan butiin kalemler ile ek 6demeler, doner sermaye ve
diger 6demeler emekli kesenegine dahil edilmelidir.

- Harcirahlar, amacina uygun olarak gérevli personelin giinliik ihtiyaclarini karsi-
layacak seviyeye cikariimali ve tim yer degisikliginde - ilk atama dahil- yolluk 6de-
mesi yapiimalidir.

- llce ve kdylerde gérev yapan ve zaman zaman sinav evraki alma, toplantiya ka-
tilma ve benzeri sebeplerle il ve ilceye cagrilan yonetici, 6gretmen, memur ve diger
calisanlara yolluk 6denmelidir.

- Yatili ilkdgretim Bélge Okullar’nda gérev yapan yénetici ve soférlere, gece ve
glindiiz rahatsizlanan 6grencilerin hastalanmalari halinde hastane ve saglk ocak-
larina goturduklerinde veya gorev mahalleri disina giktiklarinda yolluk Gcreti tahak-
kuk ettirilmelidir.

- Ek g0Osterge uygulamasi 8.dereceden baglamali, 1.derecenin ek gosterge ra-
kami 2.200 ve asagisinda olan hizmet siniflarinin 1.derece ek gosterge rakaminin
3.000'%e yukseltilerek hiyerarsik diizene gore yeniden belirlenmelidir. Yardimai hiz-
metler sinifinda bulunan personelin de ek gostergeden faydalanmasi saglanmali,
ayni egitim diizeyinde olup ayni isi yapan kamu gorevlileri arasindaki ek gosterge
farkhligr giderilmelidir.

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 178.maddesinde degisiklik yapilarak,
Milli Egitim Bakanligi calisanlarindan sofér, memur, hizmetli, teknisyen, VHKI, gece
bekgisi ve ascilara fazla calisma licreti 6denmelidir.

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 176.maddesindeki gosterge ytikselti-
lerek ek ders Ucretleri glinlin sartlarina uygun hale getirilmelidir.

- Ogretmenler girdikleri ders saati sayisina gére 5473 Sayili Kanun’la degistirilen
657 sayil Kanun’un 176.maddesi geregi tim 6gretmenlere 1/10 oraninda verilen
Ders Disi Hazirlik ve Planlama Uicretleri okulun, bransin 6zelliklerine, temin gulcligu
kriterlerine gore yeniden diizenlenmeli ve hak kaybina ugrayan 6gretmenlere kay-
bettikleri haklar iade edilmelidir.

- 657 sayili Kanun’un 64.maddesi yeniden diizenlenmeli ve kalkinmada oncelikli
illerde calisan personelin tamamina 2 yilda 1 kademe ilerlemesi verilmelidir.

- Ogretmenlerin mahrumiyet bélgelerinde gérev yapmalarini tesvik etmek ama-
ayla buralarda calistiklari donemler igin farkli tazminat 6denmelidir.

- Maagsla édillendirme ve diger 6dullendirmelerde ciplak maas tutari yerine ele
gecen maas miktar 8denmelidir. Odiillendirmelerde kistaslar getirilerek kayirmaci-
liga son verilmelidir.



- Egitim calisanlarinin maagslari AB standartlarina ¢ikartilmahdir.

- Egitim calisanlarinin e-okul kapsaminda her gegen glin yapmakta olduklari is
ve islemler artmaktadir. Bu ylzden egitim calisanlar icin internet ADSL Ucretleri
Ozel bir tarifeye baglanmalidir.

- Hafta sonu ve mesai saatleri disinda sinav hazirlig, kitap dagitimi ve benzeri
nedenlerle gorev yapan personele ticret 6denmelidir.

- Egitimle ilgili bulus yapan, eser ortaya koyan ve Ureten egitim calisanlari, tegvik
amaciyla ekonomik olarak desteklenmelidir.

- Tercih dénemlerinde ya da merkezi sinav haftalarinda, okullar agik tutulan yo-
netici, 6gretmen ve diger personele licret 6denmelidir.

- Okul yoneticilerine ek ders gorev licreti yerine, gorev tazminati adi altinda ken-
di okulunda en fazla ders Ucreti alabilecek 6gretmen kadar tazminat verilmelidir.
Ayrica maas karsihgi girmesi gereken saatler tamamen kaldiriimalidir.

- Orgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki, middrler arasinda ek ders {icret ada-
letsizligi ortadan kaldiriimalidir.

- Ayni okul ve kurum buinyesi icinde yoneticiler arasinda ek ders licret adaletsiz-
ligi ortadan kaldiriimalidir.

- Ikili egitim yapan okullardaki yoneticiler ve diger calisanlarin mesaiye baslama
ve bitis saatleri devlet memurlarinin uymasi gereken mesai saatinin tizerinde oldu-
gundan, bununla ilgili ek ders saatlerinde diizenlemeler yapilmalidir.

- Hafta sonu veya mesai saatleri disinda yapilan faaliyetlerde, yonetim gorevini
yerine getirmek Uzere gorevlendirilen idarecilere 6denecek olan 2 saatlik ek ders
Ucreti ve gorevlendirilecek yonetici sayisi 6grenci sayisina gore artirilmalidir.

- idarecilere egzersiz faaliyetlerinde bulunabilme haklari tekrar verilmelidir.

- Blinyesinde ana sinifi bulunan ilkdgretim okullarinin idarecilerine 6denen ek
ders Ucretleri, anaokulu idarecilerine ddenen seviyeye ¢ikariimalidir.

- Ortadgretim Genel Mudurligi'ne bagli her tir Lise ( Yatili ve Pansiyonlu Okul-
lar hari¢) midir, mudir basyardimcisi ve mudur yardimcilarinin yénetim karsilig
haftalik ek ders Ucreti saatleri en ylksek ek ders ticretinde, ilkdgretim okullarinda
da en yuksek seviyede esitlenmelidir.

- Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan yoneticilere; “Ortalama Yikseltme ve
Sorumluluk Sinavlari”nda sinav goérevleri karsiligi sinav tcreti verilmelidir.

- Hiktumetin kamudaki maas adaletsizligini gidermek icin ¢ikardigi ek 6deme
diizenlemesinden; sube mudirleri, uzmanlar, il milli egitim miduar yardimcilar, ilge
milli egitim muddrleri, ilkogretim mifettisleri ve sefler yararlanamamislardir. Bu ¢a-
hisanlar da ek 6demelerden yararlandiriimalidir.

- Son yapilan ek ders diizenlemesinden Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapan sefler ve uzmanlar yararlanamamislardir. Bunlarin da ek
ders saatleri arttinlmahdir.



- Milli egitim mudiirlerinin ve sube muddrlerinin “Ozel Hizmet Tazminatlar” art-
tinlmalidir.

- Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan, ek ders Ucreti alamayan di-
der calisanlara da ek ders Ucreti veya yerine gececek tazminat verilmesi icin ¢alis-
ma yapilmalidir.

- Milli Egitim Bakanligi merkez ve tagsra teskilatlarinda gérev yapan sofér kad-
rosundaki memurlar da ¢alisma saatleri olarak idareye uymaktadirlar. Yani hafta ici
08.00-21.00 hafta sonu 09.00-21.00 calisma saatleri oldugu halde izin disinda ek
bir mesai lGicreti 6denmemektedir. Bu calisanlara ek mesai licreti denmelidir.

- Milli Egitim Bakanhgi'nca yapilan sinavlarda gorevlendirilen hizmetlilere her
oturum icin Ucret verilmelidir.

- Nobet tuttugu halde Ucret alamayan personele de nobet Ucreti verilmelidir.
Gece nobeti tutanlara izin verme yerine diger kurumlarda oldugu gibi fazla mesai
Ucreti 6denmelidir.

- Tatil guinlerinde ve bayram guinlerinde yaptirilan zorunlu ¢alisma karsihginda
fazla mesai Ucreti bir kat fazla 6denmelidir.

- Hizmetli kadrosunda olup da, valilik onayi ile memur veya veri hazirlama ve
kontrol isletmeni olarak gorevlendirilen hizmetliler, bu kadrolarin yararlandiklan
yan 6deme ve gostergelerinden yararlandiriimalidir.

- Seyyar gorev tazminatini hak eden personelin (tekniker, teknisyen, mihendis,
sofor vb.) ddemeleri zamaninda yapilmalidir.

- Yatili ve pansiyonlu okullar ile 6zel egitim okullarinda gorev yapan hizmetlile-
re ek Ucret 6denmelidir.

- Doner sermayeli kurumlarda calisan hizmetli ve memurlarin da doner serma-
yeden adil bicimde pay almalari saglanmalidir.

- Fiilen bilgisayar kullanan personele de VHKi'lerine verilen tazminatlar verilme-
lidir.

- Yaygin egitim kurumlarinda uygulanan kultip ¢alismalarina ek ders ucreti ve-
rilmelidir.

- Halk Egitim Merkezi ve ASO Mudiirllkleri'nde gece gec¢ saatlere kadar ve hafta
sonlarinda gorev yaptirilan memur ve hizmetlilere ek ticret 6denmelidir.

- Ticaret Liseleri'ndeki bilgisayar ve muhasebe seflerine Ders Disi Hazirlik ve
Planlama Ucreti verilmelidir.

- Teknoloji tasarim 6gretmeni olarak atanan teknik 6gretmenlere de Teknik Hiz-
met Tazminati 6denmelidir.

- Meslek Liseleri ve mesleki egitim merkezlerindeki 6gretmen ve idarecilerin ek
ders saatleri arasindaki fark kaldirilmalidir.

- Milli Egitim Bakanhgi yonetici ve 6gretmenlerinin ders ve ek ders saatlerine ilis-
kin kararin 21.maddesine gore gegici gorevlendirmelerde 18 saat licret 6denmesi



ongorulmektedir. Bu uygulama kiz ve erkek teknik okul ve kurumlarinda gorev ya-
pan meslek dersi 6gretmenleri agisindan biyik bir magduriyete yol agmistir. Ge-
cici gorevlendirmelerde eskiden oldugu gibi emsali 6gretmenler esas alinmalidir.

- Meslek Lisesi statlisiindeki tim okullarda meslek dersi 6gretmenlerine ek ola-
rak verilen egitim ve 6gretim tazminatinin branslar icin esit ve Ust oranda 6denme-
si saglanmalidir.

- 3308 sayili Kanun'un gelirlerinden teknik 6gretmenlere 6denen ek Ucret arti-
rilmahdir.

- Ek Ders Karari’'nin 15.maddesi 3.fikrasinda belirtilen “Okul ve kurumun bulun-
dugui il veya ilce merkezinde yeterli sayida isletme bulunmamasi halinde ilgili mev-
zuatina gore meslek egitimi ve stajlarini kendi okullarinda yapan 6grencilerin egi-
timinde gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlerin ek ders gorevleri de bu madde-
nin birinci ve ikinci fikralari kapsaminda belirlenir” denilmektedir. Yani yazin ve ya-
nyil tatillerinde haftada 40 saat ders isleyen bir 6gretmene 16 saat licret 5denmek-
tedir. Bu haksizligin giderilmesi icin, 6grencilerin toplam staj stiresi olan 40 saat Uc-
ret alacak sekilde diizenlenmelidir.

- Boluim ve atolye seflerinin Ucretleri diizenlenirken “Planlama ve bakim onarim
gérevi” icretinin, Ek Ders Ucretleri Esaslar’'nin 6/4 birinci fikrasinin (c) bendinde be-
lirtilen atdlye ve laboratuar 6gretmenlerine verilebilecegi belirtiimektedir. Bu di-
zenlemede Ticaret Meslek Liseleri, Saglhk Meslek Liseleri, Otelcilik ve Turizm Meslek
Liseleri ve iletisim Meslek Liseleri'nde gérev yapan bélim ve atélye sefleri bulun-
mamaktadir. Bunlarda kapsama alinmali, ayrica kararda ve kararin ekinde yer alan
cizelgede, ticaret-turizm ve saglik idaresine baglh okullarin ek ders durumu belirtil-
melidir.

- Endustri Meslek Liseleri'nde ¢alisan atolye teknisyenlerine yardimci 6gretim
gorevlisi olarak 6denen ek ders licretinden yararlanmalari konusu bir esasa bag-
lanmalidir.

- Teknik 6gretmenlere 6denen Teknik Hizmet Tazminati, kanunda belirtildigi
gibi % 40’a ¢ikartiimahdir.

- Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli teknisyenlerin maaslarindaki ye-
tersizlik giderilmeli ve 6zel hizmet tazminat oranlari yukseltilmelidir.

- Teknik o6gretmenlerin koordinatorlik gorevlendirme kriterleri belirlenmeli,
muallak ifadeler yerine genel tespitler yapilmalidir.

- Bilgisayar 6gretmenleri ve alan daralmasi sebebiyle ilkogretim okullarinda go-
revlendirilen tekstil ve benzeri branslardaki teknik 6gretmenler, Meslek Liselerinde-
ki emsalleri gibi 6zliik haklarindan faydalandiriimalidir.

- 5473 sayil Kanun'la 439 sayili Kanun'da degisiklik yapilarak “atélye ve meslek
dersleri”ifadesi kaldiriimis, yerine “ders” ifadesi yazilmistir. Kanunun eski sekline ge-
tirilmesi ve 6gretmenlerin maas karsiligi sadece branslarinda derse girmeleri sag-
lanmalidir.



b) Sosyal Haklar

- 5,8 milyon calisan hala KEY 6demelerini alamamustir. ikinci 6demelerin 28 Ha-
ziran 2009'dan sonra yapilacagi agiklanmistir. Hilkiimet'in 6deme takvimini simdi-
den belirlemesi ve gecikmeden dolayl meydana gelen hak kaybinin nemasiyla bir-
likte hak sahiplerine geciktiriimeden 6denmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi sag-
lanmalidir.

-Tum egitim calisanlarinin otobdis, tren, metro ve benzeri hizmetlerden indirim-
li olarak yararlanmasi saglanmalidir.

- Bakanlik merkez ¢alisanlarina verilen toplu tasim kartlarindan, blyuk sehirler-
deki tim egitim calisanlan da yararlandirilmahdir.

- 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 123.maddesine gore verilen aylikla
odillendirmelerin, devlet memurunun eline gecen (6diil aldigi aydaki zam ve taz-
minatlar dahil net tutar) Gizerinden 6deme yapilmasi icin diizenleme yapilmalidir.

- Cocugu yuksek 6grenim goren egitim ¢alisanlarina “Egitim Yardimi” yapilma-
hdir.

- Bakanlik merkez teskilatinda calisanlardan vefat edenlerin (hangi kadrolarda
calisirsa calissin) cenazeleri ile ilgili bilgilerin, merkez teskilati birimlerine Ogretme-
ne hizmet ve Sosyal isler Dairesi Baskanliginca ayirm yapilmadan duyurulari yapil-
malidir.

- Dis, gozlik, ortez, protez ve cesitli cihaz bedellerinin tamami Ucretlerinin dev-
let tarafindan karsilanmali ve 6zellikle dis tedavilerinde ve protezlerde 6zel saghk
kuruluslarindan faydalanma imkani saglanmalidir.

- Ozel saghk kuruluslarinin egitim calisanlarinin muayene ve tedavisinde fark
alinmamasi dogrultusunda diizenleme yapilmahdir.

- Oziirlilerin saglik ciizdanlarinin renkleri degistirilerek saglik kuruluslarinda én-
celik taninmalidir.

-Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerin'deki uygulamaotellerinin timimkanlarindan
egitim calisanlari indirimli faydalanmahdir.

- Dinlenme kamplari ve diger sosyal tesislerden bitlin egitim ¢alisanlar esit se-
kilde yararlanmalidir.

- Egitim calisanlarinin, eskiden oldugu gibi mize ve diger tarihi yerlere Ucretsiz
olarak girebilmeleri saglanmalidir.

- Tim kamu hizmet araglar KASKO kapsamina alinmalidir.

- Lojman tahsis edilen ve edilmeyen egitim calisanlar arasindaki esitsizlik gide-
rilmeli, lojman tahsis edilmeyenlere 100 m2 lojmanda oturan kamu gorevlilerin-
den alinan kira bedeli kadar kira yardimi yapiimalidir.

- Ogretmenevi bandrol uygulamasi kaldinimalidir. Ogretmenevlerine dogal
Uyelik statlistiniin geri kazandirlarak aidat 6denmeden lye haklarindan yararlan-
dirllmasi saglanmalidir.



- iicelerde 6gretmenevi, misafirhane gibi sosyal tesisler aciimalidir.
- Egitim calisanlari icin daha fazla dinlenme ve tatil tesisleri yapilmalidir.

- Milli Egitim Bakanligi ve TOKI arasinda yapilacak protokol cercevesinde, egitim
calisanlarinin yararlanacag KONUT PROJELERI hayata gecirilmeli, bu sayede ev sa-
hibi olamayan egitim calisanlarinin uygun sekilde ev sahibi olmalari saglanmalidir.

- Izin Yénergesi taslagi hakkinda gériisiimiiz 09.02.2009 tarihinde bakanliga
goénderilmistir. izin Yonergesi, gorislerimiz dikkate alinarak bir an énce uygulama-
ya konulmahdir.

- Dogum sonrasi Ucretli izin 32 haftaya ¢ikarilmalidir.

- Insan saghgini tehdit eden atélye, kalorifer daireleri gibi bélimlerde calisan
personele, zehirlenmelere karsi ayran, yogurt vb. gida yardimi yapilmahdir.

-Yiyecek Yardimi Yonetmeligi yeniden diizenlenerek, egitim ¢alisanlarinin da ye-
meklerden (icretsiz yararlanmalan saglanmali, 50 kisiden az personelin calistigr is-
yerlerinde yemek ucreti karsilanmahdir.

- Odenmekte olan sosyal yardim (aile yardimi, cocuk parasi, dogum yardimi,
olim yardimi) gosterge rakamlari yikseltilerek 6denmelidir. Cocuk yardimi ¢ocuk
sayisi sinirlamasi olmadan 6denmelidir.

-Yillik izinler isglinli esasina gore diizenlenmeli ve glinlik idari izinler yillik izin-
den disidlmemelidir.

- Yurtdisina gorevlendirilen 6gretmenlerin yaz tatilleri Tlrkiye'deki 6gretmen-
ler gibi olmali ve ders kesimi ile ders yili baslama tarihleri arasinda izinli sayilmali-
dir. Ayrica, ucak gelis-gidis biletleri devlet tarafindan karsilanmali ve Ucretleri arti-
rilmahdir.

- Devlet memurlarinin 6zel egitime muhtag cocuklarinin, devletce karsilanan ay-
lik 8 saatlik ders sayisi 12 saate cikarilmali ve devlet tarafindan karsilanmaya devam
edilmelidir.

- Engelli 6gretmen ve personele; kurum lojmanlarindan kontenjan ayrilmali ve
kendi aralarinda sira tahsisli olarak yararlandiriimahdir.

- Kamu kuruluglarinda goérev yapan engelli personelin glizergahi uygun olan
mevcut kamu servis araclarindan Ucretsiz yararlanmalari i¢in diizenleme yapilma-
hdir.

- Egitim calisanlarina bir defaya mahsus evlenme yardimi verilmelidir.
- Sozlesmeli personel de sosyal yardimlardan faydalanmalidir.
- Atamalarda sehit ailelerine oncelik verilmelidir.

-Teror olaylarinda hayatini kaybeden egitim ¢alisanlarinin durumlari da, sehit ve
gazi olan asker ve polislerimiz gibi degerlendirilmelidir.

- 5450 sayih Kanun'la Milli Egitim Bakanhgi'na devredilen okullardaki meslek
dersleri 6gretmenleri normal liselere veya ilkégretim Okullarina verilerek meslek



dersleri 6gretmeni olma avantajlarinin ortadan kaldiriimasindan dolay1 dogan hak
kaybi 6nlenmelidir.

- Milli egitim mudairleri ile yardimcilarina ve sube mudiirlerine de kariyer basa-
maklari sinavlarina girme hakki verilmelidir.

- Universite ve Yurt-Kur calisanlari ile KKTC'nde gérev yapan dgretmenler 6gret-
menevlerinden yararlandiriimalidir.

- Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki kadrolu usta dgreti-
cilerin, 6gretmenlik meslegine iliskin temel bilgi ve becerilerle donatiimalari ama-
ayla hizmet ici egitim almalari saglanmaldir.

- Sehit ve gazi cocuklari icin 6zel okul ve dershanelerde %5 oraninda (cretsiz
kontenjan ayrilmahdir.

- Hizmetlilere oda tahsisi yapilmalidir

- Profesyonel sendikacilarin sevk kagidi olmadan tedavi olabilmelerine imkan
saglanmaldir.

- Egitim calisanlari izin kagidi olmadan da baska illerde saglik muayenesi olabil-
melidir. Saglik giderleri de muayene ve tedavi olunan il milli egitim midirligi ta-
rafindan karsilanmalidir.

- Banka promosyonlarinin % 100'Unin ¢alisanlara verilmesi gerceklesmelidir.
Tek banka bulunan ilcelerde ¢alisan MEB personelinin de promosyon almalari sag-
lanmalidir.

- Bakanlik merkez binasinda ve tasrada gorev yapan tiim egitim calisanlarinin
cocuklari icin kres ve giindiiz bakimevleri acilmalidir.

- Mevcudu 500 6grenciyi asan okullara, devlet tarafindan gilivenlik ve saglik go-
revlisi verilmelidir.

- Ders kitaplari; her yil dagitilmak yerine, ciltlenmis ve baski kalitesi arttirilmig ve
5 yil siireli kullanilmak tzere okullara verilmeli, 6gretim yili sonunda toplanarak is-
raf dnlenmelidir.

- Egitim calisanlarinin gorev yaptigi yerlerde ikamet etme sarti kaldiriimahdir.

- 6245 sayili Harcirah Kanunu'nun 10.maddesinin 1.fikrasi degistirilerek her tir-
|G atamalarda yolluk 6denmelidir.

- Okuloncesi egitimi 6gretmenlerine teneffiis hakki verilmeli ya da ders saatinin
streleri dusurilmelidir. Bu okullarda gérev yapan bayan 6gretmenlere siit izni kul-
lanmalar saglanmalidir.

- Atolye ve meslek dersleri 6gretmenleri ve 6grencileri is kazalarina karsi sigor-
ta yaptinlmahdir.

- Uc giinii gegmeyen mazeret izinlerinin isyeri amirlerince verilmesi saglanarak
birokratik islemlerin azaltilmasi yoluna gidilmelidir.

- Engelli egitim calisanlar ve 6grenciler icin isyerlerinin fiziki yapilari uyumlu
hale getirilmelidir.



- Yaz ve guiz dénemi mesleki egitim ¢alismalari ile hizmet ici egitimler, egitim-
ogretimin kalitesinin ve 6gretmen verimliliginin arttirlmasina yonelik olarak yeni-
den diizenlenmelidir.

- Okullarin yapacag: etkinliklerde, sehir ici ulasimlari belediyelerce (icretsiz ola-
rak saglanmalidir.

- Parasiz Yatillik ve Bursluluk Sinavi 6gretmen cocuklarina taninan kontenjanin
Bakanhkta merkez ve tasra kuruluslarinda calisan tiim egitim calisanlari da dahil
edilmelidir. -Parasiz Yatillik ve Bursluluk Sinavi Sinava basvurabilmek icin belirle-
nen miktar ailenin yillik gelirinin fert basina diisen tutari 2007 yillinda 5100 YTL,
2008 yilinda 5400 YTL iken 2009 yilinda 4353 TL olarak belirlenmistir. Bu miktarin
bu yil distrilmesinden dolayi kontenjan ayrilan 6gretmen ¢ocuklari icin bir anlam
ifade etmemistir. Yani 6gretmen cocuklarn bu sinavlara basvuru yapamamistir. Ra-
kamlarin yukseltilerek magduriyetin giderilmesi gerekir.

- Hastaya refakat eden egitim calisanlari izinli sayiimalidir.
- Burs alan 6grencilerin saglik karneleri iptal edilmemelidir.

- Ozel egitim kurumlarinda calisanlara yipranma payi verilmesi gerekmektedir. (
3yila1,4yla1 gibi)

- Kurumlarda usta 6gretici olarak gorev yapanlarin tam giin mesai yerine 6gret-
menlerde oldugu gibi egitim-6gretim faaliyetinin sona ermesiyle mesailerinin bit-
mesi saglanmalidr.

4- CALISMA SARTLARI
a) Egitim ve 6gretimin sorunlar

- Milli Egitim mufredat programlari, 6gretmenlerin ve yetkili sendikanin da go-
rusleri alinarak milli ve manevi degerler 1siginda yeniden diizenlenmelidir.

- ilkdgretim okullarinda okul adina 6denek cikariimali, liselere génderilen 6de-
nekler de ihtiyaci karsilayacak sekilde zamaninda gonderilmelidir.

- Doner sermaye isletmelerinde yapilan tretimin okul disinda ihale usulii ile yi-
ritllmesi, doner sermaye-6grenci iliskisini bitirmistir. Bu uygulamanin tekrar eski-
si gibi yapilmasi, 6grencilerin doner sermaye calismalarina katilip tecriibe sahibi ol-
malarini saglarken; teknik 6gretmenlerin de déner sermaye Ucreti alabilmesini sag-
layacaktir. Bu sekilde meslek liselerinin daha verimli calismasi ve ekonomiye katki
saglamasi hedeflenmelidir.

- Kadro ihtiyaci duyulan okul ve kurumlara yeteri kadar kadro verilmeli ve perso-
nel ihtiyaci giderilmelidir. Disaridan hizmet satin alma yoluyla olusturulan taseron-
lasmanin 6nline gecilmelidir.

- Bazi illerimizde Teknik ve EndUstri Meslek Liseleri'nde ikili 6gretim yapilmakta-
dir. Bunun her yénden zorluklari vardir, bu okullarimizda normal egitim yapilmasi
icin tedbirler alinmahdir.



- Saglik Meslek Liseleri mesleki ve teknik egitim icerisine alinarak ilgili genel mu-
dirlige baglanmalidir.

- Bltceden egitime ayrilan pay gelismis Ulkeler seviyesine cikariimalidir.

- Kayit ve diger donemlerde velilerden para alinmamali, ihtiyaclar devlet tarafin-
dan karsilanmahdir.

- ilkdgretim okullarinda okulun kullanimi agisindan yas kategorilerinin dikkate
alinarak egitim-6gretim yeniden planlanmaldir.

- ilkdgretim kurumlari ydénetmeliginin degistirilmemesinden dolayi “e-okul
Sistemi”nin iki yildir uygulanmasindan kaynaklanan bazi sorunlar devam etmekte-
dir. Ogretmen ve idarecilerin daha rahat calisabilmeleri icin sorunlar giderilmelidir.

- Mesleginde ilerleme kaydeden, yeni bir cihaz gelistiren veya bulus yapan egi-
tim calisanlari tesvik edilmelidir.

- Okullarda siddet olaylarina karsi giivenlik kadrosu tahsis edilmelidir.

- Okullardaki siddet ve tacizin 6nlenmesi, egitim-6gretim ve llke gelecegi acI-
sindan son derece 6nemlidir. Bu sebeple;

1- Disiplin Yonetmeligi uzmanlarin goriisu de alinarak yeniden diizenlenmeli, il-
kogretim okullarina da benzeri bir ydnetmelik ¢ikariimaldir.

2- Okul, 6gretmen ve veli isbirligi saglam kriterlere baglanmalidir.
3-Yazil ve gorsel medyanin destegi saglanmalidir.

4- Olcme ve degerlendirmede, iyi vatandas olmanin égretmenlerin not deger-
lendirilmesinde dikkat edilmesi gereken bir husus oldugu, sinif ge¢me sistemi ice-
risinde belirtilmelidir.

5- Emniyet gliclerinden en verimli sekilde istifade edilmelidir. Gerekirse okullar-
da 6zel glivenlik kadrolari tahsis edilmelidir.

6- Okul ve 6gretmenin 6grenci Gzerindeki etkinligi artirilmalidir.

7- Ogrencilere okuma aliskanhgi kazandiracak yéntemler tespit edilmeli ve oku-
maya tesvik edici tedbirler alinmahdir.

8- Derslerin bos gecmesi 6nlenmelidir.
9- Okullardaki idareci sayilar artirilmalidir.

10- Okul binalarinin tip projeleri 6grencilerin her tirll sosyal ve sportif etkinligi
yapacak sekilde diizenlenmelidir.

- Ogrencilerin sosyal aktivitelerinin artinlmasi, enerjilerini yararl yénde kullan-
malari ve yasanan siddet olaylarinin énlenmesi kapsaminda Beden Egitimi dersle-
ri, ilkogretimde artinimali ve Orta Ogretimde her seviyede zorunlu hale getirilmeli-
dir.

- Okullarimizda siddet ve kotu aliskanliklarin 6ntne gegilmesi igin kilturel, spor-
tif etkinliklere agirlik verilmesi gerekir. Bu anlamda okullarda yapilan egzersiz calis-
malarinin orani artirilmahdir.



- Ogretmen verimliligi artinlmalidir. Bu sebeple;

1- Derslik basina diisen 6grenci sayilari ideal dlcllerde olmalidir.
2- Sinif gecmede 6gretmen etkinligi artiriimalidir.

3- Ogretmenin sosyal statii kaybi telafi edilmelidir.

4- Ogretmenlerin periyodik olarak hizmet ici kursundan gecirilmeleri saglanma-
hdir.

5- Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi 6gretmenin huzur ve calis-
ma sevkini artiracak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

- iIlkégretimde birlestirilmis sinif uygulamasi kaldirimalidir.
- Ustiin zekali cocuklar icin okul sayilari arttinlmahdir.

- Anayasaya aykiri olarak yabanci dilde egitim yapan okullardaki (ytksek okullar
dahil) bu uygulamadan vazgecilmelidir.

- Miifredat degisikligi ile birlikte 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirecek, on-
larin distince ufuklarini acacak, bedensel gelisimlerini saglayacak beden egitimi,
muzik, resim gibi derslerin ders saatleri arttirlmalidir.

- Anaokullarinda sinif basina diisen 6grenci sayisi 25'ten 20’ye ¢ekilmeli, ikinci
sube acildiginda subeler icin 15 sayisi aranmalidir.

b) Egitim calisanlarinin genel sorunlari
- Isimsiz ve imzasiz dilekceler ve sikayetler isleme konulmamalidir.

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'ne “4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun 18. maddesi
geregince ayliksiz izinli olarak sendika merkez ve sube yonetim kurulu Gyeligi ya-
panlarin, bu gérevde gecirmis olduklari streleri, dordiincii kademe yoneticiliginde
gecmis sayilir” hikmi eklenmelidir.

- Bireysel olarak verilen olumlu Danistay kararlari, tiim egitim ¢alisanlarini kap-
sayacak sekilde diizenleme yapilmalidir.

- Ogretmenlere, siiriicii kurslarinda ve etiit egitim merkezlerinde derse girme
hakki saglanmalidir.

- Milli Egitim Bakanhgi, Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hakkin-
da goruslerimizi istemistir. Sendikamizin gorusleri 26.01.2009 tarihinde gonderil-
mistir. Onerilerimizin dikkate alinarak bir an énce yeni yénetmeligin uygulamaya
konulmasi gerekir

- Atama ve yer degistirmelerde, her iki esin bransinda norm kadro acigi olma sar-
t1 kaldiriimali ve aile blatlinligu g6z 6nline alinmali, saglik, 6grenim durumlari dik-
kate alinmali, eskiden oldugu gibi, tim atama ve yer degistirme islemlerinde hiz-
met sliresi hesaplamasinda 30 Eylil tarihi esas alinmali ve il emrine atamalar ger-
ceklestirilmelidir.

- Alanlarn disinda baska bir bransta gorev yapmak zorunda kalan 6gretmenler



durumlarindan memnun degildirler. il disina basvuru hakki verilerek, dgretmenle-
rin alan degistirmelerine imkan verilmelidir.

- Aday ogretmenlerin 6zir grubu nakillerinde stajyerligin kalkmis olmasi sarti
kaldirilmali, aile bitunliglne saygi duyulmalidir.

- Yuksek Lisans yapmak, tayin ve atamalarda, stire siniri olmaksizin 6zir grubu
olarak degerlendirilmelidir.

- Mudir ve mudir yardimcilarina idareci olarak iller arasi tayin isteyebilme hakki
saglanmalidir. Yonetici iken il disina 6gretmen olarak atananlarin, ydnetici basvuru-
larinda siire kisitlamasina gidilmeden basvurulari alinacak diizenleme yapilmalidir.

- Fakdiltelerin farkh boltimlerinden mezun olup, sinif 6gretmeni olarak atama-
st yapilanlara istekleri dikkate alinarak ge¢cmek istedikleri brans dogrultusunda ata-
malarinin yapilmasi saglanmalidir (Egitim Bilimleri Ana bilim Dali Egitim Program-
lari ve Ogretimi Bélliimiinden mezun olanlara 1999 yilinda Milli Egitim Bakanligi ta-
rafindan hizmet ici egitim seminerine alinarak alan degisikligi yapilmistir.)

Zorunlu hizmete tabi olma tarihi olarak belirlenen 01.06.2000 tarihi degistirile-
rek 01.01.2009 tarihi temel alinmalidir.

- Hizmet ici egitim seminerlerine katihmlarda adalet saglanmali, puan getirilme-
li, miracaat edenler ve puanlar seffaf bir sekilde elektronik ortamda ilan edilmeli-
dir.

- Kurumlar arasi gegis yoluyla egitim 6gretim sinifina atananlarin eski kurumla-
rinda zorunlu hizmet boélgesi icerisinde gecirdikleri stireler Milli Egitim Bakanhgin-
ca zorunlu hizmetten sayilmalidir.

- Ders disi hazirlik ve ndbet gorevi norm kadro hesaplanmasinda degerlendiril-
melidir.

- Es durumu ve diger mazeretlerinden dolayi atama isteyenlerin atamalari takvi-
me bagli olmaksizin her zaman yapilabilmelidir.

- Il digi ve il i¢i atanan dgretmenlerin atandiklari okullar ve puanlari bakanhgin
internet sayfasinda yayilanmalidir.

- Asker 6gretmenlikte gegen siireler zorunlu hizmetten sayilmalidir.

- Sonradan D ve E sinifi kapsamina alinan ilcelerde zorunlu hizmet bélgesine
alinmadan 6nceki hizmetler zorunlu hizmetten sayildigi halde puana sayilmamak-
tadir. Puan hesaplamasinda g6z 6niinde bulundurulmahdir.

- Ogretmenler arasinda géreve baslama derecelerindeki farklar kaldirilarak 4 yil-
lik fakiilte mezunu tiim 6gretmenler 8/1‘den goreve baslatiimalidir.

- Yaz ve gliz donemlerinde yapilan seminerler tatil adreslerinde tamamlanabil-
melidir.

- 2005/73 sayili genelgeye gore Fen Lisesi ve Anadolu turi okullara atanip, yar-



g1 karari sonucu kararnameleri iptal edilen 6gretmenlerin calistiklari strelerin bu
okullarda gorev yapmis olarak dikkate alinmahdir.

- Milli egitim muddrlerinin ve sube midirlerinin atama ve yer degistirmeleri ile
ilgili bir mevzuatlari olmadidi icin, bu kadrolara atamalar “MEB Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi"ne gore yapilmaktadir. Milli egitim muidirlerinin
ve sube mudurlerinin atamalarinin ve yer degistirmelerinin nasil yapilacagina ilis-
kin kriterlerin yer alacagi bir mevzuat diizenlemesi, sendikalarin da gorisu alina-
rak yapilmahdir.

- 2002 yilindan bu tarafa Yonetici atama Yonetmeligi'nin yargi tarafindan iptal
edilmesi sonucunda, okul ve kurumlarimiz da yénetici boslugu gecici olarak gorev-
lendirilen binlerce yoneticiyle yurGtilmektedir. Egitimde kalite ve verimliligi sagla-
mak, calisanlarin moral ve motivasyonlarini artirmak, huzurunu temin i¢gin, duyuru
yapilmadan, DMK'nun 76. maddesi gerekge gosterilerek, okul-kurum muduri, mu-
dir yardimcisi, sube miduri atamalart DERHAL iptal edilmelidir. Danistay'in Ek-2
yuritmeyi durdurma karari dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak atama-
lar yapiimalidir.

- Odiil belgelerinin verilmesi objektif kriterlere baglanmaldir.

- Okul ve kurumlarda gecici/vekaleten gorevlendirmelerde ve kurucu mudiir-
liklerde duyuru yapilmali, hizmet puani, kariyer ve liyakat kriterleri g6z 6niine alin-
malidir.

- Cesitli faklltelerden mezun olup 6gretmen olarak istihdam edilenlerin, istek-
leri halinde kendi branslarina veya branslarina uygun kurumlara gecis hakki dnce-
likli olarak taninmalidir.

- ikégretim Mifettislerinin sosyal ve ézliik haklari iyilestirilmelidir. Tayin isteme
yiliitibariyle 21 yilini dolduranlarin tayinleri istege bagli olarak yapiimalidir.

- Miifettis yardimcailigi sinavina girislerde yas sinirt kaldiriimahdir.

- IIkégretim Mfettislik meslegi ile ilgili yapisal degisiklige ihtiya¢ oldugu gerce-
giyle bu yonde yapilan ¢alismalar bir an 6nce sonuglandiriimalidir.

- Rehber 6gretmenlerin istenilen diizeyde verim saglayabilecedi 6grenci sayisi
disulerek rehber 6gretmen atamasi yapilmalidir.

- ilkégretimin birinci kademesine rehber 6gretmen kadrosu verilmemektedir.
Oysa Rehberlik ve Psikolojik danisma her yasin ihtiyacidir. Birinci kademe psikolo-
jik destek, hayata hazirlik, yonlendirme, sekillendirme vs. agisindan en énemli d6-
nemdir. ilkdgretimin birinci kademesine de rehber 6gretmen atamasi yapilmalidir.

- Ik ve aciktan atamalar 6gretmenlerin iller arasi tayinlerinden sonra yapilmali-
dr.

- Okul ve kurumlarin norm kadro sayilari, okul ve kurumlar ile Milli Egitim M-
durliklerinin internet sitelerinde ilan edilmeli, branslara gére norm kadro acigi
olan okul ve kurumlar yer degistirme doneminden en az 15 giin dnce tim 6gret-
menlere duyurulmalidir.



- Sinif mevcutlari; atélye, laboratuar, yabanci dil ile giizel sanatlara donuk cals-
malar nedeniyle olusturulacak gruplarin ortalama 6grenci sayilari, gelismis Glkeler
icin gegerli olan olcutlere uygun olarak belirlenmelidir.

- ilgili mevzuatlarinda gérev tanimlar diizenlenmemis olan kamu gérevlilerinin,
gorev tanimlari yapilmalidir.

- Fakiltelerin Egitim Yonetimi ve Planlamasi Bolimlerinden mezun olanlar, y6-
netici atamalarinda yiiksek puanla degerlendirilmelidir.

- Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nun YD itiraz No: 2008/774 sayih kararin-
da s6zlu sinavin sesli ve goriintull kayit imkanlarindan yararlanilarak yapilmasi ge-
rektigi, komisyon Uyelerince takdir edilen notun gerekcelerinin ortaya konulmasi-
nin gerekliligi, s6zIU sinav 6ncesinde adaylara yoneltilebilecek sorularin ve cevap-
larinin hazirlanmig olmasi gerektigi ve sinav sirasinda, adaylara hazirlanmis olan bu
sorulardan kur’a yontemiyle belirlenenlerin sorulmasinin gerektigi vurgulanmistir.
S6zIu uygulamalarin Danistay karari dogrultusunda uygulanmasina gecilmelidir.

- Okul ve kurumlarda; 506 sayili Kanuna gore calistirilan personel ile 3308 sayili
Kanun geregince isletmelerde meslek egitimine gonderilen 6grenciler icin verilme-
si gereken ise giris bildirgelerinin ge¢ verilmesi, 6denek olmamasi sebebiyle sigor-
ta primlerinin geg yatirilmasi sonucu, idarecilere ¢ikarilan cezalarin tiim sonuglary-
la ortadan kaldirilmasi ve sigorta primlerinin de maas gibi 6denek olup olmadigina
bakilmaksizin 6denmesi hususunda gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

- TUREM Turizm Bakanhgi'na bagli iken, bu kurumda calisan egitici ve 6gretici-
ler kurslarda teorik ve uygulamali derslere giriyorlardi. MEB'e devredildikten sonra
bu haklari ellerinden alinmig oldu. Bu kurum ¢alisanlarinin gérev tanimlari uzun su-
redir yapilmamisti. 20 Eylil 2008 Tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Mesleki ve Tek-
nik Egitim Yonetmeliginde bu ¢alisanlarin tanimlari yapilmis, ancak yapilan tanimla
daha 6nceden elde ettikleri haklari ellerinden alinmis oldu. Bu yonetmelikte kadro-
lu 6gretmen olmamasi halinde derslere girebileceklerine dair hikiim getirilmistir.
Bu durum bu ¢alisanlarin 6zluk haklarinin yok sayilacagi anlamini tasimaktadir. Ko-
nunun yeniden degerlendirilmesine ihtiyac vardir. Bu nedenle;

1- TUREM calisanlarinin il ici ve il disi tayin istemelerindeki belirsizlik giderilme-
lidir.

2- TUREM calisanlarina 6n lisans, lisans veya pedagojik formasyon tamamlama
imkanlar saglanmalidir.

3-TUREM c¢alisanlarinin ek ders, egitim-6gretim 6denegi, sinav ucreti gibi 6zlik
durumlari agikhga kavusturulmahdir.

4- Ogretmenlere uygulanan sémestr ve yaz tatili imkanlar TUREM calisanlarina
da uygulanmalhdir.

- Halk Egitim Merkezleri'nde 6gretmenlerin branslarinda girebilecekleri dersler
net olarak belirlenmelidir.

- Halk egitim kurslarinda, kurs yerlerinin masraflarinin kursiyerler tarafindan kar-



silanmasi sikintilara sebep oldugundan, bu kurslarin masraflari ilgili Bakanlik¢a kar-
stlanmalidr.

- Halk Egitimi Merkezleri'nde calisan sinif 6gretmenleri ve kadrosu sinif 6gret-
meni olan midiir yardimailarinin ilksan tyelikleri devam ettirilmeli ve bu durumda
olan egitim calisanlarinin magduriyetleri giderilmelidir.

- Kadrolu usta 6greticilere ek ders Ucreti 6denmeli, izinlerini kullanmalar sag-
lanmal, tayin ve atamalarindaki problemleri giderilmelidir.

- Tarim Meslek Liseleri'nde uygulama gruplarindaki 6grenci sayisi 16 dan 6 ‘ya
dusarulmelidir.

- Tarim Meslek Liseleri'nde calisan teknisyenlerin (iretim ve atdlye uygulamala-
rinda etkin calismalarini saglamak amaciyla), yardimci 6gretim gorevlisi olarak ¢a-
lismalari saglanmahdir.

- Tarim Meslek Liseleri'nde gorev yapan veteriner hekimler hem 6gretmen gibi
maas karsiligi ders girmekte ve Uicret almaktadir. Ancak bu calisanlar mesai sistemi-
ne gore gorev yapmaktadir. Diger okullarda oldugu gibi bu okullarda gorev yapan
veteriner hekimler de ders bitiminde gorevi tamamlanmis sayilarak serbest kalma-
lilar.

- Tannm Meslek Liseleri'nde calisan ziraat miihendisleri ve veteriner hekimlerin
derslere girmeleri saglanmalidir.

- Tarim Meslek Liseleri'nde okutulan meslek derslerinin kitaplari mifredatlara
gore yeniden yaziimaldir.

- Tarim Meslek Liseleri tam glin-tam yil egitim 6gretim yapan okullar kapsamin-
da degerlendirilmelidir.

- Saglik Bakanhigi’ndan Milli Egitim Bakanligi'na gecen Saglik Meslek Lisesi yo-
neticilerinin 6zliik haklari geri verilmeli, kadrolu yonetici olarak kararnameleri di-
zenlenmelidir.

- Okullarda yeni egitim modilleri konusunda gerekli hizmet ici faaliyet diizen-
lenmeli, cagdas egitimin geregi olan bilgisayarli egitimi gerceklestirmek icin ge-
rekli ders materyaller (VCD, DVD, USB bellek vb) hazirlanip okullara dagitiimalidir.

- Mesleki ve teknik egitimde atolyelerde mutlaka teknisyen gorevlendirilmeli ve
yeni teknisyen kadrolari agiimalidir.

- Teknik 6gretmenlerin hizmet ici egitimle gelisen teknolojiye uyum saglamala-
ri siirekli hale getirilmelidir.

- Mesleki ve Teknik okullarda gorev yapan 6gretmenler gelisen teknolojiye
adapte olabilmeleri icin, meslekleri ile ilgili ikinci is yapmalarina imkan veren yasal
diizenleme bir an 6nce yapilmaldir.

- Teknik Egitim Fakulteleri'nde maliyeti yliksek bir egitim alarak mezun olan tek-
nik 6gretmenlerin, daha dnceden sinif 6gretmeni olarak atananlarin branslarina
dénmeleri istege bagl olarak gerceklestiriimelidir. ihtiyac fazlasi olan veya gecer-



liligini kaybeden meslek alanlarinin 6gretmenleri hizmet ici egitime alinarak yeni
mesleklerinde hizmet verecek yeterliliklere kavusturulmalidir.

- Mesleki Egitim Merkezleri'nde gorev yapan muhasebe grubu 6gretmenleri
meslek ders 6gretmeni olarak degerlendirilmelidir.

- Nobetci 6gretmen uygulamalarinda mesleki ve teknik okullar ile ilkogretim
ve ortadgretim kurumlarinda farkliliklar bulunmaktadir. Mesleki ve teknik okullar-
da 6gretmenlikteki hizmet stiresinin memuriyetteki calismalarinin dikkate alinarak
hizmet siiresinin birlestiriimesi gerekmektedir.

- Genel idare Hizmetleri Sinifinda olup sef kadrosunda gérev yapan persone-
lin kadro derecelerinin 1 ve 2.derece olarak yeniden diizenlenmesi saglanmalidir.

- Kamu gorevlilerinin, kadrolar disinda calistirilmasinin 6ntine gecilmelidir.

- 657 sayili Devlet Memurlari Yasasi’'nin 36. maddesinin ortak hukiumler bola-
miinde personelin 6grenim durumu itibariyle ylkselebilecegi derece ve kademe
belirlenmistir. Tim ¢alisanlarin 6grenim durumu itibariyle yukselebilecekleri dere-
ceye kadar yukselmeleri saglanmalidir.

- Gorevde yiikselme sinavlari bos kadro olmasi halinde diizenli olarak yapilmali,
ayrica kurumun ihtiyac duydugu ve sinif degisikligi gerektiren egitim sonucu elde
edilen meslekler sinavsiz olarak atamalar gerceklestirilmelidir.

- Genel idare Hizmetleri Sinifi, Teknik Hizmetler Sinifi ve Yardimcr Hizmetler
Sinifi'nda gorev yapan personelin tayinleri sisteme baglanmali ve tayinler agik ku-
rumlar duyurulduktan sonra puan esasina gore yapilmahdir.

- Norm kadro uygulamasi memur ve hizmetli icin de olmali, norm kadro ihtiyaci
kadar personel gorevlendirilmelidir.

- Egitim kurumlarinda gece bekgisi bulunmadigindan, yasanan hirsizlik olayla-
rinda idarecilerin su¢lanmasini dnlemek icin, egitim kurumlari deprem, yangin, hir-
sizlik ve benzeri olaylara karsi sigorta yaptiriimalidir.

- Tim yatili okullarda bulunmasi gereken hesap isleri memurlugu kadrolarina
atama yapilmalidir.

- Hizmetli ve memurlarin tahsile devam etmek istemeleri durumunda gerekli
kolayliklar saglanmalidir.

- Yardimcr hizmetler sinifinda calisanlar bir defaya mahsus sinavsiz olarak genel
idare hizmetleri sinifina gecirilmelidir.

- Hizmetli ve diger personelin, sosyal ve kilturel faaliyetlerin icinde yer alabilme-
leri icin, Kultur ve Turizm Bakanhdu ile isbirligine gidilerek, bu kuruma bagl tiyatro,
muze ve benzeri yerlerden indirimli yararlanmalari saglanmalidir.

- Bilgisayar egitim kurslarina hizmetlilerin katilmalari saglanmahdir.

- Okullarda hizmetli kadrosunda calistirilan personel yeterli egitimi almadigi,
hatta gorevi olmadigi halde kaloriferci gibi calistinimaktadir. Bu konu calisanlari
magdur ettigi gibi glivenlik agisindan da son derece tehlikelidir. Hizmetlilerin ka-



loriferci olarak calistiriimasi 6nlenmeli, eleman yoklugundan calistiriimak zorunda
kaliniyorsa mutlaka bu konuda gereken egitimi almalar saglanmali ve kendilerine
bu gorevleriile ilgili ayrica licret ya da tazminat 6denmelidir.

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 6n lisans ve lisans mezunu hizmet-
liler icin gorevde yiikselme sinavi yapiimalidir.

- Pansiyonlu okullarda ayniyat saymanligi kadrosu olmadigi icin, ayniyat sayma-
ni mutemetligi yapan memurlara ya kadro verilmeli, ya da 6zliik haklari diizenlen-
melidir.

- Yatili ilkdgretim Boélge Okullar’'nda gérev yapan kaloriferci ve soférlerden loj-
man kirasi ve yakit aidati alinmamaldir.

- Hizmet ici egitim seminerlerine teknik personel ve sofor kadrolarinin da cagril-
masli saglanmali, boylece hizmet kalitesi ve bilgi diizeyi yiikseltilmelidir.

- Memur kadrolari, sinavsiz olarak veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu-
na donustirdlmelidir.

- Memur ve hizmetli personele yurt disi ataselikler de gorev yapma hakki veril-
melidir.

- Memur ve hizmetlilerle ilgili subjektif degerlendirmelere yol acan “iDARENIN
verecegi diger gorevleri de yapar.” ibaresi ile Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeli-
ginin 273 mad. son maddesinde yer alan okul mudurinln verdigi gorevleri yapar
ibaresi kaldiriimalidir.

- Hizmetlilere gece nébeti tutturulmamali, gece bekgiligi kadroya tabi olmali ve
gece bekgilerinin glivenliginin saglanmasi icin gerekli donanim saglanmalidir.

c) 4/B sozlesmeli 6gretmenler ile 4/C’li calisanlar

- 657 sayili Kanun'un 4/B maddesine gore sozlesmeli olarak atanan 6gretmenle-
rin kadroya gecirilerek, bu kapsamda personel istihdamina son verilmelidir. S6z ko-
nusu personel kadroya gecirilinceye kadar;

- Maas ve ek dersleri ile ilgili problemleri duzeltilmelidir.

- S6zlesmeli olarak gorev yapan 6gretmenlerin farkli mevzuata tabi olmasi ne-
deni ile meydana gelen mali, sosyal ve 6zliik haklarindaki farkhlklari gidermek ve
kadrolu calisanlarla esitlemek amaci ile yasal diizenleme yapilmalidir.

- 4/B kapsaminda calisan s6zlesmeli gorev yapan 6gretmenlere saglik ve es du-
rumu nedeniyle 1 yil calisma zorunlulugu kaldirilarak yer degistirme hakki verilme-
lidir.

- Kapsam dahilinde calisan personele karsilikli yer degistirme hakki verilmelidir.

- 4/B kapsaminda c¢alisan s6zlesmeli 6gretmenler de sosyal yardimlardan fayda-
landiriimalidir.

- 4/B kapsaminda calisan s6zlesmeli 6gretmenlerin de asker 6gretmen olarak
gorev yapmalarina imkan saglanmalidir.



- Cocuk ve aile yardimi verilmelidir.

- Oziir durumunda yapilan il disi yer degistirmelerde yolluk hakki taninmalidir.
- Sicil numarasi verilmelidir.

- Aralik ayindaki tcret tam olarak verilmelidir.

- S6zlesme imzalanirken sozlesme akdi parasi ve damga vergisi alinmamaldir.

- Sozlesmeli 6gretmenler, kadrolu olarak atandiklarinda calistiklari stireler 6gret-
menlik hizmetinden sayilarak hizmet puani verilmesi saglanmalidir. S6zlesmeli 6g-
retmenlere s6zlesme yapilan il veya ilge merkez puani verilmektedir. Koy okullarin-
da gorev yaptiklarinda ilave puan alamamaktadirlar. Puanlama, kadrolu 6gretmen-
lerde oldugu gibi verilmelidir.

- 4/C kapsaminda s6zlesmeli olarak calisan 6zelestirme magduru personelin 12
aylik tam ¢alisma isglicline gore sozlesme yapilmalidir.

- 657 Sayili DMK'nun 4/C maddesi hilkmuine gore istihdam edilen gecici perso-
nel, kamuda sureklilik arz eden ve memurlar eliyle yritilmesi gereken gorevle-
ri icra etmektedirler. Bu calisanlarin kadroya gecirilerek, devlet memurlariyla ayni
haklara sahip olmasi icin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/C maddesinde
gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

- 4/C calisanlar imzaladiklari s6zlesmeler Anayasa ve uluslar arasi sézlesmelere
aykiri sozlesmedir. Bir¢cok sosyal haktan mahrum birakilan ¢alisanlarin aldiklar tGc-
retler cok yetersizdir. Bu calisanlarin kadroya alinarak maaslarinin iyilestirilmesi ge-
rekir.

- 4/C'lilerin gorev tanimlarinin yapilmasi, tahsil durumlarina goére istihdamin
saglanmasi ve tanimlanan gorevin disinda gorev verilmemesi icin calismalar yapil-
malidir.
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MILLI EGiTIM BAKANLIGI (EKIiM 2006)
KURUM iDARF KURULU CALISMA RAPORU
Milli Egitim Bakanligi Kurum idari Kurulu EKIM 2006 toplantisi 9/11/2006 tarihinde

baglarug, yetkili sendika tarafindan Bakanliga sunulan teklifler, olusturulan alt komisyonca
degerlendirilmigtic. Kurul 17/1/2007 tarihinde yeniden toplanmis ve yetkili sendikanin 20

maddelik yeni dnerileri i¢in yeniden alt komlsyon caligmasi yapilmigtir. 31/1/2007 tarihinde

vapllan toplantida EKIM 2006 Kurum fdari Kurulu Cahgma Raporu asapidaki gekilde
sonug¢landiriinstir,

Yelkili sendikanin  onerilerinde  yer alan  Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve
Yéneticilerinin Ders ve Ek ders Saatlerine lligkin Esaslarda da benimsenen ;

a) Orgin ofretim kurumlarinda; ilgili mevzuatnda belirtilen sosyal etkinlik
faaliyetlerinde damgman S8gretmen olarak goreviendirilenlere ek ders ticreti Sdenmesi,

b- Ogretmenlerin; gesitli mevzuatla verilen kurul ve komisyon tiveligi gérevinin yari yil
ve yaz tatillerinde de devam etmesi halinde bu giinlerle sinucli olmak kaydivla bu gérevlerinin ek
ders gérevinden sayilmast,

c- Ofrctmenlere, ilgili mevzuatna gdre gretim v baginda ve sonunda yaptiklar
meslekle ilgili caligmalar igin ek ders Giereti denmesi,

¢- Miidiir yetkili gretmenlere yari yil ve vaz tatillerinde haitada iig saat olarak ddencn ek
ders tcretinin arurilmas,

d-Tesis Mudiirlerine de ek ders édenmesi,

e-Hafla sonlarinda egitim-6gretim galigmalarinda gérev yapan idarecilere ticret
ddenmesi,

konularimin yiiriirliige konulmug olmasiyla Snemii bir rahatlamanin saglandig anlagtimistir,
Ayrica,

1- Bakanh@imizda, vetkili olan sendikaya toren, toplanti, kutlama vb. calismalarda
protokolde yer verilmesinin usul haline getirilmest,

2- Bakanlik ve bagh ig yerlerindcki is yeri sendika temsilcileri igin imkanlar 8l¢iistinde
uygun dlgekte temsilei odasi tahsisinin saglanmast,

3~ Bakanlik, efitim-Ggretim sistemini yakindan ilgilendiren gelistivme cahgmalarinda
sendikalarin da gérislerinden yararlantlmass,
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4~ Hizmetigi Egitim Dairesi Baskanligi ve il milii egitim miudirlikleri tarafindan her
kademe ve tirdeki ydneticiler icin agslan kurs ve seminerlerde, 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalart Kanunu ve bu Kanuna bagh mevzuatin kurs/seminer programinda yer verilmesi,

5- Kurum Idari Kurulu Calisma Raporu’nun Bakanlik Web sayfasinda yayimlanmasinin
saglanmasi,

6- Banka promosyonlari ile ilgili anlaymalardan once sendika temsilcilerinin de
goriiglerinin alinmasi, sendika teklifi dogrultusundezpromosyonlarin 12/12/2006 tarih ve 3910
sayili Bakanlik Emri uyarinca 6denmesine devam edilmesi,

7- Saghk Meslek Liselerinin Bakanligimiza devrinden dolayt yoneticilerin
magduriyetlerinin giderilmesi igin gerekli tedbirlerin almmasi,

8- Devralinan Saghk Meslek Lisesi dgretmenlerinden egitim enstitiisii mezunu olanlarina
Lisans tamamlama imkanmin verilmesinin saglanmas,

9- Saglk giderlerinin zamaninda &denmesi igin gerckli tedbirlerin almmasmm
saglanmasi,

10- Ek ders iicretlerinin geciktirilmeden zamaninda 6denmesi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi,

11- Engelli 6gretmen ve personelin (;ahstiklan isycrlerine piris ve cikislan kolaylastiricn
ledbirlerin alinmasinin saglanmast,

12- Ogretmen eglerin nakil bagvurularimn birbirinden bagimsiz olarak degcrlendiriimesi
usuliiniin uygulamaya konuJmast,

13- Fransizca ve Almanca Ogretmeni olarak atanan, ancak branglarinda ihtiyag olmamas
nedeniyle maag karsiligr Tiirkge dersini okutan &gretmenlerin, istekleri de dikkate ahnarak bir
defaya mahsus olmak tizere Tiickge brangina atanabilmeleri igin 119 sayili Karar da degisiklik
yapilmasi igin Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgina bildirilmesi

14- Ozellikli ve éncelikli okullara ihtiyag duyulan giivenlik gorevlisi kadrolar: tahsis
edilmesi yolunda gerekli calismalanin yapilmas),

nerileri tizerinde gorilg birligine varlmigtir,
I- Milli Egitim Bakanhg ¢alisanlar! (Sube Miidiirit, Ogretmen, Scf, Memur, Hizmetli ve
diger personel) ile diger Bakanlik ve kurumlarda galisan personel arasindaki maas, ek édeme,

fazla caligma iicreti ve ikramiye gibi 8demeler arasindaki farkin giderilmesi,

2- Hizmetli, teknisyen ve memuwrlara verilen giyecek yardimimn, giiniin sartlavina gére
artirtlmast ve nakit olarak denmesi i¢in cerekli yasal dilzenlemenin vapilmas:.



3- Her yil eitim-6gretim yili baginda 8denen “Egitim-Ogretime Hazirhik Odenegi” nin
uygun Olgeklerle tlim egitim galiganlarina Gdenmesi, Eylil ayinda vzun siireli iicretsiz izine
ayrilanlara da izin donilgiinde 8denmesi i¢in yasal diizenlemenin yapilmas,

4- Egitim-Ogretim Hizmetleri sintfinda gorevli olanlarin ek géstergeleri en diistik 800, en
yilksek 3600 olmast igin dilzenleme yapilmast,

5- Kamuda gorev yapan sofor ve benzeri risk tagiyan gérevierde bulunan personele
sigorta gibi koruyucu diizenlemenin getirilmesi,

6- Caliganlarin, bir mecburiyet olmas: halinde (sevk, gegici gbrevlendirme vb.) muayene
oldugu ilde katks payini 5demek sart: ile ilaglarini ticretsiz almasinin saglanmast.

7- Memurlarin bakmakla yiikimlii oldugu aile fertlerinin dogrudan saghk karnesi ile
saghk kurumlarina gidebilmesi usuliiniin getirilmesi igin ¢aligmalarin baslatiimast.

8- Devlet Memurlart Kanunu’nun “lkamet Mecburiyeti” Baslikh Ek-20 nci maddesinin
yiirtirlikten kaldiriimasi,

hususlarindaki 6nerilerinin ise, 2007 yiinda Yuksek Idari Kurul'unda gorilstilecek
konular arasina alinmasi i¢in Makama arz edilmesi konusunda goriis birligine varilmigtir.

Bu Caligma Raporu Bakanhk Makamina sunulmak ve vetkili sendika Turkiye Egitim,
Ogretim ve Bilim !Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlaet Sendikast (TURK EGITIM-SEN)'c
verilmek iizere iki 8rnek halinde diizenlenmis ve Kurum Idari Kurulu Uvelerince 31/1/2007
tarihinde imza altina alinmusti.

Miistesar Yardimcis Tiirk Egitim-Sen Gegel Bagkan
Kurum idari Kurulu Bagkans Kurum Idari Kuruls Bagkan Yrd.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI (NISAN 2007)
KURUM iDARiI KURULU CALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanhgi Kurum idari Kurulu NISAN 2007 toplantisini 2/5/2007 tarihinde
baglanmus, yetkili sendika (Tiirk Egitim-Sen) tarafindan Bakanliga sunulan teklifler, olusturulan
alt komisyonca degerlendirilmistir. Kurul 26/9/2007 tarihinde yeniden toplanmig; Kurul
Baskam ve Mustesar Yardimeist Vekili Remzi KAYA, iyi dileklerle toplantiyt agmis ve EKIM
2006 Calisma Raporu’'nda yer alan konular degerlendirilerek uygulamanin takipgisi
olundugunu ifade etmistir. Ayrica, Ekim 2006 Calisma Raporunda yer alan ve Yiiksek Idari
Kuruluna goénderilen onerilerden “Memurlarin bakmakla yikimld oldugu aile fertlerinin
dogrudan saglik karnesi ile saghk kurumlanna gidebilmesi usuliiniin getirilmesi igin
cahismalannmin baglatilmas1”™ dnerisinin Maliye Bakanlifinca yapilan diizenleme sonucunda
uygulamaya gegilmesi memnuniyetle kargilanmistir. Cahgmalar sonunda NiSAN 2007 Kurum
idari Kurulu Caligma Raporu asagidaki sekilde sonuglandinlmistir:

Sendikanin onerileri arasinda yer alan konulardan;

I- Milli Egitim Bakanhig Yaénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Saatlerine iliskin
Karann (16/b) maddesinin degistirilmesi, (Milli ve mahalli bayramlann hazirhk ¢alismalanna
ve kutlamalanna katlanlar ile ayakta tedavi olmak tizere sevk alan yonetici ve 6@retmenlere,
bu siirelerde ders gorevlerini yapmig sayilarak ek ders iicretlerinin 6denmesi)

2- Sinav yénetmeliginde diizenleme yaplarak, ayirtmanhik gérevini yapmak {izere
sinava gelen dgretmenlere, 6@renci sinava gelmedigi takdirde de iicret 6denmesi,

3- Motor ve Tesviye brangi dgretmenlerinden isteyenlerin de “Tceknoloji ve Tasanm™
dersine atanabilmelerinin saglanmas:

konulannin, Bakanhfimiz tarafindan ¢ozimlenmis olmasi nedeniyle glindeme
alinmamustir.

Diger taraltan,

I- Norm kadro fazlasi atlye ve meslek dersleri Ggretmenlerinin igletmelerde
koordinatdrliik gorevi almalarim engelleyen Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nin
267'nci  maddesinin, bu Ggretmenlerin isletmelerde koordinatorlik gorevi alabilecek sekilde

degistirilmesi galigmalarinin baslatilmas:,

2- Bakanhkta yetkili olan sendikaya, Bakanhk Protokol Listesinde ver verilmesinin
saglanmasi,

3. Ogretmenevleri yonetim  kuruluna yetkili sendika temsilcisinin  alinmasi
¢alismalannin baslatilmas,

4- Rehber Ogretmenlerin de sorumluluk sinav dénemlerinde iicret alabilmesi igin
¢alismalann baglatilmasi,

5- ihtiva¢ durumu ile biitce ve kadro imkanlarn gergevesinde yardimer  hizmetler
sinifinda olan personel i¢in gorevde yiikselme sinavi gahsmalannin baslatiimasi,

onerilen Gzerinde goriis birligine vanlmsur.



ANTICH:

1- il, ilge milli cgitim miidiirleri, midiir yardimeilan ve yube midirlerinin haftalik 15
saat olan ek ders saatlerinin 30 saate ¢ikarilmast,

2- Alanlaninda yiiksek lisans ve doklora yapan dgretmenlerin daha dnee oldugu gibi ¢k
ders iicretlerini %25 ve %40 zamh alabilmeleni igin ilgili mevzuatta degisiklik ¢aliymalannin
baslatilmas,

dnerilen, daha 6nce Bakanlhik¢a bu konularda baslatilan ¢ahsmalar sonucunda olusturulan Milli
Egitim Bakanhi@ Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar ile 657
sayth Devlet Memurlan Kanunu'nda degisiklik teklifi Malive Bakanhgina ginderilmis olup,
konunun takip cdilmesi konusunda goris birligine vanlougtir,

Bu Calisma Raporu Bakanhk Makamina sunulmak ve yetkili sendika Turkiye Egitim
Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu aliganlan Sendikasi (Tirk Egitim-Sen)'e verilmek
iizere iki ornek halinde dizenlenmis ve Kurum idari Kurulu Uyelerince 26/9:2007 tarihinde
imza aluna alinnusur.
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T.C.
MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigi

Sayr  :B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/ SRT /ﬂ-‘]-.ﬂ-Oﬂ. D.EKOMZOOS
Konu : Kurum Idari Kurulu Calisma Raporu

TURKIYE EGITiM, OGRETIM VE BILIM HIZMETLERI KOLU KAMU CALISANLARI
SENDIKASI (TURK EGITIM-SEN) GENEL BASKANLIGINA
Kizilay Bayindir 2 Sok.No: 46 Cankaya/ ANKARA

4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalarn Kanunu ve ilgili yonetmelik geregince
olusturulan Kurum Idari Kurulunun Ekim 2007 donemine ait 25/03/2008 tarihli “Milli
Egitim Bakanh# Kurum idari Kurulu Calisma Raporu” ilisiktedir

Bilgilerinizi rica ederim.

Salih CELI
Bakan a.

Kurum idari Kurulu Baskan:

EK:
Ekim 2007 Caligma Raporu (2 sayfa)



MILLI EGITIM BAKANLIGI (EKIiM 2007)
KURUM IiDARI KURULU CALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanh@ Kurum idari Kurulu EKIM 2007 toplantisim 26/10/2007 tarihinde yapms,
yetkili sendika Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Cahsanlan Sendikast (Tiirk Egitim-
Sen) Genel Baskanhg tarafindan Bakanhiga sunulan teklifler, olusturulan alt komisyonca degerlendirilmistir, Bu
arada, ilgil sendika tigiinei olagan kongresini yapmis. bu kongre sonucu yonetim degisikligi olmasi nedeniyle
Bakanlik Makamindan alinan yeni bir onay ile Kurum idari Kurulu Baskan ve dyeleri veniden olusturulmus
olup. Kurum idari Kurulu Bagkami olarak ta Miistesar Yardmersi Salih CELIK gorevlendirilmistir. Kurul
25/03/2008 tarihinde Kurul Baskan ve Mistesar Yardimersi Salih CELIK baskanhginda oplanmis ve Ekim
2007 Kurum Idari Kurulu Calisma Raporu asagidaki sekilde sonuglandinlonsur,

- Sendikamin, sozlesmeli gretmenlenin: sézlesme metninde yer alan “Taraflar bir ay once ihbar
etmek sartiyla sebep gistermeksizin stizlesmeyi feshedebilirler” ifadesinin metinden gikanlmasi talepleri,
Bakanhk tarafindan Ocak 2007 tarihinden itibaren yeniden hazirlanan “Hizmet Sozlesmesi nde “Personel bir
ay tnce ihbar etmek sartiyla, sebep gstermeksizin sbzlesmeyi her zaman feshedebilir” seklinde tamamen
personclin lehine olacak sekilde yemden diizenlendiginden giindeme alinmamustir.

Diger taraftan;

1- Bakanhgimiz merkez ve tagra teskilaundaki birimlerin; toplant ve konferans salonlarim imkanlar
cergevesinde, uygun olmasi ve toplant aninda meydana gelebilecek zararlarn ilgili sendika tarafindan
karytlanmasy sartiyla, sendikalann isyeri sendikal faaliyetlerine yonelik olarak iiyeleri ile yapacaklar
toplantilarda kullanabilmeleri igin sendikalara tahsisi konusunda gerekli kolayligun saglanmasi,

2- Tedavi ile ilgili her tirli giderlerin zamaninda 6denmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi,

3- Qllerde yapilan smavlarda milli egitim midirlikleri biinyesindeki birimlerde galisanlara veterlilikleri
ve istekleri de gozetilerck donusimli olarak sinavlarda gorev verilmesinin saglanmas

onerileri tzerinde goris birligine varlmisur,
Ayrica;

1- 10 hizmet yihm doldurmadan vefat eden kamu ¢alisanlarinin es ve gocuklan emekli haklarndan
yararlanmasi,

2- 657 Sayih Kanunun 36'nci Maddesinin “YOK Baskanhf: 27.4.1995 tarih ve 8906 sayih
kararlarinda teknik egitim veren kuruluslarn yeniden belirlediginden” veniden buna uygun olarak
diizenlenmesi

énerilerinin ise 2008 yilinda Yiksek Idari Kurulunda gorisilecek konular arasina alinmasi igin
Makama arz edilmesi konusunda goris birligine vanilnisur.

Bu Caliyma Raporu Bakanlik Makamina sunulmak ve yetkili sendika Tiirkiye Egitim, Ggrellﬂ'l ve Bilim
Hizmetleri Kolu Kamu Cahsanlan Sendikasi (Tiirk Egitim-Sen)'e verilmek iizere iki dmek halinde diizenlenmiy
ve Kurum Idari Kurulu Uyelerince 25/03/2008 tarihinde imza aluna ali

Salih CELIK

nail KONCUK
l\-ll'.'lsflc.v,iar Yardimcisi Turk Egitim-Sen Genel Bagkam
Kurum Idari Kurulu Baskam Kurum Idart Kurulu Bagkan Vekili
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MILLI EGITiM BAKANLIGI ILE
TURK EGITIM-SEN ARASINDA YAPILAN
NiSAN 2008 DONEMi ve
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CALISMA RAPORU



TC,
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigi

Say1  :B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/ +SU-0F30S 25/11/2008
Konu : Kurum Idari Kurulu Calisma Raporu

TURKIYE EGITiM, OGRETIM VE BILIM HIZMETLER]I KOLU KAMU CALISANLARI
SENDIKASI (TURK EGITIM-SEN) GENEL BASKANLIGINA
Kizilay Bayindir 2 Sok.No: 46 Cankaya/ ANKARA

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu ve ilgili yonetmelik geregince
olusturulan Kurum Idari Kurulunun Nisan 2008 dénemine ait 11/11/2008 tarihli “Milli
Egitim Bakanlig: Kurum idari Kurulu Cahsma Raporu” ilisiktedir

Bilgilerinizi rica ederim.

Salih CELIK
Bakan a.

Miistesar Yardimei

Kurum idari Kurulu Bagkam

EK:
Ekim 2007 Calisma Raporu (3 sayfa)



MILLi EGITIM BAKANLIGI (NISAN 2008)

KURUM iDARI KURULU CALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanh@ Kurum Idari Kurulu NISAN 2008 toplantisini 25/4/2008
tarihinde Kurul Baskami Salih CELIK bagkanhgnda yapms, yetkili sendika Tirkiye Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Cahisanlan Sendikasi (TURK EGITiM- SEN) Genel
Bagkanligy tarafindan Bakanliga sunulan teklifler, konusuna gére merkez teskilati ilgili
birimlerinin gériigleri de alinarak olusturulan alt komisyonca degerlendirilmistir. Kurul,
11/11/2008 tarihinde Kurul Baskam ve Miistesar Yardimais: Salih CELIK baskanhginda
toplanmis ve NISAN 2008 Kurum idari Kurulu Cahlsma Raporu asagidaki sekilde
sonuglandinlmstir.

1- Sendikanin, “Milli Egitim Bakanh@min yapacag tiim sinavlardan sonra siav
soru ve cevaplan yaymlanmahdir.” Gnerisi; Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiiniin
13/5/2008 tarih ve 7388 sayih cevabi yazinda dzetle; Agik flkégretim Okulu ve Agikogretim
Lisesi sinavlarina ait soru ve cevaplann yayilanmast ile ilgili ¢alismalar devam etmekte olup
yapilan diger sinavlanin soru ve cevaplan internet sitelerinde yayinlanmaktadir denildiginden,

2-“Okul  binalannnin  depreme dayamkhlik testleri yapilmahdir.”  Onerisi;
Yatinmlar ve Tesisler Dairesi Bagkanligimin 12/5/2008 tarih ve 2945 sayili yazisinda ozetle;
Bakanhfimizca ¢ikanlan genclgelerle, yeni deprem yonetmeligi hikiimleri gegerli olmadan
once yapilmig bulunan Bakanhgimiza bagh mevecut egitim kurum binalarinin oncelikle
incelenmesi, projelendirilmesi ve her tiirli imkan kullamlarak gergeklestirilmelerinin
saglanmasi igin valiliklere yetki verildigi, bu islerin yapilabilmesi igin yatinm programlarinda
bu amagla aynlan kaynaklar ve yerel imkanlarla saglanacak kaynaklar gergevesinde binalarin
onceliklerine gore caliymalann siirdiiriildiigi belirtildiginden,

3- "Saghk Meslek Liselerinde Koordinatirliik gérevlendirilmelerinde sorunlar
yasanmaktadir, Aym brangta olanlardan bazilar Koordinatérliik gorevi verilirken,
bazilarina verilmemektedir. Koordinatérliik gérevi verilenlere ise 24 saat cahstirilip, 15
saat ticret ddenmcktedir. Okullar arasindaki bu farkh uygulamalarin oniine gegilerek
uygulama birligi saglanmal.. Koordinatirliikten tiim &gretmenlerin yararlanacag
sekilde diizenleme yapilmahdir.” 6nerisi; Saghk isleri Dairesi Baskanliginin 6/05/2008 tarih
ve 1703 sayih yazisinda ozetle; saghk meslek liselerinin "Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi" kapsaminda yonetildigini, s6z konusu okullarda dgrenim goren ogrencilerin
isletmede meslek egitimleri, diger mesleki ve teknik dgretim okullannda oldugu gibi
yiiriitildiigiing, koordinatdr olarak goreviendirilecek dgretmenlerin bahse konu Yonetmeligin
268"inci maddesinde belirtilen gorevleri, 267" nci maddede belirtilen esas ve usullere gore
gorevlendirilmelerinin saglanmasi ve "Milli Egitim Bakanh@ Yénetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar" ile Personel Genel Midirligiiniin 2007/19 sayih
Genelgesinde belirtilen agtklamalar dogrultusunda yerine getirildigini belirtildiginden,

glindeme alinmamustir,



Diger taraftan;

1-+Milli Egitim Bakanhg ile YOK arasinda bir protokol imzalanarak, sgretmenlerin
mesleki gelismelerine katkida bulunmak amacivla viiksek lisans ve doktora yapma
imkam saglanmahdwr.” 6nerisi ile ilgili olarak Hizmetigi Egitim Dairest Bagkanh@imn
07/05/2008 tarih ve 2071 sayih vazisinda-Gzetle: Bakanh@imizda gorevli yonetici, G@retmen
ve mifettislere yvonelik egitim bilimleri alaminda viiksek lisans programlarin diizenlenmesi
igin Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlign nezdinde girisimde bulundugunu ve bu konudaki
caliymalann devam ctugini behirtildiginden, bu konudaki ¢alismalann bir an 6nce olumlu
yinde sonuglandinlmasinin saglanmasi,

2- Liseler ve Ortaokullar Ydonetmeligi'nin 61'inci maddesinde “hamile 6gretmenlere
dogumuna 3 ay kala ve dogumdan sonra 6 ay nébet girevi verilmez." ile Milli Egitim
Bakanlhig Ilkégretim Kurumlari  Yénetmeligi'nin  71'inci  maddesinde  “Hamile
dgretmenlere ise doguma ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir yil nobet girevi verilmez.”
hiikiimleri yer almasi nedeniyle bu egitim kurumlari arasindaki farkh uygulamalar
Kaldinlmahdir.™ Oncrisi ile ilgili olarak; farkh egitim kurumlarnda gorevli Ggretmenlere
aynt konuda farkli uygulamalar yapilmamas bakimindan, Orta Ogretim Genel Miidiirl tigiiniin
koordinesinde ilgili birimlerce bu konuda mevzuatlannda aym paralelde  dizenleme
yapiimasimin saglanmasi,

3- “YiBO’larda saat 18.00’den sonra belleticilik girevini vapan ogretmenlerin
iicretleri, giindiiz iicreti iizerinden degil gece iicreti iizerinden 6denmelidir.” 6ncrisi ile
ilgili olarak “Milli Egitim Bakanh@ Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar™ da bu yénde bir degisiklik yvapilmasi cahsmalarinin baglatilmas:,

4-*Yardimer Hizmetler ve Genel idari Hizmetleri Sinifinda girev vapan personclin
is tammlar agik ve net bir sekilde belirlenmelidir.” onerisi ile ilgili olarak ¢alisma
baslatilmasi

onerilen dzerninde goriy birligine vanimistir,

Ayrica;

1-4688 sayih Kamu Girevlileri Sendikast Kanunu'nun Sendika Uyesi
Olamayacaklar baghkh 15'inci maddesinde 100 ve daha fazla kamu girevlisinin
¢alistify isyerlerinin en dst amirleri ile yardimalar iiye olamazlar ve sendika
kuramazlar” hiikmiinéin “100 ve daha fazla kamu girevlisinin ¢ahstifin isyerlerinin
(Egitim kurumlar: yoneticileri harig) en iist amirleri ile vardimeilari iiye olamazlar ve
sendika kuramazlar” gseklinde diizenlenmelidir.

2-*Hizmetlilerin; hizmetin gere@i olarak erken saatte mesaiye baslamakta ve gee
saatte iy yerinden ayrilmakta olduklarindan, fazla ¢ahsmalarmin karsihfinda iicret
ddenmelidir.”

onerilerinin ise Yiiksek Idari Kurulunda goriigiilecek konular arasma alinmasi igin
Makama arz edilmesi konusunda goris birligine varilmistir,



Bu ¢alisma Raporu Bakanhk Makamina sunulmak ve yetkili sendika Tiirkiye Egitim,
Opretim ve Bilim Hizmetleri kolu kamu Cahsanlart Sendikasi (TURK EGITIM-SEN)'e
verilmek iizere iki 6rnek halinde diizenlenmis ve Kurum Idari Kurulu Uyelerince imza altina
alinmistir.
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T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

Sayr :B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/ 109 b/19023 29./04/2009
Konu : Kurum Idari Kurulu Cahsma Raporu

TURKIYE EGITiM, OGRETIM VE BILiM HIZMETLERI KOLU KAMU CALISANLARI
SENDIKASI (TURK EGITIM-SEN) GENEL BASKANLIGINA
Kizilay Bayindir 2 Sok.No: 46 Cankaya/ ANKARA

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ve ilgili yonetmelik geregince
olugturulan Kurum Idari Kurulunun Ekim 2008 dénemine ait 08/04/2009 tarihli “Milli Egitim
Bakanh@ Kurum ldari Kurulu Cahyma Raporu” ilisiktedir

Bilgilerinizi rica ederim.

Salih CELIK ¢
Bakan a.
Miistesar Yardimcist
Kurum idari Kurulu Baskafi

EK:
Ekim 2008 Cahsma Raporu (2 sayfa)




MiLLi EGiTiM BAKANLIGI (EKIM 2008)

KURUM iDARiI KURULU CALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanhd Kurum idari Kurulu EKIM 2008 toplantisimi 17/11/2008
tarihinde Kurul Bagkan Yardimcisi ismail KONCUK baskanliginda yapmis, yetkili
sendika Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Caligsanlan sendikasi
(TURK EGITIM-SEN) Genel Baskanld tarafindan Bakanhiga sunulan teklifler,
konusuna gore Merkez Teskilati ilgili birimlerinin gérugleri de alinarak olugturulan alt
komisyonca degerlendirilmigtir. Kurul 8/04/2009 tarihinde Kurul Bagkan! ve Mustesar
Yardimcisi Salih GELIK baskanliginda toplanmis ve EKIM 2008 Kurum idari Kurulu
Galisma Raporu agagidaki sekilde sonuglandiriimistir.

1- Sendikanin “Protokol Yénetmeligi’'nin degistirilerek, yetkili sendikanin
protokollerde yer almasi saglanmaldir.” onerisi,EKIM 2006 ve NISAN
2007 Galisma Raporu'nda,

2- Sendikanin  “Milli Egitim Bakanh@, I ve lige Milli Egitim
Miidiirliiklerinde, yetkili sendikaya igyeri sendika temsilcilik odasi
tahsis edilmelidir.” 6nerisi, EKIM 2006 Calisma Raporu'nda,

yer verilmesi nedeniyle, glindeme alinmamistir.

1- Bakanhgimiz, Yiiksekdgretim Kurulu ile ig birligi yaparak; Saghk meslek
liselerinde gdrev yapan saglik egitim enstitlisi mezunu 6gretmenler igin lisans
tamamlama programi duzenlenmesi igin Hizmetigi Egitim Dairesi
Bagkanliginca baglatiimig olan galigmalarinin bir an 6nce sonuglandirilmasi,

2- Ek ders ucretlerinin zamaninda édenmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasinin
saglanmasi,

3- Saglik giderlerinin zamaninda édenmesi i¢in gerekli tedbirlerinin alinmasinin
saglanmasi,

4- Okul spor kuliibl gelirlerinin yeniden dizenlenmesine iligkin Okuligi Beden
Egitimi Spor ve lzcilik Dairesi Bagkanliginca baslatiimisg bulunan Okul Spor
Kullpleri Yonetmelik degisiklik galigmalarinin bir an 6nce sonuglandiriimasinin
saglanmasi,

5- Aday égretmenlerin "Hazirlayici Egitim ve Temel Egitim Kurslar"na katiimalari
nedeniyle 6245 sayih Harcirah Kanunu'na gore hak ettikleri yolluk ve
yevmiyelerin 6denmesinin saglanmasi,

onerileri Gzerinde goris birligine varilmigtir.
Ayrica,

1- 657 Sayili Kanunun 135'inci maddesinin degistirilerek, itirazlarin disiplin
kurullarina yapilmasi saglanmalidir.

2- Parasiz yatiilk ve Burs'luluk haklarindan yararlanan ddrencilerin, Devlet
memuru olan velilerinin gocuk igin aile yardim 6denegi alabilmesi igin, 657
saylli Devlet Memurlari kanunun 206'nci maddesinde yer alan “Burs alan
veya Devlet¢e okutulan gocuklar” ifadesi gikaetmaldr.



3- Hizmetli, teknisyen ve memurlara verilen giyecek yardiminin, ginin sartlarina
gére artinimasi ve nakit olarak édenmesi igin gerekli yasal dizenlemelerin
yapilmasi.

Onerilerinin ise Yilksek idari Kurulunda gérisiilecek konular arasina alinmasi
igin Makama arz edilmesi konusunda goris birligine varilmistir.

Bu Galisma Raporu Bakanhk Makamina sunulmak ve yetkili sendika Turkiye
Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlari Sendikasi (TURK ESITIM-
SEN) ‘e génderilmek Gzere iki ornek halinde dizenlenmis ve Kurum Idari Kurulu
Uyelerince imza altina alinmistir.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI ILE
TURK EGITIM-SEN ARASINDA YAPILAN
NiSAN 2009 DONEM
KURUM IDAR] KURULU
CALISMA RAPORU



T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirligi

Say1  :B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/ 2 (6L /'l AL, L5./08/2009
Konu : Kurum Idari Kurulu Caligma Raporu

TURKIYE EGITiM, OGRETIM VE BILIM HIZMETLERi KOLU KAMU CALISANLARI
SENDIKASI (TURK EGITIM-SEN) GENEL BASKANLIGINA
Kizilay Bayindir 2 Sok.No: 46 Cankaya/ ANKARA

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu ve ilgili yonetmelik geregince
olusturulan Kurum Idari Kurulunun Nisan 2009 donemine ait 08/07/2009 tarihli “Milli
Egitim Bakanhg Kurum Idari Kurulu Caligma Raporu" ilisiktedir

Bilgilerinizi rica ederim.

/S:l:h CELIK

Bakan a.

EK:
Nisan 2009 Caligma Raporu (2 sayfa)




MILLi EGIiTIiM BAKANLIGI (NiSAN 2009)

KURUM iDARI KURULU CALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanhg Kurum idari Kurulu NISAN 2009 toplanusii 28/4/2009

tarihinde Kurul Bagkam ve Miistesar Yardimeist Salih CELIK bagkanhginda yapmis, Turkiye
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikasi (T URK EGITIM-
SEN) Genel Bagkanlhipi tarafindan Bakanhga sunulan teklifler, olusturulan alt komisyonca
degerlendirilmistir. Kurul 8/07.2009 tarihinde Kurul Baskam ve Miistesar Yardimeis: Salih
CELIK baskanh@nda toplannug ve NISAN 2009 Kurum idari Kurulu Calisma Raporu
asagidaki sckilde sonuglandinlmigtir.

1-

Bakanhk Merkez teskilatinda ¢alisanlardan: vefat edenlerin cenazeleri ile ilgili
bilgilerin, Merkez teskilati birimlerine Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanhginca duyurulmasimn saglanmasi,

Bakanhgimiz Egitim Merkezi ve Sosyal Tesislerinden biitiin egitim ¢ahganlanmin esit
sekilde yararlandinlmasimin saglanmasi,

Okullarda, dgretmenler tarafindan yerine getirilen nébet gorevinde, bayanlarda 20,
erkeklerde 25 yil ve daha fazla olan dgretmenlerin nébet gorevi verilemeyecegi ile
ilgili olarak; Ilkégretim Kurumlan Yonetmeliginin 71%inci maddesi ile Lise ve
Ortaokullar Ydnetmeliginin 617inci maddesinde hizmet sireleri esas ahinmasina
ragmen, Mesleki Teknik Egitim Yonetmeliginde 6gretmenlikte gegen hizmet siireleri
esas alinmaktadir. Farkl egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenlere aym konuda farkh
uygulamalar vapilmamasi bakimindan, Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirliigiiniin
koordinesinde ilgili birimlerce bu konuda mevzuatlarinda aym paralelde diizenleme
yapilmasimn saglanmasi.

657 sayih Kanunun 178'inci maddesinin (B) bendine gore, Bakanliginuz personeline
uygulanmakta olan her sekiz saatlik fazla ¢alhiymalan igin bir gin izin verilmesi
konusunun Basbakanhgin 2009/12 sayili Genelgesi de dikkate alinarak bu konudaki
uygulamalarda yoneticilerin daha dikkatli davranmalari saglanmasi,

Bakanhk ve bagh is yerlerinde ki is yeri sendika temsileileri i¢in imkanlar dlgilisiinde
uygun 6lgekte temsilei odasi tahsisinin saglanmast,

Tedavi yolluklan ile diger yolluklann geciktirilmeden ddenmesi ve bu kapsam da
gegmisten alacag olanlarin magduriyetlerinin bir an énce giderilmesinin saglanmast,
*Milli Egitim Bakanhg izin Yonergesi” tasla@ ahnan goriisler de dikkate alinmak
suretiyle bir an 6nce yirirliige konulmasinin saglanmasi,

“Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme  Yonetmeligi
degisikliginin™ ahinan gorislerde dikkate alinarak biran dnce yiiriiclige konulmasinin
saglanmasi

onerileri Gizerinde goriis birligine vanlmisur,

47



Ayrica,
1- 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununda degisiklik yapilarak, aday
Devlet memurlanmin ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanunun 4/C maddesi
kapsaminda gorev yapan personcelin sendika tyeliginin saglanmasi,
4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunun 18%inci maddesi kapsaminda
ayliksiz izne ayrilan personelin sevk kagidi almadan saghk kamesi ile tedavi
olabilmelerinin saglanmasi,

L
1

onerileri ise Yiiksek Idari Kurulunda gériisiilecek konular arasina alinmas igin Makama arz
edilmesi konusunda goris birligine vanlmstir.

Bu Cahsma Raporu Bakanlik Makamina sunulmak ve Tirkiye Egitim Ogretim ve
Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Cahsanlari Sendikasi (TURK EGITIM-SEN) ‘e gonderilmek
tizere iki 6mek halinde diizenlenmis ve Kurum Idari Kurulu Uyelerince imza altina alinmugtir.
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