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TURK EGITIM-SEN BASKANLAR KURULU TOPLANTISI YAPILDI

ISTE TURKIYE’NIN SESI

“BiZ EGITIM

CALISANLARININ
GERCEK SESiYiz!”

Tirk Egitim-Sen Baskanlar Kurulu toplanti-
s1, 23.06.2006-25.06.2006 tarihleri arasin-
da Antalya’da gerceklestirildi.

Sube baskanlari ve il Temsilcilerinin katil-
digi toplantida, Toplu Gortismelerde ve Ku-
rum Idari Kurulu Toplantilarinda ele alina-
— cak konular istisare edildi. W 8'de

MEMUR MAASLARI ERIDI

Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Ismail Koncuk, memur ma-
aslarinin artmis goriinmesine karsin, aslinda dolar ve euro
karsisinda eridigini belirtti.

Sendikamizin yaptigi ve memur maaslarinin dolar ve euro
karsisinda deger kaybettigini gozler 6niine seren arastirma
sonuclarini bir basin aciklamasiyla kamuoyuna aciklayan
Koncuk sunlari soyledi:

“Dolarin 1.730 YTL, avro’nun da 2.165 YTL dizeyine ¢ikti-
g1 2006 yilinin haziran ayinda memur maaglari ytizde 9 ila
| ylizde 20 oraninda erimistir.” W 9da

B MEB’DEN DERS KiTABI SKANDALI: = EGITIMDE BiR YILI
4. SINIF SOSYAL BiLGIiLER KiTABINDA HIRiSTiYANLIK

PROPAGANDASI YAPILIYOR. Wiste GERIDE BIRAKTIK W 4te

DANISTAY KARAR VERDI:

SENDIKALAR UYELERi ADINA DAVA AGABILIRLER!

Sendikalarin tyelerinin bireysel haklarini korumak igin yargiya
basvurularinin cogu yetkisizlik bahane edilerek idare mahkeme-
leri tarafindan red edilmekteydi. Bu sebeple sendika Uyesinin
bireysel olarak avukata vekaletneme vermesi gerekiyordu. Bu
islem noter masrafi gerektirmekte ve islemlerin gecikmesine se-
bep olmaktaydi. Bu islemlerin yanlis oldugu yolunda sendikami-
zin basvurulari sonunucu danistayin bazi dairelerince birbiriyle
celisen kararlar ortaya ¢ikmisti. Danistay ictihatlari Birlestirme
Kurulu bu karmasaya son verererek, sendikalarin tiyelerinin bi-
reysel haklar konusunda dava agabilecegine karar vermistir.
Danistay ictihatlar Birlestirme Kurulu tarafindan; 4688 sayih
Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu’nun 19’uncu maddesinin
(f) bendi uyarinca kamu gorevlileri sendikalari ve Gst kurulugla-
rinin, tyeleri hakkinda tesis edilen bireysel (subjektif) islemlere
karsi dava acip acamayacaklari konusunda Danistay Besinci ve
ikinci Dairelerince verilen kararlar ile Onbirinci ve Onikinci Da-
irelerince verilen kararlar arasindaki aykirihgin igtihatlarin bir-
lestirilmesi suretiyle giderilmesine karar vermistir.

ROJ TV DAVASI REDDEDILDI

Egitim-Sen’in sendikamiz aleyhine actigi dava Anka-

ra 19. Asliye Hukuk Mahkemesince reddedildi.
Egitim-Sen Genel Sekreteri Emir Ali SIMSEK’in Roj TV'de prog-
rama katilmasini elestirmis ve sendika sitemizde yayinlamistik.
Egitim-Sen sendikamiz aleyhine agtigi davada; boyle bir haber-
le sendikalarini PKK destekgisi gibi gosterdigimizi soylemisti.
Hak yerini bulmus, mahkeme iddiamizi dogrulamustir.

BANKA PROMOSYONLARI
GALISANLARA ODENMELIDIR

Tiirk Egitim-Sen, Tiirkiye’nin dort bir yaninda banka promosyon-
larinin calisanlara 6denmemesini protesto etti.

Tum yurt genelinde oldugu gibi 29 Haziran 2006 persembe giint
Turk Egitim-Sen Ankara Subeleri de, Ankara Valiligine dilekce
vererek bankalardan alinan maas promosyonlarinin calisanlara
o6denmesini talep ettiler. Ayrica valilik 6ntinde kitlesel bir basin
aciklamasi yapilarak konu kamu oyu giindemine tasindi. Jlil 6'da

B 5 YILINI DOLDURAN OKUL MUDURLERI

NE YAPMALIDIR? W 6da
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MUNAFIKLARIN KENDI PISLIKLERINDE BOGULMASI KACINILMAZDIR!

Egitim-Bir-Sen adli sendika, yine kendi sitesinde, “Merdi
kipti secaat arz ederken sirkatin sdyler” (Cingene mertligini
gosterirken nasil berbat biri oldugunu anlatir) 6zdeyisinin
ne kadar dogru oldugunu bizlere hatirlatan, tamami hama-
set, hakaret ve iftira dolu, igine dusttgi durumu kamuoyun-
dan gizlemeye yonelik bir yazi yayinlamistir.

Egitim calisanlarinin haklari adina, sendikacilik adina hig-
bir calisma yapmayan, hicbir kazanim elde etmeyen, zaten
boyle bir kaygisi da olmayan, biitiin stratejisini karalama,
riya, iftira ve vaat Gzerine kuran, mevcut M.E.B. yonetimi-
nin egitim calisanlarinin aleyhine olan yanls islerine des-
tek vererek nemalanan, baska da higbir numarasi olmayan,
dolayisiyla anlatacak bir seyleri de olmayan bu sahislarin
seviyesine inmemeye 6zen gostererek bazi bilgi, belge ve
gercekleri kamuoyu ile paylasmak istiyoruz. Seviyelerine
inmeyecegiz. Clinku Turk Egitim-Sen nadide bir kristal ka-
dar lekesiz, Tiirkiye'nin en buytik, en gucli, yetkili ve etkili
sendikasidir ve Turkiye'de egitim galisanlarinin giiven ada-
sidir. Bunlarla kiyasi kabul etmenin tyelerimizi ve kurumu-
muzu rencide edeceginin de bilincindeyiz.

iste olaylarin belgelerle kronolojisi;

1- Egitim-Bir-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel De-
netleme ve Disiplin Kurulu Uyeleri ve 86 Sube bagkaninin
katilimiyla izmir Yenifoca’da 1-5 Eylil tarihlerinde yapilan
7. Baskanlar Kurulu Toplantisi’'nda alinan kararlardan;

Madde 13) Tiirkiye'de konusulan etnik dillerin varliginin
korunup gelistirilmesi ve diger kiiltiirel farkliliklardan mey-
dana gelen zenginliklerin yasayabilmesi icin devlet zemin
ve imkan olusturmalidir.

Kaynak: http://www.memurlar.net/haber/28418/

Simdi de KESK'e bagl Egitim-Sen in kapatilma davasina
konu olan tiiziiklerinin 2. maddesinin (b) sikkina bakalim.
Madde 2) Egitim-Sen;

1) IR egitim gormesini, bireylerin anadillerinde 6gre-
nim gormesini ve kiiltiirlerini gelistirmesini savunur.
Egitim-Sen tizuginde iddia ettigi seyi kendisinin savundu-
gunu belirtirken, Egitim Bir-Sen ayni seyi devletten talep
ediyor. Acaba bolticilikte yaris mi var?

Dedik ve yorumsuz yayinladik.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News
&file=article&sid=208&mode=thread&order=0&thold=5
Egitim-Bir-Sen, Egitim-Sen’in kapatilacagi 6ngorusu ile, “et-
nik dille” ilgili bu maddeyi deklarasyonlarina koyarak, Egi-
tim-Sen’in kapatilmasi halinde bir kisim Gyelerini taraflarina
cekmeyi hesaplayarak “etnik dil” mucadelesi veren bazi
insanlari kendi sendikalarina cekmeyi basardilar.

2- Sitelerinde yayinlanan bir yaziyla yukarida belirtilen, al-
diklari karari her zamanki gibi utanmadan, sikilmadan inkar
ettiler, 6zru kabahatinden buytik ve kaliteleriyle mitenasip
bir cevap yayinladilar ve bir kere daha suctisti yakalandilar.

Kendi yazilarindan alintilari sitemizde yayinlayarak, inkar
edemeyecekleri gercek niyetlerinin ne oldugunu ortaya ko-
yan bir haberi servis yaptik. Inkar noktalarinin hepsi ellerin-
den alindi.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News
&file=article&sid=216&mode=thread&order=0&thold=5

3- Egitim-Bir-Sen Diyarbakir sube baskani ve Memur-Sen’e
bagl sendikalar Diyarbakir'da boltct ayaklanmanin oldu-
gu donemde bir basin agiklamasi yapiyorlar. Bu agiklamada
PKK'l1 eskiya oliilerine “HPG’li gerilla cenazeleri” diye say-
giyla hitap ediyorlar, boltcl ayaklanmayi “Kiirt sorununun
coziilmemesinden kaynaklanan bolgedeki catismali ortam”
olarak tanimhyorlar ve giivenlik gliclerimizi de “Kolluk
kuvvetlerinin, vatandaglarin 6liimiine sebebiyet veren giic
asimi fiilleri, olaylarin daha da biiyiimesine ve siirece yayil-
masina neden olmaktadir.” seklinde itham ediyorlar.

Bunu da sitemizde yorumsuz yayinladik.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=226&mode=thread&order=0&thold=5
4- Egitim-Bir-Sen sitesinde, suglstli yakalanmanin verdigi
telagla yine olayi gizlemek icin, her zamanki gibi kendi ka-
liteleriyle mitenasip Gslupta bir yazi yayinlayarak yaptikla-
rini inkar yolunu sectiler.

Biz durtst sendikacilik ilkemiz geregince egitim calisanla-
rina yalan sdylenmesine izin veremezdik. “Ya oldugunuz
gibi goriiniin, ya da goriindiigiiniiz gibi olun” dedik ve Turk
Egitim-Sen sitesinde bu sefer de agiklamanin yapildigi yer,
tarih, resim ve belgeleriyle beraber haberi yorumsuz yayin-
ladik, sesleri kesildi, inkar icin kagacak yerleri kalmadi.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News
&file=article&sid=228&mode=thread&order=0&thold=5

5- Bir¢ok ilde e-postalar araciligi ile, Ttirk Egitim-Sen Genel
Bagkanimiz sayin Suayip Ozcan’in Ortodoks Kilisesinde Hi-
ristiyan ayinine katildig1 seklinde haberler pompalandi. Bu
sekilde menfaat elde edeceklerini sanarak, miinafiklik ala-
metlerinden en 6nemlisi olan giybeti de yaparak, Allah’tan
korkup, kuldan utanmayarak, saglam Islam inang ve itikad
ile butiin Turkiye'nin yakinen tanidigi Genel Bagkanimizi
karalama kampanyasina giristiler. Genel baskanimizin bu
ahlaksizhkla ilgili yaptigi agiklamayi sitemizden yayinla-
dik.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News
&file=article&sid=238&mode=thread&order=0&thold=5

6- Egitim Bir Sen Disiplin Kurulu Hatay il Baskani Ahmet
ZEYTINELI, 27.05.2006 tarihinde yaptigi basin agiklamasin-
da, Egitim Bir Sen’in iktidarin arka bahgesi gortinttistinden
ve sendika icerisinde yasanilan yolsuzluklardan rahatsizli-
gini dile getirerek isyan ediyor. Ahmet ZEYTINELI, Yonetim
Kurulunun okul gezilerinin, iktidarin partili esnafinin tah-
silatcihgi ile birbirine karistigini iddia ediyor. ZEYTINELI,
Egitim Bir Sen Genel Merkezinin siyasilerle kavga etmemek
adina, yasanan buttin olumsuzluklara seyirci kaldigini ifade
ederek, Egitim Bir Sen Genel Merkezi'nin kendilerini temsil
etme hakkini kaybettigini soyledi. Sendika Yonetim Kuru-
lu Uyelerinin uluslararasi ticari kuruluslarin temsilciligini
yaptigi iddiasi, aciklamada yer aliyor.

Aciklamanin metnini sitemizde yine yorumsuz yayinladik.
Artik inkar noktalari kalmadigindan tek ses edemediler.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News
&file=article&sid=246&mode=thread&order=0&thold=5

7- Bu sefer yer Gaziantep. Egitim-Bir-Sen Gaziantep sube
baskani Zekeriya Efiloglu’nun mudurltgini yaptig 6gretmen
evinde kacgak elektrik kullanildigi yakalaniyor ve basina man-
set oluyor. Egitim-Bir-Sen sube baskani hakkinda TEDAS'in
savciliga su¢ duyurusunda bulunacag) gazetelerde yer aliyor.
Haberi sitemizde yine yorumsuz yayinlyoruz.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News
&file=article&sid=259

8- Olay yeri yine Gaziantep. Genel Bagkanimiz ve Genel
Teskilatlandirma Sekreterimizin sitemizde ve basili yayin
organlarimizda yayinlanan yazilari aliniyor, bazi sahislar bu
yazilarla kendi yazdiklari, kirli beyinlerinin mahsuli bazi
metinleri montajliyorlar ve isimsiz mektuplarla 6zellikle tes-
pit edilmis adreslere yolluyorlar. Ozellikle tespit edilmis ad-
resler, dini hassasiyeti olan, (arkadaslarimizin incinmesin-
den duydugumuz endiseden dolay1) adini buradan verme-
yecegimiz bir cemaatin mensuplari. Ozellikle bu adreslere
yollaniyor ciinkii kendilerinin yazip montajladigi metinler-
de bu cemaate ve liderine agir hakaretler var. Daha sonra
da “bakin Tiirk Egitim-Sen sizin icin neler yazmis” diyerek
ucuz, ahlaksiz bir tahrik ve propagandaya girisiliyor. Bu
metin sendika temsilcilerinin elinde propaganda malzeme-
si olarak kullanilmaya basliyor. Ayrica metinde Tiirk Silahli

Kuvvetlerine, Yargi mensuplarina, bazi lobilere, hikiimete
de tahrik amacli agir hakaretler bulunmaktadir.

Olayi arastiriyoruz bu tezgahin Gaziantep 6gretmen evinde
kirli beyinlerce hazirlandigi bilgisi bize intikal ediyor. Ko-
nuyla ilgili olarak kamuoyuna duyurumuzu sitemizde ya-
yinladik.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News
&file=article&sid=257

Bir buguk yil 6nce de Gaziantep’teki okullara isimsiz mek-
tuplar gonderilerek Turk Egitim-Sen yoneticileri hakkinda
isnat ve iftiralarda bulunulmus, karanhkta gizlenip isiga ki-
fur edilmis, Tark Egitim-Sen tyeleri sendikalarindan istifa
ettirilmeye calisilmisti. O zaman da bu igrencligin Gazian-
tep Ogretmen evinde tezgahlandigi belirlenmisti. Bu igrenc
yontemin hangi ahlaksiz birilerinin tarzi oldugunu kamuo-
yunun takdirine birakiyoruz.

9- Yer yine Gaziantep. Elektrik hirsizligindan dolayr zor
durumda kalan, Gaziantep’te bircok yerle kavgali olan,
mahkemelik olan, bir¢ok insanin hakkinin gasp edilmesi-
ne vesile olan, basin mensuplarina kabadayilik eden, cesitli
saibelere adi karigan, sendikasi icerisinde bircok muhalifleri
bulunan, velhasil kelam, dostundan ¢ok diismani olan Egi-
tim-Bir-Sen Gaziantep sube baskani Zekeriya Efiloglu’nun
uygunsuz vaziyetteki kadinlarla bir eglencede ¢ekilmis re-
simleri e-posta yoluyla gesitli yerlere gonderiliyor. Kendileri
bu fotograflarin fotomontaj oldugunu iddia etmektedirler.
Fotograflarin fotomontaj olup olmadigi bizi ilgilendirme-
mektedir. Fakat Egitim-Bir-Sen sitesinde yayinlanan agikla-
mada bu fotograflarin “tes gsk” adresinden servis yapildig
yine yalan beyanda bulunularak iddia edilmektedir. Oysa
yaptigimiz arastirmada bu e-postalarin gercekebs@mynet.
com adresinden servis yapildigi tespit edilmistir. Ayiptir ama
ayibi bilene. Bir kere de yalansiz konusmayi deneseniz ne
olur yani? Buradaki iddianin amacinin, nerden icat ettikle-
rini anlamadigimiz “tes gsk” harflerinden bir ¢ikarimda bu-
lunarak bizleri de bu pisligin tarafi haline getirmeye calisma
gayreti oldugunu anlamamak igin, bu harflerden ¢ikarimda
bulunan sahsin zeka seviyesinde olunmasi gerekir.

Girtlagina kadar pislige bulasmis sahislarin kendilerine za-
hiri dismanlar yaratarak, hatta komployu bizzat kendisi di-
zenleyerek, komploya kurban gidiyormus gibi magdur rol-
lerine soyunmasi, giindemi degistirme gabalari, tilkemizde
pislige, yolsuzluga bulanmis alcaklarin uyguladigi bilinen
bir yontemdir. Bu yontem Gaziantep’te daha 6nce de basa-
ril sekilde uygulanmistir.

Yukaridaki olaylar incelendiginde isimsiz mektuplarla, e-
postalarla karanlikta gizlenip isiga kifir etme ahlaksizligi-
nin kimlerin tarzi oldugu zaten bellidir.

Turk Egitim-Sen ne soyleyecekse dimdik, net, dosdogru ve
vakarina uygun tarzda séyler ve yapar. Tiirk Egitim-Sen mer-
kez yonetim kurulumuz, Tiirkiye’nin en biiyiik ve en giiclii,
ayrica yetkili sendikasinin yoneticileri olmanin hakh guru-
ru ile, tek ses, tek yiirek, tek yumruk olarak sira daglar gibi
durmakta, dostlarimiza giiven, diismanlarimiza korku ver-
meye devam etmektedir. Ama malum sendikanin yonetici-
lerinin ayni uyum igerisinde olmadigini gortiyoruz. Uluslar
arasi ticari kuruluglarin temsilciligini yapmaktan kaynakla-
nan ranti paylasamamaktan dogan birbirini yeme ve entri-
kalar icerisinde kivranip durduklari artik kendi teskilatlar
tarafindan basin agiklamalari ile ortaya dokilmektedir.

Ayrica hiikiimetin yan kurulusu gibi calismaktan baska hig-
bir numarasi olmayan bu sendikanin, Turkiye’de ¢cok yakin
zamanda yapilacak olan bir erken secim arifesinde sendi-
kalarin hizla tiye kaybetmesi de hir¢inlasmalarina sebep
olmaktadir.

Hi¢c bosuna cabalamayin; sendikamizi, yoneticilerimizi,

tyelerimizi bu pislige bulastiramayacaksiniz. Ctnkt “mii-
nafiklarin kendi pisliklerinde bogulmasi kacinilmazdir.”
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gl TURK EGITIM-SEN

Egitim, tlkelerin ekonomik, sosyal,
kalturel ve politik alanda yasanan
hizli gelisme ve degismelerden aza-
mi fayday! saglamak ve bunlardan
meydana gelebilecek olumsuzluklar
asgariye indirebilmek icin kullanabi-
lecek en 6nemli araclardan bir tanesi-
dir. Ayni zamanda egitim, bir tilkenin
topyekiin kalkinmasinin itici 6n kosu-
ludur.

Guinimtz dinyasinda, gelismis tlke-
lerin olusturdugu cagdas rekabet ko-
sullar icerisinde varolma miicadelesi
veren bir toplumun, beklentilerini kar-
silayabilmesi icin oncelikle egitimin
kendisinin, degisme ve gelismelere
uyum saglamasi gereklidir. Aksi hal-
de egitim, gelismelerin ontindeki en
buyik engel haline dontsur. Nitekim,
yillardir tilkemizde yasanan sikintinin
asil nedenlerinden bir tanesi de bu du-
rumdur. Ulkemizde maalesef, gelismis
tlkelerde oldugu gibi egitim sistemi-
mizde, bilgi toplumunun ihtiyaclarina
cevap verecek, yeniden yapilandirma
anlaminda yeterli mesafe katedileme-
mistir. Turk milli egitimine, cogu kez
“Reform” adi altinda yapilan yiizeysel
mudahaleler, yeni sorunlar ¢ikarma
disinda bagka bir sonug vermemistir.

Egitim politikalari, bir devlet politika-
si olarak ciddiyetle, planh ve saghkli
ongorulerle hazirlanmalidir.  Ancak,
yillardir Gztlerek sahit oluyoruz ki;
tlkemizde her hikiumet, hatta her
bakan degisikliginde “Milli  Egitim
Sistemi”miz yaz-boz tahtasina cevri-
liyor. “Millt Egitim” ve Bakanlik, po-

litikacilarimizin “Reform” icat etme
arenasina donusturaltyor.
Bu noktada yapilmasi  gereken;

Turkiye’nin yeni yuzyilda tstlenmeyi
tasarladigi rolti ve hedefledigi mede-
niyet glclini esas alarak, toplumun
ve modern zamanin ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde yeniden yapi-

landiriimis; icerigi ve hedefleri baki-
mindan milli, yontemi ve araclari agi-
sindan bilimsel bir egitim sisteminin
viicuda getirilmesidir. Pek tabi ki, bu-
nun gerceklestirilebilmesi icin, “Mil-
It Egitim”in; partilerin ve bakanlarin
politikalari yerine “Devlet Politikasi”
anlayisiyla ele alinmasi kaginilmaz bir
zorunluluktur.

Gunlumuz dinyasinda, gelismis tlke-
lerin ayirici vasiflarindan bir tanesi de
katihmci demokrasi anlayisidir. Artik,
toplumun sivil toplum orgttleri vasi-
tasiyla sisteme ve yonetime mudabhil
olabilmesi, modern yonetim seklinin
olmazsa olmazlarinin basinda gelmek-
tedir. Iste bu anlamda da tilkemizde
oncelikle degistirilmesi gereken anla-
yislarin basinda; ¢ag disi yonetim tar-
zinin terk edilmesi gelmektedir. Ozle-
nen bu yeni yaklasim usultintn egitim
hayatimizda da vyerlestirilmesi, daha
iyi bir sistemi olusturabilmemizin 6n
kosullarindandir. Bilindigi tizere po-
litika gelenegimizde “Ben bilir, ben
yaparim” “Ben kararlari alirm, siz uy-
gularsiniz” anlayisi kokli bir gegmise
ve daha da 6nemlisi politikacilarimiz
tarafindan kaniksanmis bir konuma
sahiptir. Ulkemizin gelecegini tayin
eden egitim hayatimizda bile kararlar;
tek tarafli, masa basinda, salt politik
kaygilarla ve maalesef gtini birlik siya-
si cikarlar dogrultusunda alinmaktadir.
Ugtinci bin yila girdigimiz bu zaman-
da dahi, Milli Egitim Bakanhg idareci-
leri, calisanlarin ve onlarin temsilcisi
olan egitim sendikalarinin goris ve
beklentilerine deger vermemekte, yok
saymaktadir. Egitim sisteminin bizzat
uygulayicilar olan egitim calisanla-
rinin; degerlendirmeleri, gorisleri ve
beklentileri yoneticiler nezdinde bir
anlam ifade etmemektedir. Yiiz bin-
lerce tiyeye sahip olan egitim sendika-
lari, birakin stireclere dahil edilmeyi,

gormezlikten gelinmektedir. Hal boy-
le olunca da gerceklestirilmeye cali-
silan bir cok uygulama beraberinde
yeni sorunlari dogurmakta ve egitim
sistemini daha da icinden cikilmaz
bir noktaya striiklemektedir. Bir ¢ok
sozde proje uygulamaya sokulduktan
kisa bir sure sonra rafa kaldirilmak-
ta ya da yargl kararlariyla iptal edil-
mektedir. Bu durumda ise her zaman
oldugu gibi fatura gelecegimiz olan
cocuklarimiza kesilmektedir. Bencil
ve tek yanli kararlarin neticesinde ne-
siller feda edilmektedir. Diinya bilgi
caginin gerekleriyle donanirken bizim
tlkemizde egitim, politikacilarimizin
hilyalarinin ve egolarinin tatmin araci
olarak kullanilmaktadir.

Iste bu yanlis yonetim anlayisinin rii-
nu olarak, Turk Milli Egitim Sisteminin
ve egitim calisanlarinin sorunlari yillar
boyu birikmis ve neredeyse icerisin-
den ¢ikilmaz noktaya ulagmistir.

Dogrusu ise, Bakanhgi idare eden-
lerin, masa basi kararlarla degil, ta-
raflarla ve calisanlarin temsilcileriyle
gorts ahsverisinde bulunarak icraat
sergilemeleridir. Kaldi ki, artik yasay-
la kurulmus olan, ylzbinlerce egitim
calisanini biinyesinde toplamis, bilgi
birikimi, tecrtbesi ve ylregi hizmet
askiyla dolu olan egitim calisanlarinin
olusturdugu egitim sendikalari vardir.

Aslinda bu yapilanmalar tilkemizi ida-
re edenler agisindan bir avantaj olarak
kullaniimalidir. Yonetenler, sendikalari
birer “Karsi taraf” olarak algilamamali;
daha iyiye ulasabilmek, yeni projeleri
hayata gecirebilmek, calisanlar icin
daha huzurlu bir is ortami olustura-
bilmek icin, “Isbirligi” yapilacak bir
“Stratejik Ortak” olarak gormelidirler.
Boylesi bir iliski diizeyinde her seyin
daha gtizel olacagi kacinilmazdir.

Ornegin MEB'nin gectigimiz 6gretim
yilinda uygulamaya koydugu Ilkogre-

tim Mufredatinin ortaya c¢ikardigi so-
nuclar herkes tarafindan malumdur.
S6z konusu uygulama, vyeterli alan
arastirmasi yapilmadan masa basinda
hazirlanan bir sablon calismasi ola-
rak hayata gecirilmis ve bir ¢ok araz
ortaya c¢ikarmistir. Egitim calisanlari
tarafindan da oldukga yadirganmistir.
Cunkt uygulanabilirligi ve ihtiyaci
karsilayabilecegi degerlendirilmeden
yurdrlige konulan yeni mifredat, ma-
alesef beraberinde yeni sikintilari ge-
tirmistir. Oysa ki, bakanlik bu miifre-
datin mutfak calismasindaki sureclere
sendikalari dahil etmis olsaydi, ¢ok
daha farkh bir fotografla karsi karsiya
kalacaktik. Cunki, sendika uyeleri,
egitim sisteminin bizzat uygulayicisi
konumundaki egitim calisanlarindan
olusmaktadir. Dolayisiyla sistemde
karsilastlan tikanikhklari, eksiklikleri
ve ihtiyaclari en iyi bilenler bunlardir.
Mevcut sistemi tecriibe eden, sistemin
egitim hedeflerine yonelik etkisini en
iyi analiz edebilen, 6grenci ve ailele-
rin sosyo-kiiltlirel seviyesini tespit ede-
bilen, ders arag ve gereclerinin yeter-
liligini olcebilen ve sistemin isleyisini
birebir takip edebilen kendileridir. Iste
boylesine bir birikimden faydalanarak
olusturulacak bir projenin basarili ol-
masi kadar dogal bir durum olamaz.

Ancak pek tabi ki, istenen bu tablo-
nun elde edilebilmesi icin oncelikle
“Yonetenlerde” bir zihniyet devrimi-
ne ihtiya¢c vardir. Yukarida da ifade
ettigimiz gibi sendikalar; hizmet igin
“Isbirligi” yapilacak kuruluslar olarak
degerlendirilmeli, calisanlar adina
sendikalardan gelen gorius, oneri ve
elestiriler iyi niyetli yaklagimlar olarak
kabul edilmelidir. Bu seviye yakalan-
diginda gorulecektir ki, her sey daha
glizel olacaktir.

Kimsenin stiphesi olmasin.

Saygilarimla.

MEB YINE KARGASA YARATIYOR

Milli Egitim Bakanligi, 5 yil ayni okulda gorev yapan
6 bin 30 okul mudurtnin yerini degistirmeye hazir-
lantyor. Kamuoyunun yakindan bildigi tizere, ayni uy-
gulama 2004-2005 egitim-6gretim yilinin sonunda da
yapilmis, yaklasik bin 500 okul mudtiriintn gorev yeri
degistirilmisti.

Danistay 2 Dairesi’'nin s6zkonusu yonetmelige y-
ritmeyi durdurma karari vermesinin ardindan atama
islemleri durdurulmus, okul mudurlerinin ¢ogu gorev
yerlerine donmsta.

Ancak bu uygulama, okullarda ciddi karmasaya yol
acmis ve gorev yeri degistirilen okul mudarlerine bu-
yuk miktarda harcirah 6denmesi nedeniyle devlet za-
rara ugratilmistr.

Tum bunlardan ders almadigi gtin gibi asikar olan Milli
Egitim Bakanligi, Turk Egitim-Sen’in butun karsi ¢ikis-
larina ragmen, Danistay’in iptal ettigi yonetmeligin bir
benzerini hazirlayarak, yine egitim calisanlarina servis
etmektedir.

Yeni bir yonetmelik ¢ikaran Bakanlik, inatla okul ma-
durlerinin goérev yerini degistirmeye c¢alismaktadir.
Sendikamiz da konuyu yargiya tasimis, ancak dava
hentiz sonuglanmamistir.

Gectigimiz egitim-6gretim yilinda okullarda alaboraya
yol acan Milli Egitim Bakanhgi’nin, bu yil da Danistay
kararini beklemeden 6 bin 30 okul mudtrtntn yerleri-
ni degistirmeye calismasi inanihir gibi degildir. Hukuku

hice sayan yaklasimlar sergileyen Bakanlik, ehli keyf
uygulamalarla egitim calisanlar arasinda huzursuzlu-
ga neden olmaktadir.

Oysa Milli Egitim Bakanhgi’'nin ve Bakanligin basinda
bulunan isim olan Sayin Huseyin CELIK'in bu “yap-
bozcu” anlayistan kurtulmasi gerekmektedir. Aksi tak-
dirde Bakanligin, sorun ¢ozmekten ¢ok sorun Ureten
bir kurum haline gelmesi kacinilmaz olacaktir.

Dolayisiyla Turk Egitim-Sen olarak, 6 bin 30 okul mii-
diiriiniin yerlerini degistirmeye yonelik calismalarin,
Danistay’in kararina kadar durdurulmasini istiyor,
Milli Egitim Bakanhigini gecmiste yasadig: tecriibeler-
den ders almaya davet ediyoruz.
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005-2006 Egitim ogretim Yilinin

sona ermesi miinasebetiyle Tiirk
Egitim-Sen Genel Baskani Suayip OZ-
CAN 17.06.2006 tarihinde bir basin
toplantisi diizenledi. Merkez Yonetim
Kurulu Uyelerinin de katildigi toplan-
tida gecen bir yili ve bakanhgin uygu-
lamalarini degerlendiren Ozcan sunlar
soyledi:

“Bir egitim-0gretim yilinin daha geride
kalmasina cok kisa bir stire kaldi. 2005-
2006 Egitim-Ogretim Yili 19 Haziran
tarihinde sona eriyor. Ogrencilerimizi
gosterdikleri gayretten dolay! kutluyor,
emegi gecen tlim egitim calisanlarina
sonsuz siikranlarimizi sunuyoruz.

Egitim sisteminde yasanan carpikliklar
bu yil da giderilemedi. Egitim anlayisi-
miz, ne yazik ki, hedeflenen AB stan-
dartlarini yakalayamadi. Ezberci egitim
kurumlarimiz tizerinde etkisini hissettir-
di, 6grenciler arasindaki yarisa dayanan
egitim sistemi hakimiyetini strdurda.
Derslik ve 6gretmen agigi giderilemedi,
egitime ayrilan pay yine OECD ulkeleri-
nin ¢ok gerisinde kaldi. Okullarda per-
sonel ihtiyaci karsilanamadi, ders arag-
gere¢ donanimi saglanamadi, bilgisayar
ve laboratuarlar 6grencilerin beklentile-
riyle ortlismedi.

Milli Egitim Bakanhgi'nin 2005-2006
verilerini mercek altina alan sendika-
miz, Tuark Milli Egitiminin dag gibi so-
runlari bulundugunu ortaya koydu.

2006 yilinda tlkemizde 3 milyon 999
bin okul 6ncesi (3-6 yas), 11 milyon 257
bin ilkogretim (6-13 yas), 4 milyon 167
bin ortadgretim (14-17 yas) ¢ag nifusu
bulunuyor. Buna gore Turkiye’de okula
gitmesi gereken 6grenci sayisi, 19 mil-
yon 423 bin’dir. Ancak bu 6grencilerin
sadece 14 milyon 482 bin 335’i egi-
tim-0gretime katilabilmektedir. Yani 4
milyon 940 bin 665’i ders siralarindaki
yerini alamiyor.

OECD standartlarina gore sinif basina
dusen 6grenci sayisi ilkogretimde 21.6,
ortadgretimde 23.9'dur. Sinif bagina du-
sen Ogrenci sayisina gore derslik agigi
ise; okul 6ncesinde 5 bin 165, ilkogre-
timde 112 bin 102, ortadgretimde 36
bin 159’dur. OECD ortalamalari baz
alindiginda ve c¢ag nifusunun tamami-
nin okula gitmesi durumunda derslik
acig1 okul oncesinde 235 bin 89, ilkog-
retimde 139 bin 96, ortadgretimde 74
bin 182'dir. Kisacasi Turkiye'nin OECD
standartlarini yakalayabilmesi icin 448
bin 367 derslige daha ihtiyag vardir.

OECD lkelerinde ilkogretim ve ortadg-
retimde 1000 Ogrenci basina ortalama
73 ogretmen dismektedir. Buna gore
OECD lkelerinde ilkogretim ve ortadg-

retimde 14 6grenciye bir 6gretmen dus-
mektedir. Turkiye'de ise 1000 6grenci
basina dusen oOgretmen sayisi ilk ve
ortadgretimde 41’dir. Birakiniz 14 6g-
renciyi, ilkogretim ve ortadgretimde 20,
okul oncesinde de 15 kisilik ideal sinif
mevcudu baz alindiginda ve ¢ag niifu-
sunun tamaminin okula gitmesi duru-
munda 6gretmen acigi 441 bin 714'tur.

Egitime ayrilan payda oldukca azdir.
GSMH'’den egitime ayrilan bitge OECD
tlkelerinde ortalama ytizde 5.8 iken;
Turkiye’de 2006 yili biitgesine gore yiiz-
de 3.07’dir. Devlet bltcelerinden egiti-
me ayrilan pay ise; OECD tlkelerinde
ortalama ytlizde 12.9 iken, Tirkiye'de
ylizde 9.5'tur.

Egitim calisanlari; hizmetli, teknisyen,
memur, sofér, Universite calisanlan
ekonomik ve sosyal yonden ciddi sikin-
tilar yasamaktadir. Feryatlari duyulma-
maktadir. Ogretmen maaslari da i¢ acici
degildir. OECD tlkelerinde en Ust dere-
cedeki bir 6gretmenin maasi yillik orta-
lama; 40 bin 539 dolar iken, Turkiye’'de
7 bin 78 dolardir. Yine AB lyesi Ulke-
lerde en dusuk derecede maas alan bir
egitim cahisaninin yillik tcreti ortalama
22 bin 97 dolar iken, Turkiye’de 4 bin
591 dolardir. Buna gére bir egitim cali-
saninin AB Uyesi Ulkelerin ortalamasina
erisebilmesi icin 17 bin 506 dolar daha
fazla kazanmasi sarttir.

N\

Meslek liseleri sorunu hala ¢oziimlene-
medi

Ornek aldigimiz AB yesi (lkelerde
meslek liseliler Gniversiteye gidebiliyor.
Avrupa Ulkelerinde meslek liselerini bi-
tirenlere bir sinav sonucunda gesitli dip-
lomalar veriliyor. Meslek lisesi mezun-
lari aldiklar bu diplomalarla tniversite-
de okuyabiliyor. Ancak tlkemizde ikilik
yaratan uygulama nedeniyle meslek
lisesi 6grencileri magdur ediliyor.

Hukimet ise meslek lisesi 6grencilerine
verdigi s6zu tutmamakta israr ediyor.
Meslek lisesi 6grencilerinin  kanayan
yarasina merhem olacagi iddiasiyla hal-
kin karsisina ¢ikan ve oy toplayan ikti-
darin balonu artik séndi. Meslek lisesi
ogrencilerinin Universiteye giriste kat-
sayl adaletsizligine ¢6ziim bulamayan
iktidar, pansuman tedbirlerle zaman ka-
zanmaya cabaliyor. Iktidar akli sira acik
lise yonetmeligini yurirlige koyarak,

meslek lisesi 6grencilerini ayakta uyut-
maya calisti. Ancak hiille yonetmelik,
Danistay tarafindan durduruldu.

Pansuman tedaviden bagka bir amaca
hizmet etmeyen yonetmelik, ytizbinler-
ce meslek lisesi 6grencisini ve ailesini
oyalamak igin hazirlanmigti. Meslek
liselilere “sus payl” veren siyasi erk,
yanlis hesabin Bagdat'tan donecegini
hesap etmemisti. Tiim bu gercekler 1s1-
ginda popiilist politikalarla 6grencilerin
gelecegini karartan iktidar, biiyiik vebal
altina girdiginin acaba farkinda midir?

Iktidar artik hiille yontemleri bir kena-
ra birakarak, gerekli kanun ve diizen-
lemeleri ivedilikle yapmali, kangren
halini alan meslek lisesi 6grencilerinin
tiniversite okumasi oniindeki engelleri
kaldirmalidir. Nitekim iktidar bunu ya-
pacak sayisal cogunluga da sahiptir.

Okullarda siddet

Ogrenciler arasinda yasanan siddet ne
yazik ki, bu egitim-6gretim yilina dam-
gasini vurdu. Akranlararasi istismar ola-
rak nitelendirilen 6grencilerin birbirleri-
ne yonelttikleri siddet neticesinde okul-
lar kan goliine dondi. Ogrencilerden
kimisi yasamini yitirdi, kimisi de demir
parmakhklar arkasina dusti. Sadece
ogrenciler arasinda siddet yasanmadi
elbette. Ogretmenler de kimi zaman he-

def tahtasi oldu.
-

Bu tuyler trperten manzaraya karsi ka-
muoyunu ve vyetkilileri ¢ok ©nceden
uyaran sendikamiz; ilkogretim 7. ve 8.
siniftan 1136 6grenci Uzerinde “Siddet
ve Taciz” konulu bir anket calisma-
si gergeklestirdi. Kamuoyunda biytk
yanki uyandiran anketten 6grencilerin
agirhklr olarak mafya dizileri seyrettigi
sonucu ortaya cikti. Ogrencilerin tele-
vizyon dizilerini seyretmede tercihleri-
nin ne olduguna yonelik soruda yiizde
21 orani ile mafya dizileri ilk sirayr al-
maktadir. Yine 6grencilerin yarisi yani
yiizde 44.8’i aksiyon/macera/gerilim/
korku tiiriinde filmleri izlemeyi tercih
etmektedir.

Bilgisayar oyunlari da 6grencilerin vaz-
gecilmezler listesinin baginda yer al-
maktadir. Atari salonu ya da internet
kafelere giden 6grenciler arasinda; en
cok oynanan oyun tiirii yiizde 66.5 ile
savas ve doviis oyunlari olarak gozlen-

mektedir.

Anketin en carpici sonuclarindan birisi
de tacize iliskin. Zira anketten 6grenci-
ler arasindaki taciz (sozlii, fiziksel, cin-
sel) oraninin yiizde 92 oldugu ortaya
cikmigtir. Ogrenciler arasinda goriilen
taciz turlerine bakildiginda ise; toplam
cevaplar igerisinde sozlu tacize maruz
kaldiklarini ifade edenlerin orani yiizde
47, fiziksel tacize maruz kalanlarin ora-
ni ylizde 26, cinsel tacize ugradiklarini
belirtenlerin orani ylizde 27'dir.

Anket sonuclari soze gerek birakmaz-
ken, sendikamiz Turkiye genelinde imza
kampanyasi baslatmistir. Sorumluluk bi-
linciyle hareket eden Tiirk Egitim-Sen,
toplanan imzalarla TBMM, Basbakan-
hik, Milli Egitim Bakanhg, Icisleri Ba-
kanhig), siyasi partilerin genel baskanla-
ri, medyanin iist diizey yoneticileri ve
sivil toplum kuruluglarini siddete karsi
ortak hareket etmeye ve gerekli tedbir-
leri ivedilikle almaya davet etti.

Okullarda yasanan siddet olaylarina
karsi Milli Egitim Bakanligi’'nin tepki-
si ve siddete karsi alinan 6nlemler ol-
dukga yetersiz olmustur. O;ellikle Milli
Egitim Bakani Huseyin CELIK’in konuya
yaklagimi kayg vericidir. Okullarda sid-
deti hafife alan Bakanlik, konuyu kuru
bir semyozyumla gecistirmistir. Siddetin
onlenmesine karsi topyekiin bir sefer-
berlige girilmesi gerektigine inanan sen-
dikamiz, yeterli duyarhligi gostermeyen
sorumlu kurum ve kisileri de kinamak-
tadir.

Atamalarda “adam kayirma” had saf-
hada

Cumbhuriyet tarihinin en buytk kad-
rolasmalarindan birisi de 59. iktidar
déneminde yasanmaktadir. Ozellikle
Milli Egitim Bakanligi’'nda adam kayir-
ma, torpil ve siirgiin agirhgini bir hayli
hissettirmektedir. Milli Egitim Bakam
Hiiseyin CELIK, gerek atamalarda, ge-
rek tayinlerde adaletli davranmamakta,
hatta hukuku cigneyerek, usulsiizliikle-
re gecit vermektedir.

Bakiniz, iller arasi tayinlerde kapali olan
branglara dahi atama yapilmaktadir. Ne
kadar ilging degil mi? Ayni branstan bir
ogretmene kapali olan iller, diger bir
ogretmen igin agik. Yani torpilin varsa,
ataman da el altindan ustalikla yapilir.

Bakanlik kadrolasmada sinir tanima-
maktadir. Es-dost iligkisinin 6n plana
cktigit MEB’de, yandaslara kadro tah-
sisi yapilmaktadir. Haksizliklara kargi
duran sendikamizin actigi davalar ise
Bakanligi uslandirmaya yetmemektedir.
Mesela Tiirk Egitim-Sen, yonetici atama
ve yer degistirme yonetmeligine ii¢ kez
dava acmis, ikisini iptal ettirmistir. Sen-
dikamiz Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligine de dava ac-
mistir. Benim adamim olsun mantigiyla,
sahsi kabiliyetleri, emegi, kidemi, goz
ardi ederek, kapali kapilar ardinda ha-
zirlanan yonetmeliklerin ve uygulama-
larin karsisinda olan Turk Egitim-Sen’in,
MEB’in haksizliklarina sessiz kalmasi,
g6z yummas! beklenemez. Her zaman
katihmcilik ve seffaflik anlayisiyla hake-
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ret eden sendikamiz, diin ve bugtin ol-
dugu gibi yarin da usulstzltklere karsi
duracak; Bakanligin liyakati esas almasi
icin gerekli yaptirimlarda bulunacaktir.
Sozlesmeli Ogretmenlik

Milli Egitim Bakanligi, ayni yanhsi 1s-
rarla  yapmaktadir. Sozlesmeli 6gret-
men alarak, o6gretmenlik mesleginin
onurunu zedeleyen, kacak o6gretmen
calistirarak hukuku c¢igneyen Bakan-
lik, hicbir hak iddia edemeyen, gu-
venceden yoksun Ogretmenler ca-
hstirmaktadir.  Sirf maliyeti azaltmak
icin yapilan bu uygulama cag disidir
ve kolelik rejimini animsatmaktadir.
Ogretmen acig), sozlesmeli 6gretmen
alarak giderilemez. Egitim sisteminin
kalitesini dustren sozlesmeli 6gretmen
alimi, egitimde ozellestirmenin de yo-
lunu acmaktadir. Ustelik sozlesmeli
ogretmenlik, atama bekleyen binlerce
Ogretmen adayina yapilan buytk hak-
sizhktir.

Tum bu gercekler 1siginda sendikami-
zin Milli Egitim Bakanligi’'nin ’Kismi
zamanh gecici 6greticilik” konulu ge-
nelgesinin iptali ve yurtrlaginin dur-
durulmasi istemiyle actigi davada, ba-
kanhk genelgesi iptal edildi. Danistay
sendikamizi hakli bularak, s6zlesmeli
ogretmen alimini durdurdu.

Buna ragmen MEB, sozlesmeli &gret-
menlere yazinda maas vermeyi karar-
lagtirdi. Gortinen o ki, Milli Egitim Ba-
kanhgi, sozlesmeli 6gretmen alimin
devam ettirecek ve kadrolu 6gretmen
aliminda kesintiye gidecektir. Korkariz
ki; on sene sonra ogretmenlik; hicbir
vasfi olmayan, sayginligi kalmayan, ii¢
kurusa talim eden ve giivenceden yok-
sun bir meslek haline gelecektir.

internet iizerinde yapilan kayitlar, yine
zorunlu bagslarin ilaci olamayacak!
Milli Egitim Bakanhgi, bu yil 6grenci
kayitlarini internet Uzerinden gercek-
lestiriyor. 5 biiyiik ilde yapilan internet
iizerinden kayitlar ne yazik ki bu yilda
zorunlu bagislarin  alinmasini  engel-
leyemeyecek. Zira kesin kayitlar icin
veliler, yine ceplerinden kayit parasi
vermek zorunda kalacak.

Milli Egitim Bakani Hiiseyin CELIKin
de, “kayitlar sirasinda para alinmaya-
cak” seklindeki sozleri artik tekerleme
haline geldi. Okullarda kayit parasinin
alinmamasi igin gostermelik agiklama-
lar yapan CELIK, sorunun ¢oziimiine
yonelik proje Gretmiyor. Hamasi nutuk-
lar atan CELIK, s6ziim ona “Ali kiran
bas keseni” oynuyor.

Okullarda zorunlu bagislarin 6niine
gecmek icin ise yapilmasi gereken,
okullara yeterli diizeyde kaynak ak-
tarmaktir. Calistirdigi hizmetlinin bile
maasini bile cebinden vermek zorun-
da kalan okul idarecileri icin kayit pa-
rasi bir cikis yolu. Zira hiikiimet, 6zel
okullara maddi ve manevi destek ve-
rirken, kendi okullarini ikinci plana
atarak, tiim yiikii okul idarecilerine
bindiriyor. Devlet okullarinin igler aci-
si haline derman olamayan Bakanlk
da okul muddrlerini onlarca sikinti ile
basbasa birakiyor. Dolayisiyla bu nok-

tada suclanmasi gereken egitimciler
degil, okullar ticarethane, 6gretmen-
leri de tahsildar gibi goéren zihniyettir.
Bakanlik poptilist politikalar icin ayir-
digi zamanini biraz da devlet okul-
larinin iginde bulundugu gticliklere
ayirsa, hem kayit paralarinin  6na-
ne gecilebilir hem de devlet okulla-
r daha kaliteli bir egitim verebilir.
Oss

Ogrenci Se¢cme Sinavi‘na artik saatlar
kaldi. Bir yil boyunca gecesini, gtindi-
zline katarak calisan genclerimiz icin
maratonun sonuna gelindi. Ancak bu
stiregte yine bildik gorunttler objektif-
lere yansidi. OSS’ye hazirlanan lise son
sinif 6grencileri yine rapor alarak, okul
yerine dershaneye gitmeyi tercih etti.
Sistemdeki curlyusin, egitimdeki car-
pikliklarin, okullarin 6grencileri tniver-
siteye hazirlayamamasinin, mifredat
programlariyla OSS sisteminin birbiriy-
le uyumsuzlugunun bir kaniti olan bu
manzara, genclerin dershanelere akin
etmesi sonucunu dogruyor. Ogrenci-
ler ne yazik ki rant kapisina dontisen
dershaneleri mesken tutuyor, her yil
buralara binlerce YTL para akitiyor.
Bu yil da siniflar bosaldi. Lise son sinifa
giden 860 bin 6grenciden 520 bin’i de-
vamsizlik sorununu sahte raporlar ¢6z-
dii. Sahte rapor alarak sug islemek artik
gengler igin olagan bir hal aldi. Elbette
sahte raporu veren doktor ve sahte rapo-
ra goz yumanlar da en az gencler kadar
suglu. Ancak sahte rapora karsi Milli
Egitim Bakanligi hala harekete gecmi-
yor, hatta rapor almasi icin 6grencileri
destekliyor, lise son sinif 6grencilerine
bir hafta da izin veriyor. Bakanlik, soru-
nu ¢ozmek icin egitim sistemini, miif-
redat programlarini cagdas hale getir-
mesi, yeniden yapilandirmasi gerekir-
ken tiim bu olan bitene sessiz kaliyor.
Yaris atina donen genclerimiz, rekabet
ortaminda buytk bir psikolojik tahribat
yastyor. Universite kapisindan adim at-
manin hayalini kuran gengler, kendileri-
ni biytk baski altinda hissederek, demo-
ralize oluyor. Tim bunlarin Gsttine sinav
siteminin sik sik degismesi ve tercihlerin
tombala usult yapilmasi, ¢grencilerin
universite kapisinda sansini azaltyor.
OSYM Baskani Unal YARIMAGAN'In
aciklamalari da sinav 6ncesinde aday-
larin moral ve motivasyonunu bozdu.
OSS’nin bu sene zor olacagini belirten
YARIMAGAN, elemenin zor sorula-
ra gore yapilacagini ifade etti. OSYM
Bagkan’'nin OSS’ye giinler kala yaptigi
bu aciklamay: talihsizlik olarak deger-
lendiriyoruz. OSYM’nin OSS sistemi-
ni arapsacina cevirdigi yetmiyormus
gibi, bir de OSYM Basgkaninin boyle-
sine umut kirici aciklamalari gencleri
olumsuz yonde etkilemistir. OSS za-
ten iiniversite adaylan icin bash ba-
sina bir ciledir. Cilekes adaylar da ne
yazik ki OSYM'nin her yil degistirdigi
0SS sisteminin altinda ezilmektedir.
YARIMAGAN lise son siniflara bitirme
sinavlarinin  getirilmesini  destekliyor
ve bu sinavlarin OSS’ye bagvuran aday
sayisini azaltacagini dile getiriyor. Biz
egitimciler sinav sisteminin terkedil-
mesi gerektigini vurgularken, her ne-

dense OSYM ve MEB siirekli sinav ge-
tirmeye cabaliyor. Ogrencilerimiz artik
sinavkolik oldu. Sinavla yatip, sinavla
kalkan gencler, riiyalarinda bile sinav
sorusu coziiyor. Oysa AB iilkelerinde
gencler (iniversiteye sinavsiz giriyor.
Bu nedenle Tiirk Egitim-Sen olarak,
genclerin geleceginin 185 dakikalik bir
sinavla belirlenmesine karsiyiz. Univer-
siteye giriste sinav sisteminin kaldiril-
masini; egitimde yonlendirmenin esas
alinmasini ve bilingli tercihler dogrul-
tusunda, yapilacak tiniversite 6grenimi-
ni en verimli tercih olarak goriiyoruz.
Dolayisiyla OSS’ye girecek gencleri-
mize tavsiyemiz; (iniversite smmavini
hayatinin merkezine oturtmamalari ve
motavisyonlarini yiiksek tutmalaridir.
Bilinmelidir ki; sinavda basarisizlik her-
seyin sonu degildir.

Hakettigimiz yetkiyi aldik

Turk Egitim-Sen, egitim, 6gretim ve bi-
lim hizmetleri kolunda yetkili sendika
olmustur. Diger sendikalari acik ara
farkla geride birakan Tirk Egitim-Sen,
hakettigi yetkiyi sonunda almistir. Sen-
dikamiz, Turkiye'de etkili, yetkili ve
Turkiye'nin en biiyik memur sendikasi
olmanin haklr gururunu yasamaktadir.

Egitim calisanlar; tercihlerini vatani-
na, milletine sahip cikan, Ulu Onder
Atatiirk’iin ilkelerini kilavuz edinen,

tehditvari davranis kaliplarina karsi du-
ran, siyasi erkten nemalanmayan, hic-
bir siyasi giiciin arka bahcesi olmayan
Tiirk Egitim-Sen’den yana kullanmistir.

Bugtne kadar Turk Milli Egitimini
hep daha ileriye gotirmek icin caba-
layan, tlkemizin c¢agdas uygarlik se-
viyesini yakalamasi ve o6grencilerimi-
zin uluslararasi arenada yarisabilecek
konuma gelmesi amaciyla miicadele
veren sendikamiz, bundan sonra da
dogru bildiklerini uygulamaya koya-
cak, vyanhglarin karsisinda olacaktir.
Tiirk Egitim-Sen Toplu Gériisme sii-
recinde ve Kurum Idari Kurulu Top-
lantilarinda iizerine diiseni layikiy-
la yerine getirecek ve egitim cali-
sanlarinin  haklarini  diin ve bugiin
oldugu gibi yarinda koruyacaktir.
Bundan kimsenin kuskusu olmasin.
Saldirilar ne sahsimi ne de Genel Bas-
kanhgini yirittigiim Tiirk Egitim-Sen'i
yipratamayacaktir.

Danigstay saldirisi; Turkiye'nin dirligine,
buttinltgiine, hassasiyetlerine yerlestiri-

len bir dinamittir. Ttrk yargisini ve dev-
letimizi hedef alan bu hain saldiri; milli
bilince, milli huzura, milli degerlere yo-
nelik adi bir komplodur.

Bu saldiridan nemalanmaya ¢abalayan
bir takim gli¢c odaklari, ne yazik ki sah-
sim da dahil olmak tizere bazi kisi ve
kuruluglar igreng planlarina dahil et-
meye cabalamistir. Bazi basin organla-
rinda iyi niyetten uzak, asilsiz haberler
yer almig, karalama kampanyasi basla-
tilmistir. Bu menfur olayda firsat yarata-
rak yipratma ataklar gerceklestirmeye
gayret edenler, turlt yollara basvurarak,
sahsimi ve Genel Baskanligini yaptigim
Turk Egitim-Sen’i cok 6nceden tezgahla-
nan pis bir oyuna ¢ekmek istemislerdir.
Sendikamizin  son donemde ortaya
koydugu calismalar, imza attgi pro-
jeler, Milli Egitim Bakanhgi'nin yanlis
icraatlarina yonelik sergiledigi tutum,
haksizliklar karsisinda kazandigr hukuk
zaferleri, Ulu Onder Atatiirk’tin ilke-
lerine ve inkilaplarina sahip cikmasi,
ulkesinin ve milli degerlerin bekgiligi-
ni yapmasi santyorum ki, kurulusumu-
zu yok etme arzusu tasityan rantcilari
harekete gecirdi. Firsatgilar, bu hain
saldindan medet umarak, kurulusu-
muza ve sahsima olan zehrini akitti.
Oysa bilinmelidir ki; sahsim ve kurulu-
sum boylesine ucuz girisimlere pabuc
birakmayacaktir. Bizler bugiine kadar
sadece onuru ve sahsiyeti icin yasayan

bireyler olarak, egitim calisanlarinin
sesi olduk. llkeli ve diiriist cizgimizden
hicbir zaman taviz vermedik. Dogru
bildigimiz yolda sapmadan ilerledik.
Kurulusumuzun varlik nedeni, Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin butlnlugl ve devleti-
mizin bekasidir. Tlrli propagandalarla
calismalanimizi baltalamak, glicimuzi
kesmek, varlik nedenimizi zaafa ug-
ratmak amacinda olanlar, gaflet kokan
girisimlerinin altinda ezilecektir. Kim-
senin kurulusumuzun itibarini ve glive-
nirliligini sarsmaya glicti yetmeyecektir.
Degerli Basin Mensuplari;

Ogrencilerimizi iki giin sonra alacaklari
karnenin heyecanisardi. Kimigocuklarin
karnesinde kirik notlar olabilir. Ebeveyn-
lerin kirik notlarindan dolayi ¢ocuklarini
cezalandirmamasi ve diger cocuklarla
kiyas yapmamasi gerekir. Aksi taktirde
ogrenci, kendisini bagarisiz hissede-
cek ve psikolojik ¢okinti yasayacaktir.
Bu vesileyle Ogrenci Secme Sinavina
girecek genclere de basarilar diliyor,
hepinizi saygiyla selamliyorum.
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BANKA PROMOSYONLARI GALISANLARA ODENMELIDIR

C”)te yandan konuyla ilgili basin
aciklamasi yapan Tiirk Egitim-Sen
Genel Baskani Suayip OZCAN’da sun-
lari soyledi: “Banka promosyonlari ko-
nusu bir cok kurumda kanayan bir yara
olmaya devam etmektedir. Calisanlar ve
kurum amirleri arasinda cok sert tartis-
malar yasanmasina ragmen 59. Huku-
met, inatla, bu konuda bir diizenleme
yapmamistir.

Banka promosyonlari konusunda, ca-
hsanlarin talepleri dogrultusunda bir
diizenleme yapmayan AKP iktidari, YA-
SANAN KAVGANIN BUYUMESINI iS-
TER BIR GORUNTU ICERISINDEDIR.
Bir cok kurumda bu paralarin nereye ve
nasil harcandigi bilinmemesine ragmen
Hiikiimet'ten tek ses ctkmamaktadir. Bu,
yolsuzluga goz yummak degilse, NEDIR?

Calisanlarin, maas ve diger harcamala-
r sebebiyle bankalar tarafindan iyi bir
musteri olarak goriilmesi promosyon
miktarinin yiikselmesine yol agmistir. Bu
para kamu calisanlarina “analarinin ak
sutt” gibi helaldir. Dolayisiyla, sozles-
me sonucu belirlenen miktarin tamami

calisanlara verilmeli, ylzde bir oranin-
da bile olsa kesinti yapilmamalidir. Bu
konuda tasarruf yapma vyetkisi sadece
kamu calisanlarina ait olmalidir.

Bircok il ve kurumda son derece 6nemli
miktarda promosyon 6demesi, bir ta-
kim insanlarin istahini kabartmaktadir.
Yillik, yaklasik olarak 350-400 milyon
YTL promosyon o6demesi yapilmakta-
dir. Kapali kapilar ardinda, ¢alisanlarin
iradesi olmaksizin yapilan so6zlesmeler
saibelidir. Alinan promosyonlari cali-
sanlarin gortstni almadan harciyanlar
da saibe altindadir ve iyi niyetli degildir.
Banka promosyonlarini bu anlayisla,
ister okul yaptirma, isterse kurum ihti-
yaclarini karsilama gerekgesiyle harca-
yan her kim olursa olsun, hangi makam
ve mevkide bulunursa bulunsun herke-
si calsanlar adina siddetle kimyor ve
OZURLU ILAN EDIYORUZ. Bizim ni-
zamiz olmadan hayir yapilamaz, bunu
yapanlar kul hakki yemektedir.

Bu kafa yapisindaki insanlar_ OZURLU-

DUR Ciinkii, DEMOKRATIK DEGIL-
DIR KATILIMCI DEMOKRASININ NE

OLDUGUNU BILMEMEKTEDIR SEF-
FAF DEGILDIR SAIBELI ISLERE IMZA
ATMAKTADIR, INSAN HAKLARIN-
DAN BIHABERDIR COGUNLUGUN
GORUSLERINDEN KORKMAKTA,
HAK ve ADALET DUYGULARINDAN
NASIPLENMEMISTIR

Calisanlarin cebinden agahk yaparak,
itibar saglamaya, isim yapmaya calisan
KRALDAN FAZLA KRALCI olan bu kafa
yapisindaki insanlarin, bu tlkeye vere-
cegi tek bir hizmet olamaz. Kendi per-
sonelinin huzur ve mutlulugunu en son
planda goren bu kafa yapisindan, tek
bir olumlu icraat beklenemez.

Banka promosyonlari basta Adalet Ba-
kanhgi, Maliye Bakanhgi, Ozellestirme
Dairesi Baskanhgi, Adana-Seyhan ve
Yiregir Milli Egitim Mudurltugu, Afyon,
Amasya, Kayseri, Kastamaonu Milli Egi-
tim Miidarlag, Istanbul’un bazi ilgele-
rinde olmak lzere bir cok kurumda ca-
lisanlara dagitilmis, TBMM’de milletve-
killerine dizustu bigisayar dagitilmistir..
Hal boyle iken bu promosyonlari inatla
dagitmayanlar kime ve neye hizmet et-

mektedir. Kamu cahsanlari milletvekil-
lerinden daha zengin degildir.

Ayni konuda her il ve kurumda baska
baska uygulamalar yapilirken, 59. Hi-
kiimet ne yapmaktadir? Insanlarin bir-
birleriyle bogusmasini seyretmek, AKP
iktidarina zevk mi vermektedir? Fiili
bir durum yasanmaktadir ve iktidar ge-
rekeni derhal yapmalidir. Iktidar olmak
¢cozim ortaya koymayi gerektirir. Sey-
retmek, iktidarlarin isi olmamahdir.

Turk Egitim-Sen olarak banka promos-
yonlarinin derhal, calisanlara dagitil-
masini istiyoruz. Bu problem ¢oziilene
kadar isin pesini birakmayacagiz. Asla
kavga istemiyoruz, fakat taleplerimize
kulak tikayanlari her platformda, en
siddetli sekilde protesto etmeye devam
edecegiz. Bu konuda diyalog elimizi
tutmayanlar OLUSACAK HER TURLU
HUZURSUZLUGUN BAS SORUMLU-
SUDUR.

Taleplerimize ragmen, promosyonlari
calisanlara dagitmayanlara HAKKIMIZI
HARAM EDIYORUZ, HARAM EDIYO-
RUZ, HARAM EDIYORUZ!”

M bastarafi 1'de

5 YILINI DOLDURAN OKUL MUDURLERI NE YAPMALIDIR?

gitim calisanlarinin ¢ok yakindan takip

ettigi tizere; sendikamiz gerek yonetici
atama gerekse 6gretmen atama ve yer de-
gistirme yonetmeliginin iptaline yonelik
yurttmeyi durdurma talepli dava agmisti.
Dava hentiz sonu¢lanmamistir.

Dava sonucunda, olumlu neticeler elde
edecegimizi umut ediyorum. Bildiginiz
gibi 2004-2005 egitim-6gretim yili sonun-
da bir ¢ok ilde 5 yilini doldurduklari ge-
rekcesiyle binlerce okul mudurinin yer-
leri degistirilmisti. Akabinde, Danistay’in
vermis oldugu yuritmeyi durdurma kara-
riyla, dava acan bir ¢cok okul mudurd eski
gorev yerlerine donmuistd.

Turk Egitim-Sen olarak inandigimiz sudur;
ister hizmetli, ister memur, ister 6gretmen,
ister okul mudurt, isterse tniversite cali-
sani ve akademisyen olsun, hepsi bizim
icin 6nemlidir, onlar adina mucadele et-
mek bizim gorevimizdir. Dolayisiyla bu
insanlarla ilgili olarak ¢ikarilan kanun ve
yonetmelikler insan haklarina, esitlik il-
kesine ve hukukun Ustiinligu prensibine
uygun olmalidir. Tark Egitim-Sen olarak
karsi ¢iktigimiz okul mudurlerinin 5 yih
ayni yerde doldurmalari sebebiyle gorev
yerlerinin degistirilmesi degildir. Tavrimiz
bu konuda birkag kez cikarilan yonetme-
ligin yukarda ifade etti§im normlara uy-
gun olmamasidir.

Yonetmeligin mevcut sekliyle uygulan-
masinda bir kamu yarari olmadigina, tam
aksine parti devleti anlayisina uygun bir
sonug doguracagina inaniyoruz. Boyle bir
yonetmeligin hukuk devletinde yeri olma-
yacagini biliyoruz. Basarili ve basarisiz
yoneticileri bu sekilde ayirt edebilmenin
mumkin olmadigini, uygulanmasi halin-
de, mevcut yoneticilere ve iktidar partisi-
nin temsilcilerine yakin olmanin belirleyi-
ci, en 6nemli kriter olacagini soyltyoruz.

Basit bir 6rnek vermek istiyorum. Okul
midirinizd  seversiniz,  sevmezsiniz
onemli degil. Bir okul muduri olsaniz,
gorev slrenizin, basariniza bakilmaksi-
zin 5 yil sonra dolacagini bilerek nasil
bir calisma temposu icinde olurdunuz?
Son derece idealist olan insanlari bir yana
birakirsak, benim basarim ya da basari-
sizhgim objektif kriterlerle 6lgtilmuyorsa
ve en 6nemli 6l iktidar partisine yakin
durmaksa, herhalde bir ¢cok okul mudiira
vasat bir tempo igerisinde 5 yilinin dolma-
sini bekleyecektir. Halbuki 6yle bir sistem
ortaya konulmalidir ki; basarili olan yone-
tici mutlaka odullendirilsin, basarisiz olan
da degeri 6lcsinde degerlendirilsin. Iste,
Turk Egitim-Sen olarak boyle bir sistemin
arayisl icinde olmamiz gerektigini ifade
ediyoruz.

Milli Egitim Bakanhgindan yapilan acik-
lamaya gore 19 Haziran'da okullar tatil
edildikten sonra 6 bin 30 okul midiri,
5 yilini ayni kurumda doldurmalari sebe-
biyle zorunlu rotasyona tabi tutulacak.

Yonetici atama ve yer degistirme yonet-
meliginin 27.maddesine gore, s6z konusu
middrlere 3 tercih hakki verilecek, puan
GstinlUgline gore yeni gorev yerleri belir-
lenecek. (Bu belirlemeyi yapacak olanla-
rin 15 puanlik takdir yetkisi bulunmakta-
dir.) Ayni yonetmeligin 1. Ek Maddesine
gore ise, Ug tercihinden herhangi birine
atanmayan okul muddrlerinin gorev yeri
atamaya vyetkili kisiler tarafindan belirle-
necektir. Bu durumda hicbir kriter ortada
yoktur. Tamamen bir keyfiyet s6z konusu
olmaktadir.

Neticede, ti¢ tercihinden herhangi birine
yerlesemeyen okul miudirlerinin hangi
okulda gorev yapacagi, atamaya yetkili
olanlarin iki dudagi arasinda, higbir krite-
re bagl olmaksizin sekillenecektir. Dola-

yisiyla yonetmelik bu yontiyle Danistay’in
iptal gerekcelerini ortadan kaldirmamis-
tir.

Actigimiz davayi kazanirsak bir problem
olmaz. Bagvurularimiz lizerine MEB bu
atamalari gerceklestirmezse yine bir prob-
lem olmaz. Ancak yukarda da bahsettigim
aciklamada yonetmeligin uygulanacagi
ifade edilmektedir. Okul miidiirlerimiz
bu asamada ne yapmalidir? Once sunu
diisiinmeliyiz; “Bugiin bu sartlarda ben
belki su andaki okulumdan, sartlar1 daha
iyi bir okula ataniyorum ama 5 yil sonra,
tir? Bugiin arkamda duran birileri var,
yarin olacak midir? Bu koér doviisiine mii-
saade etmemeli ve miicadele etmeliyim.”
Bunlari diisiinmek ben merkezli olmayan,
toplumsal diisiinebilen ve gelecegi goren
herkesin isi olarak goriilmelidir.

Istanbul’da okul madiirleri ile yaptigimiz
bir toplantida su gorusler 6ne ¢ikti.Hangi
tir okul mudurd olursa olsun, asagida be-
lirttiklerimiz birer hukuki gerekgedir.

1- U¢ okul tercihinde bulunmuyorum.
Ciinkii yonetmelik 4 Mart 2006 tarihinde
cikmistir. Bir kanun ve yonetmelik gecmis
bes yila degil, gelecek bes yila vurgu ya-
par. Bu sebeple benim bu okulda goreve
baglama tarihim yonetmeligin yayinlan-
digi tarihtir, bu okulda bes yim dolma-
mistir, bu nedenle zorunlu rotasyona tabi
tutulmam s6z konusu degildir, iic okul
tercihi yapmam gerekmemektedir.

2-Gegen yil rotasyona tabi tutulmus ve
mahkeme karariyla eski gorev yerlerine
donmiis olanlar bakimindan ise, goreve
baglama tarihleri mahkeme kararindan
sonraki tarihtir. 5 yillarinin dolup dolma-
dig1 bu tarihe gore belirlenmelidir, ii¢ ter-
cih yapmalari s6z konusu olmamalidir.

Belirttigim bu iki gerekceyle ilgili karari

yargl vermelidir. Bu gerekgeleri kullanip
kullanmamak okul mudurlerimize aittir.
Ancak Danistay’in iptaline ragmen ayni
hukuksuzlukla inat edenlere karsi suskun
kalmak, miicadele etmemek 6niimiizde-
ki strecte baska kayiplarin olmasina riza
gostermektir. Hangi mevki ve makamda
olursa olsun hig¢ kimsenin hukukun tsttn-
[igund ve insan haklarini ¢ignemeye, par-
ti oligarsisi yaratmaya hakki olamaz. Bu
dersi birilerine vermek zorundayiz.

Netice olarak, g tercih yapmanin, yap-
mama ile higbir farki yoktur. Ctinki, bu-
yik bir ihtimalle Ug¢ tercihinize yerles-
mek mimkin olmayacaktir. Ancak tercih
yapildiginda, Danistay’in yonetmeligin
iptalini kabul etmeme durumunu goz
oniine aldigimizda, yargi yolumuz tama-
miyle kapanacaktir. Ug tercih yapmama
gerekcemizde ise, yeni bir yargi yolunun
acilmasi ve yeni bir durumun olusmasi
mevzubahis olacaktir. Ayrica, tercih yap-
mamis olmak bir sorusturmayi gerektir-
meyecektir.

Ulke genelinde ortaya koyulabilecek boy-
le bir tavir, bir takim sartlanmis beyinleri
kendine getirebilecektir. Alti bin okul mu-
durtnuin ortaya koyacagi bu hareket secim
asamasinda bir takim yerleri Urkitecek
boyutta olacaktir. Korkunun ecele faydasi
yoktur. Hi¢ kimsenin keyfi uygulama hak-
ki olmamalidir. MEB tzerinden siyasi gol-
ge kaldinilmali, hangi siyasi iktidar olursa
olsun, kadrolasmak adina, insanlari éntin-
de bas egdirmek adina hukukun ilkeleri
cignenerek bir islem tesis edilmemelidir.
Turkiye sosyal, demokratik bir hukuk dev-
letidir. Bu temel &zellige uygun davranil-
masini beklemek herkesin hakkidir.

Turk Egitim Sen olarak bu miicadelede
daima hakhlarin yaninda olmaya devam
edecegiz.
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MEMUR SICIL AFFI

KABUL EDILDI

Af niteligi tasiyan yasanin oy-
lamasi sirasinda nitelikli co-
gunluk arandi ve yasa 391 oyla
kabul edildi.

TBMM Genel Kurulu'nda yak-
lastk 25 bin memur ailesini
yakindan ilgilendiren goris-
melerde memura sicil affi ge-
tirmesi ©ngorilen Tasari yasa-
lasti. Tasari’nin yasalagsmasi igin
nitelikli ¢ogunlugun arandigi
TBMM Genel Kurulu'nda Yasa
391 oyla kabul edildi.

20 bin 543 memuru kapsayan
Yasa, memurlar ve diger kamu
gorevlileri ile bu gorevlerde
bulunmus olanlar hakkinda 23
nisan 1999 tarihinden 14 Subat
2005 tarihine kadar islenmis fi-
illerden dolayi verilen bazi di-
siplin cezalarinin biitiin sonug-
lari ile affedilmesini 6ngoriyor.

Yasayla memurlar ve diger
kamu gorevlileriyle, bu gorev-
lerde bulunmus olanlar hakkin-
da 23 Nisan 1999 tarihinden
14 Subat 2005 tarihine kadar
islenmis fiillerden dolay: veri-
len bazi disiplin cezalari, buttin
sonuglariyla affedilecek.

Devletin sahsiyetine karsi isle-
nen suclarla, zimmet, irtikap,
risvet, resmi ihale ve alim sa-
timlara fesat karistirma  gibi
suclarla, Hakimler ve Savcilar
Kanunu’na gore meslekten ¢i-
karma cezalari ve emniyet hiz-
metleri sinifina dahil personel,
af kapsami disinda birakiliyor.

Af hikiimleri, Tark Silahh Kuv-
vetleri Personel Yasasi ve Uz-
man Jandarma Yasasi ile Askeri
Hakimler Yasasi’'na tabii perso-
nele uygulanmayacak.

ISMAIL KONCUK

BASKANLAR KURULUMUZ BIR BASKA
GUZELDI

urk Egitim-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi 23-24-25 Haziran 2006 tarihlerinde
Antalya’da yapildi.

SINAV MI, KOMEDI Mi?

Kilisili Gaziilkogretim Okulu’nda
yapilan mudur ve mudur yardim-
cilligr sinavinda, miidiirliik si-
navlarina giren adaylara miidiir
yardimcihigi, miidiir yardimcihi-
g1 sinavina giren adaylara mii-
diirliik sinavi sorulari dagitildi.
Kilis'te giiniin konusu haline ge-
len olay Tiirk Egitim Sen Kilis Il
Temsilcisi Osman BOYBEY!I ta-
rafindan kinand;; Osman BOY-
BEYi yaptigi yazili aciklamada;
"Sorularin  kasith olarak yanhs
dagitilip, dagitilmadigini sordu.
Magdur olan adaylarin magduri-
yetlerinin giderilmesini istedi.

Olayr skandal olarak niteleyen
BOYBEYi basta Kilis Il Milli Egi-
tim Mudurt olmak tzere, ilgi-
lileri goreve davet etti. Yanlis
sorulari cevaplayan 10 kisinin
tespit edildigini daha kac Kkisi-
nin yanhs sorulari cevapladi-
ginin  bilinmedigini”  soyledi.
Siyasi  atamalar  sonucunda,
Kilis'te bir imtihanin bile dogru
dirtst yapilamayacak hale ge-
lindigi belirtilen aciklamada, bu
tir acemice hatalarin bir daha
tekerrtr etmemesi dilegi, dile ge-
tirildi.

MEB TEPKILER SEBEBIYLE
CARK ETTI

Kismi Zamanh Sozlesmeli ogret-
menlerle 3 Temmuz 2006 Pazar-
tesi glint sozlesme imzalanacagi
bizzat Huseyin CELIK tarafindan
aciklanmis, daha sonra, Maliye
Bakanliginin izin vermemesi sebe-
biyle, sozlesmelerin 01.09.2006
tarihinde imzalanarak, bu ogret-
menlerin 4/B kapsamina alinacagi
MEB tarafindan ifade edilmisti.

20 bin gencimizin magduriyeti-
ne sebep olacak bu karara sen-
dikamiz buyuk tepki gostererek,
yayinladigimiz SN. CELIK SOZU-
NUN ARKASINDA OL baslikli

yazida Hiiseyin CELIK ve Kemal
UNAKITAN'In istifa etmesini is-
temisti. Gosterilen tepkiler tzeri-
ne MEB, Personel Genel Midiiri
Remzi KAYA imzasiyla yayinladigi
yeni bir yaziyla sozlesmelerin 3
Temmuz 2006 tarihi itibariyle im-
zalanacagini duyurmustur.

Bu kararin 20 bin gencimize hayir-
[t olmasini diliyoruz.

Tiirk Egitim Sen olarak bu gencle-
rimizin kadrolu 6gretmen olarak
atanmasi icin de, her tiirlii miica-
deleyi vermeye devam edecegiz.

¥

Bagkanlar Kurulu, tarihe not dismek anlaminda, ¢ok 6nemliydi. 96 sube
baskani, 11 il temsilcimizin katildigi toplanti, tek yumruk olmus Tark Egitim-Sen
teskilatlarinin mutluluklarini paylastiklari bir gtindu.

Toplantiya katilanlarin gézlerindeki pirilti, onlarin hem egitim calisanlari, hem
de llke gelecegi adina tasidiklari umut ve heyecani gosteriyordu. Inantyorum ki;
yoneticilerimiz ve iiyelerimizin gozlerindeki bu isik asla sonmeyecektir.

Kurstye gelen her konusmaci yasadigi heyecani, hedefe ulasmis insanlarin
yasadigi gururu hissederek konustu. Gelecege dair biiyiik umutlar ifade edildi.
Turk Egitim-Sen teskilatlarinin birlik-beraberlik icerisinde daha biiylik basarilara
imza atacagl, inangla vurgulandi.

Turk Egitim-Sen’in yetkili sendika olmasi sebebiyle, tarihi bir anlami olan bu
toplantida gelecek adina her sey vardi ama, riya yoktu, umutsuzluk yoktu,
inangsizlik yoktu, karamsarlik yoktu...

1992 yilinda kurulan sendikamiz, 14 yillik mucadelenin, inancin, alinterinin
sonunda yetkili sendika olmustu. Bu toplantida, 96 sube baskani ve 11 il
temsilcisi vardi. Ancak, bu basarida buiytik emekleri olan eski sube baskanlarimiz,
yonetim kurulu tyelerimiz, ilce temsilci ve yonetim kurulu tyelerimiz, is yeri
temsilcilerimiz yoktu. Cunkd bu buyuk kitleyi agirlayabilmek mimkin degildi.
Biitiin bu arkadaslarimiza yiirekten tesekkiir ediyoruz, bu basarinin altinda
hepsinin emeginin oldugunu biliyoruz, asla unutmayacagiz!..

Bu basariyi elde etmek hic de kolay degildi. Esen diisman riizgarlara ragmen,
bir takim sendika miisveddelerinin iktidar giiciinii arkalarina alip, iizerimize
gelmelerine ragmen hedef on ikiden vurulmustur. Bu basariy kiicimseyenler,
takdir etmeyenler hicbir seyin farkinda olmayan, diinyadan bi haber olanlardir,
ancak.

Her zaman sunu diisiinmiisimdiir;” Ug,bes yanlis insana bakarak umutsuzluga
diismeyelim, biz isimizi yapalim, hem de en iyi sekilde. Insanlarin biiyiik bir
cogunlugu dogruyu ve dogruyu yapanlari degerlendirme giiciindedir. Iste, biz,
her yaptigimizla bu biiyiik kitleye hitap etmeliyiz, bu biiyiik kitlenin takdirini
kazanmaya calismaliyiz.” Hamdolsun bu tespitin dogru oldugunu bir kere
daha gordim. Yaptiklarimizin, sendikamizin ortaya koydugu stratejinin dogru
oldugunu bugtin daha iyi anliyorum.

Butiin basarilarimiza ragmen esas hedefimize ulasmis degiliz. Bu hedef Tiirk
Egitim-Sen’in 300 bin iiyeye ulasmasidir. Sendikalasma oraninin yiizde yiizlere
ulagmasidir. Su anda Milli Egitim Bakanliginda yiizde 50.36, Universitelerde
yiizde13.36, Yurtkur’da yiizde 35.66'dir.

Goruldugu tizere MEB’de sendikalasma orani ytizde 50'nin tizerine ¢ikmustir,
ama iiniversitelerimizde sendikalasma orani son derece diisiiktiir. Universitelerde
sendikalasma oraninin bu kadar az olmasinin bircok sebebi soylenebilir. Ancak,
bu gerekgelerin arkasina siginmak, ne yapalim bu kadar oluyor demek kabul
edilebilir degildir. Dolayisiyla daha yapacak ¢ok isimiz var, rehavete kapilmadan,
eksikleri kusurlari iyi etiid ederek vakit kaybetmeden bu problemleri ¢6zmek
zorundayiz.

300 bin iiye hedefine ulasacagiz, bundan en kiiciik bir siiphemiz yok. 5-10
kisiyi bulamadigimiz, bir araya getiremedigimiz, sendika binasinin elektrik, su
parasini, kirasini 6deyemedigimiz, baski yapacak kagit bulamadigimiz giinleri
de biliyorum. O kétl giinler geride kaldi, simdi imkanlarimiz daha iyi. Eski
glinlerimizi asla unutmadan, su anki imkanlarimizi en iyi sekilde kullanacagiz.
Baskanlar Kurulunda yoneticilerimizin goziinde gordiigiimiiz o isik ile, o pirilti
ile biitiin hedefleri bir bir vuracagiz.

Haydi hayirl olsun!
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TURK EGITIM-SEN
YETKILI SENDIKA

Sendikamizagelenmutabakatmetinlerinegore;
Turk Egitim-Sen tye sayisi 140.794'dr, tye
sayimiz 1512 eksik ilan  edilmistir.
Konuyla ilgili olarak, goriustigiimiz Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Bilgi Islem
Dairesi Baskanligi, sonuclari, sadece Bakan-
liklarina kurumlardan intikal eden mutabakat
metinleri Gizerinden ilan ettiklerini, mutabakat
metinlerini gondermeyen Universitelerin bu-
lundugunu bildiklerini, bu eksik bilgiler sen-
dikalar tarafindan bildirildigi halde sayiya
dahil etmediklerini bildirmislerdir. Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanligi, bu konudaki
hatalarini bu sekilde kabul etmislerdir.

Sonucu etkilemese bile, boyle bir hatanin ka-
bul edilir bir tarafi yoktur. Sendikamizin iiye
sayisini 1512 eksik ilan eden Bakanhg: kini-
yor, benzeri hatalarin bir daha tekerriir etme-
mesi icin tedbir alinmasini istiyoruz.

Sonuclarin eksik ilan edilmesinde en biiyiik
sorumluluk ise bazi tiniversitelerdir. 4688 Sa-
yih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun
amir hiikmiine ragmen, bazi tGniversiteler im-
zaladiklari mutabakat metinlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgina gondermemis,
bazilari ise stiresi icerisinde mutabakat metni
imzalamamistir. Bu durumda olan dniversite
rektorlikleri ile ilgili gerekli yasal uyarilar sen-
dikamiz tarafindan yapilacaktir.

Bakanligin ve bazi iiniversitelerin kusur-
larina ragmen TURK EGITIM-SEN  Yetkili
Sendikadir. YETKi’nin egitim calisanlarina
lilkemize ve milletimize hayirli ugurlu ol-
masini diliyor, emegi gecen biitiin arkadas-
larimiza YUREKTEN TESEKKUR EDIYORUZ.
Ayrica Tiirkiye Kamu Sen yetliki sendika sayi-
sin1 8’e cikararak, bu yil da en biiyitk memur
konfederasyonu iinvanini, daha da biiyiiye-
rek, korumus ve iiye sayisini gecen yila gore
artirarak, 327.329’a cikarmistir.. Tiirk Egitim
Sen olarak, hayirli olmasini diliyor, Tiirkiye
Kamu Sen’e bagh biitiin sendikalarimiz1 kut-
luyoruz.

EGITIM
CALISANLARININ

GUVENCESI:
TURK EGITIM-SEN

M bastarafi 1'de

TURK EGITiM-SEN BASKANLAR KURULU TOPLANTISI YAPILDI

ISTE TURKIYE’NIN SESI

Baskanlar Kuruly,#

43
&

Top{armSI

Merkez Yonetim Kurulumuz, masa basi calis-
malariyla degil, bizzat ¢alisanlarin gorisleri
ve beklentileri cercevesinde Toplu Goriisme-
ye hazirlanmay: karlastirmis, bu konuda sube
ve temsilciliklere daha 6nce bildirimde bu-
lunmus idi. Bu karar dogrultusunda, Isyeri-
lice Temsilcilerimiz ve Sube Yonetim Kurul-
larimizca tyelerimizin talep ve beklentileri
cercevesinde tespit edilmis ve hazirlanmis
olan raporlar toplantida sunuldu. S6z ko-
nusu raporlardaki Toplu Gortsmeyle ilgili
hususlar Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
birlestirilerek ve derlenerek; Toplu Goris-
melere baskanlik eden, konfederasyonumuz
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskanhgina bir
yaziyla sunulacaktir.

Baskanlar Kurulu toplantisinda bir konusma
yapan Genel Baskan Suayip OZCAN; sendi-
kamizin hakettigi yetkiyi almasindan dolayi
mutluluk duydugunu soyleyerek, tim sube
baskanlarimiza; II, llce ve Isyeri Temsilci-
lerimize ve Uye olarak sendikamiza destek
veren tim calisanlara dolayi tesekkdir etti.
Turkiye'nin en etkili, yetkili ve en biytik me-
mur sendikasi olmanin gurunu yasadiklarini
ifade eden OZCAN, toplu goriismelerde egi-
tim c¢alisanlarinin sesi olacaklarini belirtti.
Turk Egitim-Sen’in bugtine kadar egitim ¢a-
lisanlariin yilmaz savunucusu ve ve gercek
sesi oldugunu ifade eden Ozcan, “Bundan
sonrada kararlihkla micadelemizi vyirite-
cegiz. yeni durumun omuzlarimiza ytkledi-
gi sorumlulugun farkindayiz; artik daha ¢ok
calisacagiz, daha ¢ok gayret edecegiz, daha
cok buylyecegiz. Egitimi ve egitim calisanla-
rint ilgilendiren her gelismede etkin bir sekil-
de taraf olacagiz. Her zaman diyalog kapisini
zorlayacagiz; fakat gerektiginde de en etkin
mucadeleden geri kalmayacagiz. Hem mes-
leki, hem milli ve hem de tarihi bir gorevin
yukumlalagi altinda oldugumuzun suurun-

dayiz. Temenni ediyorum ki, tim arkadasla-
rimizin gayreti ve egitim calisanlarinin deste-
giyle daha buylk basarilara imza atacagiz.”
dedi.
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MEMUR MAASLARI ERIDI

Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Ismail Koncuk, memur maaslarinin art-
mis goriinmesine karsin, aslinda dolar ve euro karsisinda eridigini belirtti.
Sendikamizin yaptigi ve memur maaslarinin dolar ve euro karsisinda deger
kaybettigini gozler 6niine seren arastirma sonuclarini bir basin aciklama-
siyla kamuoyuna agiklayan Koncuk sunlari soyledi:

“Dolarin 1.730 YTL, avro’nun da 2.165 YTL diizeyine ciktigi 2006 yilinin
haziran ayinda memur maaslar yiizde 9 ila yiizde 20 oraninda erimis-
tir.”

Memur maaslari 2005 yilinin Haziran ayi ile 2006 yilinin Haziran ayi ara-
sindaki bir yilhk donemde YTL diizeyinde artis gostermesine ragmen, dolar
ve avro karsisinda mithis deger kaybetti. Bir miistesarin maasi ve genel

2005 Haziran 2006 Haziran
1.89 YTL 3.08 YTL
50 litrelik bir depoyu doldurma maliyeti (YTL)
2005 Haziran 2006 Haziran

94.50 YTL 154 YTL

Buna gore, bir mustesar maasiyla 2005 yilinda arabasinin deposunu 31.7
kez doldururken, 2006 yilinda 21.3 kez; genel mudir 2005 yilinda ara-
basinin deposunu 28.7 kez doldurken, 2006 yilinda 19.3 kez; en dusik
derecede calisan bir hizmetli gecen yil arabasinin deposunu 5.5 kez do-

dururken, bu yil 4.3 kez doldurabiliyor.

miidiiriin maasi, dolar bazinda yiizde 17, avro bazinda yiizde 20, en yiik- 2005 yils 2006 2006 yili | Benzin
sek derecedeki bir profesoriin maagsi dolar bazinda yiizde 16, avro bazin- 2005 | maagiyla T maagiyla | fiyatlan baz
da yiizde 19, bir hizmetlinin maas: dolar bazinda yiizde 9, avro bazinda |, | || Ocak ayr | arabasinin arabasinin | alindiginda
N . et an . .. eslekler ayl maag|
yiizde 12; 9/1 derecedeki bir gretmenin maasi dolar bazinda yiizde 11, maasl (Ilk | deposunu (kinci 6 deposunu | calisanin 1
avro bazinda yiizde 14; en yiiksek derecedeki bir 6gretmen ile aragtirma 6 ay) kac kez kac kez | aylik kaybi
gorevlisinin maas1 dolar bazinda yiizde 12, avro bazinda yiizde 15, en doldurur? ay) doldurur? (YTL)
yiiksek derecedeki bir miihendisin maasi dolar bazinda yiizde 13, avro Miistesar 999890 3171 328298 21311.601 YTL
bazinda ise yiizde 16 oraninda eridi. - ; —— ——
Genel Miidur 2.716,20 28.7| 2.974.50 19.3|1.447 YTL
Hizmetli/Memur (14/2) 525.25 55| 665.35 43| 184 YTL
02035 o | £ 02036 oo | £ Ogretmen (9/1) 670.80 7.0 82415 53| 277 YTL
cak ayr | Dolar | Euro cak ayr | Dolar | Euro o
Meslekler maa§|y Gl el Maagly Karsili@ | Karsilig Ogretmen(1/4) 836.40 8.8| 1.004.76 6.5 354 YTL
(ilk 6 ay) (ilk 6 ay) Arastirma Gorevlisi 795.70 8.4 960.37 6.2] 338 YTL
Profesér(1/4) 2.285,55 24.1| 2.504.68 16.211.216 YTL
Mdstesar 2.998,90 | 2.218 | 1.838 | 3.202,29 | 1.851 | 1.479 Miihendis(1/4) 989.25 10.4 1.171 76| 431 YTL
Genel Midiir 2.716,20 | 2.009 | 1.665 | 2.901,16 | 1.676 | 1.340 . .
En dustk derecede c¢alisan bir 6gretmen maasiyla 2005 yilinda 7.1 kez
Hizmetli/Memur (14/2) 525.25 388 322 | 610,89 353 282 | arabasinin deposunu doldurabilirken, 2006 yilinda 5.3 kez; en yiiksek de-
- recede calisan bir 6gretmen 2005 yilinda 8.8 kez arabasinin deposunu
Ogretmen (9/1) 670.80 496 AT | 765,76 443 354 | doldururken, 2006 yilinda 6.5 kez doldurabiliyor.
Ofretmen(1/4) 630.40 18 22| 94192 o 4 Arastirma gorevlisi maasiyla gecen yil 8.4 depo benzin alirken, bu yil 6.2
Arastirma Gorevlisi 79570 | 588 | 487 | 89850 | 519 | 415 | depo; en ylksek derecede calisan bir profesor maasiyla gecen yil 24.1
depo benzin alabilirken, bu yil 16.2 depo; yine en st derecede calisan bir
Profesor(1/4) 2.285,55 | 1.690 | 1.401 | 2.442,94 | 1.412 | 1.128 | miihendis gecen yil 10.4 depo benzin alirken, bu yil 7.6 depo alabiliyor.
SRl 989.25 731 606 | 1.104,62 639 *9 | Buna gore benzin fiyatlari baz alindiginda mustesarin aylk kaybi 1.601
YTL, genel mudurin aylik kaybi 1.447 YTL, 1/4 derecedeki bir profesoriin
T N NI ayhk kaybi 1.216 YTL, en distik derecedeki bir memurun aylik kaybi 184
Meslekler Azaldi? (Yiizde) Azaldi? (Yiizde) YTL, 9/1 derecedeki bir 6gretmenin aylik kaybi 277 YTL, 1/4 derecedeki
Zaldl¢ uzde Zalal¢ uzde 0 oq . 2 Mg .. e g
bir 6gretmenin aylk kaybi 354 YTL, 1/4 derecedeki bir miihendisin aylik
Miistesar 17% 20% kaybr 431 YTL, arastirma gorevlisinin ayhk kaybri ise 338 YTL'dir.
Genel Midiir 17% 20% Arastirmayla ilgili bir agiklama yapan Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Ismail
KONCUK sunlari sdyledi: “ Ulkemizde piyasalarda son yasanan dalgalan-
Hizmetli/Memur 14/2) 9% 12% malar en cok memurlari vurdu. Dolar ve avro’nun tavan yapmasi ve enf-
. . . lasyonun iki haneli rakamlara ulasmasiyla memur maaslari buytik oranda
OEretmen B/1) 1% 14% deg};/er kaybetti. Dolayisiyla memur maaélarma yapilan komik zyam miktari
Ogretmen(1/4) 12% 15% da, kus misali uctu, gitti. Yine benzine son bir yilda 18 kez zam yapilmasi ve
benzin fiyatlarinin 6nlenemez ytikselisi memurlarin kesesine dokundu.
Arastirma Gorevlisi 12% 15%

“ Turkiye'de ekonomik sikintilar ne yazik ki had safhaya ulasti. Memur ucube
presedn i) Lo ke zam oranlariyla oyalanmakta, yerine getirilmeyen sozlerle kandirilmakta-
Miihendis(1/4) 13% 16% dir. Memurun onuruyla oynamayi adet haline getiren hiikiimet, bakalim 15

Agustos’ta baglayacak toplu goriismelerde nasil bir yol izleyecektir? Zira;

MEMUR ARTIK ARABASININ DEPOSUNU DOLDURAMIYOR.

Dolar ve avro gibi benzin fiyatlari da tavana vurdu. 2005 yilinin haziran
ayinda 1.89 YTL olan kursunsuz benzinin fiyati bugiin 3.05 YTL’ye yik-
seldi. Dolayisiyla 50 litrelik bir depoyu doldurmanin maliyeti 2005 yilinda
94.50 YTL iken, bugiin 154 YTL oldu. Yani bir depoyu doldurma maliyeti
bir yilda ylizde 61 oraninda artt.

siyasi erk’in, doviz ve benzin fiyatlarindaki artisa ragmen komik zam oranla-
riyla memurun karsisina ¢tkmasi durumunda, gardini almasi gerekecektir.”

Not: Maaslardaki erime; 2005 yili haziran ayindaki déviz kurlari ile 2006
yithinin haziran ayindaki doviz kurlari baz alinarak hesaplanmistir. 2005
yilinin haziran ayinda dolar 1.352 YTL, avro 1.631 YTL iken; 2006 yilinin
haziran ayinda dolar 1.730, avro’da 2.165 diizeyine yukselmistir.
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ANKARA SUBELERI ISYERI
TEMSILCILERINI TOPLADI

Tiirk Egitim Sen Genel Bagkani Suayip OZCAN ve
Genel Mali Sekreter Yasar YENICERIOGLU nun
katihmiyla 1,2,4 ve 5 no’lu Ankara Subelerinin
diizenlemis oldugu Ankara Isyeri Temsilciler Top-
lantisi Angora Otel’de 11.06.2006 Tarihinde ger-
ceklestirildi.

Ankara tagra ilce temsilcilerinin de katildi-
g1 toplantida gerceklestirilen faaliyetlerle il-
gili Ismail KANDEMIR'’in hazirladigi sunum
gosterilirken,emekli olmus sube yoneticilerine
plaketler verildi. Yetkili olan sendikamizdan bek-
lentiler konusunda temsilcilerimize anket uygu-
land.

BURSA 1 NO’LU SUBE YETKIYi
KUTLADI

Bursa 1 No’lu Subenin Geleneksel olarak 6. di-
zenledigi yil sonu piknigi bu sene yetki kutlama-
sina dontstli. Mudanya Giizelyali Piknik alaninda
ylzlerce egitim ¢alisaninin katilmasiyla gercekles-
tirilen kutlama programinda Sube Baskani Kazim
SARNIK yetkinin alinmasinda emegi gecen biittin
egitim calisanlarina tesekkur etti. Alinan bu yetki-
nin 2006 Agustos ay! icersinde yapilacak olan top-
lu gortismelerde Tirk Egitim-Sen Genel Merkezi
tarafindan en iyi sekilde kullanilacagini belirtti.

Program 6gretmenlerin olusturduklari koro ve de-
gisik oyunlarin icra edilmesiyle devam etti. Sube
Baskani gelecek yil daha buyuk katihmla yapil-
masi temennisiyle herkese tesekkdr etti.

ANKARA 3 NOLU SUBEMiZDEN
MUHTESEM SOLEN

N I B PR |
Uye sayisini gecen yila gore arttirarak yetki mii-
cadelesine katki veren Ankara 3 nolu subemize
bagh Mamak ilce teskilatimizin Gyeleriyle tanis-
ma, kaynasma ve yetki soleni muhtesem bir hava
icerisinde gecti ve ge¢ saatlere kadar strd.

Mikemmel bir organizasyon ve genis katilimla
yapilan yemekli, muzikli s6lene Genel Bagkani-
miz ve Genel Merkez yonetim kurulu tyelerimi-
zin yani sira, Mamak Belediye Baskani, llge Milli
Egitim Mudurlagu yetkilileri, Kirikkale Sube Bas-
kanimiz, Turkiye Kamu-Sen’e bagh diger Sube
Bagkanlari ve 3 nolu subemizin ilgce yonetimleri
de katild.

Solende konusma yapan Genel Baskanimiz Su-
ayip Ozcan; Tirk Egitim-Sen’in yetkili sendika
olmasiyla artik egitim calisanlarinin gercek tem-
silcisinin s6z sahibi oldugunu, Tuirk Egitim-Sen’in
sadece Uicret sendikasi olmadigini, ayni zamanda
milli ve manevi degerlerimizin savunucusu, ul-
kemizin ve milletimizin gelecegini sekillendirme
misyonu Ustlenmis milli bir kurulus oldugunu,
Turk Egitim-Sen tizerinde oynanmaya calisilan
bitiin ¢irkin oyunlara, engellemelere ragmen
Turk Egitim-Sen’in gict ve duyarli egitim calisan-
larinin iradesinin galip geldigini anlatarak, Ttirk
Egitim Sen’i yetkili kilmak icin Uye artisi yapan,
destek veren, calisan, emegi gecen butlin egitim
calisanlarina ve tegkilatlara tesekkdr etti.

Anakara 3 nolu subemiz baskani Ertekin Engin ko-
nusmasinda; “Turk Egitim Sen’in; dili, dini, mez-
hebi, rengi veya oy verdigi siyasal parti hangisi
olursa olsun, ruhunu ve varhgini Tirk Devletine,
Turk Milletine adamis butiin egitim calisanlarini
catisi altinda toplamak, egitim calisanlarinin 6z-
lik haklarinin yilmaz savunuculugunu yapmak,
egitime ve millete yon tayin etmek, hedef gos-
termek amacinda olan sendikamizin, etkililiginin
yani sira yetkili sendika olmasi hepimizi sevin-
dirmistir. Kabaca bir ifade ile sendikalar hak elde
etmek igin, haksizhig bertaraf etmek, tyelerinin
menfaatlerini korumak icin vardir. imtiyaz elde
etmek veya neredeyse cennetteki arsalara vara-
na kadar mevki ve makamlari peskes ¢ekiyormus
gibi gorlinerek bu zavallliktan medet umarak
gliclti olunmaz, birlik olunmaz Hak kollanmaz
ve Sendika olunmaz. Her seyden onemlisi de
Peygamberlik Meslegi olan 6gretmenlik bu girkin
yaklasimlarla ve ahlaksiz tekliflerle kirletilemez!
Ayni sevdaya bagli insanlar ancak bir camia ola-
bilir.” Dedi.

BURSA SUBEMIZDEN ORNEK ETKINLIK
MISYONERLIGE GEGIT YOK

Turk Egitim-Sen Bursa 2 Nolu Subemiz tilkemizde
misyonerlik faaliyetlerine dikkat ¢cekmek ve yaz
tatiline giren genglerimizin misyonerlerin tuzagi-
na dusmesini engellemek maksadiyla, genclere
yonelik olarak 5000 adet Kuran-1 Kerim dagtti.

Bursa 2 Nolu Sube Baskanimiz ve Kamu-Sen Il
Temsilcimiz Selguk Turkoglu'nun konuyla ilgi-
li yaptigi basin agiklamasinda, her gecen giin
gelecek saglayamadigimiz genclerimizin  hem
madden hem manen yok olduklarini, artik
toplumun bitin kesimlerinin  kabul ettigini,
bu kadar olumsuzluklara maruz kalindigi yet-
mezmis gibi ozellikle AB uyum vyasalari ve
AB sureci ile birlikte genclerimizin ciddi bir
misyoner faaliyeti tehlikesi ile karsi karsiya
oldugunu belirterek, “ Ulkemiz ve milletimiz ta-
rih boyunca ekonomik-sosyal ve kiilttrel saldiri-
ya maruz kalmistir. Glinimtizde de bu hususlar
devam etmektedir. Hach zihniyeti Ttirk milletinin
Anadolu topraklarinda yerlesmesini asla igine
sindirememis, ylzyillar stiren hagh seferleri du-
zenleyerek sehit kanlari ile sulanarak vatan olan
bu topraklardan ¢ikartmak istemistir. Bunu basa-
ramayinca diin oldugu gibi bugtinde emellerini
gerceklestirebilmek icin yeni stratejiler gelistir-
mislerdir. Bu stratejilerden biriside misyonerlik
faaliyetleridir. Turk Devletinin tlkesi ve milletiy-
le bolinmez butunligine zarar verir hale ge-
len misyonerlik faaliyetleri kargisinda sessiz
kalmamiz s6z konusu olamaz. Zira, Turkiye
Kamu-Sen yola ¢ikarken salt tcret sendikaciligi
yapmayacagini, Ulke sendikacihgl yapacagini
ilan etmistir. Turkiye’'mizi ilgilendiren her konu-
da Milli durusuna diin oldugu gibi bundan sonra
da devam edecektir.

Tirkiye Kamu-Sen’in sorumlu sendikacilik an-
layisi geregi Yaz tatiline giren genglerimize
zamanlarinin buytk boltmlerini okuyarak ge-
cirmelerini 6nerirken oncelikli olarak ta kutsal
kitabimiz Kuran- Kerim mealini okumalarini
tavsiye ediyor T.C Diyanet Isleri Baskanhg
Turkiye Diyanet Vakfi nin nesrettigi Kuran-i
Kerim Meallerini yalnizca 6grenci kardesleri-
mize hediye ediyoruz.” dedi.

AFYONKARAHISAR’DA
PROMOSYONLAR KONUSUNDA
BASARI

Afyonkarahisar subemiz micadelesini verdigi
banka promosyonlari konusunda bir basariya
daha imza atti. Milli Egitim MudurlGgu ile muta-
bakat saglandi.
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Tark Egitim-Sen Cankiri Subesi'nin geleneksel
olarak diizenlemis oldugu “Beraberlik Piknigi”
bu yil 10 Haziran 2006 cumartesi gtini Canki-
ri ilinin Yaprakli Yaylasi’nda tyelerimizin yogun
katilimiyla gerceklestirildi. Piknige katilan Gye-
lerimize Cankiri Sube Baskanimiz Muttalip KA-
RAMAN ; “Hos Geldiniz” dedikten sonra piknige
katilanlara Turk Halk Muzigi esliginde muzik zi-
yafeti verildi. Bu arada tyelerimize sendikamiz
tarafindan “Etli pilav ve ayran” ikram edildi.Co-
cuklarin ¢ok eglendigi piknikte cesitli yarisma-
lar dlizenlenerek, yarismada dereceye girenlere
oddller verildi.

Piknigimize Cankiri ilinde faaliyet gosteren Sivil
Toplum Kuruluglarinin temsilcileri de genis bir
katihm sagladilar. Uyelerimizin birbirlerini ta-
nima ve kaynasmasi agisindan buytk bir 6nem
tastyan “Beraberlik Piknigimiz” her yonuyle gor-
kemli gegmistir.

Bu tur etkinlikler ontimuzdeki yillarda da devam
edecektir.

Piknigimizi onurlandiran tyelerimiz, diger sendi-

ka temsilcileri ve sivil toplum orgtlerine tesek-
kir ederiz.

ISPIR iLGE TEMSILCILI

[T [
L]

Tirk Egitim-Sen Erzurum—1 nolu sube Ispir ilce
temsilciligi 24.06.2006 glini Coruh senliklerinin
Ggtincustnt dizenledi. Piknik havasinda gecen
senlikte bir araya gelen tyelerimiz yetkili sendika
olmanin vermis oldugu hakli gururla gonallerin-
ce eglendiler. Senlikte bir konugsma yapan ilge
temsilcisi Erol SIMSEK yetkinin kazanilmasinda
emegi gecen tim yonetici ve Uyelerimize tesek-
kir etti. Dizenlenen senliklere destek veren Er-
zurum-1 nolu sube bagkani ve yoneticilerine de
tesekkir eden Erol SIMSEK senliklerin geleneksel
hale getirilerek heryil dizenlenecegini soyledi.

e ol AT &' M ik I

ciligince Batman ,Mardin ve Hasankeyf'e diizen-
lenen gezide ilging gorunttler vardi. Son yillarda
Guneydoguda hizla teskilatlandiklarini ve bunun
da Turk Egitim-Sen ‘in yetkiyi kazanmasinda
onemli rol oynadigini belirten ilge temsilcisi Ha-
sip YEMEZ, sadece sendikacilik yaptigimiz igin
egitim calisanlarinin tercihi olduklarini belirtti.
Uyelerimizin aileleriyle birlikte katildigi gezide
Guneydogu’nun tarihi yerleri gezildi

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE
BASKANLIGI

Turk Egitim-Sen istanbul 2 No’lu Sube Baskan-

g1 bolgesinde bir ilke imza atarak calisanlarin

lehine yeni bir kazanimi daha sagladi. Egitim

calisanlarinin hakki olduguna inandiklari banka

promosyonlari konusunda Kartal lige Milli Egitim

Mudurlugi’iletemaslari neticesinde ilgede olustu-

rulan komisyonda sendikamizi hakkiyla temsil et-

tiklerini belirten sube baskani H.lbrahim Cakmak

sunlari soyledi: “2006-2011 yillarini kapsayan bir

anlagmaya variimistir. Bu anlagsmaya gore :

1. Odemelerden ve islemlerden ticret alinmayacak

Maas tutarina kadar havale (icreti alinmayacak

Maas tutarina kadar EFT Ucreti alinmayacak

Otomatik 6demelerden dicret alinmayacak

Avea telefon Ucretleri de otomatik Gdemeler icine alinacak

Okullarimiz yapacag) havalelerden Gcret alinmayacak

Kredi maas kartlari ve ek kartlardan yillik kart Gcretleri

alinmayacak

5. Egitim calisaninin ihtiyaci oldugu taktirde Gi¢ maag kadar
kefilsiz ve hemen kredi verilecek

6. Maas hesaplarinda para ¢ekme limiti maas tutari kadar
olacak

7. Ek ders tcretleri bankaya yatisindan itibaren 24 saat
icinde hesaplara aktarilacak

8. Maas hesaplarinda 1000 YTL'lik kredili hesap olacak

9. Egitim calisani kredi karti almaya zorlanmayacak

10. Dileyen egitim calisani tim maas tutarini diledigi ban-
kaya EFT ile aktarabilecek

11. Promosyon tutari kisi bagi yillik 125 YTL olup, ¢alisanin
hesabina (s6zlesme yilinin carpimiyla ¢ikan miktar) top-
lu olarak aktarilacaktir. Promosyonlarin % 70 i egitim
calisanina %20 si okullara %10 u llge Milli Egitim M-
diirligiine 6denecektir.

12. s bu s6zlesme hiikiimleri 5 yil gecerli olacaktir.”

s P = W

ERZURUM 1 NO’LU SUBEMIZIN
PROMOSYON ZAFERI

T.C.
ERZURUM VALILIGI
1L Milli Egitim Modicligi

SAYT :B.08.4MEM.4.25.01.13/ 22508 70646
KONU:Banka promosyonu st &=

MUDORLUGUNE
ERZURUM

Erzurum 1 No’lu Subemizin gayretleriyle banka
promosyonlari egitim ¢alisanlarina sorularak har-
canabilecek.

Erzurum il Milli Egitim Madiirligt okullara bir
yazi yazarak uygulamanin ne sekilde yapilacagi
talimatini verdi. Erzurum 1 No’lu Subemizi ve
Erzurum Il Milli Egitim Madiirligiing bu demok-
rat tavrindan dolayi tebrik ediyor, uygulamanin
diger il milli egitim mudurltkleri ve kurumlara
ornek teskil etmesini diliyoruz.

Elde edilen bittin bu basarilar sendikali olmanin,
bir glic odagi olmanin tabii sonucudur. Kamu ¢a-
lisanlar destek verdigi muddetce, hep beraber
daha biytik kazanimlara imza atacagiz.

Turk Egitim-Sen olarak butiin egitim ¢alisanlari-
nin yakin destegini bekliyoruz.

SARKIKARAAGAG
TEMSILCILIGINDEN PiKNIK

L e o e ey BT N

Tirk Egitim-Sen Isparta Temsilciligi Sarkikaraa-
gac llce Temsilciligi tGyelerinin yogun katilimiyla
bir piknik dizenledi. Calisanlarin aileleri ve co-
cuklariyla istirak ettigi piknik bir solen havasinda
gecti. Katihmcilar boylesi etkinliklerin kaynasma
ve beraberliklerine ¢ok buyuk olumlu katkisi ol-
dugunu belirterek, temsilcilik yonetimine tesek-
kirlerini ifade ettiler.
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KOZAN’DA GELENEKSEL 5. HALI
SAHA FUTBOL TURNUVASI
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Tirk Egitim-Sen Kozan Ilge Temsilciligi tarafin-
dan geleneksel olarak her yil diizenlenen Futbol
turnuvasinin besincisi de 17 Nisan 17 Mayis ta-
rihleri arasinda gerceklestirildi. 14 Takimin ka-
tldig turnuva sonucunda Kozan Ahmet Cevdet
Camurdan Ilkogretim okulu takimi sampiyonlugu
elde etti.

Kupanin 6diil térenine Tiirkiye Kamu-Sen Adana
Il Temsilcisi ve Turk Egitim-Sen Adana 2 No’lu
Sube Baskani Kamil Kose ile sube yonetim kuru-
lu dyeleri de katildi. Ayrica térende yerel basin
mensuplarina da odalleri verildi. llge temsilcisi
Yasar Senoz, sendikanin bu faaliyetinin artik bir
gelenek olusturdugunu belirterek, bundan son-
raki yillarda da devam ettireceklerini belirtti. Se-
noz, turnuvaya katilan takimlar kutlayarak, prog-
ramda emegi gecenlere de tesekkdir etti.

SINOP SUBESINDEN
HAZIRLIK KURSU

Turk Egitim-Sen Sinop Subesi, tyelerine yonelik
olarak Mudiir Yardimciligi ve Mdiirliik icin Se-
viye Tespit Sinavi Hazirlik Semineri diizenledi. 5-
28 Haziran gunlerini kapsayan seminer, sendika
binamizda konularinda uzman kisilerce verilmis-
tir. Daha once diizenlenmis olan seminerlerdeki
basarinin ¢ok yiiksek olmasi Gyelerimizi ve bizle-
ri son derece memnun etmektedir. Kursiyer arka-
daslarimiza sinavlarinda basarilar dileriz.

SENDIKAMIZ KAYSERI 2 NOLU
SUBENIN PROMOSYON ZAFERI

Kayseri 2 Nolu Subemizin verdigi micadele so-
nucunda Kayseri‘de “Banka Promosyonlar” ko-
nusunda MEM ile tutanak imzalad.

Bircok il ve ilgede tartismali halde bulunan pro-
mosyonlar konusu Kayseri 2 nolu Subemizin ver-
digi miicadele sonucunda mutlu sona ulasti ve
Kayseri Il Milli Egitim Mudurlugu ile sendikalar
bir tutanak imzalayarak promosyonlarin %60‘inin
egitim calisanlarina dagitilmasini kabul etti.

Bu kararin diger il ve ilge Milli Egitim Muddirltik-
lerince 6rnek alinmasini diliyor, Kayseri 2 nolu
subemizi tebrik ediyoruz.

Sivas subemiz aylardir Sivas il Milli Egitim M-
durltgu ontinde “promosyonlarin calisanlara da-
gitilmasi” igin eylem yapiyordu.

Diger sendikalar, bilhassa hikimet yardakgisi
sendika yasanan olaylari seyrederken Turk Egi-
tim-Sen Sivas subesi yigit ve kararli bir sekilde
Milli Egitim Mudurltgtnin tzerine gitti ve pro-
mosyonlari soke soke aldi.

Ik eylemde, Sube Baskani Musa AKKAS baskanli-
gindaki kalabalik grup yanlarinda yumurta gotur-
du, ancak polis yumurtalari topladi. Anlasiimisti
ki; ¢ig yumurta problemi ¢ézmiiyor. Sonraki ey-
lemde Sivas Sube Baskani Musa AKKAS, Il Milli
Egitim Mudurligt oninde omlet pisirdi. Omletli
eylem problemin asilmasinda belirleyici oldu(!)
Il Milli Egitim Miidarligi’yle yapilan mutabakata
gore; promosyonlarin yiizde 70’i ¢alisanlara da-
gitilacak, ytizde 30’u kurum ihtiyaglarinda kulla-
nilacak.

Bu basari Turk Egitim-Sen Sivas subesinin kararli
ve yigit miicadelesi ile elde edilmistir. Sivas'ta su
ispat edilmistir; sendikal faaliyetler egitim cali-
sanlarinin gelecegi agisindan buytk 6nem arz et-
mektedir, etkili sendikal miicadele olmadan hak
almak mumkin degildir.

Turk Egitim-Sen olarak bittin egitim calisanlarini
etkili muicadele yapmak, gelecegimize beraberce
yon vermek adina Turk Egitim-Sen catisi altinda
birlesmeye davet ediyoruz.

TURK EGITIM-SEN MUDANYA’DA
KORFEZ TURU YAPTI

Turk Egitim-Sen Bursa 1 No’lu Sube tarafindan
her yil 6gretim yili sonunda diizenlenen “TEKNE
GEZISI”nin 6.s1 Mudanya’da yapildi.

Geziye cok sayida sendika tiyesinin katildigi goz-
lendi.

Tekne Turuna katilan lyelere yonelik bir konus-
ma yapan TES Bursa 1 No’lu Sube Baskani Ka-
zim SARNIK,2005-2006 6gretim yilinda biitln
tyeler ve temsilcilerin oldukga yogun bir calisma
yaptiklarini,bunun sonucunda Tirkiye'de yetkili
sendika olduklarini,bu basarida herkesin payi ol-
dugunu soyleyerek herkese tesekkiir etti.
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SEFLIK SINAVINA
YARGI ENGELI

Danigtay 2. Dairesi 30.06.2006 tarihinde ya-
pilacak olan “Merkez Teskilati Sef Kadrolarina
Atanabilmek icin Gérevde Yiikselme Sinavina”
yuritmeyi durdurma karar verdi.

Bakanligin merkez-tasra ayrimi yapmasi egitim
calisanlarinin infialine sebep olmustu. Danistay 2.
Dairesi kararinda; “Yonetmelikte bulunan BAKAN-
LIK TESKILATI KADROLARINDA GOREV YAPIYOR
OLMAK sartinin BAKANLIK MERKEZ TESKILATI
KADROLARINDA GOREV YAPIYOR OLMAK sek-
linde sinirlandinimasinda hukuka uyarlihk gérul-
memistir” denildi.

Danistay 2. Dairesinin bu karar dogrultusunda
30.06.2006 tarihinde yapilacak sinavin iptal edile-
rek, tasrada bulunan egitim calisanlarinin da sina-
va dahil edilerek yapilmasi gerekmektedir.

Danigtay’in 2006/1598 Sayili Kararini sendi-
kamizin internet adresinden indirebilirsiniz.
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SAGLIK SIGORTA SISTEMiI TEMINAT TABLOSU

KURUM IDARI
KURULLARINDA
BiZ VARIZ

Milli Egitim Bakanliginda ve Yilksek Ogdrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel MudurlUklerinde
Nisan ve Ekim aylarinda yapilacak Kurum idari
Kurullar’nda galisanlari bizim temsil edecegimize
dair Milli Egitim Bakanligi ve Yilksek Ogrenim Kre-
di ve Yurtlar Kurumunun yazilarn ektedir.

iigili Milli Egitim Bakanligi ve YURTKUR ya-
zilarina sendikamiz internet adresinden ulasa-
bilirsiniz.

HUKUKUN TOKAT GiBI
CEVABI

Korfez Milangaz Hacer Demiréren Cok Prog-
ramli Lisesi MUdur0 iken Turk Egitim-Sen Yetkilileri
ile ayni fotografta yer aldigi icin Gélclk’e usulstiz
olarak tayin edilen iyemiz Muhammet Kocakaya
yuritmeyi durdurma almig, Kocaeli Valiligi’'nin itira-
zini Kocaeli Bolge idare Mahkemesi reddetmistir.
Dileriz adaletin bu cevabi birilerine ibret ve ders
olur.

MERKEZ ILCEDE
GOREV YAPAN
OGRETMENE,
ILCE MILLI EGITIM
MUDURU DISIPLIN
CEZASI VEREMEZ.

Bir disiplin cezasinin hukuken gecerli olabilme-
si, her yébnden hukuka uygun olmasi halinde mum-
kinddr. Verilen cezalar sadece bir ydnden hukuka
aykiri olsa bile hukuken gecerli degildir.

Her seyden 6nce disiplin cezalarinin yetkili amir
tarafindan verilmesi gerekmektedir. Yetkili olma-
yan amirin vermis oldugu cezalar hukuken gecerli
degildir.

Konu ile ilgili yazili habere ve Danistayin bu
husustaki kararina internet adresimizden ula-
sabilirsiniz.

Dahili Yatig Yillik LIMITLER 100%
Cerrahi Yatig Yillik LIMiTSiZ 100%
Oda-Yemek-Refakatci (180 giin) Yillik LIMiTSiZ 100%
Yogun Bakim (90 giin) Yillk | LIMITSIZ 100%
§ Operator iicreti Yillk | LIMITSIZ 100%
g%GOLF'{’% ag) | Kemoterai, Racyoterapi, Dyaliz Yillk | LIMITSiZ 100%
Anjografi Giderleri Yillik LIMITSIZ 100%
Aneliyat Sonrasi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yillk | LIMITSIz 100%
Kaza Sonucu Dig Tedavi Yillk | LIMITSIZ 100%
Dogum Giderleri Yillik 500 YTL 100%
Suni Uzuv Yilk | 10.000 YTL 100%
A LAR | KARA AMBULANSI Yillk LiMiTSiZ
Aracin cekilmesi Yillik 150 YTL
Aracin kurtariimasi Yillik 300 YTL
Aracin kullanilamayisi nedeniyle konaklama Yillik 120 YTL - max 3 gece
1. Arag Daimi ikametgaha donis veya yolculuga devam seyahati Yillk Sinirsiz
Teminatlari | Seyahate devam etmek igin Rent-a-car Yillik 150 YTL/giin - max 2 giin
Aracin geri getiriimesi igin seyahat Yillk Sinirsiz
Aracin emanet ve muhafazasi Yillik 150 YTL
Profesyonel siriicii hizmeti Yilhk Sinirsiz
Sjgoytahya yap.|lacak tedavi nedeniyle aile (iyelerinden Villik Seyahat Sinirsiz
birinin seyahati ve konaklamasi Konaklama 120 YTL/gece
Yakin aile tiyelerinden biri_nirl ij.I'Umu nedepiyle yolculugun Villik Max 4 gece
2 Ferdi durdurulmasi sonucu geri doniis seyahati Sinirsiz
Teminatlar | Vefat eden sigortalinin nakli Yillik Sinirsiz
ilag gbnderilmesi organizasyonu Yillik Sinirsiz
Evde meydana gelen hasar nedeniyle geri donis seyahati |  Yillik Sinirsiz
Acil mesajlarin iletilmesi Yillk Sinirsiz
Tesisat isleri Yillik 50 YTL - Yilda 1 defa
Elektrik isleri Yillik 50 YTL - Yilda 1 defa
?éﬁ?ﬁifar. Cam ileri Yillik 50 YTL - Yilda 1 defa
Anahtar igleri Yillik 50 YTL - Yilda 1 defa
Profesyonel ev hizmetleri organizasyonu Yillik Baglant! - Sinirsiz
Turistik Bilgiler Yillik Sinirsiz
Yol, kaza ve hava durumu bilgileri Yilhk Sinirsiz
Saglik kuruluslari ile ilgili bilgiler Yillik Sinirsiz
Ulagim araglar ile ilgili bilgiler Yillik Sinirsiz
Daviz kurlar bilgileri Yillik Sinirsiz
Restoranlar ve edlence merkezleri hakkinda bilgi Yillik Sinirsiz
4. Bilgive | Konaklama ile ilgili bilgiler Yillik Sinirsiz
Org. Servisi | Kiiltiirel aktiviteler hakkinda bilgi Yillik Sinirsiz
Hayvan bakimi ile ilgili bilgiler Yillik Sinirsiz
Ozel giinler icin organizasyon Yillik Sinirsiz
Yaglilar ve gocuklar icin bakim hizmetleri Yillik Sinirsiz
Terciime hizmetleri Yillik Sinirsiz
Gicek gonderme hizmetleri Yillik Sinirsiz
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlari Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

bastarafi 1'de

MEB’DEN DERS KITABI SKANDALI:

4. SINIF SOSYAL BILGILER KITABINDA
HIRISTIYANLIK PROPAGANDASI YAPILIYOR.
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YETKILI KONFEDERASYON YINE

TURKIYE KAMU-SEN

Tiirkiye Kamu-Sen, 8 hizmet kolunda yetki alarak Toplu
Goriismelerde yine oncii olmay1 basardi.

-E== == 2006 MEMUR SENDIKALARI RESMI

=%

o pansssesessestlill NET UYE RAKAMLARINA GORE TAM
e YETKI YINE TURKIYE KAMU-SEN’DE...
ok . ‘ Memur haklarinin yilmaz savu- hizmet kolunda vyetkili alinken,

Milli Egitim Bakanhgi yine bir ilke(!) imza atti. MEB’e bagli Talim Terbiye
Kurulu Baskanligi’'nin tavsiye kararlarina uygun olarak hazirlandigi belirtilen
4. Sinif Sosyal Bilgiler Ogretmen Kilavuz Kitabinda Paskalya Yortusu Dini
Bayram olarak tanimland:.

Kitabin 179. sayfasinda yer alan Bayramlar ve Ozel Giinler bashkli bolim-
de Dini Bayramlar Kurban Bayrami, Ramazan Bayrami ve Paskalya Yortusu
olarak siralanmistir. Yani Paskalya Yortusu sanki dini bayramimiz gibi lanse
edilmistir.

Dolaysiyla ilkogretim 6grencilerine ticretsiz dagitilan Sosyal Bilgiler Ogrenci
Calisma Kitabinin 100’iinci sayfasinda yer alan Bayramlar ve Ozel Giinler
ile ilgili alistirmalar bolimune, 6grenciler, kendilerine 6gretildigi sekilde dini
bayramlar bolimiine Ramazan ve Kurban Bayrami ile birlikte Paskalya Yor-
tusunu da yazmaktadir.

Yine 4. sinif Sosyal Bilgiler Ders Kitabinin 190"inci sayfasinda Ramazan Bay-
rami anlatilmis ardindan da Ramazan Bayrami disinda, bildiginiz baska bir
dini bayramimiz var mi sorusu yoneltilmistir. Isin tuhaf tarafi sorunun hemen
altinda Paskalya Yortusuna iliskin bilgi verilmistir.

Ne yazik ki, Sosyal Bilgiler 4. Simif Ogretmen Calisma kitabinda ve Ogren-
cilere dagitilan ders kitaplarinda Hiristiyanlik propangandasi yapilmaktadir.
Korpecik beyinlere, Hiristiyan inaniglari yerlestirilmekte, Hiristiyanlarin bay-
ramlari Turklerin de kutladigi bayramlar olarak lanse edilmektedir. Ayrica
ders kitabinda yer alan bu ifade ¢cocuklarda kavram kargasasina yol agmakta,
ogrencilerin zihinleri bulandinlmaktadir. Ne zamandan beri Paskalya Yortu-
su dini bayramimiz olmustur dogrusu cok merak ediyoruz. Ayrica su hususu
da ilgililerin dikkatine sunuyoruz: Acaba hangi batili iilkede Ramazan ya da
Kurban Bayrami dgrencilere kutsal giinler arasinda gosteriliyor? Bunun bir
tane ornegi var midir?

Kitabin girisinde de “Milli Egitim Bakanhgi Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi’'nin 18.07.2005 Tarih ve 229 Sayili Kurul Karari ile 2005-2006
ogretim yilindan itibaren 5 yil siire ile ders kitabi olarak kabul edilmistir” ifa-
desi yer almaktadir. Yani bu ders kitabi Milli Egitim Bakanhgi’ndan onayhdir.
Baska bir deyisle, milli ve manevi degerlerimizle bagdasmayan unsurlara yer
veren, Hiristiyan propagandasi yapan, 6grencileri 6z kiltiriine yabancilasti-
ran ders kitaplari bizzat Milli Egitim Bakanligi tarafindan gecer not almakta-
dir.

Dinlerarasi diyalog cigirtkanliginin yapildigi, misyoner faaliyetlerin alabildi-
gine hiz kazandig bir donemde ders kitaplarinda bu tiir ifadelere yer veril-
mesi oldukca sakincalidir. Egitim politikamizin Avrupa Birligi’ne endeksli ol-
dugunun en buyuk kaniti bu ders kitaplaridir. AB’ye sirin gérinmek pahasina,
ders kitaplarinda olmadik sarlatanliklara gz yumanlar, AB uzantil mifredat
programlariyla, hazirlanan ders kitaplariyla minicik bedenleri zehirlemekten
geri durmamaktadir. Bu noktada ¢ocuklarimizi teslim ettigimiz kurumlarin
giivenirliligi tartisma konusudur.

AB’nin kuyrugunda pervana olanlarin sayesinde benligimizden, degerleri-
mizden, hassasiyetlerimizden sayisiz 6dunler veriyoruz. En acisi da ¢ocukla-
rimizi bu oyunun bir figiirani olarak kullaniyoruz.

Tiirk Egitim-Sen olarak talebimiz, gencecik bedenlere bilgi depolayan ders
kitaplarinin denetimden biiyiik bir titizlikle gecirilmesi ve Bakanligin basini
kumdan cikararak, daha etkin ve daha milli ve manevi degerlere bagh poli-
tikalar tiretmesidir.

Saygilarimizla.

nucusu Turkiye Kamu-Sen Kon-
federasyonu, gecmis yillardaki
basarilarina bir yenisini daha
ekledi. Turkiye Kamu-Sen, 2006
yili Toplu Gériismeleri icin yet-
kili sendika tye sayisi ve toplam
tyede gecen yillara oranla artis
basarisi gostererek 327.329 raka-
mi ile diger memur konfederas-
yonlarini yine geride birakti ve
Toplu Goriisme masasinda kamu
cahisanlarini temsil icin tam yetki
aldi.

Guvenlik

Calisma ve Sosya
Bakanhigi’'nca Tebligi edilen me-
mur Uye sayilar resmi gazetede
yayimlanirken, teblige gore Tiir-
kiye Kamu-Sen 2006 yili icin 8
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Memur-Sen 2 hizmet kolunda,
KESK ise 1 hizmet kolunda yetki
alabildi.

Turkiye Kamu-Sen’in yetki aldigi
8 hizmet kolu ve yetkili sendika

isimleri soyle:

Tark Egitim-Sen,
Tirk Buro -Sen,
Tirk Saglik-Sen,
Tirk Haber-Sen,
Tiirk Imar-Sen,
Turk Ulasim-Sen,

Turk Tarim Orman-Sen,

Tirk Enerji-Sen.
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Ankara 1 nolu sube Hacettepe Universitesi tiyele-
rimizden Irfan Cogkun’un oglu olmustur.

Ankara 5 nolu sube tyelerinden Yalgin GUL'tin
kizi olmustur.

Ankara 5 nolu sube eski yonetim kurulu tyesi Oz-
kan GUL'tin kizi olmustur.

Antalya 1 nolu sube tyelerinden Fatma Ustiin’tin
bir gocugu olmustur.

Antalya 1 nolu sube Uyelerinden Saniye Ece’nin
bir kizi olmustur.

Antalya 1 nolu sube tyelerinden Ahmet Yilmaz'in
bir oglu olmustur.

Antalya 1 nolu sube Gyelerinden Rukiye ve Ercan
Karakoyunlu’nun bir kizi olmustur.

Antalya 1 nolu sube tiyelerinden Umit Sasmazlarin
bir oglu olmustur. )

Adana 1 nolu sube tiyelerinden MUHSIN ve ZA-
HIDE OZKALEnin oglu olmustur.

Adana 1 nolu sube tyelerinden ALI AYDIN'in kizi
olmustur.

Adana 1 nolu sube tyelerinden MUAMMER ve
ZUBEYDE ACARCA’nin oglu olmustur.

Adana 1 nolu sube tiyelerinden EMIN SOYLU’nun
oglu olmustur.

Antalya 2 nolu sube tiyelerinden Stiheyla OZGUR’
tn bir kizi olmustur. o
Aksaray Subesi Uyelerimizden Haci Veli BISKIN
ve Ummdgtlsiim BISKIN' in bir kizlari olmustur.
Bursa 2 nolu sube tyelerinden Abdulkadir
YAKICI’'nin oglu olmustur.

Canakkale subesi Can Temsilciligi tyelerinden Di-
san SALATAN'in gocugu olmustur.

Mersin 2 nolu sube tiyelerinden Mehmet KAYA'nin
oglu olmustur.

Nevsehir  subesi  tyelerinden
POLAT"in kizi olmustur.

Kayseri 2 nolu sube tyelerinden Ayse KUS'un ¢o-

Neslihan-Onur

21-

22

23-

24-

25-

26-

27-

28-
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34-

35-

36-

37-

cugu olmustur.

Kayseri 2 nolu sube tyelerinden Sirr KURTUL'un
gocugu olmustur.

Kayseri 2 nolu sube yelerinden
KARAGEDIK’in gocugu olmusgtur.
Karabiik subesi tiyelerinden Hasan AKTAR’in oglu
olmustur.

Konya 1 nolu sube tyelerinden Recep TANSEL'in
kizi olmustur. .
Konya 1 nolu sube tiyelerinden Giilsen SAHIN'in
kizi olmustur.

Konya 1 nolu sube Uyelerinden Miriivvet
KAPKAP'In oglu olmustur.

Konya 1 nolu sube tyelerinden Omer Faruk
DINC'in oglu olmustur.
Konya 1 nolu sube
GEDIKLI'nin kizi olmustur.
Konya 1 nolu sube Gyelerinden Esin TASPINAR'in
oglu olmustur.

Konya 1 nolu sube tyelerinden Osman AKSAM'in
kiz torunu olmustur.

Konya 1 nolu sube tiyelerinden Hasan AYYUREK'in
oglu olmustur. )
Kocaeli 1 nolu sube tyelerinden Atilla DEMIR’in
oglu olmustur.

Kirsheir subesi Yonetim Kurulu tiyemiz, Mevzuat
Sekreterimiz Yasar CIVAN'In torunu olmustur.
Sinop subesi tyelerinden Senel Aysun GULER if-
tinin gocuklari olmustur.

Sinop subesi Erfelek lige Temsilcimiz Senol ESEN ve
tyemiz Kamile UMUT ESEN'nin ¢ocuklari olmustur.
Sinop subesi tyelerinden Nurettin POLAT In ¢o-
cugu olmustur.

Sinop subesi tyelerinden Cemil KURT un ikiz kiz-
lari olmustur. )

Trabzon Stirmene Is yeri temsilcisi Muhammet Ali
CETIN'in bir kizi diinyaya gelmistir.

Hakan

tiyelerinden  Hikmet

EVLENENLER

Ankara 1 nolu sube Hacettepe Universitesi tiye-
lerimizden Birol Apalak’in kizi Miizeyyen Apalak
evlenmistir.

Ankara 1 nolu sube Hacettepe Universitesi tiye-
lerimizden Hasan Ttirk’tin oglu Senol Tiirk evlen-
mistir.

Ankara 1 nolu sube Orta Dogu Teknik Universi-
tesi tyelerimizden Erhan Giiven’in kizi Mirside
Guven evlenmistir.

Ankara 5 nolu sube tiyelerinden Yusuf ATAKUL un
kizi evlenmistir.

Ankara 5 nolu sube yelerinden Ayse-Hamdi
ARSLAN'in oglu evlenmistir.

Adana 1 nolu sube (yelerinden
OZDEMIR'in oglu evlendi. )
Adana 1 nolu sube tyelerinden BIRSET OCAY ev-
lendi.

Adana 1 nolu sube Uyelerinden NURAN GUN-
GOR evlendi. )

Adana 1 nolu sube KADIN KOMISYONU BAS-
KANI NEJLA SAHINGOZ evlendi.

Adana 1 nolu sube tiyelerinden ADNAN OZKALE
evlendi. . o
Adana 1 nolu sube tyelerinden ALI YENICERI ev-
lendi.

Adana 1 nolu sube tiyelerinden KAZIM OCAL ev-
lendi.

Adana 1 nolu sube tiyelerinden DANYAL YAGIC
evlendi.

Adana 1 nolu sube tyelerinden CENNET GUNES
evlendi.
Adana 1

HAMDI

nolu sube yelerinden CELAL

Ankara 1 nolu sube Hacettepe Universitesi tiyele-
rimizden Mustafa Beker’in oglu stinnet olmustur.
Ankara 1 nolu sube Gazi Universitesi Gyelerimiz-
den Ismail Arslan’in ogullari H.lsmail ve Osman
Rasit stinnet olmustur.

Ankara 5 nolu sube Yonetim Kurulu Gyesi Riza
ARSLAN'In oglu stinnet olmustur.

Ankara 5 nolu sube Uyelerinden Meral-Rasit
YILDIRIM'in oglu stinnet olmustur.

Ankara 5 nolu sube tiyelerinden Ali GOKMEN'in
ogullari stinnet olmustur.

Adana 1 nolu sube tyelerinden ADNAN YASAR
GUNDUZ'iin oglu siinnet olmustur.

Adana 1 nolu sube tyelerinden SAHIN ve AY-
SUN ALBAYRAK’in oglu stinnet olmustur.

Adana 1 nolu sube tyelerinden AHMET EROL’un
oglu stinnet olmustur. )

Adana 1 nolu sube tiyelerinden iISMAIL CETIN’in
oglu stinnet olmustur.

Antalya 1 nolu sube tiyelerinden Hasan Alkan’in
oglu stinnet olmustur.

Antalya 1 nolu sube tiyelerinden Nurgiil Yilmaz'in
oglu stinnet olmustur.

Antalya 1 nolu sube tyelerinden Mustafa
Sagdi¢’in oglu stinnet olmustur.

Antalya 1 nolu sube tyelerinden Hasan Hiiseyin
Eroglu’nun oglu stinnet olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube tiyelerinden Dr.irfan BULBUL
ogullari siinnet olmustur.
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ELBISTAN'In kizi evlendi.

Antalya 1 nolu sube tyelerinden ibrahim Olmez
Evlenmistir.

Bursa 1 No’lu Sube iiyelerinden Necati GULAL
- Meral DINC GULAL kizlarini evlenmistir.

Bursa 1 No'lu Sube tiyelerinden Hilal UNAL ev-
lenmislerdir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden Uzeyir PALABI-
YIK evlenmistir.

Bursa 1 No’lu Sube tiyelerinden Faik YURTSEVEN
kizini evlenmistir.

Bursa 2 nolu sube Uyelerinden Fadime SASA ev-
lenmistir.

izmir 1 nolu sube tyelerinden Ayse EFEOGLU
evlenmistir.

Hatay 2 nolu sube Erzin Temsilciligi tyelerinden
Mehmet DELIOGLU evlenmistir.

Kayseri 2 nolu sube iyelerinden
GORURYILMAZ'in oglu evlenmistir.
Kirgehir subesi tyelerinden Kadir AVCI'nin kizi
evlenmistir.

Kirsehir subesi tyelerinden Ali KANALMAZ'in
kizi evlenmistir.

Kirsehir subesi tyelerinden Riza GUNEN’in oglu
evlenmistir.

Mersin 2 nolu sube tiyelerinden Omer ISIK'in ev-
lenmistir.

Tokat subesi Turhal Temsilciligi tiyelerinden Taner
TATLIGUL evlenmistir.

Sinop subesi (yelerinden Hasan KOKCELIK'in
kizi evlenmistir.

Vedat

Bursa 1 No'lu Sube tiyelerinden Adil AYDEMIR'in
ogullari stinnet olmustur.

Bursa 1 No’lu Sube yelerinden
KALKAN'1In oglu stinnet olmustur.
Bursa 1 No’lu Sube tiyelerinden Zehra CETINE-
RIN oglu stinnet olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden Bekir TURUN'un
oglu stinnet olmustur.

Bursa 1 No’lu Sube tyelerinden Erhan SEN’in
oglu stinnet olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube tiyelerinden Hasan EMINSOY
ogullari stinnet olmustur.

Mersin 2 nolu sube iiyelerinden Hamza CELIK'in
ogullar stinnet olmustur.

izmir 3 nolu sube tyelerinden Giil ALYUZ'tin
oglu stinnet olmustur.

izmir 3 nolu sube tiyelerinden Zeynep EMEK
Oglu stinnet olmustur.

Tokat subesi tiyelerinden Ali Uzay SARI'nin ogul-
lari stinnet olmustur.

Sinop subesi tyelerinden Nail KOCANIN oglu
stinnet olmustur.

Sinop Lisesi tyelerimizden énceki Mevzuat Sek-
reterimiz Namik KAYA’nin oglu stinnet olmustur.
Sinop subesi Gerze ilce Yonetim Kurulu Uyesi
Derya OZDEMIR’in oglu siinnet olmustur.

izmir 3 Nojlu subesi iyelerinden Siiheyla ve
Mehmet DAVARCI’'nin ogullari stinnet olmustur.

Giilcan

VEFAT ve BASSAGLIGI

I- Ankara 1 nolu sube Hacettepe Universi-
tesi Uyelerimizden Firat KARASAHIN'in
annesi vefat etmistir.

2- Ankara 2 No'lu Sube tyelerinden Hikmet
KILIC" in yegeni Tunceli’ de sehit olmus-
tur.

3- Ankara 2 No'lu Sube tiyelerinden Zafer
GURBUZ’ {in annesi vefat etmistir.

4- Ankara 2 nolu sube tyelerinden Abdur-
rahman Yildirnim’in annesi vefat etmistir.

5- Ankara 2 nolu sube tyelerinden Sadik
Nazlim’in babasi vefat etmistir.

6- Ankara 2 nolu sube tyelerinden Metin Al-
parslan annesi vefat etmistir.

7- Ankara 5 nolu sube tyelerinden Kenan
YILDIZ in annesi vefat etmistir.

8- Ankara 5 nolu sube (yelerinden Selma
ZORALIOGLU’nun babasi vefat etmistir.

9- Ankara 5 nolu sube Uyelerinden Ahmet
MUTLU’nun annesi vefat etmistir.

10- Ankara 5 nolu sube dyelerinden Hursit
CAGLAYAN'In annesi vefat etmistir.

11- Ankara 5 nolu sube tyelerinden Fatma
KURT’un babasi vefat etmistir.

12- Adana 1 nolu sube tyelerinden MUSTAFA
VE ARZU PAMPAL’In kizi vefat etti.

13- Adana 1 nolu sube iyelerinden IRFAN
AYDINLIOGLU’nun annesi vefat etti.

14- Adana 1 nolu sube (yelerinden MESUT
SULUN'iin kayinbabas vefat etti.

15- Adana 1 nolu sube Uyelerinden Yonetim
Kurulu tiyelerinden MENDERES TUMER'in
halasinin oglu vefat etti.

16- Adana 1 nolu sube tyelerinden Yénetim
Kurulu tiyelerinden MUSTAFA SISMAN'in
halasinin oglu vefat etti.

17- Adana 1 nolu sube tiyelerinden Yénetim
Kurulu tiyelerinden MUSTAFA SISMAN'in
amcasinin oglu vefat etti.

18- Antalya 1 nolu sube tyelerinden Nimet
Siiral’in babasi vefat etmistir.

19- Antalya 1 nolu sube tiyelerinden Hasan
Ali Tosur babasi vefat etmistir.

20- Antalya 1 nolu sube uyelerinden Alim
Ayhan’in kardesi vefat etmistir.

21- Antalya 1 nolu sube tyelerinden Sebahat-
tin Oztiirk vefat etmistir.

22- Antalya 1 nolu sube tyelerinden Macit
Bulut’'un babasi vefat etmistir.

23- Antalya 1 nolu sube tyelerinden Erkan
Kugiikkozakin’in esi vefat etmistir.

24- Antalya 1 nolu sube Uyelerinden Osman
Karayel vefat etmistir. Stiheyla Yilmaz'in
babasi vefat etmistir.

25- Antalya 1 nolu sube tiyelerinden Kenan
Yiicel’in annesi vefat etmistir.

26- Antalya 1 nolu sube (yelerinden Riza
Keles’in yegeni vefat etmistir.

27- Antalya 1 nolu sube iyelerinden Oznur
Tagkan’in annesi vefat etmistir.

28- Adana 2 nolu sube Uyelerinden Hatice
BOZDOGAN'In esi vefat etmistir.

29- Adana 2 nolu sube tiyelerinden Suat CELI-
KER “ in annesi vefat etmistir.

30-Bursa 1 nolu sube tyelerinden Suat
SEYREK'in agabeyi vefat etmistir.

31- Bursa 1 nolu sube Keles ilce Milli Egitim
Mudri H.Huseyin TUNCER’in babasi ve-
fat etmistir.

32-Bursa 1 nolu sube tiyelerinden Dogan
UNSAL’in annesi vefat etmistir.

33- Bursa 1 nolu sube tiyelerinden Selahattin
BAKAN’babas! vefat etmistir.

34-Bursa 1 nolu sube (yelerinden Ugur
NIKBAY’in babasi vefat etmistir.

35-Bursa 2 nolu sube tiyelerinden idris
AKA’nin annesi vefat etmistir.

36- Bursa 2 nolu sube tiyelerinden Mesut Rah-
mi BAYRAM'In annesi vefat etmistir.

37- Canakkale subesi Can Temsilciligi Gye-
lerinden Ahmet OZ’lin kayinpederi vefat
etmistir.

38- Cankiri  subesi  uyelerinden  Celal
BUYUKKIROGLU’nun annesi vefat etmis-
tir.

39- Mersin 2 nolu sube Uyelerinden Tahsin
BALLI'nin kayinbabas vefat etmistir.

40- Mersin 2 nolu sube Uyelerinden Oktay
UZGORMEZ'in kayinbabasi vefat etmis-
tir.

41- Mersin 2 nolu sube tyelerinden Tahsin
BALLI'nin annesi vefat etmistir.

42- Nevsehir subesi lyelerinden Mehmet
OZYIGIT’in dayisi vefat etmistir.

43- Kayseri 2 nolu sube yelerinden ilyas
TOGAN'In kizi vefat etmistir.

44- Kayseri 2 nolu sube tyelerinden Muhar-
rem GUNES’in annesi vefat etmistir.

45- Kayseri 2 nolu sube Uyelerinden Ayse
COL'tin yegeni vefat etmistir.

46- Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden Mehmet
Refik GORUCU'niin babaannesi vefat et-
mistir.

47- Kayseri 2 nolu sube Uyelerinden Omiir
KUZGUN'un halasi vefat etmistir.

48- Konya 1 nolu sube tyelerinden Seda
ALAN'In babasi vefat etmistir.

49- Konya 1 nolu sube tyelerinden A.Yavuz
AKAY’in kayinbabasi vefat etmistir.

50- Konya 1 nolu sube Uyelerinden Songiil
OZARICI'nin agabeyi ve yegeni vefat et-
mistir.

51-Konya 1 nolu sube tyelerinden Murat
USTA'nin oglu vefat etmistir.

52- Konya 1 nolu sube tiyelerinden Abdullah
OZKAN'In babasi vefat etmistir.

53- Konya 1 nolu sube tyelerinden Mehmet
CIFTCI’nin annesi vefat etmistir.

54- Kocaeli 1 nolu sube tyelerinden Ahmet
BATMAZ'in annesi vefat etmistir.

55- Kocaeli 1 nolu sube tyelerinden Orhan
AYSU’nun yengesi vefat etmistir.

56- Kocaeli 1 nolu sube tiyelerinden S.Kerim
BALKAR’in annesi vefat etmistir.

57- Kocaeli 1 nolu sube iyelerinden A.Pasa
NAIPOGLU’nun amcasinin oglu vefat et-
mistir.

58- Kocaeli 1 nolu sube tyelerinden Sedat
KILIC In kayinpederi vefat etmistir.

59- Kocaeli 1 nolu sube tiyelerinden A.Riza
GUNER’in amcas! vefat etmistir.

60- Kocaeli 1 nolu sube Uyelerinden Osman
PEKER'in kayinvalidesi vefat etmistir.

61- Kocaeli 1 nolu sube dyelerinden Vedat
GURSOY vefat etmistir.

62- Kocaeli 1 nolu sube Uyelerinden Resit
DOGAN’In hanimi vefat etmistir.

63- Kocaeli 1 nolu sube iiyelerinden Omer
AYDOGAN'In anneannesi vefat etmistir.

64- Kirsehir subesi tiyelerinden Erol TOPAK’IN
annesi vefat etmistir.

65- Kirsehir ~ subesi  tyelerinden
ORMAN'In dayisi vefat etmistir.

Fahri

66- Samsun 2 nolu sube dyelerinden  Litfu
DEMIR vefat etmistir.

67- Samsun 2 nolu sube uyelerinden Yavuz
Selim DAGCI vefat etmistir.

68- Sinop subesi tiyelerinden Sedat KUCUK'tin
annesi vefat etmistir.

69-Sinop  subesi  Uyelerinden
DEMIRCI’nin annesi vefat etmistir.

Bayram

70- Tokat subesi Turhal Temsilciligi tyelerin-
den Olcay DIKMEN'in annesi vefat etmis-
tir.

71-Trabzon  Sturmene  Temsilcisi  Erden
CILINGIROGLU’nun amcasi vefat etmis-
tir.

72- Zonguldak subesi Yonetim Kurulu Gyesi
Hiiseyin EDEBAL’in babasi vefat etmistir.



TURK EGITIM-SEN SAGLIK SIGORTA SISTEMI

TURK EGITIM-SEN Saglik Sigorta poligeniz ile Genel Yasam Sigor-
ta A.S., sizlere sigortanizdan beklediginiz yliksek kalitede saglk
hizmeti sunmak ihtiya¢c duydugunuz anda cok sayidaki anlagsmali
saglik kuruluslarindan yararlanabilmenizi saglamak ve sizi saglk

[ B} L | u
TU R K E G ITI M -S E N harcamalarinin yol acacagi ek sikintidan uzak tutmak amaciyla

her zaman yaninizdadir.

S AG LI K TURK EGITIM-SEN Saglik Sigorta Sistemi ile, 6zel hastanelerin

talep ettigi hizmet bedeli ile devletin karsiladigi tutar arasinda olu-

S I G 0 RT AS I sacak fiyat farki Genel Yasam Sigorta tarafindan karsilanacakrr.

TURK EGITIM-SEN SAGLIK SIGORTA SISTEMi, Genel Yasam’in
her birimizin Gzerinde emegi bulunan siz degerli Uye ve yakinlari
icin gelistirdigi yeni bir Saglk Sigorta Paketidir.

SIGORTA POLICESENIN KAPSAMI NEDIR ?

Ongérilmeyen durumlar gerceklestiginde; kapsami dahilindeki
tim yardim ve hizmeti saglayan Saglik poligeniz ile glivende ol-
manin huzurunu hissedeceksiniz.

YATARAK TEDAVi / GENEL YASAM

Dabhili / Cerrahi Yatis

Doktor,

Oda-Yemek, Hemsire,

Yogun Bakim, Refakatci,

Suni Uzuy,

Kaza sonucu dis tedavi,

Fizik tedavi ve rehabilitasyon teminatlarini,
Dogum,

ASISTANS HiZMETLERI / TUR ASSIST

Arac Teminatlan

Ferdi Teminatlar

Konut Teminatlari

Bilgi ve Organizasyon Servisleri

AMBULANS HiZMETLERI / MEDLINE

Acil durumlarda MEDLINE sigortalinin hastaneye naklini gercek-
lestirecektir.

NASIL YARARLANABILIRIM ?

Turk Eg@itim-Sen Saglik Sigorta Sistemi 1 Eylil 2006 tarihi itibari ile
baslayacaktir. Size sunulacak olan Turk Egitim-Sen Saglik Sigorta
Basvuru formunu doldurarak bagh bulundugunuz il ve sube tem-
silciliklerine iletmeniz yeterli olacaktir. Genel Yasam Sigorta A.S.
saglik basvuru formunu internet adresinden de edinebilir, doldu-
rarak bizlere ulastirabilirsiniz.

Sigorta policesini kendiniz i¢in alabildiginiz gibi dilerseniz tim aile
bireylerinizi ayni anda police kapsamina almak kaydiyla sigorta-
layabilir, onlarinda timuyle glvence altinda olmasini saglayabilir-
siniz.

Basvurunuzun Genel Yasam Sigorta’ya ulasmasinin ardindan si-
gortall tanitm Kartiniz ve poligenize iliskin Ozel ve Genel sartlar,

Teminat tablosu, Anlasmali kurum listesi ve kullanim kilavuzu bil-
E N E L ASA M gilerini iceren kitapciginizi iceren Saglik Police setiniz duzenlene-
rek yine 36 il ve 96 sube kanaliyla sizlere ulastirilacaktir.

TURK EGiTiM-SEN SAGLIK SiGORTA PRIMLERI

YAS ARALIGI PRIM
0-20 120 YTL / YILLIK
21-50 200 YTL / YILLIK
51-65 300 YTL / YILLIK
@ G E N E L YASAM Mesai saatleri arasinda Saglk Sigortasi hakkinda bilgi ve damigma igin,

0212 334 62 72 - 0212 334 62 83 - 0212 334 62 84 - 0212 334 62 85

(0 | . ;

SEKER SIGORTA Genel Yagam Sigorta’yl arayiniz

Meclis-i Mebusan Cad. No:87 Meclis-i Mebusan Cad. No:89/4 Dursun Han
34433 Karakoy - Istanbul 34433 Salipazari - Istanbul

Tel- 0212 251 40 35 (pb) Tel: 0212 334 62 00 (pb) Asistans Hizmetleri bilgi ve damigma igin,
Fax: 0212 249 10 46 Fax: 0212 334 62 60

http: www.sekersigorta.com.tr http: www.genelyasam.com 0212 232 00 26

Tur Assist’i arayiniz
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