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| 4-C STATUSUNDE CALISAN

OZELLESTIRME MAGDURLARI
SAHIPSIZ DEGILDIR




03 Nisan 2009 Tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
Oniinde Yapilan Eylemde

4-C’LILER HUKUMETE KIRMIZI KART GOSTERDI

Tiirk Egitim-Sen, 4-C’li personelin sorunlanm giindeme tasimak
ve protesto etmek igin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig 6niin-
de 03 Nisan 2009 Cuma giinii bir eylem yapti. Eyleme, Tiirk Egitim
Sen tarafindan degisik illerden Ankara’ya davet edilen 4/C statiisiin-
de calisan temsilciler katildi. Eylemde, ayrimeilik yapilan, ekonomik
soykirnma tabi tutulan, is garantisi olmayan, hasta olmasi dahi adeta
yasaklanan 4-C’liler feryatlarna kulak verilmesini isteyerek hiikiime-
te KIRMIZI KART gtsterdi.

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani [smail KONCUK ve Merkez Y-
netim Kurulu ile Ankara Subelerinin yénetimlerinin de hazir bulun-
dugu eylemde 4-C’liler; “Adalet dediniz, hakkimizi yediniz”, “Is¢i
miyiz, memur muyuz? Biz neyiz?”, Magdurdan aldilar, Disli’ye ver-
diler”, “Bakan ¢alisana sahip ¢1k™, “Ankara Ankara duy sesimizi, bu
gelen magdurun ayak sesleri”, “Vur vur inlesin, hiikiimet dinlesin”
seklinde sloganlar da att.




Eylemde Tiirk Egitim-Sen Genel Baskam Ismail KONCUK ta-
rafindan yapilan basin agiklamasn:

Ozellestirme magduru olan ve 657 sayili kanunun 4-C maddesi-
ne gire kamuda istihdam edilen personel bugiin bircok sorunla karsi
karsiyadir. Ocak 2009 itibariyle Tiirkive'de 21 bin 193 kisi 4-C kap-
saminda ¢esitli Bakanliklarda kismi zamanh olarak calistirlmaktadir,
Bunlardan, Milli Egitim Bakanhginda ¢alisan 4-C’li personel sayisi
10 bin 338 dir. 4-C’liler Milli Egitim Bakanhgi'mn en magdur kesi-
mini olugturmakla birlikte bityiik hak kayiplariyla da kars: karsiyadir.

- 4-C’lilerin bir sonraki yi1l gérevine devam édebilmesi i¢in her
yil yeni bir Bakanlar Kurulu Karan yayimlanmas: gerekmektedir. Bu
nedenle 4-C’lilerin i garantileri yoktur, Sézlesmeleri 10 ayda bir ye-
nilenmektedir. Kaderleri ise amirlerinin iki dudag arasindadir, Amir
istedigi taktirde 4-C’li personelin sizlesmesini feshedebilir.

- 4-C’liler 600-700 TLve gecimlerini saglamaya calismaktadir.
Ustelik sézlesmeleri 10 ayda bir yenilendigi igin 2 ay da maas ala-
mamaktadir. 4-C'lilerin maasim bir yila vurdugunuzda ellerine gegen
rakam aylik 500 ila 583 TL arasindadir. Tirkive Kamu-Sen’in verile-
rine gore 4 kisilik bir ailenin yoksulluk smin 2 bin 761 TL dir. Yoksul-
luk simirimin bu kadar yiikseldigi bir dénemde 4-C’liler resmen aghiga
mahkiim edilmektedir. Hatta kamuoyu bilivor ki, bugiine kadar 4-C’li
olarak istihdam edilen 10 kigi intihar etmistir.




- 4-C’lilerin 2009 yilinda maaslanna sadece yiizde 4 zam yapil-
mustir. Bir yil baz alindifinda bu zammin ne denli giiliing oldugu gé-
rillecektir. Hayatin giderek pahalandif, krizin toplumun her kesimi
vurdugu giiniimiizde, yiizde 4 zamla kimse mucizeler yaratilmasim
beklememelidir.

- 4-C’li personel emeklilikte de biiyiik hak kayiplan yasayacaktir.
Emekli olabilmek igin hizmet siirelerini doldurmaya calisan bu insan-
larin eline gegecek emekli ayhii gegimlerini saglamaya yetmeyecek-
tir.

- 4-C’li personel 4 ay i¢inde 2 giin hasta olabilir, iki giinden sonraki
her hastalik giinil i¢in maas Gizerinden bede] ddemek zorundadir. Bu
durum, 4-C’lilere hasta olmammn bile yasaklandigim ortaya koymak-
tadur.

- Paras1 olmayan 4-C’li personelin ii¢ kurusluk maasiyla nasil te-
davi olmasi beklenebilir? 4-C’li personel kus kadar maasimi tedavi
masraflarina ayinnea elinde ne kalacaktir, ne yivip, ne icecektir, co-
cuklarimin masraflarimi nasil karsilayacakur, ailesinin geg¢imini nasil
saglayacakur?

- 4-Cli personelin denge tazminati, sosyal ve 6zliik haklari, tayin,
terfi durumlan yoktur. 4-C’lilerin statiileri belli degildir.

- 4-C’li personel verilen gérevi bitirene kadar cahismak zorunda ve
bunun igin fazla mesai {icreti almamaktadr.

- Sendika iiyesi olmak bile 4-C’lilere ¢ok goriilmektedir. Mahkeme
kararlarina ragmen Hiikiimet 4-C’lilerin sendika iiyeligi konusunda
tek bir adim atmamakta, hem hukuki hem de uluslararas: sézlesmeleri
¢ignemektedir.

4-C’Li PERSONEL CALISTIRMAK MODERN KOLELIKTIR

4-C’liler gilinlimiiziin modern koleleri konumundadir. Ekono-
mik agidan soykinma tabi tutulan, kélelik zihniyetinin {iriin{i olan
4-C’li personel ¢alistirma uygulamas), insan onurunu zedelemek-
tedir. Siyasi iktidar bu insanlan kaderleriyle bag basa birakmis ve
adeta “yasayamiyorsan, 81" demistir Kadrolu cahisanlarla aym



i5i yapan ve buna ragmen onlarin yansi kadar maas alabilen, hic-
bir dzlilk ve sosyal hakka sahip olamayan, is giivencesinden yok-
sun bu insanlar artik isyan etmekte ve kole olmayr reddetmektedir.
Ayrimeilik yapilan, hayat miicadelesinde yalmiz birakilan, adeta elleri
zincirlenmis, ayaklan prangalanms 4-C statilsiindeki gegici personel,
bir an dnce kadroya gegirilmeli ve devlet memuruyla aym sartlara sa-
hip olmalidir.

Egitim camiasina sahip ¢ikmayan, onlann haklarimi gasp eden,
egitim ¢ahsamimi hor goren, egitim ¢alisanina zulmeden anlayistan
Milli Egitim Bakanhg bir an 6nce kurtulmahdir. Beceriksiz, basi-
retsiz, hak gaspina seyirci kalan, ¢ahisamm magdur eden bir zihniyet
efitim camiasim yonetmemelidir. Bugiin burada 4-C’liler hiikiime-
te kirmizi kart géstermektedir. Haksizh@in bir an 6nce sona erdiril-
mesi 1¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin éniinde topla-
nan, hakkim arayan 4-C’liler, sadece insanca yasamak istemektedir.
Bugiine dek sozlesmelilerin haklarna her zaman sahip cikan, bu
noktada sik sik yargi yoluna giden ve énemli kazamimlar elde eden
Tirk Egitim-Sen, 4-C’lilerin de sonuna kadar yaminda olacaktir,
4-C’'liler i¢in diin ve bugiin hukuk miicadelesine giren Tiirk
Egitim-Sen, yarin da aym kararli tavrim siirdiirecektir. 4-C'li
personel kadroya alnana kadar eylemlerimiz devam edecektir
Kamuoyuna saygiyla duyurulur, -
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ISTISARE TOPLANTISI

Merkez Yonetim Kurulu karari dogrultusunda, 4-C statiisiinde ¢a-
lisan dzellestirme magduru ¢alisanlarn sorunlanmin kamuoyu giinde-
mine tasinmasi ve ¢Oziim Onerileri gelistirmek amaciyla bir istisare
toplantis1 diizenlendi. 04.Nisan.2009 giinii Ankara-ickale Otel’de dii-
zenlenen toplantiya degisik illerden gelen ve 4-C statiisiinde calisan
vaklasik 100 kisi katilda.

Toplantida, Merkez Yonetim Kurulu fiyvelerinin vam sira; Tiirk
Saghk-Sen Genel Sosyal isler ve Dis iliskiler Sekreteri Leyla POLAT,
Tiirk Biiro-Sen Genel Sekreteri Bayram OZTURK, Tiirk Biiro-Sen
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Hiiseyin ASLAN, Tiirk Biiro-Sen
Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri A.Memduh OZER ile
Tiirk Egitim-Sen Ankara Sube Baskanlan da katildilar.

Toplantida Genel Sekreter Yasar YENICERIOGLU, Konya temsil-
cisi Mehmet EREN ve Kiitahya temsilcisi Birsen KIVANC ile toplant
divant olusturuldu, Toplantida sunulan raporlann ve gériislerin deger-




lendirilmesi i¢in Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri Musa
AKKAS"In baskanhiginda ve Murat YILDIZ, Kazim BOZKURT, id-
ris EMIRZEOGLU, Mustafa ERDIN, Mustafa BULBUL ve Murat
AKSU dan olusan bir komisyon hazirland.

Toplantida Genel Baskan ismail KONCUK bir konusma yaparak,
Tiirk Egitim-Sen’in basta 4-C’liler olmak {izere tiim stzlesmeli ¢ali-
sanlanin durumlan ile ilgili ¢ahsmalan hakkinda bilgiler verdi. Diger
bir ¢ok resmi ve sivil kuruluslarin meseleden bihaber olduklan durum-
da Tiirk Egitim-Sen’in éngdrii ortaya kovarak calisanlar ve muhatap-
lan ikaz ettifimi vurgulayan Genel Basgkan, her konuda oldugu gibi
4-C’lilerin sorunlarmn ¢dziimil noktasinda da Tirk Egitim-Sen’in én-
cilliik ettifini ve mutlaka basarn elde edecegini ifade etti. Calisanlardan
da sendikaya destek olmalarimi ve Tiirk Egitim-Sen catisi altinda tek
viicut hareket ederek ¢dziim siirecinin hizlanmasina katkida bulunma-
lari gerektigini belirten Koncuk, toplanti sonug raporlannin ilgili tiim
kurumlara mutlaka iletilecegini ve takip edilecegini séyledi.

TURK EGITIiM SEN GENEL MERKEZIi ILE 657 SAYILI
DMEK'NUN 4/C MADDESI HUKMUNE GORE ISTIHDAM EDi-
LEN 81 iLDEN GELEN GECICi PERSONELADINA OLUSTU-
RULAN KOMISYONUN 04.04.2009 TARIHLI BIiLDIRGESI-
DiR.

Ozellestirme magduru 4/C liler, Kamuda istihdamina baslamldig
yildan itibaren tivey evlat muamelesine tabi tutulmuslardir,. Kamuda




istihdam edilen 4/C lilerin bir sonraki y1l gérevine devam edebilmesi
igin her yil yeni bir Bakanlar Kurulu karar yayimlanmasi gerekmek-
tedir. 2009 yilinda gegici personelin ¢aligmasina iliskin Bakanlar Ku-
rulu Karan 27106 sayili Resmi Gazete'de yaymlanmistir, Ocak 2009
itibariyle Tiirkiye de 21.193 kisi 4/C kapsaminda cesitli Bakanlhklarda
gecici personel olarak ¢ahsmaktadir. Bu ¢alisanlar ekonomik soyki-
rimla kars: karsiya birakilmistir,

s 4/C’liler magdur edilmis, achk simirmmin altinda bir iicrete
mahkiim edilmislerdir.

» Bu durumdaki 21.000 ailenin i¢ine diistiikleri bunalim maalesef
siyasi irade tarafindan duyulmamaktadir.

» Magdurlar i¢inde magdurlar varatilmms, 4/C’liler arasinda bile
aynimeilik yapilmistir.

* Gegici personele 10 ay (526,51 — 655,82 TL.) maas verip aileniz-
le birlikte 12 ay geginin denilmektedir.

¢ 4/C’lerin 2009 yihnda maaslarina %4 zam yapilmisur. Bir yil
baz alindiinda bu zam 70 Kurustan ibarettir. Ekonomik kriz kimileri
igin teget gegmis olabilir ancak 4/C’lileri tam cepheden vurmustur,

Tiirk Egitim Sen gegici personelin sorunlanyla basindan beri ilgi-
lenmekte ve etkin miicadele siirecine devam etmektedir. Bu gergevede
3 Nisan 2009 tarihinde 81 ilden gelen 4/C 1i gegici personelle birlikte
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 6niinde basin agiklamas) ya-
pilmig, 4 Nisan 2009 tarihinde tiim temsileilerin katilimiyla toplanti
gergeklestirilmis ve kamu oyuna agagidaki bildirgenin yaymnlanmasi-
na karar verilmistir.



1- 657 Sayih DMK 'nun 4/C maddesi hitkmiine-gére istihdam edi-
len gecici personel, kamuda siireklilik arz eden ve memurlar eliyle yii-
riitilmesi gereken gérevleri icra etmektedirler. Bu ¢ahsanlarin kadro-
va gecirilerek. devlet memurlariyla aym haklara sahip olmasi i¢in 657
Savili Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/C maddesinde gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmas: gerekmektedir. Bunun igin gerekli girisim-
lerin baslatlmasi, imza kampanyalan diizenlenmesi,

2- 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari'nmin 1.maddesinde yer
alan 10 ayhk ¢alisma siiresinin 12 aya ¢ikanlmasi yiniinde Devlet
Bakami Murat BASESGIOGLU ve siyasi parti grup bagkan vekilleri
nezdinde gerekli girisimlerde bulunulmasi,

3- 657 Sayih DMK 'nun 4/C maddesine gre gegici olarak gorev
yapan personelin kamu sendikalarina iiye olabilmesi igin fiyeligin ka-
bul edilmedigi yerlerde davalar agilmasi,

4- Kamu kurum ve kuruluslannda ¢ahsan 4/C’lilerin gérev tanim-
larimin yapilmast, tahsil durumlarina gére istihdanun saglanmasi ve
tamimlanan gérevin disinda gérev verilmemesi igin Bakanhk nezdinde
girisimde bulunulmasi.

5- 4688 sayilh Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu'nun 3. mad-
desinde gecici gorev yapan 4/C galisanlarimin sendikah olmasi igin
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi nezdinde girigimlerde bulu-
nulmas:,

6-Sizlesme metninin 5.maddesinde yer alan: ... Ancak ilgili ken-
disine verilen gbrevleri ¢calisma saatlerine bagh kalmaksizin sonug-



landirmak zorundadir. Bu gahisma karsihifinda herhangi bir ek iicret
ddenmez.” hilkmiiniin iptali amaci ile dava agilmas:,

7- Sozlesme metninin 6. maddesinde yer alan; “Ilgiliye yapacag
hizmete karsilik sdzlegme siiresince her ay briit. .. Lira 6denir” hilkkmii-
ne gore emsali kadroda gérev yapan kadrolu memurun maas: oranina
yilkseltilmesi, ek Gdemelerden yararlanmalan i¢in Maliye Bakanlhii
nezdinde girisimlerde bulunulmasi, hukuki siirecin baslatilmas.

8-Sozlesme metninin 6. maddesinin 3. fikrasinda yer alan: “Tigi-
live bu stzlesmede belirtilen ticretler disinda her hangi bir ad altinda
Hideme yapilamaz ve stzlesmelerine bu yolda bir hitkiim konulamaz.™
hiikmiiniin iptali amaci ile dava agilmasi,

9-Sozlesme metninin 7. maddesinin (a) bendi *...tek tarafli feshe-
dilir” hitkmiiniin iptali amaciyla dava agilmasi,

10-S6zlesme metninin 7. maddesinin (b) bendinde yer alan:” Séz-
lesme hiikiimlerine uymadif veya girevlerinde basarisiz oldugu bi-
rim amirince tespit edilenler birim amirinin teklifi {izerine, kurum ta-
rafindan uyanlacag gibi stzlesmeleri tek tarafli olarak feshedilebilir.”
hitkmiiniin iptali amaci ile dava agilmasi,

11- Sézlesme metninin 7. maddesinde yer alan: *Sézlesmenin fes-
hinde ihbar, kidem veya sair adlar altinda herhangi bir tazminat dden-
mez” hilkmiiniin iptali amaci ile dava agilmas:,

12- Sozlesme metninin 8. maddesinin (b) bendinde yer alan: “Y1l
icinde resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar igin ¢alistid her
4 ay igin iki giinii gegmemek iizere ticretli hastalik izni verilir, rapor



stiresinin 2 giinii agmas: halinde asan kisim igin iicret denmez.” Hiik-
miiniin iptali amaca ile dava agilmasi,

13- Stzlesme metninin 10. maddesinde ver alan: “Sézlesme dii-
zenlenmesinin gerektirdigi her tiirlii giderler (damga vergisi hari¢) ku-
rumca karsilamr” hitkmiiniin iptali amaci ile dava agilmas:,

4-Yersiz ddenen 15 kaybi tazminatimn geri istenmesine dair Tirki-
ye Is Kurumu Genel Miidiirliigii nezdinde girisimlerin stirdiiriilmesi,
personel hakkinda icra takibi yapilmasi veya dava agilmas: halinde
gerekli hukuki destegin saglanmasi,

15- 4/C li ¢alisanlarin drgiitlii hareket etmelerini saglamak ve ken-
dileri ile ilgili gelismeleri 6&renmek igin Sube Baskanhklariyla siirekli
temas halinde bulunulmas:.

I6-Yapilan ¢alismalar hakkinda illerde Tirk Egitim Sube Baskan-
liklarinca kamuoyunun bilgilendirilmesi ve toplumsal destegin saglan-
mas1 amact ile basin agiklamasi yapilmasi, siyasi partilerin 4/C’lilerle

beraber zivaret edilerek destek istenmesi ve siirekli giindemde tutul-
masi karan alinmstir,

Ismail KONCUK Musa AKKAS

Genel Baskan Genel Meveuat ve Toplu Girlisme Sekreteri

Murat YILDIZ Kazim BOZKURT idris EMIRZEOGLU
Uye i':}'c Uye

Mustafa ERDIN  Mustafa BULBUL Murat AKSU
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