GENEL BASKAN
GENC BAKIS PROGRAMINA
KATILDI

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail KONCUK, Kanal
D’de yaymlanan Abbas GUCLU ile Gen¢ Bakis programia
katildi.

Atanamayan 6gretmenlerin sorunlarina deginen KONCUK,
Turk Egitim-Sen’in hukuk miicadelesi sonucunda 4/C’li soz-
lesmeli 6greticiligin 4/B’li sdzlesmeli 6gretmen yapildigini ha-
tirlatarak, “So6zlesmeli 6gretmenligi kaldirmak i¢in her tiirlii
miicadeleyi ortaya koyduk ve bundan sonra da miicadelemiz
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GENEL BASKAN iSMAIL KONCUK;
“ALFABEYE YENI HARFLER
EKLENMESI ANAYASAYA VE
KANUNLARA AYKIRIDIR”

Genel Baskan Ismail Koncuk “Agilim” siireci dahilinde, alfabenin
tartisma konusu yapilmasini sert bir sekilde elestirerek; “Q, W, X harfle-
rinin alfabemize eklenmesi isteginin perde arkasini iyi okumak gerekli-
dir. Bu durum, toplumsal bir ihtiyacimizin geregi midir; yoksa yillardir
boliicii olusumlarin talep ettigi ve 6nem atfettigi bir mevzi midir bunu iyi
degerlendirmek lazimdir. Anayasamizin 42. maddesindeki temel prensi-
bin icerigini bosaltacak sekilde “arkadan dolasarak™ toplumumuzu kan-
diracak manevralara biz egitimciler olarak miisaade etmeyecegiz. Tiirk
Egitim-Sen olarak, bugiine kadar oldugu gibi egitim hayatimizin, ¢ocuk-
larimizin ve dolayisiyla tilkemizin gelecegi i¢in hayirli olmayacak giri-
simlere en sert demokratik tepkimizi koyacak ve miicadelemizi bikma- sayfa
dan sonuna kadar siirdiirecegiz.” 04

KAZANDIK: BASBAKAN OYLE BiR LAF ETTi Ki...
“4/C CALISANLARI DA

GOREVDE YUKSELME UNVAN

ARTIK SENDIKALI” DEGISIKLIGI SINAVI YAKINDA YAPILACAK
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GENEL BASKAN ISMAIL KONCUK
GENC BAKIS PROGRAMINA KATILDI

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Is-
mail KONCUK, Kanal D’de yaymlanan
Abbas GUCLU ile Geng Bakis programi-
na katild.

Atanamayan Ogretmenlerin sorunla-
rma deginen KONCUK, Tirk Egitim-
Sen’in hukuk miicadelesi sonucunda
4/C’1i sozlesmeli 6greticiligin 4/B’li s6z-
lesmeli 6gretmen yapildigini hatirlatarak,
“Sozlesmeli 6gretmenligi kaldirmak igin
her tiirli miicadeleyi ortaya koyduk ve
bundan sonra da miicadelemiz siirecek-
tir” dedi.

Tirkiye’de kaynak yokluguna inan-
madigini belirten Genel Bagkan Ismail

KONCUK, “ekonomik kriz gerek¢e gos-
terilerek ciddi bir rant kesimine 54 mil-
yar TL ayiran zihniyet, 6gretmen adayla-
rma da kaynak bulabilir. 250 bin egitim
fakiiltesi mezunu hangi sartlarda tiniver-
siteyi kazandi, hangi sartlarda {iniversite-
yi bitirdi. Buna ragmen 7 yildir atanama-
yan ¢ocuklarimiz var. Bu aciy1 siyasetgi-
lerin de yiireginde hissetmesi lazim. Bu
noktada siyaset sugludur” diye konustu.

Turk Egitim-Sen’in yaptig1 ziyaret-
te Milli Egitim Bakani Nimet CUBUK-
CU’nun sozlesmeli 6gretmenlik uygu-
lamasmin kaldirilacagini ve tiim sozles-
meli 6gretmenlerin kadroya gecirilece-
gini soyledigini hatirlatan KONCUK,
“Buna ragmen 14 Eyliil’de 10 bin s6z-
lesmeli 6gretmen atandi. Bakanlik 10 bin
okul 6ncesi 6gretmen alimi yapacak.Ba-
kan CUBUKCU, kasim ayina yetisirse
Ogretmenlerin bundan sonra kadrolu ola-
rak atanacagini soyliiyor. Boyle bir anla-
y1s olur mu? Bizim c¢ocuklarimiza layik
goriilen gelecek bu olmamali. Ayrica {ic-
retli 6gretmenlik uygulamasi sorununu
da ¢6zmemiz lazim” dedi.

Tirkiye’de ile OECD iilkeleri ara-
sinda derslik bagma diisen 6grenci sayi-

s1 arasinda biiyiik fark oldugunu belirten
KONCUK soyle konustu: “Bugiin 6gren-
cilerin ytzde 42’si ortadgretim siireci-
nin disinda. Siz okullasma oranini ytizde
100’e cikarirsaniz, atama bekleyen 6g-
retmenlerin tamamini atarsaniz, hatta bu
atanan Ogretmenler a¢1g1 kapatmaya bile
yetmez.”

Toplu gortisme siirecinden de s6z
eden Genel Bagkan KONCUK, tiim sen-
dikalara ortak eylem c¢agrisi1 yapti.

Programin videosu icin: www.tur-
kegitimsen.org.tr

KAZANDIK: “4/C CALISANLARI DA
ARTIK SENDIKALI”

“KAZANDIK”

Tirk Egitim-Sen’in agtig1 dava sonu-
cunda, Ankara 9. Idare Mahkemesi, 4/C
maddesine gore istthdam edilen persone-
lin sendika tiyesi olabilecegine karar ver-
mistir. Kararda; sadece is¢i statiisiinde
calisanlarin kamu goérevlisi taniminin di-
sinda birakildigina vurgu yapilirken; 4/C
statiistinde gorev yapanlarin “zaten isci

sayllmayan” denilmek suretiyle tanim-
lanmasi dolayist ile 4/C’lilerin sendikala-
ra liye olmalarinda herhangi bir hukuka
aykirilik olmadig belirtilmistir.

Kararda; 657 sayili Yasanin 4/C mad-
desi uyarinca istthdam edilen gegici per-
sonelin de genis anlamda kamu gorevli-
si sayllmasi gerektiginden soz edilmistir.
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart
Kanunu uyarinca sendikalara {iye olabil-
meleri adina Ankara 9. Idare Mahkeme-
sinden ¢ikan bu olumlu kararla, 4/C sta-
tiistinde goérev yapan kamu gorevlilerinin
sendikalara {iye olabilme yolu agilmistir.

Bilindigi gibi 4/C’liler kamuoyunda
ozellestirme magdurlari olarak bilinmek-
tedir. Ocak 2009 itibariyle Tiirkiye’de 21
bin 193 kisi 4-C kapsaminda ¢esitli Ba-

kanliklarda kism1 zamanli olarak ¢alisti-
rilmaktadir. Bunlardan, Milli Egitim Ba-
kanliginda ¢alisan 4-C’li personel sayisi
10 bin 338’dir.

4/C’li personelin is garantisi yoktur,
sozlesmeleri 10 ayda bir yenilenmekte-
dir, maaslar1 500 ila 583 TL arasindadir,
denge tazminati, sosyal ve 6zlik hakla-
11, tayin, terfi durumlar1 yoktur. Ozelles-
tirme magduru olan ve sayilar1 giderek
artan 4/C’liler modern ¢agin kéleleri ko-
numundadir. Bu nedenle 4/C’lilerin sen-
dikali olmasimin yolunun acilmasi, onla-
ra bliylik kazanimlar saglayacaktir. Tiirk
Egitim-Sen 4/C’lilerin haklar1 ile ilgili
miicadelesini bundan sonra da stirdiire-
cektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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BASBAKAN OYLE BIR LAF ETTIi Ki...

Basbakan Recep Tayyip ERDOGAN
Dokuz Eyliil Universitesinin agilis tore-
ninde ¢ok tartisilacak bir s6ze imza atti.

Erdogan konusmasinda, ‘“Gengler,
bakimiz her iiniversiteyi bitiren veya
tiim halk is sahibi olur diye bir kaide
yok.” Dedi. Iktidara geldiklerinde issiz-
ligin 10.7 oldugunu soyleyen Erdogan,
bugiin issizlik oraninin ylizde 13’lere ¢ik-
tigin da itiraf etti.

Herkesin is sahibi olmasi diye bir ka-
ide yok diyen Basbakan bu so6zii ile bir
ilke daha imza atmis oldu. Herhalde bu-
giine kadar hi¢bir Bagbakanimiz boyle
bir s6z sarf etmemistir, hem de gelecek
kaygilari ile, bin bir zorluk i¢inde okuma
miicadelesi veren Universite ogrencile-
ri 6niinde ve bir tiniversitenin agilis tore-
ninde. Daha onceleri basbakanlar {iniver-
site agilig torenlerinde genglere umut da-
gitir ve tlke geleceginin onlarn basarisi-

na bagl oldugunu soylerlerdi. Ancak sa-
yin Bagbakan Oyle bir laf etti ki, bir ¢ok
tiniversite 6grencisi artik ig bulma timi-
dini kaybedecek, tiniversite kazanarak iyi
bir is bulma ve iilkelerine hizmet etme
aski icerisindeki bir ¢ok &grenci de bu
diistincelerini yeniden gozden gegirmek
zorunda kalacaktir.

Peki her tiniversiteyi bitiren is bula-
mayacaksa, kim is bulabilecek? Bir iil-
kenin Basbakani 72 milyon vatandasi-
nin gozi oniinde, belki de havlu atmak
anlamina gelen boyle bir sozii soylerse,
kim neye giivenecek. Is bulmaktan iimi-
dini, saym Basbakanin bu sozii ile yitiren
milyonlarca insan bundan sonra nasil bir
beklenti i¢ine girecek?

Bu s6zden sonra, su anda gorev bekle-
yen 310 bin 6gretmen aday1, 500 bin {ini-
versite mezunu ne yapacak? Gelecek se-
neyi umutla bugiine kadar bekleyen bu

GOREVDE YUKSELME UNVAN

DEGISIKLIGI SINAVI YAKINDA
YAPILACAK

milyonlar, saym Bagbakanin bu soziin-
den sonra, bugiinden gelecek sene i¢in de
umutlarini kaybetmis olmayacaklar mi1?
Yillardir issiz biraktigimiz bu insanlari,
bir de umutsuz birakarak ne yaptigimi-
zin farkinda miy1z? Bagbakanlar, devlet
adamlar1 umut dagitir, umutsuzluk degil.
Sayin Bagbakan bu kadar basit bir gerge-
g1 bugiine kadar 6grenmemis olabilir mi?

Turk Egitim Sen olarak sayin Basba-
kandan bu sozii diizeltmesini ve bir Bas-
bakan olarak umutsuz olmadigini, er veya
gege issizlik illetini ¢ozecegini agiklama-
sini1 istiyoruz. Sozlerinin yanlis anlasildi-
gin1 veya diistincesini yanlis kelimelerle
ifade ettigini sdylemesini istiyoruz. Aci-
lar ve yokluklara alismis olan Aziz Mil-
letimiz her tiirlii zorlugun tistesinden ge-
lecek gli¢ ve kabiliyete sahiptir. Tarih bu
gercegin en biiytik delili ve sahitidir. Si-
lahsiz, assiz, ilagsiz Canakkale’yi, Kurtu-
lus Savasini kazanan bu Aziz Millet, im-
paratorlugun kiillerinden Tiirkiye Cum-
huriyeti gibi biiyiik bir devleti kurma-
mis midir? Yeter ki, bu iilkeyi yonetenler
inancin1 kaybetmesin, yeter ki, bu tiilkeyi
yonetenler milletin yasadig1 problemleri
¢Ozme arzu ve istegini samimiyetle yeri-
ne getirsin. Yeter ki, icinde yasadigi mil-
letin cevherini fark etsin.

Turk Egitim Sen olarak Saym Bagba-
kana diyoruz ki, Sayin Basbakan isi ol-
mayanin as1 da olmaz, as1 olmayan da ya-
sayamaz. Atalar ne demis;” Biri yer biri
bakar kiyamet ondan kopar.”

TURK EGITIM SEN GENEL MERKEZI

Milli Egitim Bakanligi’'nda yapilan
Kurum Idari Kurulu Nisan 2007 tarih-
li toplantida; yardimci hizmetler sinifin-
daki (hizmetli, asc1, teknisyen yardimci-
s1, bekei, dagitici, kaloriferci) personel
icin gorevde yiikselme smavi ¢alismala-
rina baslanilmasi karari alinmisti. Alinan
kararin uygulanmasi i¢in sendika ola-
rak bakanlikla siirekli goriismeler yaptik.
En son olarak Milli Egitim Bakanligi’na
09.09.2009 tarihinde yaz1 yazarak go-

revde yilikselme ve unvan degisikligi si-
navinin biran 6nce yapilmasi teklinde bu-
lunduk.

Milli Egitim Bakanligi 17.09.2009 ta-
rihli cevabi yazida; Milli Egitim Bakan-
l1g1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi yonetmeligi geregince
Bakanlikta yardimci hizmetler sinifin-
daki (hizmetli, asci, teknisyen yardim-
cist, bekei, dagitici, kaloriferci) perso-
nelin memur kadrosuna atanmasina ilis-

kin smif ve unvan degisikligine yone-
lik yeni bir gorevde yiikselme ¢aligmasi-
nin planlandigini, konuya iliskin duyuru-
nun yakinda yapilacagini bildirmistir. Bu
aciklama sevindirici bir haberdir. Tiirk
Egitim-Sen olarak Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Simavinin biran 6nce
yapilmasinin takipgisi olacagiz.

Tigili Yaz1 i¢cin: www.turkegitimsen.
org.tr
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Q, W, X HARFLERININ ALFABEYE EKLENMESI
ANAYASAYA VE KANUNLARA AYKIRIDIR

Tiirkce’de Bulunmayan Q, W, X
Harflerinin Alfabeye Dahil Edilmesi-
nin Mantig1 Nedir?

Basina yansiyan haberlere gore, agi-
Iim konusunda 8 bakanligin atilacak
adimlart belirledigi ve bunlari Bakanlar
Kurulu’nda gorisiildigii, Bagbakan Tay-
yip ERDOGAN’1n baskanliginda yapilan
giivenlik toplantisinda da ele alindig1 be-
lirtilmektedir.

Bunoktada Milli Egitim Bakanligi’nin
Tirk alfabesinde olmayan Q, W, X harfle-
rinin alfabeye dahil edilmesi konusunda
teknik caligmalar yurittiigiinii 6grenmis
bulunmaktayiz.

Tiirk Egitim-Sen, Ulu Onder Ata-
tirk’iin ilke ve inkildplar1 dogrultusunda
yiirtiyen, milli birlik ve beraberligimizi
O6nemseyen, iilkemizin boliinmez biitiin-
liigtine inanan bir sendikadir.

Bu nedenle Tirk Egitim-Sen’in, teh-
likeli olarak gordiigii bu girisimi, egitim
calisanlar1 ve milletin gelecegi agisindan
kabul etmesi miimkiin degildir.

Bilindigi gibi Atattirk’tin benimsedigi
Tirk alfabesi 32 harften degil, 29 harften
olugmaktadir. Buna karsin yillardan beri
Q, W, X harflerini Tiirk alfabesine alma
girisimleri mevcuttur. Hatta bu talep te-
rore destek veren bir partinin talebi-
dir. Hatirlanacag lizere terérle 6zdesle-
sen DTP; W,Q,X harflerinin alfabeye gir-
mesini talep etmisti. Bugiin gelinen nok-
tada ise Ttrkiye’nin béliinmesini isteyen-
lerin, terore destek verenlerin talepleri bi-
rer birer gerceklesmektedir.

Anayasa’ya Ve Kanunlara Aykiri
Olan Bu Girisim Ulkeyi Sonu Belli Ol-
mayan Bir Yola Dogru Siiriiklemekte-
dir

Demokratik acilim adi altinda hii-
kiimet, Anayasa’ya, kanunlarimiza
aykir1 bir uygulamaya dogru hareke-
te gecmistir. Bu gidis Tiirkiye Cumhu-
riyeti Devleti icin iyi bir gidis degildir.
Bu calismalarin 6zellikle iilkeyi, egitim
camiasim yonetenler tarafindan yiirii-
tiilmesi Tiirkiye’nin sonu belli olma-
yan bir yola girdiginin kanitidir.

Terore destek veren bir partinin tale-
binin kabul gérmesi ve bunun demokra-
tik a¢ilim adi altinda sunulmasi hakikaten
dustindiriictidiir. Ayrica iktidari “alfa-
beye bu ii¢ harfi eklesek ne olacak?”
gibi bir diisiinceyle hareket etmesi, bu-
nun sonug¢larini hesap etmemesi inani-
Iir gibi degildir.

Q, W, X harfleri zaten herkes ta-
rafindan  bilinmektedir. Buna karsin
Tiirk¢e’de bulunmayan bu harflerin
alfabede yer almasinin mantig1 nedir?
Bu harflerin alfabede yer almasi 6ne-
risinin ihtiyactan kaynaklanmadig or-
tadadir. Hangi Tiirk vatandasi yazi ya-
zarken bu harflerin eksikligini hisset-
mistir? Q, W, X harfleri alfabede yer
almyor diye yazamadigimiz bir tek
Tiirkce kelime var midir? Ayrica il-
kogretim 1. siniflara okuma-yazmayi
alfabeye bu harfleri de ekleyerek 6g-
retmek ciddi sorunlar yasanmasina ne-
den olacaktir. Dolayisiyla Milli Egitim
Bakanhg boyle bir ¢calisma yiiriiterek
ne hedeflemektedir? Bakanhk bu soru-
larin cevabim bir an 6nce vermelidir.

Milli Egitim Bakanligi’nin ag¢ilimi al-
fabenin 32 harfe ¢ikarilmasindan ibaret
degildir. Kiirtge’nin se¢meli ders olma-
st ve dgrenci andinin kaldirilmasi da Ba-
kanligin onerileri arasindadir. Zaten ka-
muoyunda ana dilde egitim, 6grenci an-
dinin kaldirilmasi gibi konularda boliict
cevrelerce uzun siiredir yogun bir giri-
sim bulunmaktadir. Kiirtce’nin secmeli
ders olarak okutulmasi, ana dilde egi-
timin Oniinii agmak icindir. Goriinen
o ki, Tiirkiye iki dilli bir yapiya dogru
siiriiklenmektedir. iste tim bunlar1 ha-
yata gegirmek isteyen zihniyet ilkogre-
tim andinin kaldirilmasi i¢in de miicadele
vermektedir. Ogrenci andina farkl an-
lamlar yiikleyenler, andin okutulmasi-
na karsi ¢ikanlar, milli kimligimizden,
milli birlik ve biitiinliigiimiizden ra-
hatsizlik duyan bdéliiciilerdir.

Ulkemizde yasanan bu gelismeler biz
egitimcileri endiselendirmektedir. De-
mokratik a¢ilim adi altinda yapilanlar
Tirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin birli-
gine, biitiinligline, tiniter yapisina vuru-
lan bir darbedir. PKK’nin taleplerinin bu-
glin dikkate alinmasi kaygi vericidir. Bu
kirli ¢alismalar yiriitenler, hangi ama-
ca hizmet ettiklerinin farkina varmali-
dir. Bu nedenle o6zellikle Milli Egitim
Bakanligi’nin boylesine hassas konular-
da daha titiz davranmasi ve toplumu ay-
ristiracak degil, biittinlestirecek adimlar
atmasi1 gerekmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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TEDAVI KATILIM PAYININ IPTALI ILE

ILGiLi DAVA ACTIK

Bilindigi tizere; Konfederasyonumu-
zun a¢cmig oldugu iptal davasi ile ilgili
olarak; Danigtay 10. Dairesi 31.12.2008
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Teda-
vi Katilim Payinin Uygulanmasi hakkin-
da tebligin ytirtitmesinin durdurulmasi-
na karar vermis, yine mahkeme kararin-
da; 5510 sayili yasanin 4. maddesinin 1
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigorta-
It olarak istihdam edilenler ve bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile fertle-
rinden tedavi gorenlerden ek katilim pay1
alinmayacagi,”5510 sayili kanunun gegi-
ci 12. maddesinin 2. fikrasinda; ilgili ka-
yit ve islemlerin sosyal giivenlik kurumu
tarafindan devralinmasi halinde devir ta-
rihinden sonra anilan kanunun ilgili hii-
ktimleri uygulanir.” Kuralinin yer aldigi
5828 sayili yasanin 28. maddesinde, 6zel
saglik kurum ve kuruluslari(6zel saglik
kurumlar) ile kamuya ait saglik kurum
ve kuruluslarmma basvuran hastalardan
katilim pay1 alinmasina olanak saglayan
bir kural olmamasina ragmen teblig hii-
kiimleri ile 6zel saglik kurum ve kurulus-
larina bagvuran hastalardan yiiksek mik-
tarda katilim pay1 alinmasina olanak sag-
lanmasinin hukuka aykir1 oldugu gerek-
¢esi yer almistir.

Yurttmeyi durdurma karar ile; kati-
lim pay1 alinmasina dair teblig hiikkmii ip-
tal edilmesine ragmen, kamu gorevlileri-
nin lehine gelisen her durumu yasal dii-
zenleme ile bertaraf eden siyasi iktidar,
¢ikarmis oldugu torba kanun ile; huku-
ka aykiriligi, yargi karart ile sabit olan
teblig hiikmiine yasal gerek¢e olustur-
maya calismis, 5917 sayili kanunun 17.
maddesi 178 sayili KHK eklenen gecici

9. madde dayanak teskil edecek sekilde,
04.09.2009 tarihli Maliye Bakanlig: Biit-
¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi Ge-
nelgesi yayimlanmustir.

Genelge ve dayanagi niteligindeki,
mevzuat incelendiginde; Tedavi katilim
payt miktariin belirlenmesi hususun-
da Sosyal Giivenlik Bakanligindan bagka
Maliye Bakanligmin da yetkili kilindigi,
devir islemleri tamamlanmamasina rag-
men tedavi katilim pay1 alinmasi imkan
getirildigi, onceki basamaklardan sevk-
li olarak basvurulup basvurulmadigi hu-
susunun dikkate alinmadigi ve en énem-
lisi Anayasa Mahkemesi Sosyal giiven-
lik yasasinin iptaline iliskin vermis oldu-
gu 2006/11E-2006/112K Sayili kararin-
da; “......... Yasa koyucunun Anayasa’nin
7. maddesi uyarinca sahip oldugu genel
diizenleme yetkisi kapsaminda bulunan
konularin, 128. maddede 6zel olarak vur-
gulanarak yasa ile yapilmasmin Anayasa
buyrugu haline getirilmesi, Devletin en
temel islevlerinden olan kamu hizmeti-
nin goriilmesindeki yeri tartismasiz olan
kamu gorevlileri i¢in statiilerine, yaptik-

lar1 gorevin gereklerine uygun, emeklile-
r1 i¢in de Onceki statiileri ile uyumlu ayr1
yasal diizenleme yapilmasini gerekli kil-
maktadir. Ancak, diizenlemenin ayni hu-
kuksal konumda bulunmayanlarin bu
ozelliklerini ve farkliliklarii yansitmak
kosuluyla ayn1 veya baska bir yasa i¢in-
de yapilmasi hususu kuskusuz yasa ko-
yucunun takdiri i¢indedir. ........ Belirtilen
nedenlerle, 5510 sayili Yasa’da, ayn1 hu-
kuksal konumda bulunmayan memurlar
ve diger kamu gorevlileri ile bunlar di-
sinda kalan sigortalilarin yukarida belirti-
len 6zellikleri gozetilmeksizin ayni siste-
me bagl tutulmasi, Anayasa’nin 2, 10. ve
128. maddelerine aykiridir. Dava konusu
diizenlemelerin memurlar ve diger kamu
gorevlileri yoniinden iptali gerekir.” Yer
alan Temel gerekceye aykir1 bir diizenle-
me yapildig1 gercegi ortaya ¢ikmaktadir.

Kisaca; siyasi irade yargi organlarmin
vermis oldugu kararlar1 uygulama yerine,
bu kararlar1 ¢esitli mevzuatlarla ortadan
kaldirma aligkanligin stirdirmektedir.

Konfederasyonumuz konunun her
platformda takipgisi oldugunu, bu yasa-
ya iliskin Genelge hikkmi yaymladigin-
da, konu ile ilgili Anayasaya aykirilik iti-
raziyla yargiya bagvuracagini web site-
mizde ilan etmis, Genelgenin dayanagi
yasa kurallarinin Anayasaya Mahkeme-
sine gonderilmesi talebi de dahil olmak
tizere Danistay da Anayasaya aykirilik
iddiast ile iptal davasi agmustir.

Konfederasyonumuz kamu ¢alisanla-
rinin aleyhine gelisen her duruma karst
yargl yoluna bagvurmaktan kagimmaya-
caktir.

IZMIR 3 NO’LU SUBE’DEN IFTAR

Izmir 3 Nolu Sube iiyeleri 3 Eyliil Persembe aksami gele-
neksel iftar yemeginde bulustu. Yogun bir katilimin oldugu ge-
cede tatil doniisii tiyelerimiz birbirleri ile hasret giderdiler. Ge-
cede konusan sube bagskani Adnan SARISAYIN iilkemizin {ize-
rinde karabulutlarin dolastig1 su giinlerde Tiirk Egitim-Sen’in
O6neminin daha da arttigin1 sdyleyerek biitiin egitim ¢alisanlari-
ni1, giiciinii iiyelerinden ve biiyiik Tirk Milleti’'nden alan Tiirk
Egitim-Sen’e liye olmaya, destek olmaya ¢agirdi.
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Genel Bagkan Ismail KONCUK, Genel Egitim ve Sosyal -
ler Sekreteri Cengiz KOCAKAPLAN ile birlikte Bursa 1 Nolu
Sube Baskanligi’nin diizenledigi iftar programina katildi.

Ote yandan Genel Mali Sekreter Seyit Ali KAPLAN da Bur-
sa 2 No’lu Subeye bagli Yenisehir ilgesinde tertiplenen iftar ye-
megine istirak etti.

Tiirk Egitim-Sen Nevsehir Subesi ve Urgiip Ilce Temsilcili-
gi Urgiip Dinler Otel’de bir iftar yemegi tertip etti. Iftar yeme-
gine, Tiirk Egitim-Sen Nevsehir Subesi yonetim kurulu iiyele-
ri ve Tiirk Egitim-Sen Urgiip Ilge Temsilciligi’ne bagli 150 kisi
katildi.

MEB’DEN KESILEN EK DERS UCRETLERINI

Yaklasik bin besyiiz davetlinin hazir bulundugu program-
da, Sube Bagkan1 Kazim Sarnik’in konusmasindan sonra s6z
alan Genel Bagkan Ismail KONCUK, sendikal ¢alismalar husu-
sunda katilimcilart bilgilendirdi. Ozellik son Toplu Gériisme-
lerde yasanan siireci anlatan Koncuk, Hitkiimetin, sendikalarin
taleplerine karsi sagir davrandigini ifade ederek, “Bizim tiim
iyi niyetli ve uzlagsmaci tutumumuza ragmen Hiikiimet anlagil-
maz bir despotlukla karsilik vermis, hukuki ve ahlaki beklenti-
lerle 6rtiismeyen bir tavirla masaya oturmustur. Uzlastirma Ku-
rulu tavsiyelerini ciddiye bile almayan AKP Hiikiimeti, adeta,
Toplu Goriisme masasini iglevsizlestirme amaciyla hareket et-
mistir. Bundan sonra, artik, kamu c¢aliganlari i¢in s6ziin bittigi
noktaya gelmistir. Turkiye Kamu-Sen, ¢alisanlarin meselelerini
giindeme getirmek ve Hitkiimetin ¢ag dis1 politikasini milletin
ontinde desifre etmek i¢in, eylemlilik siirecini baslatmistir. Bii-
tiin kamu c¢alisanlarini, problemlerine sahip ¢ikmaya ve sendi-
kalarimizin demokratik eylemlerine destek vermeye davet edi-
yoruz” seklinde konustu. Ayrica programda emekli olan tiyele-
re tesekkiir belgeleri takdim edildi.

Sube yonetim kurulu kararimizin 2009-2010 egitim/dgretim
yilt etkinlik programi ¢erg¢evesinde yil boyunca her ay bir ilde
tiyelerimiz ile yemekli bir bulusma gergeklestirme karart dog-
rultusunda ilk yemek Urgiip ilgesi iiyelerimize verildi.

Iftar yemeginde bir konusma gerceklestiren Tiirk Egitim-
Sen Urgiip ilce Temsilcisi Hasan FINDIKLI; “Sube baskani-
miz ve yonetim kurulu iiyelerimizin aldig1 karar ve bizlere
verdigi destekten otiirii bugiin bir iftar yemegi tertip ettik,
yemege katilip bizlerle olan ve birlik mesaj1 veren iiyeleri-
mize tesekkiir ediyorum” dedi.

Hasan FINDIKLI’nin ardindan kiirstiye ¢ikan Sube Bagka-
nimiz Mustafa UGUR ise; “Tabanimiz ile bulusmak ve karsi-
likh goriis alisverisi yapmak adina bu yil her ay bir ilcemiz-
de bir yemek tertip edecegiz. flk bulusmamz1 Eyliil ayn-
dan baslattik ve ilk yemegi Urgiip ilcesi iiyelerine ayirdik.
Tiirk Egitim-Sen’e goniilden bagh olan, destekleyen ve bu-
giin bu yemege katilan iiyelerimize tesekkiir ediyoruz” dedi.

TALEP ETTIK

21.07.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar’in 16’nc1 maddesinin (b) bendinde yer alan “ve bir

ayda dort giinii gegmemek {izere ayakta goriilen tedavi nedeniyle” ibaresi madde metninden ¢ikarildig: gerekgesi ile agilan dava-

nin olumlu sonu¢lanmasi egitim ¢alisanlari arasinda sevingle karsilanmistir.

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun karari uyarmca 10/05/2008 tarihi itibari ile hak edenlere ek ders iicretlerini hak et-

tikleri oranda verilmesi talep ettik

2
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EGITIM BIR SEN’'DEN KURTCE EGITIME DESTEK

“Egitim-Bir-Sen sube baskani Hasan Ekinci de Kiirt¢e egiti-
me destek verdi. YOK iin “Kiirt” kelimesini kullanmaktan ka-
¢mdigint iddia eden Ekinci, buna tepki gosterdi.”(Gorildagi
tizere YOK’tin Kiirt Dili Edebiyati Béliimii agilmasi kara-
r1 dahi, Egitim Bir Sen Sube Bagkanini tatmin etmemekte ve
YOK e tepki gostermektedir.)

YOKiin, “’Tiirkiye’de Yasayan Diller” adi altinda bir ens-
titii kurulmasi karar1 tizerine bir agiklama yapan Mardin Artuk-
lu Universitesi Rektorii Prof. Dr. Serdar Bedii Omay, onay ve-
rilen enstitii sayesinde yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin
yaninda lisans 6grencilerini de alabileceklerini soyledi.

YOK Kkarartyla ilgili olarak Mardin Artuklu Universitesi
rektorliik makaminda basin mensuplarina agiklamalarda bulu-
nan Prof. Dr. Serdar Bedii Omay, “Memleketimiz i¢in, ilkemiz
icin, bolgemiz i¢in hayirli olsun. Olumlu bir karar ¢ikti. Hem
bilimsel olarak hem de {ilkemizin sosyal barisina katki sagla-
mak acisindan olumlu bir karar” dedi.

YOK iin ¢alismalarinda kendilerini destekledigini soyleyen
Omay, “Burada yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini Kiirt-

¢e, Siiryanice, Arapga ve Farsca boliimlerine kabul edip hoca
yetistirecegiz. Ve akabinde de lisans boliimlerine 6grenci ala-
cagiz. Tabii bir bilimsel siireci baglatmis olacagiz. Yiiksek li-
sansa Ogrenci takvimi alma takvimini karar elimize gectikten
sonra agiklayacagiz. ilk olarak 30 6grenciyi almayi diisiiniiyo-
ruz. Enstitiiyli kurup gerekli altyapimizi olusturduktan sonra
OSYM’ye basvurumuzu yaparak lisans boliimlerinin agilmasi-
n1 saglayacagiz” diye konustu.

Universite biinyesindeki Kiirt Dili ve Edebiyat Boliimii’nde
uzman olan 3 yardimet dogentin yaninda hem Kuzey Irak’taki
Dohuk Universitesi hem de Sam Universitesi ile yaptiklar1 go-
rigmeler sonunda akademisyen degisimi yapabileceklerini an-
latan Omay, tiniversitelerin bilim yuvalari oldugunun altini ¢iz-
di.

Egitim-Bir-Sen sube baskan1 Hasan Ekinci de Kiirtce
egitime destek verdi. YOK’iin “Kiirt” kelimesini kullan-
maktan kacindigini iddia eden Ekinci, buna tepki gosterdi.

Ihlas Haber Ajansi

KAYNAK:http://www.memurlar.net/haber/148650/

CORLU IiFTAR YEMEGI

Tiirk Egitim-Sen Corlu Ilge Temsilcigi’nin diizenledigi iftar
yemegi, egitimcilerin yogun ilgisiyle gerceklesti.
[ftar yemegine Tekirdag Sube Baskani ve yonetim kurulu

tiyelerinin yani sira Corlu’da gorev yapan okul miidiirleri ile
egitimciler katildi.

Ilge temsilcisi Kemal AKTAS yemekte yaptigi konusmada”
flge temsilciligi olarak bir yandan iiye ¢alismasi icindeyiz. Bu
calismayla {iye sayimiz hizla artmaktadir. Diger yandan yemek
ve diger sosyal faaliyetlerle tiyelerimizi bir araya getirerek da-

Soylediklerinize dikkat edin; Diisiincelere doniigiir...

Diigiincelerinize dikkat edin; duygulariniza doniigiir...

Duygulariniza dikkat edin; davranmslariniza doniigiir...

Davramislariniza dikkat edin; aliskanliklariniza doniigiir...

yanigsmay1 ve sendikal bilinci ylikseltmeye ¢alisiyoruz. Bu ak-
samki katilim da gosteriyor ki; sizlerin destegi her faaliyetimiz-
de biraz daha artiyor. Bu desteginiz devam ettigi siire bizler de
her donem yeni faaliyetlerle sizlere hizmet etmeye devam ede-
cegiz “ dedi

Yemek egitimcilerin hazirladig tiirkiilerle devam etti. Ye-
megin sonuna dogru emekli olan egitimcilere plaketleri veri-
lirken, yeni {iye olanlara da sendika rozetleri takildi. Biiyiik
bir cosku i¢inde ve katilimcilarin memnuniyetiyle Yemek sona
erdi.

Aliskanhklariniza dikkat edin; degerlerinize doniisiir...
Degerlerinize dikkat edin; karakterinize doniigiir...
Karakterinize dikkat edin; kaderinize doniigiir...

(Mahatma Ghandi )
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Turk Egitim-Sen Malatya Subesi tarafindan 6nceki giin Se-
ker Fabrikasi Tesisleri Havuzbasi’nda diizenlenen iftar progra-
mina yogun ilgi gosterildi.

Milli Egitim Midirligi yetkilileri, okul miidiirleri, 6gret-
menler, siyasi parti temsilcileri, sendika tiyeleri ve basin men-
suplarmnin katildig iftar programinda, Tiirk Egitim-Sen Malat-
ya Sube Baskani Ekrem SENOL ile Sube Sekreteri Ali POY-
RAZ katilimcilar tek tek karsiladi.

Halen Genglik Spor ve Belediye Spor Kuliibii’'niin basari-
It antrenorii olan 4. Kademe Bas Antrendr olan hocamiz, KON-
YADA ILK KEZ ACILAN 5. KADEME TEKNIK DIREK-
TORLUK kursunu basari ile bitirerek Teknik Direktor iinva-
nini almustir.

22 Temmuz-7 Agustos 2009 tarihleri arasinda Konya Selcuk
Universitesi kampiisiinde gergeklestirilen kursta basarili olarak
Teknik adam sifatin1 alan Rasit kaya verdigi demegte “tack-
wandoda bir ilk olan Teknik Direktorliik Kursu; Trakya’da sa-
dece benim sartlarim tuttugundan davet edildim. 17 giin siiren
ve daha ziyade st diizey yoneticilik planlama ve organizas-
yon agirlikli olan program ¢ok verimli ge¢mistir. Daha 6nce
antrendr olarak hizmet ettigim Tekirdag’a Teknik adam olarak

Sendika subelerinden iiyelere yone-
lik yapilan aciklama;

Saym Uyemiz;

Turk Egitim-Sen Makro Gold Kart

Uyelik ile;

ANKARA SUBELERI MAKRO
MARKETLE ANLASMA YAPTI

formlarimi teslim ettikleri stireyi takiben
kart tiyelikleri baglayacaktir.

Makro kartin avantajlarinin yani sira

2 TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN!

TURK EGITIiM-SEN MALATYA SUBESI
IFTAR YEMEGI VERDI

“Birlik ve beraberligi sagladik”

[ftar programinda birlik ve beraberlik iginde bir araya gel-
mekten biiyiik mutluluk duyduklarini kaydeden Senol, sunla-
11 kaydetti: “Amacimiz, egitim calisanlarmi birlik ve beraber-
lik i¢inde bir araya getirmekti. Herkes aileleriyle birlikte katil-
di. Biz kocaman bir aileyiz. Tiim Malatyalilarin ve islam ale-
minin Ramazan-1 Seriflerini, bu vesileyle Ramazan Bayramla-
rin1 kutlarim.”

TRAKYA’DA BIR ILK

daha bir azimle hizmete devam edecegim.” Dedi. Trakya’da ve
Tekirdag’da tek olan teknik adamimiza basarilar diler hocamiz-
dan gayretli calismalarinit bekleriz.

tiyeliginiz hayirl olsun.

Turk Egitim-Sen Ankara Subeleri ile
Makromarket San. Ve Tic. A.S. arasinda
yapilan anlagsma sonucu, Tirk Egitim-
Sen Ankara Subeleri tiyeleri; kendileri-
ne subelerince dagitilacak Makro Gold
Kartlaryla birlikte ekindeki formlar1 dol-
durup herhangi bir Makromarket Subesi-
ne Tirk Egitim-Sen tyeliklerini belirtip,

belirlenmis iriin gruplarindan Makro
Para veya Puan kazanabileceksiniz. Ka-
sada yekiin lizerinden %2,5 daha ekstra
indirim kazanacaksmiz. Kazandigimiz
Makro paralar ve puanlari, kasada 6de-
me yaparken aninda harcayabilir veya bi-
riktirerek aligverislerinizde kullanabilir-
siniz.

Turk Egitim-Sen tiyelerine kart ticret-
sizdir. Turk Egitim-Sen tyeleri “ Mak-
ro Kart Gold” ile Lale Restaurantlar-
dan %12,5 indirim kazanacaklar. Makro-
market Subesi olan diger illerdeki Tiirk
Egitim-Sen Subeleri istedikleri takdirde
yapilan bu anlagmadan yararlanabilecek-
tir.
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ARTIK BUTUN KAMU KURUMLARININ

ONU EYLEM ALANIDIR

Kamil KOSE

Adana Kamu-Sen 1l Temsilcisi

K HERYEREVEy AL
TORKIYE KaNU-SeN

Turkiye Kamu-Sen olarak 8 yildir me-
murlarimizin ekonomik ve sosyal sorun-
larin1 ¢6zmek i¢in araliksiz olarak top-
lu goriisme masasina oturuyoruz. Bu sii-
regte masadan kalkmadik, miizakereden
kagmadik. Yasalarin bize verdigi yetkiyi
sonuna kadar biitiin yasal yollar1 ve ku-
rumlari kullanarak zorladik.

Bizler 8 y1l boyunca diyaloga, hos go-
rliye ve uzlagsmaya bir sans verilmesi ge-
rektigini diistinerek sorumluluk i¢inde
davrandik. Iyi niyetimizi ve samimiyeti-
mizi ortaya koymak ve kamu igveren ta-
rafindan da ayni iyi niyet ve samimiyeti
gormek, toplu gériisme masasina bir an-
lam kazandirmak adina ugras verdik. An-
cak bugiine kadar mutabakat metni hii-
kiimlerinin bir ¢ogunun hayata gegiril-
memis olmast ve bu yilki siirecte de bu
konuda bizlere tatminkar bir cevap veril-
memesi, hikkiimete ve kamu isveren ku-
ruluna giivenimizi kaybetmemize neden
olmustur.

Sayin Bagbakan yillar 6nce “size top-
lu sozlesmeli, grevli sendikal haklar ve-
recegiz” demistir ancak, verdigi soziin
arkasinda durmamistir. Bugiine kadar
toplu goriismelere baskanlik yapan sa-
yin bakanlar attiklar1 imzalara sahip ¢ik-

mamiglardir. Verdigi soze, attig1 imzaya
saygl duymayanlar, hukuka da saygisiz-
lik etmekte ve 4688 sayili Kamu Gorevli-
leri Sendikalar1 Kanununa kars1 gelmek-
tedirler.

Gayret ve iyi niyetimize Kamu isve-
ren heyeti tarafindan ayn1 samimiyet-
le karsilik verilmemektedir. Bizler kamu
gorevlilerinin hak ve menfaatlerini koru-
mak ve ilerletmek i¢in miicadele ettik-
¢e, karsimizdaki irade buna karsi, sorun-
lar1 ¢6zimsiiz hale getirmek i¢in ugras
vermistir. Ulkemiz biiyiirken, biiyiime-
den pay alamadigimizi ifade ettigimizde,
“buiylimeye ne katkiniz var ki pay istiyor-
sunuz” denmektedir. Ancak bir kriz duru-
munda, krizin faturasi kamu ¢alisanlarina
Odetilmek istenmektedir.

Toplu goriismelerin uzlasmazlikla bit-
mesi durumunda, taraflar1 uzlasmaya zor-
layacak olan tahkim mekanizmasinin da
olmamasi, Kamu Isveren tarafini, me-
murlarin sorunlarini ciddiye alma konu-
sunda isteksizlige siiriiklemektedir. Bu
nedenle 8 yildir Uzlastirma Kurulu karar-
larinin taraflarca mutabakat metni hiik-
miinde kabul edilmesini talep etmekte-
yiz. Ancak hiikiimet, her konuda oldugu
gibi Uzlagtirma Kurulu'nu da yok say-

b | T

maktadir. Uzlastirma kurulunun kararlari
ne olursa olsun, Tirkiye Kamu Sen ola-
rak kabul edecegiz. Siyasi irade 2,5 +2,5
luk zamma ilave yapmayarak “Dag fare
bile dogurmad1” Bizlere ¢ikis yolu birak-
mayan siyasi iradeye verecek cevabimiz
artik kamu kurumlar1 6nii ve alanlar ol-
mustur.

Buna ragmen bizler bugiine kadar
toplu goriisme masasini anlamli kilmak,
toplu goriisme masasini sonug¢ alma ma-
sas1 haline getirmek i¢in biitiin iyi niyeti-
mizle, uzlagsma arayan taraf olduk.

Bugiine kadar kamu gorevlilerinin so-
runlariin ¢oztmii igin gosterdigimiz sa-
mimiyet ve gayretlerimize, karsilik bula-
madigimiz gibi keyfi uygulamalar ve ay-
ricalikli yasalarla, var olan sorunlarin da
arttigini gérmekteyiz.

Bu dénemde kamu gérevlilerinin top-
lu sozlesme ve grev hakkr oniindeki tek
engel siyasi irade olmustur. Hiikiimet,
uluslar arast s6zlesmelerden dogan yii-
kimluligiinii yerine getirmek zorunda-
dir. Hiikiimet, kamu gorevlilerinin sesini
duymak zorundadir.

Tirkiye Kamu-Sen, grev ve toplu s6z-
lesme hakkin1 elde edinceye kadar miica-
delesini her platformda stirdiirecektir. Bu
hususta tiim sendikalar1 ve memurlari ey-
lem birlikteligini saglamaya davet ediyo-
ruz.

Bugiine kadar kamu gorevlilerini gor-
mezden gelen siyasi iradeye sesimizi du-
yurmak i¢in verdigimiz miicadelede ar-
tik soziin bittigi yere gelinmistir. Ttirki-
ye Kamu-Sen, eylemlilik siirecini baglat-
muistir. Bundan sonra biitiin kamu kurum-
larinin 6nt eylem alanidir. Yasanacakla-
rin tek sorumlusu, yillardir kamu gorev-
lilerini gérmezden gelen, toplu goriisme
masasini etkisizlestirmeye ¢alisan ve biz-
leri eylem yapmaya zorlayan siyasi ira-
dedir.

Soziin bittigi yerdeyiz. Alanlardayiz.
El mi yaman bey mi yaman goriisecegiz.
Sandiga kadar giden hak alma yolundaki
kutlu miicadelemiz devam edecektir. Hu-
kuk i¢inde her turlt yasal eylemi siyasi
iradeye gosterecegiz. 16 Eyliil Carsamba
giinii iftarda yine buradayiz.

Hak alma miicadelemiz sarsilmaz bir
iradeyle devam edecektir.

Saygilarimizla. ...
YETER ARTIK ! SOZ MEMURUN...
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SIMIT AYRAN’LA ORUC ACTIK

Tuirkiye Kamu-Sen, hiikiimet’in me-
mur maaglari i¢in 6ngoérdigi zamm *’si-
mitle iftar” yaparak protesto etti. Kamu

calisanlar1  Giivenpark’da  toplanarak,
“’Memurun iftar sofrasi: 1 simit, 1 ayran,
1 su” yazili pankart acti. Tirk Diyanet-
Sen Genel Baskan1 Hazim Zeki Sergi’nin
dua okumasinin ardindan ezanin okun-
masiyla, orug ayran-simit-su ile agildi.

Daha sonra Tirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani1 Bircan Akyildiz yaptig1 agikla-
mada, <’2010 yil1 i¢in maaslara yapilmast
dustiniilen artig, kamu gorevlileri ve aile-
leri i¢in glinliik bir simit parasi bile etme-
mektedir” dedi.

Genel Baskan Bircan Akyildiz ko-
nusmasini soyle siirdiirdii:

* Insan Haklar1 Evrensel Beyanname-
si (md. 23/3), “... ¢alisan herkesin, kendi-
sine ve ailesine insanlik onuruna yarasir
bir yasam saglayan ve gerektiginde her
tiirli sosyal koruma yollariyla destekle-
nen adil ve elverisli bir ticrete hakk: var-
dir.”,

Avrupa Sosyal Sart1 (md. 4), “tim ¢a-
lisanlarin, kendileri ve ailelerine yeter-
li bir yasam diizeyi saglamak icin adil
bir ticret alma hakk: vardir ve akit taraf-
lar, adil bir ticret hakkina etkin bir geger-

lilik kazandirmak {izere cali-
sanlarin kendilerine ve ailele-
rine saygin bir yasam diizeyi
saglayacak tcret hakkina sa-
hip olduklarin1 tanimay1 taah-
hiit ederler.” demektedir.

Ayrica Anayasamiz (md.
49) da “... devlet, calisanlari-
nin hayat seviyesini yiikselt-
mek, calisma hayatini gelis-
tirmek i¢in... gerekli tedbirle-
| 11 alir.” diyerek, hiikiimetle-
re ¢alisanlarin hayat seviyesi-
ni ylkseltmesi i¢in sorumluluk
yiiklemektedir.

Bizler tim diinyaya medeniyeti ve
adaleti 6gretmis ve diinyadaki ilk toplu
sozlesmeyi yapmis bir millet olarak artik;
baska iilkelerin kanunlarini, baska tilke-
lerin uygulamalarini ve uluslar arasi s6z-
lesmeleri 6rnek gostermekten utang du-

yuyoruz.

Aslinda gerek tarihimizden gerekse
yiiksek kiiltiiriimiizden aldigimiz haslet-
ler; devletimizin, “insan1 yasat ki devlet
yasasin” insan odakli prensibinden yola
cikarak, tiim vatandaslarimiza insanca ve
onurlu bir yasam siirebilecegi imkanlari
saglamasi gerekliligini ortaya koymakta-
dir.

Biitiin uluslararas1 sozlesmeler ve
Anayasamiz hiikiimeti, ¢alisanlarina as-
gari gecim standartlarinda bir ticret ver-
mesi yolunda yiikiimliiliik altina sokmak-
tadur.

Oysa bu giin siyasi irade, vatandasini
devletine rakip ve sirtina yiik olarak gor-
mektedir.

Bu sebepledir ki; hikiimet kamu go-
revlilerine yapacagi maas artiglarini enf-
lasyon hedefinin bile altinda belirleyip,
ytizde 2,5 + 2,5 zamma layik gérmekte;

Emeklilere ise ytizde 1,8 artis yapar-
ken, vatandagin ekonomik durumunu goz
ard1 etmektedir.

Bu artiglara gerekce olarak tilkemizde
yasanan ekonomik kriz gosterilirken, is-
verenlerin ekonomik krizden etkilenme-
mesi i¢in biitlin imkanlar seferber edil-
mektedir.

Isverenlerin desteklenmesi nedeniyle
Merkezi Yonetim Biitgesi yil sonunda 60
milyar TL agik verecektir.

Siyasi irade biitge agigmi kapatmak
icin memur maaslarindan kismakta, kri-
zin tiim faturasin1 kamu calisanlarina kes-
mektedir.

Memurlarimiza enflasyon beklenti-
si nedeniyle yillik yiizde 5,2 zammi1 6n-
gorenler; tim vergileri, elektrik ve su fi-
yatlarini yiizde 10’un tizerinde artirirken
hangi enflasyonu baz almaktadirlar? Me-
rak ediyoruz.

Yapilmasi diisiiniilen maas artiginin
ortalama maas alan bir kamu goérevlisi-
ne aylik 33 TL, en diisiik dereceli memur
maagina ise 25 TL’lik bir yansimasi ola-
caktir.

Bu maas artislart ne ekonomik krizin
memurlarimiz {izerindeki olumsuz etki-
lerini gidermeye ne de uluslar arasi soz-
lesmelerle glivence altina alinmis olan in-
sanca yasama ve Anayasamizin da hiik-
mil olan ¢aliganlarin yasam seviyesini
yiikseltmeye yetmeyecegi agiktir.

Bu uygulamalar, uluslar aras1 sozles-
melerle, hukuk ve demokrasi ile; ve eko-
nomik gereklerle bagdasmayan ciddiyet-
siz ve acimasiz bir tutumdur.

Kamu ¢alisanlarii yakindan ilgilen-
diren kararlarin kapali kapilar arkasina
cekilerek, onlarin temsilcilerinin &neri-
lerine kulak tikanilarak, tek tarafli olarak
alinmasi, Uzlagtirma Kurulu’nun verdigi
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hicbir karara uyulmamasi1 4688 say1li Ka-
nunla, hukuk devleti ilkesi ile nasil bag-
dagmaktadir? Bu soruya siyasi iradenin
cevap vermesini bekliyoruz.

Bu miibarek giinlerde aldig tek taraf-
I1 kararlarla memurlarimizi a¢liga ve yok-
sulluga mahkum eden siyasi iradeye de
hakkimizi1 helal etmiyoruz.

Ekonomik krizin yiikiinii ¢eken me-
murlarimiz, ailelerine insanca bir yasam
saglayabilmek soyle dursun, artik yagam
miicadelesi vermektedirler.

Devleti temsil eden kamu gorevlileri-
nin yasam kosullar1 her gecen giin kotii-
lesmektedir.

2010 yil1 i¢in maaglara yapilmasi dii-
stiniilen artig, kamu gorevlileri ve ailele-
ri icin giinliik bir simit parasi bile etme-
mektedir.

Buradan hiikiimete soruyoruz: Bizler,
glinliik bir simit parasiyla m1 insanca bir
ticrete kavusacagiz?

Herkesin en biiyiik arzusu iftar sof-
ralarinda, ailesi ve ¢ocuklariyla birlikte
mutlu ve rahat bir sekilde basi 6ne egil-
meden, hicbir eksigi olmadan orucunu
acabilmesidir.

Ne yazik ki, kamu gorevlileri iftar
sofralarinda basi onde, ailesi ve ¢ocuk-
lar1 karsisinda mahgup bir sekilde orucu-
nu agmakta, yaklagan bayram ihtiyaclari-
n1 tedarik etmenin yollarini aramaktadir.

Yapilmasi diisiiniilen maas artiglariyla
birlikte iftar sofralart memurlarimiz igin
bir sikintiya dontismiistiir.

Bizler burada simitle orucumuzu aga-
rak, kamu gorevlilerinin i¢inde bulun-
dugu zor kosullar1 kamuoyuna anlatmak
amacindayiz.

Evine ekmek gotiirebilmek, cocuguna
bir bayram hediyesi alabilmek i¢in zorun-
lu ihtiyaclarindan fedakarlik yapan, ge-
rektiginde isine yuriiyerek giden, gerekti-
ginde biitiin bir glint bir kuru simitle ge-
ciren kamu ¢alisanlarinin feryadini dindi-
recek bir maag artis1 ne yazik ki gercek-
lesmemistir.

Kamu gorevlileri iglerinde, iftar sofra-
larinda, ¢ocuklar1 ise okullarda bir simit-
le glinti gecirmeye mahkum edilmislerdir.

Yetkililerin memuru anlayabilmesi
icin dort bast mamur sofralardan kalka-
rak, bizlerle birlikte bir kuru simitle giinii
gecirmesini beklemekteyiz.

Konfederasyonumuzun biitiin taleple-
rini gérmezden gelerek, tek tarafli bir se-
kilde aldig1 kararla kamu goérevlilerini bir
simide mahkum eden siyasi irade, yasadi-
gimiz giicliikleri ancak bizim kuru simit
soframiza geldiklerinde anlayabilir.

Kamu gorevlileri bir bayrama daha
buruk girmektedirler.

Temennimiz, yetkililerin bizleri anla-
malar1 ve ekonomik krizin faturasini me-
murlarimiza kesmekten vazgegip, me-
murlarimizin ve ailelerinin simit mahku-
miyetine son vermeleridir.”

Konugsmanin ardindan Tiirk Emekli-
Sen Basin Sekreteri ilhan Eray konuya
iliskin asagidaki siiri okudu.

HAKKIMIZI ALACAGIZ BiZ
Simit ayran ile actik biz orucu,
Bundan bdyle bizde araman sugu
Ayse ac¢, Ali’nin yirtik pabucu,

Haksizliga kars1 duracagiz biz.
ko sk sk ok

Ne var, ne yok {i¢ kurusa sattiniz,
Yandaglar tek tek zengin yaptiniz,
Memura gelince hesap tuttunuz,
Yanlis her hesab1 bozacagiz biz.
ko ok sk ok

S6z vermistin bize toplu s6zlesme
Ikibuguk verip yarami desme,
Pagay1 stvamadan dereyi gegme,
Hakkimiz1 bir bir alacagiz biz.

sk ok ok sk ok

Canimu disime takdim her gece,
Yasadigim hayat oldu iskence,
Cep delindi, ne mutluluk ne nese,
Ne zaman ask ile giilecegiz biz.
ko sk sk ok

Indim meydanlara anla milletim,
Emekli a¢, unutuldu dul yetim,
Bende bir beserim, kemik ve etim,
Bir olup kararli olacagiz.

sk ok ok sk ok

Birak sayin bakan kuru inadi,
Sofra bos, kalmad1 agzimin tadi,
Yeter artik tahammiiliim kalmadi,
Artik meydanlarda olacagiz biz.

sk ok ok sk ok

Sayin Bagbakanim, geliyor bayram,
Bogazima durdu simitle, ayran.
Hak, hukuk i¢inde stirecek kavgam,

Her yanlistan hesap soracagiz biz.
k ok ok sk ok

Candan biktirdiniz Ozan Eray’1
Hig¢ olmadi borg¢suz gegen bir ay1,
Paylasildi aldim, kiilfetten pay1.
Her seye ragmen dik duracagiz biz.
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4/C CALISANLARININ YASADIGI
MAGDURIYETLERI YARGIYA TASIDIK

maddesinin son fikrasinda yer alan “Ilgiliye bu s6zlesmede be-
lirtilen iicretler disinda herhangi bir ad altinda 6deme yap1-
lamaz ve sézlesmelerine bu yolda bir hiikiim konulamaz.”
Ibaresinin iptal edilerek, devlet memurlari ile ayn1 gorev ve so-
rumluluklar1 paylasan gecici personelin esit haklardan yarar-
landirilmasi, 7. maddesinin b bendinde yer alan “..gérevlerin-
de basarisiz oldugu birim amirince tespit edilenler..” ibare-
sinin iptal edilerek, hizmet akdinin feshine yonelik suistimalle-
rin 6nlenmesi, 7. maddesinin son fikrasinda yer alan “So6zles-
menin feshinde ihbar, kidem veya sair adlar altinda herhan-
gi bir tazminat 6denmez” ibaresinin iptal edilerek, 4/C’lilerin
. . de kidem ve ihbar tazminatlarindan yararlanmasi, 8. maddesi-

Istanbul II Milli Egitim Midirligi’nde 4/C’li olarak ¢ali- 1in a bendinde yer alan “ilgiliye ¢ahsti1 her ay i¢in azami
san liyemiz Yagar Dursun’un hizmet sézlesmesinin bazi mad- 1 giin iicretli izin verilebilir.” Ibaresinin iptal edilerek, yillik
delerinin yiriitmesinin durdurulmasi ve iptali i¢in agifimiz  jzin siiresinin toplam kidem iizerinden hesaplanmasi, 8. mad-
davada; sdzlesmenin 12. maddesinde yer alan “Bu sdzlesme desinin b bendinde yer alan “Y1l icinde resmi tabip raporu ile
01.08.2009 tarihinden 31.12.2009 tarihine kadar gecerlidir” Kkanmitlanan hastahklar icin calistign her 4 ay icin 2 giinii gec-
ibaresinin iptal edilerek, hizmet siiresinin belirsiz siireliye d6- memek iizere iicretli hastalik izni verilir. Rapor siiresinin 2
niistiiriilmesi, 5. maddesinde yer alan “Bu ¢alisma karsiigin-  giinii asmasi halinde asan kisim icin iicret 6denmez.” ibare-
da herhangi bir ek iicret 6denmez” ibaresinin iptal edilerek, sinin iptal edilerek, hastalik izninin aylik ve 6zliik haklarina do-
fazla galisma karsiliginda fazla mesai {icretlerinin 6denmesi, 6. kunulmaksizin verilmesinin saglanmasini talep ettik.

76. MADDEYE BIiR iPTAL DE KUTAHYA’DAN (26)

Devlet Memurlar1 Kanunun 76. Maddesinin arkasina sigin1- miicadelemiz hiz kesmeden devam etmektedir. Binlerce egitim
larak yapilan atamalara yargidan “yiiriitmeyi durdurma” karar-
lar1 ¢ikmaya devam ediyor. Kiitahya ili Tavsanl Ilgesi Anadolu
Ticaret Meslek Lisesi ve Ticaret Meslek Lisesi Miidiirligii’ne o
atanan Kamil KOCA’nin atamasmin yiiriitmesi durdurulmug- glivenimiz sonsuzdur.
tur. Sendika olarak da yapilan hukuk dis1 atamalara kars1 hukuk Alinan 26 Iptal karari igin: turkegitimsen.org.tr

calisaninin magdur olmasina sebebiyet veren usulstiz atamalar

er ya da ge¢ yargidan donecektir. Bu anlamda Tiirk yargisina

ATAMASI IPTAL EDILEN YONETICILERI
ESKi GOREVLERINE IADE EDINiz

657 sayili Yasanmn 76. maddesine siginarak yapilan atamalar-

da yiiriitmeyi durdurma kararlar1 ard1 ardina gelmeye devam edi-
yor. Yirtitmeyi durdurma kararlarinin iptal kararlari ile temelde e 4
ayn1 olmasi sebebi ile atamalarinin yiiriitmesi durdurulanlarin eski 1!.‘\ A R
gorev yerlerine iade edilmeleri gerekmektedir. Ancak subelerimiz-  .*
den edindigimiz bilgilere gore eski gorev yerlerine donmesi gere-
ken yoneticilerin ayni okulda birakilarak gecici veya vekaleten mii-
diir olarak gorevlendirilmekte olduklarini 6grenmis bulunmaktayiz.

Bu durumun mevzuata ve yargi kararlarina aykirilik teskil ettigini
belirterek valiliklerin yanlis uygulamalardan kaginmasi hususunda
Bakanlik¢a uyarilmalarimi talep ettik.

MEB’e Gonderdigimiz Yazi i¢cin: ww.turkegitimsen.org.tr
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BASBAKAN ERDOGAN HAKKINDA
SUC DUYURUSUNDA BULUNDUK

Tirkiye Kamu-Sen eylemlilik siirecini baslatti. Biitiin iyi
niyetli gayretlere ragmen, siyasi iradenin gormezden geldi-
gi kamu caliganlar1 sesini yiikseltmeyi siirdiiriiyor. Tiirkiye
Kamu-Sen, altina atti§1 imzanin geregini yerine getirmeyen si-
yasi iradenin Bagbakani Tayyip Erdogan hakkinda su¢ duyuru-
sunda bulundu.

Su¢ duyurusu dilekcesinde, 4688 Sayili Kamu Gorevlile-
i Sendikalar1 Yasasma gore, Bakanlar Kurulunun, toplu go-
riismeler sonunda imzalanan mutabakat metinleriyle ilgili ida-
ri ve icrai diizenlemeleri gerceklestirmesi ve kanun tasarilari-
n1 TBMM’ye 3 ay i¢inde sunmasi gerektigine dikkat ¢ekildi.

Toplu goriismeler sonunda gegen yil 29 Agustosta muta-
bakat metni imzalandig1 animsatilan dilek¢ede, ‘’Basbakan
Erdogan’in, yiiriitme organinin basi olarak, gegcen yil imzala-
nan mutabakat metninin geregini yerine getirmedigi ve yasa
hiikmiinii uygulamaktan imtina ettigi”” belirtildi.

-

Erdogan’in bu sekilde “’Gorevini kotiiye kullandigr” iddia-
sinda bulunulan dilek¢ede, Basbakan Erdogan hakkinda kamu
davasi agilmasi istendi.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, su¢ du-
yurusunun ardindan Ankara Adalet Saray1 6niinde yaptigi basin
aciklamasinda, ‘’Siyasi iradenin, imza attig1 mutabakat metin-
lerinin geregini yapmadigini, Uzlastirma Kurulu ve uluslarara-
st hitkiimleri hige saydigini” soyledi.

Akyildiz, ©’Imza altina alinan hiikiimlerden 2’sinin biitgede
yer aldigini, 6’sinin Bagbakanlik genelgesiyle yayimlandigini,
ancak kalan yaklasik 15 maddesinin uygulanmadigini’ vurgu-
ladu.

ILGILI DILEKCE:
ANKARA CUMHURIYET BASSAVCILIGI’NA

SIKAYETCI _ : Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalari
Konfederasyonu

Vekili : Av. [lhan KARA
Dr. Mediha Eldem Sokak No: 85 Kocatepe/ANKARA

SIKAYET EDILEN : Recep Tayyip ERDOGAN- (Bas-
bakan)

Bagbakanlik/ ANKARA

DAVA KONUSU

SUC TARIHi : (29.08.2008 tarihinde imzalanan mu-
tabakat metninin icrasi i¢in gereken 3 aylik stirenin gegmesin-
den itibaren agagida zikredilen sug tekrarlanarak devam etmek-
tedir.)

ACIKLAMALAR

1-Mivekkil Tirkiye Kamu-Sen 4688 sayil1 yasa kapsamin-
da tyelerinin hak ve menfaatlerini koruma noktasinda Toplu
Goriigsmelere katilma hakkina haizdir.

2- 2008 Y1l Toplu Gortismeleri; 15-29 Agustos 2008 tari-
hinde gergeklestirilmis, 29.08.2008 tarihinde taraflar goriisme
taleplerinde mutabakat vararak mutabakat metnini imza altina
almislardir.

: Kamu davasi agilmast

3-4688 sayili yasanin 34. maddesi “Toplu goriisme en geg
onbes giin i¢inde sonuglandirilir. Bu siire iginde anlagmaya va-
rilirsa, diizenlenen mutabakat metni taraflarca imzalanir. Mu-
tabakat metni, uygun idari, icral ve yasal dizenlemelerin ya-
pilabilmesi i¢in Bakanlar Kuruluna sunulur. Bakanlar Kurulu
ti¢ ay icinde mutabakat metni ile ilgili uygun idari ve icrai dii-
zenlemeleri gergeklestirir ve kanun tasarilarini Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisine sunar.”Hiitkmiinti icermekte olup mutabakat
metni hiikiimleri gereginin yerine getirilmesini emredici ola-
rak ifade etmektedir. 4-Sikayet edilen; ¢ergevesi uluslar arasi
sozlesmeler, Anayasa ve kamu gorevlilerinin sendikal hakla-
rina iligkin diizenleme olan 4688 sayili yasanin ¢izdigi hak ve
ytktmlilikleri ihlal ederek,kamusal anlamda gorevini yasala-
rin emrettigi sekilde kullanmamus, yiirtitme organinin basi sifa-
tina haiz olmasina ragmen yasalarin belirlemis oldugu usul ve
esaslar disinda islem tesis etmis, Miivekkil Konfederasyonun
tiim bagvurularina ve 4688 sayili yasanin emredici hiikiimle-
rine ragmen mutabakat metninin geregini yerine getirmemistir.
Sikayet edilen daha 6nce taraflarca imza altina alinan 2005 yili
mutabakat metninin icras1 asamasinda da ayni tavri sergilemis,
yasa hilkmiinii uygulamaktan imtina etmistir.

Tiirk Ceza Kanunun 257/1-2 maddesinde ise; Kanunda ay-
rica suc¢ olarak tamimlanan haller disinda, goérevinin gerek-
lerine aykir1 hareket etmek suretiyle, kisilerin magduriyeti-
ne veya kamunun zararina neden olan ya da Kkisilere haksiz
bir kazanc¢ saglayan kamu gorevlisi, bir yildan ii¢ yila ka-
dar hapis cezasi ile cezalandirilir. Kanunda ayrica sug ola-
rak tamimlanan haller disinda, gorevinin gereklerini yap-
makta ihmal veya gecikme gostererek, kisilerin magduriye-
tine veya kamunun zararina neden olan ya da Kkisilere hak-
s1z bir kazan¢ saglayan kamu gorevlisi, alt1 aydan iki yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Hilkiimlerine yer ver-
mekte olup, sikayet edilenin yukarida belirtilen fiilleri cezalan-
dirilmaktadir.

ISTEM SONUCU :Yukarida sunulan nedenlerle; TCK’nin
ve 257/1-2 maddelerinde de ifade bulan sug¢ agikca islenmis-
tir.Gerekli kovusturmanin yapilarak, ilgili hakkinda kamu da-
vast a¢ilmasi hususunda geregini saygiyla arz ve talep ederim.

Sikayetci Vekili: Av. ilhan KARA

EKIi: 1-ilgili yazisma evraklari, 2-2008 y1li mutabakat met-
ni, 3-Onayli Vekaletname
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TOPLU SOZLESME VE GREV HAKKINI
ALINCAYA KADAR ALANLARDAYIZ

Bizler Tiir- arkasinda durmamistiv. Bugiine kadar dar kamu gorevlilerinin sorunlarinin
kiye  Kamu- toplu goriismelere baskanlik yapan sa- ¢oziimil icin gosterdigimiz samimiyet
Sen olarak 8 yin bakanlar attiklari imzalara sahip ¢ik-  ve gayretlerimize, karsihk bulamadigi-
yildir memur- manuglardir. Verdigi séze, attigi imzaya mz gibi keyfi uygulamalar ve ayrica-

M. Haneﬁ B{ORY VN larimizin  eko-  sayg:r duymayanlar, hukuka da saygisiz- hkl yasalarla, var olan sorunlarin da
192‘;’:)‘:“]'}1;:“::1 l‘“ nomik ve sos- [ik etmekte ve 4688 sayili Kamu Gorevili- arttigim gormekteyiz.
. — yal sorunlarmm [leri Sendikalari Kanununa karsi gelmek-
cozmek icin arahksiz olarak toplu go- fedirler.
riisme masasima oturduk. Bu siirec-
te masadan kalkmadik, miizakereden
kacmadik. Yasalarin bize verdigi yetki-
yi sonuna kadar biitiin yasal yollar1 ve
kurumlari kullanarak zorladik. Ancak
kamu c¢ahsanlarinin sorunlarimm coze-
cek bir muhatap bulamadik. iste bu-
giin bu nedenle alanlardayiz.

Uzlastirma Kurulu kararlarinin ma-
saya yatwrildigi toplu goriisme stirecinin

Gayret ve iyi niyetimize Hiikiimet son giiniinde, hiikiimet Tiirkive Kamu-
tarafindan aym samimiyetle karsihk Sen’in Uzlastirma Kurulu kararlarinin
verilmemis ve verilmemektedir. Bizler gecerlilik kazanmas: yoniindeki talebini
kamu gorevlilerinin hak ve menfaatle- de kabul etmedi.
rini korumak ve ilerletmek icin miica-
dele ettik¢e, karsimizdaki irade buna
karsi, sorunlar1 ¢oziimsiiz hale getir-
mek icin calismis ve calismaya devam

Tuirkiye Kamu-Sen olarak 8 yil bo- etmektedir.
yunca diyaloga, hos goriiye ve uzlasma-
ya bir sans verilmesi gerektigini diisiine-
rek sorumluluk icinde davrandik. Tyi ni-
yetimizi ve samimiyetimizi ortaya koy-
mak ve kamu isveren tarafindan da
aynl iyi niyet ve samimiyeti géormek,
toplu goriisme masasina bir anlam ka-
zandirmak adina yogun bir gayret ser-
giledik. Ancak bugiine kadar mutabakat
metni hiikkiimlerinin bir ¢ogunun haya-
ta gecirilmemis olmasi ve bu yilki siireg-
te de bu konuda bizlere tatminkar bir ce-
vap verilmemesi, hilkiimete ve kamu is-

veren kuruluna giivenimizi kaybetmemi- Bizler bugiine kadar toplu goriisme . L
ze neden olmustur. masasim anlamh kilmak, toplu goriis- Bugiine kadar kamu gorevlilerini gor-

S Basbak lar Snce “size ¢ me masasim sonu¢ alma masasi haline mezden gelen siyasi iradeye sesimizi du-
ayin Bagbakan ylilar onee SIZ€ 0P~ g otirmek jcin biitiin iyi niyetimizle, uz- yurmak i¢in verdigimiz miicadelede artik

lu siivz.l esmeli,'gr.evli sendikal hz'lvk.lal.'.v‘g- lasma arayan taraf olduk. Bugiine ka- s0zin bittifi yere gelinmistir. Tiirkiye
recegiz” demistir. Ancak, verdigi soziin Kamu-Sen, eylemlilik siirecini baslat-
mistir. Bundan sonra biitiin kamu ku-
rumlarinin 6nii ve her yer eylem alani-
dir. Yasanacaklarin tek sorumlusu, yillar-
dir kamu gorevlilerini gérmezden gelen,
toplu gériisme masasini etkisizlestirmeye
calisan ve bizleri eylem yapmaya zorla-
yan siyasi iradedir.

Biitiin iyi niyetli cabalarimiza rag-
men hiikiimet bu gayretlerimizi karsi-
liksiz birakti. Bundan sonra siyasi ira-
denin “’anladigr dilden” konusmaya
karar verdik.

Bu yil Uzlastirma Kurulu kararlar
ne olursa olsun kabul edecegimizi ilan
ettik. Buna ragmen siyasi iktidar yiizde
2,5 artt 2,5°luk artisa kurus ilave yap-
manugtir. Uzlastirma Kurulu kararinin
baglayici olmast konusunda “’caligma
yapilacagr” gibi ifadeler artik bizi tat-
min etmemektedir. Biiyiimeden pay iste-
digimizde ‘biiyiimeye katkimz yok ki ne Tiirkiye Kamu-Sen, grev ve toplu
diye istiyorsunuz’ diyorlar. Ancak krizin sozlesme hakkim elde edinceye kadar
faturasint bize odettiriyorlar. ‘Kriz var’ miicadelesini her platformda siirdiire-

diye de iicretlerimize zam yapmlyorlar. cektir. Bu hususta tiim sendikalar1 ve
memurlari eylem birligine cagiriyoruz.

Bu donemde kamu gorevlilerinin toplu
sozlesme ve grev hakki oniindeki tek en-
gel siyasi irade olmugstur. Hiikiimet, ulus-
lar arasi sozlesmelerden dogan yiikiimlii-
liigiinii yerine getirmek zorundadir. Hii-
kiimet, kamu gorevlilerinin sesini duymak
zorundadir.

Hak alma miicadelemiz sarsilmaz
bir iradeyle devam edecek, toplu soz-
lesmeli ve grevli sendikal haklarimi-
71 elde edene kadar siirecektir. Biitiin
Ty _ - kamu calisanlarin1 eylemlerimize des-
Rt S -l tek olmaya cagiriyoruz.

*14.09.2009 Avrupa Yakast (Topkapt)
Posta Dagitim Merkezi oniinde yapilan

kitlesel basin acitklamasinda okunan bil-
diridir.
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«“HALK” siz “HALK iDARESI” ya da

De siz DEMOKRASI

Izmir 2 No’lu Sube Bagkani

Bildiginiz gibi Demokrasi veya
“HALK IDARESI” , vatandaslarin, dev-
let politikasini sekillendirmede esit hak-
ka sahip oldugu bir yonetim bigimidir.
Halk ¢ogunlugunun yonetime hakim ol-
mas1 ve idare etmesi demektir. “HALK
IDARESI” ile vatandaslar arasinda esit-
lik ve hiirriyet gergeklesebilecektir.

Milattan yaklasik 400 yil 6nce yasa-
mis Eflatun ve 6grencisi Aristo da, zama-
ninda demokrasiyi elestirmis, o zaman-
larda halk i¢inde “ayak takiminin yo-
netimi” gibi asagilayici kavramlar kulla-
milmigtir. Fakat “HALK IDARESI” diger
yonetim sekillerinin arasindan siyrilarak
glinimiizde en yaygin olarak kullanilan
devlet yonetim sistemi haline gelmistir.
Kisaca Demokrasi yada Tiirkce ifadesiy-
le “HALK IDARESI” topluma yutturul-
mak istendigi gibi sadece kelime ifade-
siyle esitlik ve 6zgtirlik anlami tagima-
maktadir. Buradaki esitlik ve ozgtrlik
TB.M.M.deki “HALK IDARESI nin
goriilmesidir.

Simdi bizi ilgilendiren kismi ile
“HALK IDARESI” kelimesini, hep bir-
likte diisiinecek olursak, dncelikle Neden
“HALK IDARESI” kelimesi kullanilmi-
yor da demokrasi kelimesi esas clim-
le olarak kullaniliyor. “HALK IDARE-
SI” demek ¢ok mu zor. Bence amag as-
linda belli, halki uyutmak isteyen birileri
“HALK IDARESI” kelimesini bile unut-
turulup ¢ogunlukla hafizalarda canlana-

cak olan halkin iktidar olma diisiincesi-
ni, diisiinmesine baski yapilarak demok-
rasi ad1 altinda ¢ogunluk halkin sadece
oy kullanmakla esit ve 6zglir olduklari
dustinceleri ile avunmalarini saglamaktir.

Yine dustinelim, yaklagik 2 milyon
memur kesiminin siyaset yapma yani si-
yasi partilere tiye olma hakkini engelle-
diginizde ¢ogunluk i¢inde yer alan bu in-
sanlar sadece oy kullanmakla “HALK
IDARESIne katki saglamis oluyorlar
mi1?Cevab1 tabi ki hayirdir. Sadece oy
kullanmadaki esitlik “HALK IDARESI”
yada demokrasi olamaz. Bu sadece olsa
olsa “HALKSIZ” “HALK IDARESI” ya
da De siz Demokrasi olabilir.

Diger toplum kesimlerine baktigi-
mizda Isciler,Koyliller ve Zenginler,
Memurlar disindaki herkesin “HALK
IDARESI”nde hakki varken biz bu iilke-
nin beyni ve yoneticisi durumundaki Me-
mur sinifinin béyle bir hakki yoktur.Oysa
bizler yillarca emekginin hakki,is¢i koy-
1t hakki diye meydanlara ¢ikmadik mi1?
Oysa onlarin “HALK IDARESI” hakki
her zaman vardi.Onlar T.B.B.M de diger
haklarmi da alabilirlerdi. Ya biz Kimin
ne hakkini aradik nerede bizim “HALK
IDARESI” hakkimiz. Diger halk siniflari
bizim “HALK IDARESI” hakkimiz i¢in
ni¢in meydanlara ¢ikmiyor. Mecliste bu
hakkimiz neden ¢ikarilmiyor ve yasallag-
miyor. Bu diistindiiriictdiir. Sonugta l-
kenin durumu ortadadir.

Yine soyle dustinelim eger Tiirk Me-
murunun siyaset hakki olsa, biitiin Par-
tilere de Memur arkadaslar iiye olsa ve
Iktidar partisi olan Siyasi bir Parti acaba
biz Tiirk Memurlarinin istemedigi aley-
himizde olabilecek yasa ve yonetmelik-
leri ¢ikarabilecek miydi? Cikarmis olsa
tiyesi ve tabani durumunda olacak devlet
memuru arkadaslar sessiz kalabilecekler
miydi? Bu durumda Iktidar Partisi yeni
Genel baskanini segmek i¢in kendi i¢inde
bir Genel kongreye gitmez miydi? Aym
sekilde hakli tepki gosterdigimiz diger
toplumsal meselelerin ¢6ziimii konusun-
da da acaba iktidar kim olursa olsun ken-
di bildigini “HALK IDARESIi”ne karsin
yapabilir miydi?

Memur ifadesi yasalar ve yonetmelik-
ler arasina sikistirilmis bir kelime olma-
maliydi. Biz memurlarinda “HALK IDA-
RESI” hakkimiz olmaliyda.

Degerli arkadaslar,

Oncelikle biz Memurlarinda toplum-
da koyliiler, is¢iler ve Zenginler gibi ayr
bir smifi teskil ettigimizi bilerek, basta
“HALK IDARESI” hakki olmak iizere
her tiirlt hakkimizi almak i¢in her tiir ¢a-
bay1 sarf etmemiz gerektigini diisliniiyor
ve savunuyorum.

Yasasin Tirk Memurun “HALK

IDARESI” hakki.

Ne Mutlu Tiirk’iim Diyene!

AYNI TUR OKULLARA YONETICI OLANLARIN
ANADOLU STATULU HAKLARI DEVAM

ETMELIDIR

Anadolu tiirti okullarda ¢alisan 6gretmenlerimizin ayni tiirde baska okula miidiir yar-
dimcis1 olmalart durumunda bu haklarinin ellerinden alindigini belirterek magduriyetle-
rin giderilmesini talep etmistik. Bakanligin verdigi cevap yazisinda muglak ifadeler kul-
lanilmak sureti ile egitim ¢alisanlarinin kafasi iyice karistirtlmistir. Bakanlik “ayni egi-
tim kurumuna” ifadesi tartigmalara yol agmistir. Bu nedenle Bakanliga yeni bir yazi ile
basvurarak ayni tiirde baska bir okula miidiir yardimcisi olarak atanan Anadolu statiilii
ogretmenlerimizin bu haklariin ellerinden alinamayacagini belirttik. Tereddiitlerin gi-
derilmesi i¢in goriis istedik. Bakanligin gerekeni yaparak meydana gelen karisikligr gi-
dermesini umut ediyoruz.

[lgili Yazimiz I¢in: ww.turkegitimsen.org.tr
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YENI EGITIM-OGRETIM YILI DA

SORUNLARLA BASLADI
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2009-2010 Egitim-Ogretim yil1 yarin
basliyor. Bu vesileyle tiim 6grencilerimi-
ze ve egitim ¢aliganlarimiza basarili bir
egitim-6gretim yili diliyoruz.

Yeni egitim-6gretim yilinda gerek 6g-
rencileri gerekse egitim calisanlarint bek-
leyen bir¢cok sorun bulunmaktadir. Okul-
larda fiziki mekanlar yetersizdir, derslik
ve Ogretmen ag¢ig1 giderilememistir, her
okulda yeterli ara¢ gere¢ donanimi bulun-
mamaktadir, laboratuarlar, bilgisayarlar,
spor salonlar1 talebe cevap vermemekte-
dir, okullasma oranlar1 hala ylizde 100’e
ulagmamustir, personel yetersizligi dolayi-
styla okullarda hijyenik yapi saglanama-
maktadir.

Tim bunlarin kaynaginda ise egiti-
me yeterli 6denek ayrilmamasi yatmakta-
dir. Elbette biitce dagiliminda Milli Egi-
tim Bakanlig1 hatirt sayilir bir paya sahip-
tir. Ancak bu odenek bile okullarin ihti-
yaglarini karsilamaya yeterli olmamakta-
dir. Tim yiik, 6gretmenlerin ve idareci-
lerin sirtina binmektedir. Bu nedenle her
egitim-6gretim yilinda kayit parasi tartis-
malar1 yasanmaktadir. Durum boyle olun-
ca da okullar bir¢ok eksikle yeni egitim-
Ogretim yilina baslamaktadir.

Ulkemizde Ogretmen Acign 150
Bin’dir.

Bugiin okullarimizda ciddi bir 6gret-
men agig1 mevcuttur. Ulkemizdeki 63-
retmen acigi tam 150 bin’dir. Buna kar-
sin Milli Egitim Bakanligi, 2009 yilinin
ilk atama doéneminden bugiine kadar 30
bin 6gretmen istihdam etmistir. Emek-
li 6gretmenler ile mezun olan 63retmen
adaylar1 hesap edildiginde, okul 6ncesi
egitimin bu yildan itibaren zorunlu ol-
dugu ve 81 ile yayginlastirilacagy dii-
siiniildiigiinde ihtiyacin ¢cok daha faz-
la oldugu goriilecektir. Ustelik 6zellik-
le Biiylksehirlerde 6gretmen agigi bii-
yik handikaptir. Bu nedenle Milli Egi-
tim Bakanhgr’nin bir kac¢ yilda 150 bin
ogretmen acigini giderecek ol¢iide alim
yapmasi zorunludur.

Atama bekleyen dgretmenlerin feryat-
lar1 da giin gegtikge ylikselmektedir. Her
yil egitim fakiiltelerinden 40 bin 6g-
retmen adayl mezun olmaktadir. Buna
karsin atamasi yapilan 6gretmen aday-
larinin sayisi oldukca azdir. Bugiin ata-
mas1 yapilmayan égretmen sayis1 yeni
mezunlarla birlikte 250 bin’e ulasmis-
tir. Meslek askiyla yanip, tutusan, 6g-

rencileri ile bulusacak giinii bekleyen
ogretmen adaylarinin bircogu issizlige
yenik diismekte ve diplomal issizler or-
dusuna katilmaktadir. Bakanligin bu ac1
tabloya daha fazla seyirci kalmaya hakki
yoktur. Tiirkiye’deki 6gretmen alim po-
litikas1 yeniden ele alinmali ve mezunla-
rin istihdami saglanmahdir.

Sozlesmeli Ogretmen Ahmu Israrla
Devam Ediyor

Milli Egitim Bakanlig, 1srarla ve inat-
la sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina
devam etmektedir. Sozlesmeli 6gretmen
uygulamasini kaldiracagini ve tiim s6zles-
melilerin kadroya gegirilecegini agiklayan
Milli Egitim Bakant Nimet CUBUKCU
ne yazik ki 14 Eyliil’de yapilan atamalar-
da bu soziinii yerine getirmemistir. Ustelik
14 Eyliil tarihinde yapilan atamalarda kad-
rolu 6gretmen alimindan ¢ok, s6zlesmeli
ogretmen alim1 yapilmistir. Kanuna da ay-
kir1 olan bu alim, Bakan CUBUKCU’nun
hukuke¢u kimligine yakismamistir. Bakan
CUBUKCU, Kasim ayindan itibaren sdz-
lesmeli 6gretmen alimina son verecegini
aciklasa da, 10 bin okul dncesi 6gretmeni
sozlesmeli olarak istihdam edecektir. Ba-
kan CUBUKCU’nun sozlesmeli 6gret-
menlik uygulamasim kaldiracagini soy-
lemesine karsin, Bakanh@in hala nicin
sozlesmeli 6gretmen alimi yaptigim an-
lamak miimkiin degildir.

Bakanlik, sozlesmeli 6gretmenlik di-
sinda ticretli ve vekil 6gretmen uygulama-
s1 da yapmaktadir. Bu 6gretmenlik tiirleri
de 6gretmenlik mesleginin itibarina yakis-
mamaktadir. Egitimi ticari bir alan gibi
diisiiniip, kar elde etmeye odaklanmak
biiyiik bir hatadir. Milli Egitim Bakan-
Iig1 hakka ve hukuka aykirn davrana-
rak, giivenceden yoksun olarak 6gret-
men istihdam ederek su¢ islemektedir.
iste bu nedenle Milli Egitim Bakanhg1
bu uygulamalarin tiimiine son verme-
li ve tiim 6gretmenlerimizi kadrolu ola-
rak istihdam etmelidir.

il Emri Uygulamasi Sézlesmeli Og-
retmenler icin De Getirilmelidir

Sozlesmeli 6gretmenler ile kadrolu 6g-
retmenler arasindaki fark, il emri uygula-
masinin geri getirilmesinde de gozler onii-
ne serildi. Bilindigi gibi il emri uygulama-
sinin kaldirilmasi aileleri pargalamis, es-
ler arasinda bosanmalara neden olmustu.
Bu nedenle Bakanlik kadrolu 6gretmen-
ler i¢in il emri uygulamasini geri getirmis,

ancak sozlesmeli 6gretmenlere tivey evlat
muamelesi yaparak, bu hakki tanimamisti.
Oysa kadrolu 6gretmene il emri hakk:
verip, sozlesmeli 6gretmeni bu haktan
mahrum birakmak insani ve vicdani
degildir. Hamile bir bayandan etkilene-
rek, il emri uygulamasini geri getirdigi-
ni soyleyen Milli Egitim Bakam Nimet
CUBUKCU anlasilan sozlesmeli 6gret-
menlerin de hamile kalabilecegini, on-
larin da anne olabilecegini unutmustur.

Yargi, Usulsiiz Atamalar1 Birer Bi-
rer Iptal Ediyor

Tiurk Egitim-Sen, makam onayli 76.
madde atamalarin1 birer birer iptal et-
tirmektedir. Usulsiiz atamalara yone-
lik hukuk miicadelesini baslatan Tiirk
Egitim-Sen bugiine kadar tam 24 usul-
siiz atamay1 iptal ettirmistir. Boylece
Hiiseyin CELIK atamalan olarak bi-
linen 76. madde atamalarmin hukuka
aykir1 oldugu yarg: tarafindan da tes-
cillenmistir.

Yarginin iptal ettigi atamalara Mil-
li Egitim Bakant Nimet CUBUKCU sa-
hip c¢ikmaktadir. Bakan CUBUKCU bu
atamalari usulsiiz olmadigin1 savunmus
ve 76. madde atamalarini iptal etmemis-
tir. Oysa bugiine dek tam 24 atamanin yar-
g1 tarafindan iptal edildigi g6z ontine alin-
diginda, Bakan’in yapmasi gereken bu
atamalarin tamamim zaman kaybetme-
den iptal etmek olacaktir. Aksi takdirde
Bakanhgin yaptigi 998 usulsiiz atama
yargl tarafindan iptal edilecektir. Ba-
kan CUBUKCU, 76. madde atamalar:
s6z konusu oldugunda siyasi gozliigiinii
c¢ikarmahdir. Bu atamalar iptal edilme-
digi siirece, Milli Egitim Bakanh@ sai-
beli ve seffaf olmayan bir Bakanhk ola-
rak anilacaktir.

Ulkemizde egitim ¢alisanlar1 gerek
ekonomik gerekse ozliik haklar1 agisindan
ciddi sikintilarla kars1 karstyadir. Hizmet-
li, memur, teknisyen vb. personelin go-
rev tamimlart yapilmamistir, aldigi licret-
ler yasam standartlariin altindadir, atama
ve yer degistirmeleri konusunda bir yo6-
netmelik ¢ikarilmamistir. Ayrica bu perso-
nel, diger bakanliklarda calisan persone-
lin faydalandig1 ekonomik ve sosyal hak-
lardan mahrumdur. Bu nedenle egitim ca-
lisanlarina da kaybettigi itibari geri veril-
meli, ekonomik, sosyal ve ozliikk haklar
acisindan kayiplar telafi edilmelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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FERDI KAZA
SIGORTASI HIZMETI

DEVAM EDIYOR

Sendikamizin 2003 yilindan beridir yiriittiigi Ferdi
Kaza Sigortasi hizmeti kapsaminda; 2009 yilinin ilk se-
kiz ay1 itibariyle vefat eden oniki {iyemizin yasal varisle-
rine tazminatlar1 6denmistir.

Tiirk Egitim-Sen’in
her mensubu, ivelik
formunu doeldurdugu

Bu y1l igerisinde yakinlaria 10.000 TL sigorta tazmi-
nat1 6denen tiyelerimiz sunlardir: Mehmet Keskin, Mu-

rat Sahin, Mustafa Aybek, Giilnur Tirkoglu, Saban Ci- andan itibaren
nar, Celal Bayar Tiirkoglu, Ender Bastiirk, Halil ibra- E:ER[?;T[‘;“;A

him Zarif (Kaza daha 6nceki donemde oldugu igin te-
minat1 5.000 TL olarak 6denmistir), Cetin Caglar Binici,
Haci1 Kiraz, Hiiseyin Dikme (Kalict sakatlik oranina gore
3.900 TL d6denmistir) ve Nuray Cirak Kizilaslan.

kapsamina ahnmaktadar,
Primleri sendikamuzen
yatinlan sigortamn
TEMINAT BEDELI
10,000 TL olarak
belirlenmistir.

TURK EGITIM-SEN

HER KONUDA ONCU SENDIKA!

Ebediyete ugurladigimiz iiyelerimize yiice Allah’tan
rahmet, sevenlerine sabir ve bassagligi niyaz ediyoruz.

Biitiin iiyelerimize saglikli ve uzun émiirler diliyoruz.

w

BRANSI
SINIF OGRETMENI
OLAN YONETICILER

DONUSTURULEN OKULLARDA
CALISAN OGRETMENLERIN
SORUNLARININ COZULMESINI iSTEDIK

Brans1 sinif 6gretmeni olan yo6ne-
ticilerin aylik ve ek ders ticreti karsili-
&1 ders gorevlerini ne sekilde yerine ge-
tireceklerine dair Kayseri Valiligi’nce
tereddiit olustugundan Milli Egitim
Bakanligi’ndan goriis istenmistir. Mil-
li Egitim Bakanligi Kayseri Valiligi-
ne 14.04.4009 tarihinde aciklayici bil-
gi gondermistir. Yasanan bu sorun yal-
nizca Kayseri iline mahsus olmayip di-
ger illerimizde de sorunlarin oldugu bil-
gilerini aldik. Diger illerde bulunan y6-
neticiler bakanlik goriisii dogrultusun-
da uygulama yapilmasini istemisler an-
cak il yoneticileri bu gortisiin Kayseri ili-
ni bagladigi cevabin1 vermislerdir. Tiirk
Egitim-Sen olarak tilke genelinde uy-
gulama birliginin saglanmasi i¢in Milli
Egitim Bakanligi’na yaz1 yazdik.

Tigili Yaz: i¢in:

ww.turkegitimsen.org.tr

Son zamanlarda yeni okul agma ye-
rine Genel Liselerin Anadolu Lisesi’ne
dontisturtlmesi aligkanlik haline geldi.

Doniistiirme yapilmadan 6nce ¢ali-
sanlara bilgi verilmemesi magduriyet-
leri artirmaktadir. Doniistiirme bilgile-
ri zamaninda verilmis olsa, ¢alisanlar-
da tedbirlerini 6nceden almis olacak-
lar. En azindan il i¢i basvurularinda
bulunabilecektir.

Maalesef calisanlar bir dayatma ile

kars1 kartya kalmaktadir. Ben yaptim
oldu mantigiyla hareket edenler egi-

timi i¢inden ¢ikilmaz noktaya ve c¢a-
lisanlar1 huzursuz etmeye devam et-
mektedir.

Konuyla ilgili bakanligin caligma
yapmasini ve okullarmin dontstiiriil-
mesinden dolay1 il emrine verilip ig-
lerinde “Anadolu Lisesi Ogretmenligi
Se¢gme Sinavini” kazanan 6gretmenle-
rin yeni agilan Anadolu Liselerine bas-
vuru hakki verilmesini istedik.

Tlgili Yaz1 i¢in:

ww.turkegitimsen.org.tr
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OKULA ILK ADIMIN MALIYETI CEPLERI YAKIYOR

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinin baslamasina say1li giin-
ler kala hem 6grencileri hem de velileri okul alisverisi telasi
sard1.

Turk Egitim-Sen olarak bu yil da okul masraflarinin veli-
ye maliyetini arastirdik. Aragtirmaya gore, ana sinifi i¢in 40, il-
kogretim icin 36, genel lise i¢in 37, meslek lisesi i¢in de 32 ol-
mak tizere toplam 145 kalem harcama tespit ettik.

[Ikogretim okullarina bagl anasinifina baslayan bir 6gren-
cinin okula ilk adiminin maliyeti ortalama 394.11 TL ile en faz-
la 1.240,97 TL arasinda degismektedir. Tlkogretime yeni kayit
yaptiracak aileler de 474.61 TL ile 1.775,58 TL arasinda harca-
ma yapacaktir.

Genel liseye baslayacak bir 6grencinin masrafi daha fazla
olacaktir. Ortadgretim 9. sinifa adim atacak 6grencinin ailesi-
ne maliyeti 631.88 TL ile 2.178,36 TL arasinda degismekte-
dir. Meslek lisesi 6grencisinin egitim-6gretime hazir bir sekilde
baslayabilmesi i¢cin de 604.81 TL ile 2.122,96 TL arasinda mas-
raf yapilmas1 gerekecektir.

Meslek lisesine giden 6grenciler 10. siniftan itibaren alan

derslerini almaya baglayacaktir. Bu durumda mesleki teknik li-
seye giden bir 6grencinin 10. sinifta atélye onlugi, atolye def-
teri, T cetveli, pergel, gonye, ¢izim kalemi v.b. masraflarda da
bulunmasi gerekecektir. Buna gore mesleki teknik liseye giden
ogrenci 10. sinifta 28.09 TL ile 88.92 TL arasinda ek masraf ya-
pacaktir.

ki Cocugu Da 9. Sifina Baslayacak Olan Bir Aile 1.263
Tl ile 4.356 T1 Arasinda Masraf Yapacaktir

Bir veli, biri anasinifi digeri ilk6gretim olmak {izere iki ¢o-
cugunu okula gonderebilmek i¢in ortalama 868.72 TL harca-
yacaktir. Sayet aile ¢cocuklarina markali tirtinler almayi tercih
ederse yapacagi masraf 3.016,55 TL’ye kadar ¢ikacaktir.

Yine veli, biri ilkogretim digeri genel lisede olmak tizere iki
¢ocugunu okula génderebilmek i¢in de ortalama 1.106,49 TL
ile en fazla 3.953,94 TL arasinda harcama yapacaktir.

Sayet ailenin iki cocugu da genel liseye baslayacaksa bu du-
rumda maliyet, 1.263,76 TL ile 4.356,72 TL arasinda degise-
cektir.

Okula ilk adim olduk¢a maliyetlidir. Ozellikle dar gelirli ai-
leler, okul masraflarini karsilarken biiyiik sikint1 yagamaktadir.
Son ekonomik krizin ardindan alim giicii daha da diigmiis, buna
kargin maaslar yerinde saymistir. Bir yil i¢in memura yiizde 5
zam Onerenler, asgari licreti 546 TL olarak belirleyenler, sira
kendi maaslarina gelince gayet bonkoér davranmaktadir. Dar ge-
lirlinin halinden anlamayan, elektrige, suya, dogalgaza zam iis-
tline zam yapan, ¢alisana alin terinin karsiligin1 vermeyen, me-
mura, isciye, emekliye sefalet ticretlerini layik goren hiikiimet,
en azindan okul masraflariin velinin belini nasil biiktiigiinii,
dar gelirlinin biitcesinde nasil bir delik actigin1 gérmelidir.

Dipnot: Ilkogretim ve ortadgretim ders kitaplari iicretsiz
dagitilacag icin kitap fiyatlar listede yer almamistir. Okul ser-
vis ticretleri, Ankara ve Istanbul ortalamasi alinarak hesaplan-
mustir. Istanbul’daki servis iicretleri basin toplantis1 yapildigin-
da heniiz belli olmadigindan gegen yilki rakamlara yiizde 5 ek-
lenmistir.

MEB’DEN KESILEN EK DERS UCRETLERINI
TALEP ETTIK

21.07.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karar’in 16’nc1 maddesinin (b) bendinde yer alan “ve
bir ayda dort giinii gegmemek tlizere ayakta goriilen tedavi ne-
deniyle” ibaresi madde metninden ¢ikarildigi gerekgesi ile agi-
lan davanin olumlu sonuglanmasi egitim ¢alisanlar1 arasinda

sevingle karsilanmuistir.

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun karari uyarinca
10/05/2008 tarihi itibari ile hak edenlere ek ders ticretlerini hak

ettikleri oranda verilmesi talep ettik
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EGITIME HAZIRLIK ODENEGI ICIN KANUN

TEKLIFIi VERILDI

Egitim calisanlar1 ¢ok i1yi bilmek-
tedir ki, sendikamiz yillardir “Egiti-
me Hazirlik Odenegi”nin ayrim ya-
pilmaksizin biitiin egitim ¢alisanlari-
na verilmesi i¢in biiylik bir miicadele

stirdiirmektedir. Toplu Goriismeler ve

Kurum Idari Kurulu calismalarinda da
glindeme getirilen bu talep; MEB yet-
kilileri tarafindan da prensipte olum-
lu bulunmasina ragmen her defasinda
mevcut mevzuat gerekce gosterilerek
reddedilmekteydi.

Iste bu anlamda, Kastamonu Mil-
letvekili Mehmet Serdaroglu’nun ca-
lismas1 6nem arz etmektedir.

MHP Milletvekili Serdaroglu, 6g-
retmen ve yoneticiler disinda kalan
egitim ¢alisanlarina da egitime hazir-
lik 6denegi verilmesi i¢in hazirladig
kanun teklifini TBMM Baskanligi’na
sundu.

Mehmet Serdaroglu tarafindan ha-
zirlanan ve 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu’nun ek 32’nci maddesin-
de degisiklik 6ngoren kanun teklifinin
gerekcesinde, yonetici ve 6gretmenle-
re her 6gretim yilinda bir defaya mah-

sus olmak tizere dgretim yilinin bas-
ladig1 ay i¢in Milli Egitim Bakanli-
g1 tarafindan belirlenecek tarihte ha-
zirhk 6denegi verildigi hatirlatilarak,
“S6z konusu madde bu sekliyle, maas
ve ozliik haklar1 ve ek 6denekler gibi
bir ¢ok sorunu olan diger egitim ¢a-
lisanlar1 ile 6gretmen ve yoneticiler
arasinda ayrimcilik hissi uyandirmak-
tadir. Hazirlik 6deneginin hi¢ olmaz-
sa yarisinin diger egitim ¢alisanlarina
verilerek hem ayrimciligin 6niine ge-
¢ilmesi hem de bu kadrolarda ¢alisan
ve calismak isteyen insanlarin 6zendi-
rilmesi saglanmis olacaktir” denildi.

Turk Egitim-Sen olarak diliyoruz
ki, Serdaroglu’nun bu teklifi biitiin
partilerimizin destegiyle kabul edilir
ve tim egitim ¢alisanlarinin hazirlik
0deneginden faydalanmalarinin kanu-
ni zemini hazirlanmais olur.

MEMURUN CEBINE FAZLADAN
220 LIiRA GIREBILIRDI

Turkiye Kamu-Sen’in yaptig1 hesap-
lamaya go6re, Uzlastirma Kurulu’nun
2003’ten bu yana verdigi kararlar hayata
gecirilseydi ortalama diizeyde maas alan
bir memurun cebine fazladan 220 lira gi-
recekti.

Alinan bilgiye gore, konfederasyon,
Uzlagtirma Kurulu kararlarinin  uygu-
lanmamasinin memur maaslarina etkisi-
ni ortaya koymak amaciyla bir rapor ha-
zirlad.

Raporda, memurlarla Kamu Isveren
Kurulu arasinda 8 kez toplu goériisme yii-
rlitiildiigii ve bunlarinin 6’sinin uyusmaz-
likla sonuglandig belirtildi.

Toplu goriismelerin - uyusmazlikla
bitmesinin ardindan 2002, 2003, 2004,
2006, 2007 ve 2009 yillarinda Uzlastirma
Kuruluna bagvuruldugu ve kurulun taraf-
s1z olarak memurlara yapilacak maas ar-
tiglar1 konusundaki gorislerini bildirdigi
animsatilan raporda, “Hiikiimet, Uzlastir-
ma Kurulunun bugtine kadar aldig1 karar-
larin birgogunu uygulamamakta ve ade-
ta kurulu yok saymaktadir” goriistine yer
verildi.

Uzlastirma Kurulunun higbir  za-
man kamu ¢alisanlarinin taleplerini tam
olarak dikkate almadigi ve uzlasilmasi
miimkiin, orta bir yol bularak her iki ta-
rafin da kabul edebilecegi kararlar alma-
ya 0zen gosterdigi ifade edilen raporda,
buna ragmen “Kurul kararlarimin dikka-

te alinmayis1, memurlarin ekonomik ola-
rak Hiikiimet’in insafina terk edilmesi”
nedeniyle memur maaglarinin aglik sini-
rinin altinda kaldig1 savunuldu.

Rapora gore, kurulun aldig: kararla-
ra uyulmamasi nedeniyle bin 541 lira ol-
mas1 gereken ortalama memur maasi bin
321 lirada kaldi. Kurul kararlarinin uy-
gulanmamasi nedeniyle ortalama memur
maasinda 220 lira, yani yiizde 17 dola-
yinda kayip oldu.
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Tiirk Egitim-Sen, Gazi Universi tesi Sosyoloji Boliimii Og-
retim Uyesi Yardime1 Dogent Dr. Erdal AKSOY ile birlikte tini-
versite ogrencileri ile ilgili bir anket calismas1 gerceklestirdi.
Universite 6grencilerine yonelik yapilan genis ¢apli anketin
“iiniversite 6grencilerinin egitimden beklentileri ve sosyal
iliski kurma becerileri” ile “iiniversite 6grencilerinin gele-
cege bakislar1’” bolimiini simdi agikliyoruz. Kapali ve agik
uclu sorularin yoneltildigi anket galismasi; Marmara Universi
tesi, Gazi Universi tesi, Dokuz Eyliil Universi tesi, Karadeniz
Teknik Universi tesi, Atatiirk Universi tesi, Gaziantep Universi
tesi olmak tizere toplam 6 iiniversitede 953 iiniversite 6gren-
cisi tizerinde uygulandi. Ankete katilanlarin yiizde 59,7’si
kadin, yiizde 40,3’ii erkektir.

Ogrencilere Gore Tiirkiye’nin En Biiyiik Sorunu ssizlik

Ankete katilan 6grencilere “Tiirkiye’nin en biiyiik so-
runu nedir?” sorusunu yonelttik Buna gore ogrencilere gore
Tiirkiye’nin en biiyiik sorunu yiizde 33 ile issizliktir. Bunu
ytizde 25.1 ile ekonomik kriz, ytizde 15 ile teror, ylizde 13.3 ile
siyasal gerginlikler, yiizde 8.6 ile demokrasi sorunu, ytizde 1 ile
AB ile iliskiler sorunu takip etmektedir. Bu soruya diger cevabi
verenlerin orani ise yiizde 4’tiir.

Ogrencilerin Yiizde 60.3’Uniin Tercihi Kamu Sektorii

Anketten, 6grencilerin gonliinde kamu sektorii yattigi ger-
¢egi ortaya ¢ikt. Universiteden mezun olduktan sonra han-
gi sektorde calismak istediklerini sordugumuz 6grencilerin;
yiizde 60,3’ii kamu sektoriinde, yiizde 25,1’i 6zel sektorde,
yiizde 14,6’s1 ise kendi isyerlerinde calismak istediklerini
belirtmislerdir. Yasanan ekonomik krizin mezunlarin 6zel sek-
tor yerine kamu sektoriine yonelmelerinde 6nemli bir faktor ol-
dugu goriilmektedir.

Ogrencilerin Biiyiik Cogunlugu is Garantisi Olmasi Ne-
deniyle Kamu Sektoriinii Tercih Ediyor

Ankete katilan 6grencilere tiniversiteden mezun olduktan
sonra kamu sektorde ¢aligmak istemelerinin nedenlerinin da-
gilimina baktigimizda; is garantisi oldugu icin kamu sekto-
riinii tercih edenlerin orani yiizde 69,8, ekonomik krizden
etkilenmemek i¢in bu sektorii tercih edenlerin oram yiiz-
de 12,2, maaslar zamaninda alindidi icin bu sektorii tercih
edenlerin oram yiizde 11,7, kamu sektoriinde maaslar yiik-
sek oldugu icin tercih ettiklerini belirtenlerin oram sadece
yiizde 1,9 olarak gozlenmistir. Yiizde 4,4 oraninda diger sece-
negini isaretleyenlerin ise yiizde 22,2’si millete hizmet etmek,
ylizde 22,2’si para kaygilari olmadigi i¢in bu sektorii tercih et-
tiklerini belirtmislerdir.

Universite Ogretimi Ogrencilerin Sadece Yiizde 15.8’Inin
Tam Olarak Beklentilerini Karsiliyor

Ankete katilan 6grencilere “iiniversite 6gretimi beklenti-
nize cevap vermekte mi?” sorusuna yiizde 34,8’i hayir, yiiz-
de 49,4’ii kismen, yiizde 15,8’i evet demistir. Dolayisiyla, 6g-
rencilerin yaklasik olarak yiizde 85’i iiniversitelerde verilen
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ogretimin beklentilerini karsilayamadig1 ortaya ¢cikmakta-
dir.

Ogrencilerin Yiizde 37.5°1 Verilen Akademik Egitimi Ye-
terli Bulmuyor

Ankete katilan 6grencilerin tiniversite 6gretiminden beklen-
tilerinin kargilanmamasinin nedenleri dagilimina baktigimizda;
yiizde 40,9°u iiniversite ortaminin beklentilerini karsilama-
digini, yiizde 37,5’ iiniversitede verilen akademik egitimi
yeterli bulmadigini, yiizde 16,1’i ders disi etkinliklerin ¢ok
az oldugunu diisiinmekte, yiizde 5,5’i arkadashk iliskileri-
ni samimi bulmadiklar: yoniinde goriis beyan etmektedirler.

Ogrencilerin Yiizde 26.9°U Universitedeki Iliskilerin Ci-
kara Dayali Oldugunu Diisiiniiyor

Ankete katilan 6grencilere “iiniversitedeki iliskilerinizde
en onemli problem nedir?” sorusunu sorduk. Buna gére an-
kete katilanlarin yiizde 26,9’u iliskilerin ¢ikara dayandigini,
yiizde 19,4’ iliskilerin yiizeysel oldugunu, yiizde 17,5’ as1-
r1 bireysellik ve bencillik oldugunu, yiizde 16,9°u 6grenci-
ler arasinda gruplasma, yiizde 11,8’i aralarinda iletisimsiz-
ligin var oldugunu, yiizde 4,4’ii iiniversitelerdeki arkadas-
lik iliskilerinde asir1 rekabetin var oldugu yoniinde goriis be-
lirtmektedirler. Bu soruya diger cevabi verenlerin orani yiizde
3’tiir.

Calismaya katilan tiniversite 6grencilerine karsi cins arka-
dashik iliskilerinde karsilastiklar: en 6nemli problem sorul-
dugunda; yiizde 28,8’i onyargili tutum ve davranislar, yiiz-
de 24,7’si iletisimsizlik, yiizde 17 iliskilerin cikara dayan-
masl, yiizde 14,4’ii iliskilerin yiizeysel olmasi, yiizde 10,6’s1
karsi cinsin kendini iistiin gormesi seklinde goriis belirtmis-
lerdir.

Ogrencilerin Yiizde 50.3°U Gelecekten Umutlu iken,
Yiizde 31.5°1 Umutsuz

Universite 6grencilerine “gelecekle ilgili tasarilarimzda
umutlu bir bekleyis icerisinde misiniz?” sorusu soruldu-
gunda; ogrencilerin yiizde 50,3’ii evet, yiizde 31,5’i hayir,
yiizde 18,2’si fikrim yok seklinde cevaplar vermislerdir.

Anket sonugclari ile ilgili agiklama yapan Tirk Egitim-Sen
Genel Baskan1 Ismail KONCUK sunlar1 soyledi: “ Universi-
te 0grencilerine uyguladi@imiz bu anket, iiniversite 6greti-
minin é8rencilerin beklentileriyle tam olarak ortiismedigi-
ni, 6grencilerin akademik egitimi yetersiz buldugunu, eko-
nomik Krizin de etkisiyle 6grencilerin 6zel sektor yerine,
kamu sektoriinii tercih ettigini ortaya koymustur. Bu nok-
tada genclerin is ararken, geleceklerini garanti altina al-
mak istedikleri ve ekonomik krizin iiniversitelileri de olum-
suz etkiledigi ortaya cikmustir. issiz, assiz, gelecekten umut-
suz genclerle saghkh bir toplum yaratamayacagimiz asikar-
dir. Bu nedenle iiniversite genclerine gerekli imkanlar sag-
lanmal, igsizlik sorunu ortadan kaldirilmali, genclerimizin
gelecege umutla bakmalarim saglamahyiz.”
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YONETICI OLANLARIN ANADOLU STATUSU
HAKLARI DEVAM EDECEK

Milli Egitim Bakan-
ligina bagh Fen Lisele-
ri, Sosyal Bilimler Lise-
leri, Spor Liseleri ve Her
tiirdeki Anadolu Liseleri-
ne, 6gretmen olma hakki-
[ n1 tastyan ve daha sonra

& bu okullara yonetici ola-

% rak atanan 6gretmenleri-

; mizin, adi ge¢en okulla-
rin 6gretmeni oldugu bil-

gilerinin, yonetici olduk-

tan sonra elektronik ortamda ILSIS kayitlarinda goziikmedi-
gi yoniinde karisikliklarin bulundugunu belirterek, bu okulla-
rin 6gretmeni olma hakkint kaybetmemesi gerektigini belirtir
bir haber yaparak konuyu Milli Egitim Bakanligi’na tasimistik.

&

Yazimizda 6gretmenlerimizin kazandiklar: haklarimi kaybetme-
meleri ve magdur edilmemesini istemistik.

Konuyla ilgili olarak daha 6ncede 13.02.2009 tarihinde ya-
zismamiz olmustu. “Yazili Smava gore Atananlar” ibaresinin
devam etmesini istemistik.

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Mudiirlugii 26 Subat
2009 Tarih ve 21494 sayili yazilari ile bunun miimkiin olmaya-
cagmi bildirmisti. Bunun tizerine bu durumda olan baz1 yoneti-
ciler konuyu yargiya tagimisti.

Bu konunun pesini birakmadik. Bakanliga yeni bir yazi daha
gonderdik. 06.08.2009 tarihli yazimiza bakanliktan; “Anadolu
Lisesi tirti egitim kurumunda gorevli bir gretmenin; yine aynt
egitim kurumuna yonetici olarak atanmasi halinde Anadolu sta-
tiisti devam edecektir.” seklinde olumlu cevap aldik.

Konuyla ilgili 6nceki haberimiz ile bakanlikla yaptigimiz
yazigmalar i¢in: ww.turkegitimsen.org.tr

YONETICILIGE, OKUL DISINDAN

GOREVLENDIRME YAPILAMAZ

Osmaniye ilinde miidiir basyardimcisi olarak gérev yapan bir iyemizin ¢alistigi okulda mii-
diir vekili olarak gorevlendirilmesinin ardindan tamamen il milli egitim miidiiriiniin kendi ini-
siyatifi sonucu iliyemizi gorevden alarak yerine baska bir okuldan bir 6gretmeni mudiir vekili
olarak gorevlendirmesine iliskin tesis ettigi islemin mevzuata ve yargi kararlarina aykirilik tes-
kil ettigini Osmaniye Valiligi ve Milli egitim Bakanligina iletmis bulunmaktayiz.

Yandagslarini yonetici yapabilmek adina hukuku hige sayanlari takip etmeye ve hukuk dev-
letinde yasadigimiza gore belirlenmis kurallara uymamiz gerektigini hatirlatmaya devam ede-

cegiz.

Milli Egitim Bakanh@i’na yazdigimiz Yazi, konuyla ilgili yargi kararlar: ve Bakanhk

yazilari icin: ww.turkegitimsen.org.tr

NOBET GOREVI ILE ILGILI YONETMELIK
DEGISIKLIGINE DAVA ACTIK

28.11.1964 Tarihli Ve 11868 Sayili Resmi Gazete Ile Yii-
rirlige Giren Lise Ve Ortaokullar Yonetmeligi 31.07.2009 Ta-
rih Ve 27305 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ile Yiiriirliikten
Kaldirilmistir. Yeni yonetmelik ile birlikte 6gretmenlerin kaza-
nilmis haklari ¢ignenmekte dnceki lise ve ortaokullar yonetme-
liginin 61. maddesinde nébet hususunda 6gretmenlere yil ve fi-
ziki durumlarina gore taninan bir takim haklar ellerinden alin-
mustir. Hizmet siireleri bayanlarda 20, erkeklerde 25 y1l ve daha
fazla olan 6gretmenlere nobet gorevi verilmez iken yeni yonet-
melikle bu diizenleme kaldirilmigtir. Konu ile ilgili olarak ba-
kanliga miiracaatta bulunulmus ve Danistay’a dava agilmistir.

Ilgili Dava Dilekgesi I¢in: ww.turkegitimsen.org.tr
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UNVANLARI, iSLERI AYNI, MAASLARI FARKLI

Turkiye Kamu-Sen’in raporuna gore, farkli kurumlarda
ayni isi yapan, ayni unvandaki kamu gorevlileri arasindaki
maas farki 102-499 lira arasinda degisiyor. Maas farkindan en
fazla mudiir ve sube miidiirleri etkileniyor. Ayni isi yapan, ayni
unvandaki bazi kamu goérevlileri arasindaki maas farki 102-499
lira arasinda degisiyor.

Tirkiye Kamu-Sen, farkli kurumlarda ayni isi yapan kamu
gorevlilerinin maaslart arasindaki farkliliklara dikkat ¢ekmek
amaciyla bir rapor hazirladi.

Konfederasyonumuzun AR-GE merkezinin raporuna gore,
kurumlar arasi ticret farkliligindan en ¢ok etkilenen kamu go-
revlilerinin basinda miidiir ve sube midiirleri geliyor.

Kamuda ek 6demesi olmayan kamu kurumunda goérev ya-
pan bir midiir (1/1) en az bin 576 lira maas alirken ek 6deme-
si olan kurumda ayni niteliklerde ve ayni gérevi yapan bir bas-
ka mudiiriin maas1 2 bin 75 liray1 buluyor. Maasa etki eden di-
ger Ozellikleri ayn1 olan miidiirlerin maaslarinda sadece calis-
tiklar1 kurumun farkli olmasindan kaynakli olarak ortaya ¢ikan
maas farki 499 liray1 buluyor.

Kamu kurumlarinda gérev yapan sube miidiirlerinin duru-
mu da miidiirlerin durumuyla paralellik tagiyor. Ek 6demesi ol-
mayan kurumda gorev yapan bir sube miidiirii (1/1) ¢alismasi
karsiliginda ay sonunda bin 644 lira, ek 6demesi olan bir ku-
rumda gorev yapan ayni kidem ve derecedeki sube miidiirii ise
2 bin 75 lira maas aliyor. Sube miidiirleri arasindaki maas far-
k1432 liraya ulastyor.

Maas farkinin yiiksek oldugu unvanlardan biri de avukat-
lik. Kamuda ek 6deme uygulamasi olmayan kurumda gorev
yapan bir avukatin (2/1) eline ay sonunda bin 644 lira, ek 6de-
mesi olan kurumda gorev yapan bir avukatin eline ise bin 989
lira gegiyor. Farkli kurumlardaki avukatlarin maaglari arasin-
daki fark 345 lira diizeyine ¢ikiyor.

Maag farkindan diger unvanlara nazaran daha az etkilenen
kamu gorevlileri arasinda laborant ve teknikerler bulunuyor.

Ek 6demesi olmayan kamu kurumunda gorevli bir laborant
(6/3) bin 234 lira, ek 6deme verilen kurumda gorevli bir la-
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borant ise bin 336 lira maas aliyor. Kurumlar arasindaki fark-
It uygulamalar ay sonunda laborantlarin maaslarinda 102 lira-
lik fark yaratiyor.

Ek 6demesi olmayan kamu kurumunda ¢alisan bir teknike-
rin (1/1) eline bin 554 lira gecerken ek 6deme verilen kurum-
daki teknikerin eline gegen maag bin 687 liraya ulasiyor. Tekni-
kerler arasindaki maas farki 133 lira diizeyinde gergeklesiyor.

Hatirlanacagi gibi 2008 yilinda imzalanan mutabakat gere-
gince kurumlar arasinda ortaya ¢ikan farkin 2012 yilina kadar
kapatilacakti. Ancak Hiikimet 2006 y1linda baslatilan ve 2009
yilina kadar kademeli olarak artirilan denge tazminatini 2009
yilinda artirmadi. 2010 y1li igin yapilan toplu goriismelerde de
Tirkiye Kamu-Sen’in ek 6deme rakamlarinin 111 TL artiril-
masi talepi Hiikiimet tarafindan kabul edilmeyince, kisa vade-
de kurumlar arasindaki ticret farkliliginin kapanma ihtimali de
kalmamis oldu. Tirkiye Kamu-Sen’in bu yilki 6nerisi kabul
edilseydi, farkli kurumlarda ¢alisan bir ok kamu gorevlisi ara-
sindaki maas farki tamamen kapanacak, diger ¢alisanlar arasin-
daki makas ise azalacakt.

Tiurkiye Kamu-Sen’in raporuna gore, ek ddemesi olan ve
olmayan kurumlarda bazi unvanlarda ortaya ¢ikan maas fark-
lar1 soyle:

Ek Odeme | Ek Odeme
Unvan Kormak | Kuramdaki| o7k
Maas Maas
Memur 1138 1310 172
Ayniyat Saymani (1/1) 1623 1936 313
Sube Miudiirti (1/1) 1644 2075 431
Mudiir (1/1) 1576 2075 499
Sofor (6/1) 1077 1254 177
Tekniker (1/1) 1554 1687 133
Mimar- Mithendis (1/1) 1958 2150 192
Avukat (2/1) 1644 1989 345
Pratisyen Tabip (8/3) 1637 1888 251
Uzman Tabip (1/4) 1969 2273 304
Dis Hekimi(8/1) 1526 1848 322
Laborant (6/3) 1234 1336 102
Hemsire-Ebe (1/1) 1427 1626 199
Hizmetli-Dagitic1 (14/2) 1023 1179 156

Raporun, degerlendirme boliimiinde, kamu kurumlarinda
ayni igi yapan, ayni unvanli kamu gorevlileri arasinda ortaya
cikan maas farkliliginin 102-499 lira arasinda degistigi belir-
tildi.

Raporda, ’Bu adaletsizligin bir an 6énce giderilmesi, yillar-
dir yapilan haksizliklarn telafisi i¢cin adim atilmas1 gerekmek-
tedir’ denildi.

®
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TUREM CALISANLARINA FAZLA MESAI UCRETI
ODENMESINE ILiSKIN DAVA ACTIK

Kiltir ve Turizm Bakanligi’na bagl iken, 5450 Sayili Yasa uyarinca, Milli Egitim
Bakanligi’na devredilen Turizm Egitim Merkezleri personeli, 657 Sayili1 Yasa’nin 4/B mad-
desi kapsaminda sozlesmeli personel olarak istihdam edilmektedir. Bu personelin Hizmet
Sozlesmesi’nin 3. maddesinin 2 fikrasinda yer “Ayrica, ilgili kendisine verilen isleri bitire-
ne kadar, normal ¢alisma saatleri disinda da calismak zorundadir. Normal calisma sa-
atleri disinda ya da tatil giinlerinde yapacad calismalar karsihginda ilgiliye herhangi
bir ek iicret 6denmez” ibaresi ile yaptiklar1 fazla mesailere karsilik fazla mesai {icreti alma-
lar1 engellenmektedir. Bakanliga bu ibarenin kaldirilmasi yolunda yaptigimiz bagvuruya ge-
len olumsuz cevaba karsilik Danistay’da dava acarak, bu ibarenin yiiriitmesinin durdurulma-
sin1 ve iptalini talep ettik.

flgili Dava Dilekgesi icin: ww.turkegitimsen.org.tr

USULSUZ ATAMALAR DURDURULUYOR
(MANIiSA-27)

Milli Egitim eski Bakaninin giderayak gerceklestirdigi yiiz-  sinin yiiriitmesi durdurulmustur. 76. madde atamalarindaki mii-
lerce usulsiiz atamalar birer birer iptal edilme)‘fe devam ediyor.  cadelemizin hakliligs her ¢ikan olumlu karar ile yeniden pergin-
Son yiiriitmeyi durdurma karar1 da Balikesir Idare Mahkeme-
sinden ¢iktr. Manisa Il Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat
Okulu’na miidiir olarak atanan Idris Avsar isimli sahsin atama- Ilgili Karar I¢in: ww.turkegitimsen.org.tr

lenmektedir.

Diyarbakirl,Vanli, Erzurumlu,
Trabzonlu, istanbullu ve Trakyali
Hep Bir Milletin Eviatlari
Hep Ayni Cevherin Damarlaridir.

M.K. Atatiirk

o) TU HK EG Tl M_SEN V(e Yayin Kurulu Yonetim Yeri
e b ) Yasar YENICERIOGLU Bayindir 2 Sokak MNo: 46
e e e Ly i i Seyit Ali KAPLAN Kizilay/ANKARA
ey I e T 4 fF
-_Q:E._' 2 ﬂﬁﬁ,éﬁ%ﬁ_ Uy AN S Mustafa KIZIKLI Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Tiirk Egitim-Sen 1 Cengiz KOCAKAPLAN Faks: 0.312 424 09 68
Genel Merkezi Adina Musa ARKAG
Sahibi

Ismail KONCUK
Genel Baskan Tasanm ve Baski

Basin Danigman
Altug Reklam Basin Yayin Lid. $ti.

Sorumiu Yaz) Igler! Madarg Mellem YALGINKAYA Menekse Sokak 10/10 Kizilay/ANKARA

Talip GEYLAN .
Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreter| Talive Faka: 0,812 417.81 07

Ekim 2002 - Yil:6 - Sayi:67 Ayda bir yavinlanir, f Yereldir ( Ucretsizdir / Yazilann sorumlulugu vazaranna aittic. | Baski Tarihi; 05.10.2009
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MiLLi EGiTiM BAKANI NIMET CUBUKGU
VERDIGi S6Z0 TUTSUN, TUM SOZLESMELI
OGRETMENLER HERHANGI BIiR SARTA BAGLI
KALMAKSIZIN KADROYA ALINSIN

Milli Egitim Bakan1 Nimet CUBUK-
CU, sozlesmeli 6gretmen alimi yapilma-
yacagmi agiklamasina ragmen, 14 Eylil
tarihinde 10 bin, 25 Eyliil tarihinde de
okul 6ncesi i¢in yine 10 bin sozlesmeli
ogretmen atamasi yapilmigtir.

Milli Egitim Bakanligi’nin sozlesme-
li 6gretmen alimindaki 1srarimi anlamak
mimkiin degildir. Bugiin Tiirkiye’de
son 6gretmen alimlari ile birlikte soz-
lesmeli 6@8retmen sayis1 70 bin’e ulas-
mustir. Ustelik sozlesmeli 6gretmenler
kadroya gecirilmedigi takdirde egitim
alaninda gilivencesiz, haktan, hukuktan
yoksun olarak c¢alistirilan 6gretmenlerin
sayis1 giderek artacaktir.

Sozlesmeli ogretmenlerin - kadroya
alimmasi ile ilgili kanun taslaginin Ma-
liye Bakanlig1 tarafindan degerlendiril-
digi soylenmektedir. Ancak bu taslakta
sozlesmeli 6@retmenlerin hangi usul ve
esaslarla kadrolu 6gretmen haline geti-
rilecegi kamuoyu ve sendikalarla pay-
lasilmamistir. Tiirk Egitim-Sen olarak
su anda gorev yapan tiim sozlesmeli
o6gretmenlerin herhangi bir sarta bag-
I1 olmaksizin kadrolu 6gretmen olarak
atanmasini istiyoruz. Boyle bir ata-
ma sonucunda biitceye herhangi bir
yeni yiik gelmeyecegini de biliyoruz.
Bu noktada Milli Egitim Bakani Nimet
CUBUKCU’nun kamuoyuna acikladi-
g1 bu soz daha fazla beklemeye gerek
kalmaksizin, Tiirk Egitim-Sen’in ta-
lepleri dogrultusunda bir an 6nce yeri-
ne getirilmelidir.

KADROLU OGRETMENLIK DI-
SINDA YAPILAN OGRETMEN iS-
TiHDAMI ANAYASASINDA HU-
KUK DEVLETI YAZAN BiR ULKE
ICIN UTANCTIR

Kadro sorunu yasayan sadece sozles-
meli o6gretmenler degildir. Ulkemizde
100 bin civarinda iicretli ve vekil 68-
retmen calistirilmaktadir. Ayni siralari
paylasan, ayni okullardan mezun olan,
ogrencilerine aym egitimi veren insan-
larin bu sekilde ayrimciliga tabi tutul-
masi1 e@itim acisindan kara bir tablo-

dur. Egitim gibi insan yetistiren 6nem-
li bir alanda farkh istihdam tiirlerin-

de 6gretmen calistirilmasi Anayasasin-
da HUKUK DEVLETI yazan bir iilke
icin utanctir.

MEB’IN OGRETMEN ALIMI
DEVEDE KULAK KALMAKTADIR

Basina yansiyan haberlere gére Mil-
li Egitim Bakanligi’nin 2010 y1l1 igin 6g-
retmen ihtiyacini 40 bin olarak belirledigi
dile getirilmektedir. Sayet bu bilgi dog-
ruysa, 40 bin 6@retmen alimi 6gretmen
ihtiyacin1 karsilamadigi gibi atanama-
yan 63retmenlerin yaralarina merhem
de olmayacaktir.

Bugiin Tiirkiye’de 250 bin 6gret-
men atama beklerken, 6gretmen ihti-
yacit 150 bin iken, yilda 15-20 bin 6g-
retmen emekli olurken, 2010 yih icin
yapilacak toplam 40 bin 6@retmen ata-
masi devede kulak kalmaktadir. Us-
telik ilkogretimde okullasma orani
yiizde 96,49, ortatgretimde ise yiiz-
de 58,52°dir. Buna gore ilkdgretim-
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de yiizde 3.51, ortaégretimde ise yiiz-
de 41,42 oraninda 6grenci okula gitme-
mektedir. flkogretim ve ortaégretimde
okullasma oraninin yiizde 100’e ulas-
ti31 ve okul oncesi egitimin Oniimiiz-
deki yillarda 81 ile yayginlastirilacag:
diisiiniildiigiinde, bugiin bulunan 150
bin 6gretmen ihtiyacinin cok daha faz-
la olacagi ve atama bekleyen 250 bin
O0gretmenin tamami atansa dahi 6gret-
men agiZinin kapatilamayacag aciktir.

Tirkiye ile OECD iilkeleri karsilasti-
rildiginda da a¢igin boyutu daha net orta-
ya ¢ikmaktadir. OECD iilkelerinde 68-
retmen basina diisen 68renci sayisi il-
kogretimde 16, ortadgretimde 13’tiir.
Bu rakam Isve¢’te ilkdgretimde 12.3 or-
taggretimde 12.5; Norveg’te ilkégretim-
de 11, ortaggretimde 10; Almanya’da il-
kogretimde 18.3, ortaggretimde 14.9;
Belgika’da ilkogretimde 12.6, ortadgre-
timde 9.8; Litksemburg’ta ilk6gretimde
11.2, ortadgretimde 9’dur. Tiirkiye’de ise
Milli Egitim Bakanlig1 verilerine gore;
2008-2009 egitim-6gretim yilinda ilkog-
retimde Ogretmen bagina diisen 6grenci
sayist ilkogretimde 23.6, ortaggretimde
19.5°tir. Ogretmen basina diisen 6gren-
ci sayis1 OECD iilkeleri gibi ilkégre-
timde 16, ortadgretimde 13 olarak he-
sap edildiginde Tiirkiye’de 6gretmen
acigl ilkogretimde 216 bin 52; orta6g-
retimde ise 98 bin 453 olacaktir.

Ogretmen atamalar1 her yil tartisma
konusu olmaktadir. Ciinkii Bakanhk 6g-
retmen ihtiyacim1 normalin cok altinda
belirleyerek, égretmen atamasi1 yap-
maktadir. Ancak 6gretmen acgig1 sorunu
Tiirkiye’nin sorunudur. Ogretmen aci-
g1 sorununu 30 bin, 40 bin 63retmen
atayarak, dogru bir strateji yapma-
dan, giinii birlik 6gretmen alim politi-
kasiyla kokten ¢6zmek miimkiin olma-
yacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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DEMOKRATIK ACILIM

Tirkiye’de i¢ ve dis mihraklarin etkisiyle uydurulan ve yii-
rirliige konulan a¢ilim masallari bizleri rahatsiz etmektedir. Bu
proje Tiirkiye’nin projesi degildir.

Demokratik acilimlarin pazarligi ve sart1 olmaz.

Obama Tiirkiye’ye gelip, gittikten sonra ortalik toz duman
oldu.

ABD sikisti, Irak’tan ¢ekiliyor, bolge kargasaya hazir. Tiir-
kiye jandarmalik yapmaya zorlantyor.

Yine ABD simdiye kadar bebek katilinin PKK’y1 yénetme-
sine goz yumdu, simdi orgiitten kurtulmak istiyor. BOB projesi
i¢in Tiirkiye’yi belli kivama getirmeye ¢aligiyorlar.

Ulkemizde insanlar birbirlerine kaygiyla bakar hale getiril-
mistir. Olay sadece demokrasi paketi degildir.
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Erol OZSOY

Tiirkiye Kamu-sen Afyonkarahisar Il Temsilcisi

—Azinliklara 6zgurlik,

—Kuzey Irak’la iliskiler diizelsin,
—Ermenilerle iligkiler diizelsin diyor.
Obama gidince:

Demokratik agilim hareketlenmesi oluyor.
—Anadilde egitim,

—Kiiltiirel Haklar,

—TV yayinlari,

—Federasyon,

—Eyalet sistemi,

—DTP, ABD’ de temsilcilik a¢sin vs.vs.

Stirekli bir bigcimde ulus devlet kavra-
minin i¢i ustalikla bosaltiliyor. Farklilik-
lar tehlikeli sekilde 6ne ¢ikartiliyor. Sa-
tilmis yazarlar Atatiirkeiiliik bitmistir de-
meye baglamislardir.

Aglik-igsizlik-giivencesizlik sorunla-
r1 dururken demokratik a¢ilim ne ise ya- ¥
rayacak.

Etle tirnak gibi i¢ i¢ce gecmis insanla-
11 ¢atistirmaya calisiyorlar. Ulkeyi yone-
tenler bir avug siyasi Kiirt¢li'niin oyunu- §
na gelmektedir.

Tirklik bir etnisite degil, tist kimlik-
tir. Herkes bu semsiyenin altindadir, ol- §
maya devam edecektir.

9 bin y1llik tarihi gegmise sahip bu bii-
yiik millet boyle dis kaynakli ve basit proje diye yutturulmaya
calisilan oyunlara asla gelmeyecektir.

Dolayisiyla insanimiz ayristirmaya ¢alisan zeka problemi
olanlardir. Halk i¢ ice yasamaya devam etmektedir ve sorun
yoktur. Sorun siyasi Kiirtgiiler, i¢ ve dis igbirlik¢ilerdir ve basa-
ril1 olamayacaklardir.

Ey siyasi irade:

Sizi millet secti sorunlari ¢6ziin diye. Siz ¢ikiyorsunuz soru-
nu millet ¢6zecek diyorsunuz. Bu mantigi anlayamiyoruz.

Terorti yapan Kiirt halki degil ki PKK’dir. PKK ne kadar
Kiirttiir. PKK’nin Kiirt unsuru teslim oldugunda PKK devam
edecektir. Ciinkii PKK i¢inde Kiirt olmayan unsurlar vardir.

Obama gelince:

Ulkede hak ve ozgiirliikler verilecekse
biitiin insanlarimiza ve bolgelerimize verilir.

Turkiye miistemleke tilkesi degildir.

Sayin Bagbakan Ermeniler Karabag’dan
¢ikmadan smir agilmaz diyor, arkasindan
protokol ortaya ¢ikiyor.

Sarkisyan Karabag’dan o6diin verilmez
diyor.

Ne olacak simdi.

Eger Azerbaycan’1 1,5 milyonluk Erme-
nistan icin karsiniza alirsaniz, enerji politi-
kalariniz iflas eder, kardesliginiz bozulur,
Kafkaslarda prestij kaybedersiniz.

Sonug olarak diyoruz ki:
-Irkeiliga karsiyiz.

-Bu topraklar tim unsurlariyla Tiirk milletinindir.
-Ozgiirliik ve demokrasi hepimize lazimdur.
-Kiirtlerle, siyasi Kirtciiler farklidir.

-Siyasi Kiirtgiilerin hedefi Kiirt devleti kurmaktir.
-Bu agilimlar terorii 6nlemez.

-Kiirt sorunu diye etnisite yaratamazsiniz, bazilarina ayrica-
lik tantyamazsiniz.

-Dogu-Bati-Gliney-Kuzey her yerde sorun vardir. Devlet
esit muamele etmelidir.

-PKK pazarliksiz TC Devleti Alisine teslim olmalidir. Diger
sorunlar zamanla ¢6ziiliir.

Saygilarimla..
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NORM KADRO FAZLASI OLARAK CALISTIRILAN
SUBE MUDURLERI iCIN DAVA ACTIK
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Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii’nde 5 sube miidiirii norm kad-
rosu ve Canik Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’nde 2 sube miidiirii norm
kadrosu bulunmaktadir. Buna karsilik, mevcut yasal diizenlemele-
re ve kamu yararina aykir1 olarak norm kadro fazlasi olarak sube
midirleri goérevlendirilmektedir. Maas ve ek ders ticretinden haksiz
yere yararlanmaya ve devleti zarara ugratmaya devam etmektedirler.
Samsun 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nde norm kadro fazlas1 olarak ca-
lisan sube miidiirii vekillerinden Sebahattin OZTURK, Davut ERIS-
GIN, Hasan YETIK ve Canik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’nde norm
kadro fazlas1 olarak calisan sube miidiirii vekili Cengiz CELIK’in
gorevlendirmelerinin sona erdirilmesi talebinde bulunduk. Gorev-
lendirmeler sona erdirilmeyince norm kadro fazlasi olarak calistiri-
lan sube miidiirlerinin gérevlendirme islemlerinin sona erdirilmesi

IMZASIZ
BASVURULARLA
ACILAN
SORUSTURMALARA
YARGIDAN TOKAT !

Sendikamiz iiyesi ve Istanbul Zeytinbur-
nu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Miidiirii
Mehmet AGIRSOY hakkinda, e-posta yoluy-
la isim ve adresi belli olmayan bir ileti tizerine
acilan sorusturma sonucunda ceza teklif edil-
misti.

Bunun tizerine Mehmet Agirsoy, sorustur-
may1 yiriiten muhakkikin tarafli ve yanh yii-
rlttiigii, bunun sonucunda da maas kesim ceza-
st teklifinde bulundugu gerekgesiyle hakkinda
tazminat davasi agmisti. Agirsoy, a¢tig1 tazmi-
nat davasini kazanmis bulunmaktadir.

Dileriz bu hukuki netice, birilerine ders olur
ve bundan sonra adresi belli olmayan iftira ve
kandirmacalarla ¢aliganlarin huzurunu bozma-
ya kimse ciiret edemez.

Ilgili Karar i¢in: ww.turkegitimsen.org.tr

icin dava actik.

EGITIM DiLi TURKCE’DIR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 42:
“Turkge'den baska hicbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda
Tirk vatandaslarina ana dilleri olarak okutulamaz ve dgretilemez.”

X

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 66:
“Tirk Devleti'ne vatandaslik bad ile bagh olan herkes Tirk'tar.”

NE MUTLU TURKUM DIYENE !

TURK EGITIM-SEN

www lurkegitimsen.org.ir
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OKUL ARAGLARI YONETMELIK DEGiSIKLIGINE

IPTAL DAVASI ACTIK

Bilindigi gibi; Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netme-
ligi’ndeki degisiklikle, servis araglarinin yas sinirt 12°den 20’ye
cikarilmig ve tasit i¢i diizeni saglamak, okul 6ncesi egitim ve il-
kogretim 6grencilerinin inme ve binmeleri sirasinda yardimet
olmak tizere bulundurulmasi zorunlu olan rehber personelin en
az ilkogretim mezunu olmasina karar verilmisti.

Cocuklarimizin can giivenligi her seyden daha énemli-
dir. Buna ragmen 6grencilerimizin can giivenligini tama-
men ekonomik kaygilara kurban eden bir anlayisin oldugu-
nu gormek iiziintii vericidir.

Trafige cikmasi bile sakincali olan 20 yilhik bir aracin
okul servisi olarak kullanilmasina imkan taninmasi ve ¢o-
cuklarnmizin giivenliginin ilk6gretim mezunu olan insan-
lara birakilacak olmasi biz egitimcileri kaygilandirmakta-
dir. Bu yonetmelik degisikliginde sayet ekonomik kriz gerekce
gosteriliyorsa, bu biiyiik bir hatadir. Ciinkii hi¢ kimsenin, higbir
kurumun, hicbir bakanligin; tasarrufu minik bedenler iize-
rinden yapmaya hakki yoktur.

Iste bu nedenlerle Tiirk Egitim-Sen; Damstay Baska-
nhgr’na, Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi’nde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin, “Okul Servis Ara-
c1 olarak kullanilacak tasitlarin yaslar yirmi yasindan bii-
yiik olmamalidir. Tasitlarin yas1 fabrikasinca imal edildi-
gi tarihten sonra gelen ilk takvim yili esas alinarak hesap-
lanir” ibaresi ile “Rehber personel icin 20 yasim doldur-
mus ve en az ilkégretim mezunu olmak,” ibaresinin énce-
likle YURUTMESININ DURDURULMASI ve iPTALI i¢in
dava acti.

Anayasaya ve Uluslararas1 Cocuk Haklar1 Sozlesmesine
atifta bulunulan Tirk Egitim-Sen’in dava dilekg¢esinde su go-
rislere yer verilmistir: “Dava konusu yonetmelik maddeleri,
cocuklarin korunmasi ilkesine tamamen zit nitelikte olup,
bu yoniiyle kamu yarari ve hizmet gerekleri ilkesine de ay-
kirihk teskil etmektedir. Onceki diizenleme ile okul tasima-
sinda kullanilan servis arac¢larimin azami 12 yilhik olmasi
ongoriilmiis iken, bu madde degistirilerek, ara¢ yas1 20’ye

cikarilmis, boylelikle ¢ocuklarin daha eski araclarla, gii-
venligin daha az oldugu bicimde tasinmalar: ihtimali giin-
deme getirilmistir. Diger yandan, servislerde bulunan reh-
ber personelin en az lise mezunu olmasi sarti, “..en az ilko-
kul mezunu olmak..” seklinde degistirilerek, cocuklarin ko-
runmasi ilkesine ters yonde diizenleme getirilmistir.

T.C. Anayasasr’nin 90/son maddesine gore, usuliine uy-
gun olarak yiiriirliige konulmus uluslararasi sézlesmeler,
normlar hiyerarsisinde Anayasadan sonra gelmektedir. Bu
sebeple, ic hukukta mevcut diizenlemelerin, devletin taraf
oldugu sozlesmelere aykiri olmasi durumunda, alt norm
iistte yer alan norma aykir1 olamayacagindan, iptali gerek-
mektedir. Dava konusu yonetmelik maddeleri de, gerek T.C.
Anayasasi’nda yer alan cocuklarin korunmasina iliskin hii-
kiimlere, gerekse Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan
imzalanarak, Aralik 1994 tarihinde yiiriirliige giren Birles-
mis Milletler Uluslararas1 Cocuk Haklar1 Sozlesmesi’ne ay-
kir1 bulunmaktadir.”

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

* Tiirk Egitim-Sen Genel Baskant Ismail KONCUK 'un, sen-
dikamizin okul araglari hizmet yonetmeligi’'nde yapilan degi-
siklige actigi dava ile ilgili yaptigi agiklamadir.
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USULSUZ ATMALARA BIR BASVURU ILE YEDI

DURDURMA KARARI (KARABUK 28-34)

Tum kamuoyu tarafindan uzun zamandir takip edilen 76.
madde atamalar ile ilgili idare mahkemelerinden olumlu ka-
rarlar gelmeye devam ediyor. Zonguldak Idare mahkemesinde
goriilen Sendika Genel Merkez avukatlarimizin tiyemiz Yalgin
KILINC adma agtig1 idari davada Karabiik ilinde yapilan yedi
atamanin yiriitmesi durdurulmustur. Tek dava ile goriilen Ka-
rabiik Merkez Mehmet Vergili Fen Lisesine Erdal Ungoren’in
miidiir, Karabiik Merkez Ogretmenevine Ali Yasar’in miidiir,
Safranbolu Fatih Anadolu Lisesine Ismail Aydin’in miidiir, Saf-

ranbolu Anadolu Ogretmen Lisesine Latif Giirbiizer’in miidiir,
Eskipazar Anadolu Lisesine Ismail Ozdemir’in miidiir, Yeni-
ce Anadolu Lisesine Saban Korkmaz’in miidiir olarak ve Kara-
bik Merkez Vakifbank Ziibeyde Hanim Anadolu Lisesine Zeki
Oz’tin miidiir basyardimcisi olarak gergeklestirilen atamalari-
nin ylritmesi durdurulmustur. Bu yiirtitmeyi durdurma karar-
lar1 ile beraber miicadelemizdeki hakliligimiz tekrar tekrar or-
taya ¢ikmig bulunmaktadir.
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GENISLETILMIS SUBE BASKANLARI TOPLANTISI
SONUC DEKLARASYONU

Tiurkiye Kamu-Sen Genisletilmis Sube Baskanlar1 Toplan-

tist 2-3 Ekim 2009 Tarihlerinde
Ankara-Kizilcahamam’da gergek-
lestirilmistir. Ttirkiye Kamu-Sen’in
tilkemizi yakindan ilgilendiren ko-
nular ve kamu gorevlilerinin sendi-
kal ve demokratik haklart ile ilgi-
li gortisleri ¢ergevesinde hazirlanan
sonu¢ bildirgesi kamuoyuna duyu-
rulur.

1- Ulkemizdeki yaklasik 2,4 milyon kamu gorevlisini temsil
eden Tiirkiye Kamu-Sen, tilkemizin i¢inde bulundugu, tilkemiz
insaninin ve vatanimizin gelecegini yakindan ilgilendiren gelis-
melere karsi duyarsiz kalmamistir, bundan sonra da kalmaya-
caktir. Bu baglamda son giinlerde tilkemiz giindeminde énemli
yer teskil eden “agilim” tartigmalarini kaygi ve ibretle takip et-
mekteyiz. A¢ilim konularinda dikkatli olunmamasi, haddi asan
kararlara imza atilmasi durumunda, milletimizin derin bir ayrig-
ma siirecine girecegi endisesini tasimaktayiz. Ulkemizi farkli-
liklar tizerinden politika yaparak ayrismaya gotiirecek her tiir-
1t agilim1 reddediyor; ortak noktalarimizi 6n plana ¢ikaracak,
milli birlik ve beraberligimizi koruyacak, dostluk, kardeslik ve
sevgi baglarimizi giiclendirecek, daha saglam bir demokrasi an-
layis1 i¢inde, ayn1 kaygi ve mutluluklar paylagsmamizi saglaya-
cak ¢abalar1 destekleyecegimizi ilan ediyoruz. Bu itibarla biz,
Tiirkiye Kamu-Sen olarak, insan haklarina dayali, demokratik,
laik, sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetinin, tek
devlet, tek millet, tek vatan, tek bayrak ve tek dil temelinde, bu-
gitin 72 milyon olan niifusu ile bir biitiin olarak ilelebet payidar
kalacagina olan sarsilmaz inancimiz1 bir kez daha tekrarliyoruz.

2- Ulkemiz tarafindan onaylananBM Ekonomik Sosyal ve
Kiiltiirel Haklara Iliskin Sozlesme, ILO s6zlesmeleri, BM In-
san Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Avrupa insan Haklar1 Soz-
lesmesi ve bu s6zlesmelerin Anayasamizin 90. maddesi hiik-
miine gore degerlendirilmesi sonucunda, tilkemizde kamu ¢ali-
sanlariin grev ve toplu sdzlesme hakki oldugu goériilmektedir.
Gerek imza altina alian uluslar arasi s6zlesmeler gerekse esit-

lik ve hakkaniyet ilkesi g6z 6niine alindiginda Kamu gorevlile-
rinin grev ve toplu sdzlesme hakkinin 6niindeki engellerin kal-
dirilmast yasal bir zorunluluk haline gelmistir. Bu noktada si-
yasi iradenin bir an 6nce gerekli yasal diizenlemeleri yaparak,
kamu gorevlilerinin sendikal ve demokratik haklarini iade et-
mesi gerekmektedir.

3- Bugiine kadaryapilan 8 toplu gériismenin 6’inde uzlagsma
saglanamamis ve taraflar Uzlagtirma Kurulu’nun goriistine bas-
vurmuslardir. Ancak kamu isveren tarafi ve hiikiimet, kurulun
hicbir kararini kabul etmemistir. Toplu goriismelerin uzlasmaz-
likla bitmesi durumunda, taraflar1 uzlagsmaya zorlayacak tahkim
mekanizmasinin olmamasi, Kamu Isveren tarafini, memurlarm
sorunlarini ciddiye alma konusunda isteksizlige stiriiklemekte-
dir. Tiirkiye-AB Karma Istisare Komitesinin 25 ve 26. Toplan-
tilarinda alinan kararlar ile Tiirkiye’nin taraf oldugu 151 sayil
ILO so6zlesmesi de dikkate alinarak, bir an 6nce kurul kararlari-
nin baglayici hale getirilmesi zorunluluktur. Bu konuda gerekli
yasal diizenlemeler derhal yapilmalidir.Uzlastirma Kurulu’nun
gectigimiz yillarda aldig1 ve bugiine kadar uygulanmayan ka-
rarlar1 bizim kazanilmis hakkimizdir. Hak ettigimiz, ancak bu
giline degin verilmeyen haklarimiz da en kisa zamanda veril-
melidir.

4- Turkiye Kamu-Sen olarak, 2002 yilindan beri kamu go-
revlilerimizin hak ve menfaatlerini korumak ve ilerletmek ama-
ciyla kesintisiz olarak Toplu goriisme masasina oturmaktayiz.
Bu siirecte Konfederasyonumuz daima uzlagma arayan, iyi ni-
yetini koruyarak, Toplu gorlisme masasinin sonu¢ alma meka-
nizmasi haline gelmesi i¢in miicadele eden taraf olmustur.

Sekiz yillik donemde iktidarda olan siyasi iradenin kanunlar
karsisindaki vurdumduymaz tavri, sosyal diyalogu, toplu go-
rigsme ve Uzlastirma Kurulu sistemini yasak savmadan ibaret
bir siire¢ haline getirme arzusu, 4688 say1l1 kanunun kisith etki-
sini tamamen ortadan kaldirmakta ve toplu gériismeyi yalnizca
Turkiye Kamu-Sen’in kurumsal performansina bagli hale getir-
mektedir. Ozellikle Hiikiimetin koltugunun altina sinerek ken-
disine siyasi koruma saglamis bir konfederasyonun Toplu go-
riigsme heyetine bagkanlik ettigi 2009 yil1 Toplu goriismelerinin,
kamu gorevlileri agisindan en az kazanim elde edilen donem ol-
masi bu bakimdan tarafimizca anlaml bulunmaktadir.

5-Yaklagik 2 milyon 400 bin kamu gorevlisinin emekli olun-
caya kadar en az 25 y1l boyunca hizmet tirettikleri kurum ve ku-
ruluslarda karsilastiklar1 sorunlar, emekli olduktan sonra da ha-
yatlar1 boyunca tabi olduklar1 hukuk sistemi ile kendilerinin ve
ailelerinin yasam seviyelerinin belirlenmesinde hayati 6nem ta-
styan toplu goriisme sisteminin bdylesine etkisiz kalmasi, ka-
mudaki biitiin huzursuzluklarin kaynagidir.

Siyasi iradenin bu aksakliklar1 gormezden gelerek, Toplu
goriismeler siiresince sorunlarin ¢éztilmesi noktasinda sergile-
digi kayitsiz ve kat1 tutum, kamu gorevlileri tarafindan kabul
edilemez bir davranistir.

Bugiine kadar gosterdigimiz hosgorii ve uzlagma arzusu ne
yazik ki sonugsuz kalmigtir. Artik soziin bittigi yere gelinmis,
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eylemlilik siireci baglamistir. Bu anlayisla miicadele etmek, rumlari baskanlar ile gériismeler yapilmasi, toplu sdzlesme ve
kamu gorevlilerinin, emeklilerin, dul ve yetimlerin kisaca dar grev hakkinin hukuk g¢evrelerinin de katkilariyla tartisilmaya
ve sabit gelirli vatandaglarimizin kazanimlarini korumak, etkili
bir eylemlilik stireci gerektirmektedir.

acilmasi,

Bizler Tiirkiye Kamu-Sen olarak, taleplerimizin karsilan- 12- Sendikal bask1 ve siirgtinlerle, kadrolagma konularinda
mast ¢ergevesinde, sesimizin duyuldugu her noktada yanlis uy-
gulamalara son vermek, kamu gorevlilerinin toplu sdzlesme ve 13- Tim tilke ¢apinda mesleki kuruluslarin da destegi alina-
grev hakki konusunda toplumsal duyarlilik olusturmak tizere,
eylemlilik stirecini baslatmig bulunuyoruz.

Mecliste aragtirma agilmasinin saglanmasi,

rak bir gtin siireyle is birakma ve vizite eylemi yapilmasi,

14- Bagbakanlik ve kamu kurum ve kuruluglart 6niinde Kon-

Bu baglamda, Konfed bii inde olusturula-
1 Pagiamca, ROMECCrasyolumuz Hunyesimce otusiuma federasyon genel merkez yoneticileri ve sube bagkanlariin ka-

cak bir komisyon araciligiyla takvimi belirlenecek bir dizi ey- )
lem karari alinmistir. Eylemler 10 Ekim - 31 Araltk 2009 ve 1 tilimiyla oturma eylemi yapilmasi
Ocak -1 Agustos 2010 tarihlerini icermek kaydiyla ve dozu gi-

> e S _ kararlastirilmis olup, bu eylemlere ek olarak saglik hizmet-
derek artan bir sekilde iki asamali olarak gerceklestirilecektir.

lerinin sunumunda alian katki paylarin1 ve KEY Hesaplarinda

Buna gére 10 Ekim-31 Aralik 2009 tarihlerini kapsayan 1.  yasanan hak gasplarini protesto etmek amaciyla eylemler yapi-

Donemde; lacak; gelismelere ve giindeme gore haftalik basm agiklamala-

1- Genel Bagkanlar diizeyinde biitiin siyasi partilerin ziyaret riyla kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanacaktir.
edilerek, kamu gorevlilerine toplu s6zlesme ve grev hakki veril-

mesi konusunda hazirlanacak dosyalarin sunulmasi, I Ocak -1 Agustos 2010 tarihlerini kapsayan 2. Donem ey-

.o . o lem plani ise su sekilde olacaktir:
2- Eylemlerimizin nedenlerini ve hakli gerek¢elerimizi anla-

tan kitlesel basin agiklamalar1 yapilmasi, 1- Basbakanlik ve kamu kurum ve kuruluslar1 6niinde Kon-
federasyon genel merkez yoneticileri ve sube bagkanlarinin ka-

3- Ulkemizde yasanmakta olan sorunlarm dar ve sabit gelir- )
tilimryla oturma eylemi yapilmasi,

lilerin tizerinde yeni yiikler olusturdugunu ortaya koymak igin,
igsiz, emekli, dul ve yetimlerin de sorunlarmin giindeme geti-

> : 2- AKP il bagkanliklarimin 6niine siyah ¢elenk koyma ve
rilmesi,

kravat birakma eylemi,
4- Agliktan, yoksulluktan kurtulmanin yollarinin Bagbakan-

dan Sgrenilmesi amaciyla mektup yazilmast, 3- Konferans gruplari olusturularak bilgilendirme toplanti-

o . lar1 yapilmast,
5- Konferans gruplar1 olusturularak bilgilendirme toplanti-

lar1 yapilmasi, 4- Belirlenecek bir glizergahtan Ankara’ya yiirtyts,

6- Bolgesel mitingler diizenlenmesi, 5- Bakanlar Kurulu tyelerinin ve AKP Milletvekillerinin

7- i¢ hukuk yollarinin tamamlanmasmdan sonra A[HM’ye her alanda protesto edilmesi,

bagvuru yapilmas, 6- “Verdiniz de harcamadik m1?”, “Param olsa alisveris ya-

8- Kamuoyunu bilgilendirmek tizere gazete, dergi, TV ve parim?” gibi sloganlarin afis haline getirilerek hiikiimetin kamu
bilboardlarin kiralanmasi, ilan verilmesi, el ilanlar1 hazirlanma-  ggrevlilerinin mali ve sosyal haklarmin ilerletilmesi konusunda

S, baski altina alinmas1 amaciyla “kokart eylemi” yapilmasi.

9- Basin merkezlerinin ziyaret edilerek, bilgilendirilmesi, Dilegimiz ve umudumuz siyasi iradenin kamu gorevlileri-

10- T-Shirt bastlralar‘ak kamu gorevlilerine dagitilmasi, son-  ne toplu sozlesme ve grev hakkini igeren yasal degisikliler bas-
rasinda soyunma eylemi yapilmast, ta olmak iizere, taleplerimizi bir kez daha gozden gegirmeleri
11- Yargitay, Danistay, Anayasa Mahkemesi gibi yargi ku- ve karsilamalaridir.
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MEMUR KADROLARI iCIN

GOREVDE YUKSELME SINAVI BASLIYOR

Turk Egitim-Sen olarak bos bulunan memur kadrolarina
atama i¢in gorevde yiikselme siavlarinin yapilmasi teklifini
Kurum Idari Kurul toplantilarina siirekli tagidik.

En son olarak Nisan 2007 tarihinde yapilan Kurum ida-
ri Kurulu toplantisina gotiirdiigiimiiz teklifimiz kabul edil-
misti. “Thtiya¢ durumu ile biitge ve kadro imkanlar1 sinifin-
da olan personel i¢in gorevde yiikselme sinavi ¢alismalari-
na baglanilmas1” karar1 alinmisti. Ayrica gorevde yiikselme
simavlart konusu 2009 Toplu Goriisme Toplantisinin giinde-
minde de yer almistir. Kamu Isveren Kurulu’na gétiirdiigii-
miiz tekliflerimiz ayni sekilde kabul edilerek tutanaklarda
yer almistir.

Kurum Idari Kurul kararinin uygulanmasi igin bakanlikla
stirekli goriismelerimiz oldu. 31.12.2008 ve 09/09/2009 ta-
rihlerinde Milli Egitim Bakanligina yazi yazildi.

Sinavla ilgili tekliflerimize karsilik Milli Egitim Bakan-
lig1 17.09.2009 tarihli cevabi yazisinda; gorevde yiikselme
siavi ¢alismalariin planlandigini, konuya iligkin duyuru-
nun yakinda yapilacagini bildirmisti. 24 Haziran 2009 ta-
rihinde yaptigimiz haberde yer aldigi gibi konu Milli Egi-
tim Bakanligi’nda yaptigimiz toplantida giindeme getiril-
misti. Yardimer Hizmetler sinifinda gorev yapanlar i¢in go-
revde ylikselme sinavi ve atamalari i¢in yonetmelik hazirli-

&1 olup olmadigina dair sordugumuz soruya yetkililerce yar-
dimci hizmetler simifinda calisanlara yonelik gorevde yiik-
selme smav1 yapilmasini diistindiiklerini ve memur, yardim-
ct hizmetler sinifinda gorev yapanlarla ilgili yer degistirme
konusunda yonetmelik ¢alismalarini baslattiklar: cevabi ve-
rilmisti.

Milli Egitim Bakanlig1 nihayet memur kadrolarina gorev-
de ytikselme duyurusunu, 02.10.2009 tarihli yazilar ile yap-
migtir.

Bu duyuru ile

-Bagvurular 01 -12 Subat 2010 tarihleri arasinda elektro-
nik ortamda gergeklestirilecek

-Bagvurular yayilanacak olan *“ smav bagvuru kilavuzu-
na” gore gerceklestirilecek

-Bakanlik kadrolarinda 2 yil goérev yapmis olmak, son 3
yil sicil notu ortalamasi (76) puandan asagi olmamak, gorev-
de yiikselme sinavinda basarilt olmak, en az lise veya den-
gi okul mezunu olmak, en az 5 y1l hizmeti bulunmak sartla-
rin1 aramaktadir.

-Gorevde Yikselme egitimine alinanlar gorevde yiiksel-
me smavinda 100 tizerinden 70 ve tizeri puan alanlar basari-
11 sayilacaktir. Seklinde sartlar siralanmistir.

MANISA SUBE BASKANIMIZ ALEYHINE ACILAN

TAZMINAT DAVASI REDDEDILDI

Milli Egitim Eski Bakani1 Hiiseyin Celik tarafindan, Mani-
sa Sube Bagkanimiz Kadir Recep Varliakman aleyhine, Anka-
ra 18. Asliye Hukuk Mahkemesi’nde agilan 10.000,00 YTL. tu-
tarindaki manevi tazminat davasi, 2008/8 E., 2009/267 K. Sa-
yil1 ve 30.06.2009 tarihli kararla reddedilmistir. Manisa Ha-
ber Gazetesi’nde yayimnlanan ve Sube Baskanimizin ifadeleri-
ne yer verilen “Okullardaki Siddetin Sorumlusu AKP” baglik-
I1 haberde yer alan “Milli Egitim iki keciyi giidemeyecek bir
kisiye teslim edilmistir. Hiseyin Celik’in Milli Egitim Baka-
n1 oldugu Milli Egitim’in memuru olmaktan utaniyorum” ifa-
desinin, kisilik haklarina saldirt mahiyetinde oldugu gerekge-
siyle a¢ilan davanin reddine karar verilmistir. Kararin gerekce-
sinde, “...dava konusu haberde Sube Baskanimizin okullar-
daki siddet ve 6gretmen atamalar ile sozlesmeli 68retmen-
ler hakkinda goriislerinin yer aldigi, Milli Egitim Bakanh-
g1 gibi iilkedeki tiim 6grenci, 6gretmen ve okullarin idare-
si gorev ve sorumlulugunu tasiyan makama secilen sahsin,
her soziiniin, eyleminin, isleminin haber ve elestiri konusu
olabilecegini, kamuoyunca siirekli izlenen bir konuma gel-
digini, toplum denetimi altinda oldugunu kabul ettigi, hat-
ta kendi Bakanhigi’na bagh kamu gorevlilerinin hata ve ih-

mallerinin dahi kendisi ile iliskilendirilerek elestirilmesine
acik olmasi gerektigi, bu elestirilerin mesleki yetersizligi ya
da yeteneksizligi ileri siiriilerek sert iislupta olmasimin do-
gal oldugu, Sube Baskanimizin egitim alaninda bir sendi-
ka baskani olarak Milli Egitim Bakanhgi’nda yanhs gordii-
gii uygulama ve islemleri elestirmesinin, sendika iiyesi olan
ogretmenlerin sikayet ve dilekleri dogrultusunda uyarilar
yapmasinin gorevi kapsamina girdigi, basinin ise kamu gii-
ciinii elinde tutanlar iizerinde toplumun denetimine araci-
lik ettigi, dava konusu haberin, Anayasa ile giivence altina
alinan basin 6zgiirliigii hakkinin kapsami icinde yer aldig,
haberde gerceklik, kamu yarari, toplumsal ilgi, konu ile ifa-
de arasinda diisiinsel baghhk unsurlarimin bulundugu, ya-
zinin hukuka aykir1 olmadigi...” ifadelerine yer verilmistir.
Bu kararm, idari makamlara kars1 anayasal haklarin korkusuzca
kullanilmasi, iilkemizdeki 6zgtir sendikacilik anlayiginin gelis-
mesi, basin ve ifade 6zgiirliigiiniin korunmasi agisindan olumlu

bir emsal teskil ettigini diisiinmekteyiz.
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YENi DOGANLAR

I- Adana 2 Nolu Sube tiyelerinden
Ozkan YENIGUN’iin ¢cocugu olmustur.

2-  Afyon Sube iyelerinden Vahit
YESILBAG 1n torunu olmustur.

3- Afyon Sube iiyelerinden Yusuf-
Serife GOZUACIK 1n ¢ocugu olmustur.

4-  Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden
Osman ICIK’in ¢ocugu olmustur.

5- Antalya 2 Nolu Sube tiyelerinden
Saban GUCLU niin ¢ocugu olmustur.

6- Antalya 2 Nolu Sube tiyelerinden
Selvi YESILYURT un ¢ocugu olmustur.

7- Antalya 2 Nolu Sube tiyelerinden
Mehmet OZCAN’1n ¢ocugu olmustur.

8- Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden
Selami SAHIN’in ¢ocugu olmustur

9- Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden
[brahim CAN’1n ¢ocugu olmustur.

10- Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden
Zehra GULKOK ’{in ¢ocugu olmustur.

11- Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden
Ismet SEYMEN’in ¢cocugu olmustur.

EVLENENLER

1- Bursa 2 Nolu Sube tiyelerinden
Aysel DONMEZ evlenmistir.

2- Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden
Ozer DELIBAS 1n oglu evlenmistir.

3- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Feyzan CAKIR evlenmistir.

4- Isparta Sube iiyelerinden Omer
OZDEMIR’in kiz1 evlenmistir.

5- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerin-
den Gokhan-Secil KARACOMAK ev-
lenmistir.

6- Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden
Mehmet KUCUK *iin oglu evlenmistir.

7- Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden
Nuri-Zeynep YURDAKULun oglu ev-
lenmistir.

8- Nevsehir Sube iiyelerinden Ha-
zim TUMEL’in oglu evlenmistir.

SUNNET OLANLAR

1- Antalya 2 Nolu Sube {iyelerinden
Serdar-Aylin AKGUN’iin ¢ocugu siinnet
olmustur.

2- Erzurum 1 Nolu Sube {iiyelerinden
Rabia-Muhammet DIZKIRICI’nin ¢ocugu
siinnet olmustur.

3- Nevsehir Sube {iyelerinden Ayfer-
Adnan YILDIZ 1n ¢ocugu stinnet olmustur.

VEFATLER

12- Bursa 2 Nolu Sube tiiyelerinden
Ugur YILDIZ’1n ¢ocugu olmustur.

13- Bursa 2 Nolu Sube tiiyelerinden
Mehmet ALTUN un ¢ocugu olmustur.

14- Diyarbakir i1 Temsilciligi Mali
Sekreteri Ismail TEMEL’in  ¢ocugu
olmustur.

15- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Bahri KARABULUT un ¢ocugu olmustur.

16- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Ali OZTURK ’iin ¢ocugu olmustur.

17- Hatay 1 Nolu Sube tiyelerinden
Zumriit-Mustafa ~ ELMAS’mm  ¢ocugu
olmustur.

18- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Osman USANMAZ’mn ¢ocugu olmustur.

19- Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden
Ali MENEVIS’in ¢cocugu olmustur.

20- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Bahadir SERIN’in ¢ocugu olmustur.

21- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Selahattin GOZCU’niin ¢ocugu olmustur.

22- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Suna YURTERI’nin ¢ocugu olmustur.
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23- Kiitahya Sube tiyelerinden Meral-
Metin KAYGUSUZ’ un ¢ocugu olmustur.

24- Kiitahya Sube tiyelerinden
Cihangir CAN’1n ¢ocugu olmustur.

25- Kiitahya Sube tiyelerinden Kerem-
Aylin KARATAS’1n ¢ocugu olmustur.

26- Kiitahya Sube lyelerinden Basri
GULMEZ’in ¢ocugu olmustur.

27- Mugla Sube iiyelerinden Servet-
Yelda AYGUN’iin ¢ocugu olmustur.

28- Mugla Sube iiyelerinden Yrd.Dog.
Dr. Ahmet DEMIRAK 1 ¢ocugu olmustur.

29- Nevsehir Sube iiyelerinden Gazi
CAKIR’1n ¢ocugu olmustur.

30- Nevsehir Sube tiyelerinden Aynur
OZDEMIR’in ¢ocugu olmustur.

31- Nevsehir  Sube  {iiyelerinden
Stimeyye-Yiiksel KOCAK’in  c¢ocugu
olmustur.

32- Nevsehir Sube iiyelerinden Kaan
CELIK’in ¢cocugu olmustur.

33- Ordu Sube tiyelerinden Kamuran-
Hilal KANYON’un ¢ocugu olmustur.

1- Genel Mali Sekreterimiz Seyit Ali
KAPLAN’1n babasi vefat etmistir.

2- Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden
Musa ONEM’in amcas1 vefat etmistir.
3- Afyon Sube iyelerinden

BOY’un annesi vefat etmistir.

4- Afyon Sube iyelerinden Serhat
ALTUN’un annesi vefat etmistir.

5- Afyon Sube iiyelerinden Recep
ZAIMOGLU nun esi vefat etmistir.

6- Afyon Sube iiyelerinden Osman KA-
RAGONEN vefat etmistir.

7- Ankara 1 Nolu Sube iiyelerinden
Mehmet MEMIS vefat etmistir.

8- Bursa 2 Nolu Sube tiyelerinden Ali
BARUT un annesi vefat etmistir.

9- Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden Fe-
him OMUR ’iin annesi vefat etmistir.

10- Bursa 2 Nolu Sube tiyelerinden Ay-
han KURUBAS’1n babas1 vefat etmistir.

11- Bursa 2 Nolu Sube tiyelerinden Sinan
YUKSEL’in babas1 vefat etmistir.

12- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Inci
TUNCAY 1n annesi vefat etmistir.

13- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Hii-
seyin KARAKULAK’m amcasi vefat et-
mistir.

14- Hatay 1 Nolu Sube tiyelerinden Mu-
rat KAHRAMAN’1n annesi vefat etmistir.

15- Isparta Sube tyelerinden Durmus
TOSUN vefat etmistir.

16- Isparta Sube iiyelerinden Osman
TETIK ’in esi vefat etmistir.

17- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
S.Mine ALIBASOGLU’nun babasi vefat
etmistir.

[rfan

18- Kayseri 2 Nolu Sube {iyelerinden
Kadir AYAZ’1n annesi vefat etmistir.

19- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Iz-
zet Talip POLAT 1 annesi vefat etmistir.

20- Kayseri 2 Nolu Sube tiiyelerinden
Ratip AYAZ’1n annesi vefat etmistir.

21- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Di-
lek TANBAY ’1n esi vefat etmistir.

22- Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden
Abdullah KAYA’nin babasi vefat etmistir.

23- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mustafa USTAOGLU nun annesi vefat et-
mistir.

24- Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden
Abdullah KAYA’nin babasi vefat etmistir.

25- Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden
Mustafa USTAOGLU nun annesi vefat et-
mistir.

26- Kiitahya Sube iyelerinden Recep
ACAR’1n annesi vefat etmistir.

27- Kiitahya Sube iiyelerinden S.Mertol
ALPMAN’m annesi, Serap ALPMAN’in
kayinvalidesi vefat etmistir.

28- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Yiik-
sel SARI’nin babas1 vefat etmistir.

29- Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden Nu-
rettin YUKSEL’in annesi vefat etmistir.

30- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Zeh-
ra Betiil YUKSEL’in kaymvalidesi vefat et-
mistir.

31- Nevsehir Sube iiyelerinden Fuat
DEMIRTAS 1n annesi vefat etmistir.

32- Nevschir Sube iiyelerinden H.Meh-
met SAHINin babasi vefat etmistir.

33- Nevsehir Sube tiyelerinden Cevdet
ILHAN’1n babasi vefat etmistir.
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EK DERS UCRETLERININ
GASPEDILMESINE GOZ YUMMADI

DANISTAY NEZDINDE AGTlélh‘"Z DAVADA
(Danistay idari Dava Daireleri Kurulu YD. itiraz No: 2009/121)
ALDIGIMIZ OLUMLU SONUCA GORE;

ARTIK,
DORT GUNU GECMEYEN
SEVKLERDE EK DERS
UCRETLERIMIZ KESILMEYECEK

Bu karar lizerine MEB Personel Genel Miidiirliigii 81 il
valiligine bir yazi1 yazarak, yargi karar1 dogrultusunda ayda
dorde kadar sevk alinmasi halinde ek ders iicretlerinde kesinti
yapilmayacagini da bildirmistir.

Bu yargi kararinin ardindan, 10.05.2008 tarihinden bu yana, dort
sevkten fazla almadigi halde ek ders iicretler1 kesilen tiim
ogretmenler, kesilen licretlerini yasal faiziyle birlikte idareden talep
edeceklerdir. Verilen dilekcelerin ardindan ek derslerin iade edil-
memesi halinde, yargi yolu agiktir.

TURKIYE’'NIN SENDIKASI

www.turkegitimsen.org.tr




