SIMIT AYRANLA ORUC ACTIK

Tiirkiye Kamu-Sen, hitkiimet’in memur maaslari i¢in
Oongordiigii zammu “’simitle iftar” yaparak protesto etti.
Kamu c¢alisanlar1 Glivenpark’da toplanarak, ‘’Memu-
run iftar sofrasi: 1 simit, 1 ayran, 1 su” yazili pankart
act1. Tuirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskant Hazim Zeki
Sergi’nin dua okumasinin ardindan ezanin okunmasiyla,
oru¢ ayran-simit-su ile agildi.

Daha sonra Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bir-
can Akyildiz yaptig1 aciklamada, ©°2010 yil1 i¢in maas-
lara yapilmasi diigtiniilen artis, kamu gorevlileri ve aile- ¢ via
leri igin giinliik bir simit parasi bile etmemektedir” dedi. g
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Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikas) Genel Merkezi Aylik Haber Bilteninin Ekidir
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Genel Baskan ismail KONCUK;
“UNIVERSITELERIMIiZ

TARAF OLMALLI,
TAVIR KOYMALIDIR”

Genel Bagskan Ismail Koncuk iiniversite yonetimlerine seslenerek, iil-
kemizin icerisinde bulundugu yogun giindeme kayitsiz kalmamalar1 ge-
rektigini ifade etti. A¢ilim tartismalariyla baslatilan siirecin gerekli ted-
birler alinmazsa telafisi zor neticelere varacagia dikkat ¢ceken Koncuk,
tiniversite senatolarina su ¢agrida bulundu: “Hiikiimetin, i¢erigini bir tiir-
lii agiklamadig: fakat 1srarla kamuoyu giindeminden diisiirmedigi; adina
once ‘Kiirt A¢ilim1’ sonra ‘Demokratik A¢ilim’ dedigi siirecte, her kesim
bir seyler soyliiyor. Basta AKP yanlisi tavir sergileyenler olmak {izere aci-
limin lehinde olan taraflar; Kiirtge egitim, alfabenin degistirilmesi, 6gren-
ct andinin kaldirilmasi, kamu hizmetlerinin ana dillerde de yiirtitiilmesi,
PKK mensuplarma af getirilmesi ve hatta otonom idareye gecilmesi gibi
ug talepleri dahi tartisacak zeminleri olusturmaktalar.
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YOK, GOREVDE YUKSELME SINAVLARINI
IVEDILIKLE YAPTIRMALIDIR

Universitelerde kadrosu disinda calistirilan
binlerce egitim ¢alisan1 bulunmaktadir. Buna kar-
sin kadrosu disinda calistirilanlar i¢in yillardir go-
revde yiikselme siavlar1 yapilmamaktadir.

YOK’e yazdiginuz yazi asagidadur.

TURK EGITIM-SEN

Towkiye Egitim, Ofretim ve Bilim Mirmetier! Kol Kams Calpanlen Sendio

GENEL MERKEZI

Bu durum ¢alisanlar arasinda biiyiik bir huzur-
suzluk yaratmaktadir. Gérevde yiikselme siavla-
rinin yapilmamasi dolayisiyla tiniversite ¢alisan-
lar1 mali agidan da kayiplar yasamaktadir. Tiirk
Egitim-Sen yasanan magduriyeti toplu goriisme-
lerde de dile getirmis, hatta konu ile ilgili Kurum
Idari Kurulu karar1 da aldirmistir. Ancak KiK ka-
rarlar1 da bugitine kadar uygulanmamastir.

Savi  : GNBR2OOHS ©D Ankara,04,07.2009

Konu ;200912 Nalu Bagbakanhk Genelgesi.

YUKSEK OGRETIM KURULU BASKANLIGINA

2008 Toplu Gorlgmelerinde dile getirerck, mulabaksts vardifimiz baz konulbar,
Bashakan Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan imzalonan, 3 Temmue 2009 wrih ve 27277
o st Resmi Gueete'de  yayinlunan, 200912 Nolu Baghakanhk Genelgesinde dile
Gorevde yiikselme smavlar ile ilgili 2009-12 getirilmigtir,
No’lu Genelge yayimlanmistir. Genelgede; “hiz-
met gerekleri, personel ve kadro planlamas ile li-
yakat ve kariyer ilkeleri ¢er¢evesinde kurumlarin
gorevde yiikselme yonetmelikleri kapsamina giren
kadrolara atama ihtiyacinin dogmasi halinde, ge-
reken en kisa siirede gorevde yiikselme mahiye-
tinde atama prosediirii uygulanacaktir” denilmek-

tedir.

20091 2 Nolu Baghakanlik Genelgesinin 2 inci Maddesi agagdaki sekildedir.

2} Hizmet perckleri, persomel ve kndro planjamas: ile livakar ve kariyer ilkelen
perpevesinde kurumlann girevde yitkselme vinetmelikleri kapsamma giren kadrolam mama
ihtivacimn dogmass halinde, pereken en losa sirede ginevde yilkselme mahiyetinde mama
prosedilol uygulanacakir.

Bir gok Oniversitemizde kadrosu disindaki iglerde ¢alistinlan binleree effitim galisam
oldugunu biliyorur, Ancak, kadroso diginda galigtinlan sfz konusu efitim galizanlan igin
willardir girevde yidkselme simavi yamimadigs da bilinmektedir,

Sendikamuzi bu konuds sik sik arayan Gniversite galisanlan, ksdrosu degnda yapuinilan
igle flgili haklarm sillardr alamadiklonm ifsde etmebie ve ghrevde yitkselme sinavi
yapilmasim talep etmektedir. Bu konu, Kurum Idori Kuralu toplantise vaptigime bir gok
Gorevde yﬁkselme simnavlar ile llglll bir ge- Oniversitede, sendikamiz tarafindan dile getirilmis, ancak alinan KIK kamrian da bugline
. . A - kadar uygulanmamughir.
lisme yasanmamasi lizerine sendikamiz, YOK
Bagkanlii’na yazi yazarak, gorevde yiikselme yo-

netmeliklerinin uygulanmasini istemistir.

2009/12 Nolu Basbakanlik Genelgesinde de belirtildigi (zere, Oniversitelende, girevde
yilkselme vonetmelikleri kapsamma giren kadrolara atema ihtivac: urun samandie vardie,
uncak, bugiine kadar bu ibtivisg giderlmemigir.

Biitiln bu sebeplerle, Y OK kanali ile. tlim Gniversitelerin vaganan problemle ilgili olarak
dikkatinin gekilmesi ve ghrevde vilkselme yOnetmeliklerinin uygulanmasimn istenmesi,
finiversitelerimiz bakimindan vazgesilmez ve giz ardi edilemez bir dneme sahiptir.

2009/12 No’lu Basbakanlik Genelgesi’ne de
atifta bulunulan yazida, kadrosu disinda ¢alistiri-
lan egitim ¢alisanlar1 i¢in gorevde yiikselme si-
navlar1 yapilmadig1 ve konuyla ilgili rahatsizligin
giderek arttig1 belirtilerek, gorevde yiikselme yo-
netmelikleri kapsamina giren kadrolara atama ihti-
yacinin bir an dnce giderilmesi istenmistir.
- ____________________________________________________________________________________u

UNIVERSITELERDE GELISTIRME ODENEGI

ILE ILGILi DAVA ACTIK

Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Bakanlar Kurulu
Karari’nin 4. maddesinde yer alan “Profesor, dogent, yar-
dimcer dogent ve arastirma gorevlisi disinda kalan kadrola-
ra atanmig 6gretim elemanlarina, bu karar hiikiimlerine gore

lerin gelismesi, huzurlu ortamin saglanmasi agisindan cid-
di emek sarf ettigi halde bu 6denekten hi¢ yararlanamayan
idari personel agisindan s6z konusu olan, insan haklarina ve

o o Anayasa’nin esitlik ilkesine aykirilik teskil eden haksiz uy-
hesaplanacak gelistirme 6denegi miktarinin yarisinin 6dene-

cegine..” dair hiikkiimde yer alan “yaris1 6denir” ibaresinin
kaldirilmasi i¢in Bagbakanliga yazi gondermistik.

gulamanin giderilmesi i¢in yaptigimiz bu basvuru dikkate
alimmamis olup, haksizligin giderilmesi i¢in, tiyelerimizden

. . gelen dilekgeleri de ekleyerek Danistay’a dava agtik.
Diger dgretim elemanlartyla ayn1 emek ve zamani sarf

ederek, ayni derslere girdigi halde 6denegin yarisina hak ka-
zanan okutman, uzman ve 6gretim gorevlileri ile tiniversite-

flgili dava dilekgesi icin www.turkegitimsen.org.tr ad-
resine basvurabilirsiniz.
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GAZIi UNIVERSITESI’NDE
MEVCUT BANKA ANLASMASI
OCAK 2010°DA SONA ERMEKTEDIR!

Ankara 1 Nolu Sube Baskanligi,
Gazi Universitesi’ne 04.05.2009 ta-
rih ve 11811 sayili dilekge ile miiracaat
ederek, devam etmekte olan banka s6z-
lesmesinin igerigi ve bitis tarihi konu-
larinda bilgi istedi. Universiteden gelen
cevapta ise boyle bir anlagmanin olma-
dig1 ve bitis siiresi konusunda bilgileri-
nin bulunmadig belirtildi.

Bunun {izerine Sube Bagkanligi, ce-
vaben gelen yazi ile birlikte “Bagbakan-
lik Bilgi Edinme Degerlendirme Kuru-
lu” na 22.05.2009 tarihinde miiracaat
etti. Konuyla ilgili bir aciklama yapan
Sube Bagkani Ali Yazici, yasa gergeve-

sinde ve kurulun goriisleri dogrultusun-
da Gazi Universitesi Rektorliigii’'nden
27.07.2009 tarihinde daha once sen-
dikamiza verilmeyen sozlesme metni
gonderildigini belirterek, “Sozlesme-
nin 18. Maddesinde belirtildigi iizere
Ocak 2005°de 5 yil siire ile (T1p Fakiil-
tesi hari¢) sozlesme yapildig1 anlasil-
mistir. Sube yonetim kurulumuzun ilgi-
li sekretaryas1 ve Hukuk Biiromuz ko-
nunun takipgisidir. Ocak 2010°da yap1-
lacak banka promosyon anlagsmasinin
calisanlarin lehine olmasi i¢in her tiir-
lii kanuni haklarimizi kullanacagimizin
bilinmesini istiyoruz” dedi.

ANKARA UNIVERSITESI’NDEN BIR IiLK DAHA

18.06.2009 Persembe giinii An-
kara Universitesi Rektorliigii 100. Y1l
toplant1 salonunda yapilan promosyon
ihalesinde T.C Is Bankasmin verdi-
gi en yiiksek teklif degerlendirilmis ve
komisyonumuzca banka ile 3 yillik
stire i¢in anlagmaya varilmistir. Banka
promosyonlarinin 15 Temmuz 2009 ta-
rihi itibariyle hesaplara yatirilmasi ka-
rarlastirilmistir. Banka s6zlesmesi de-
vam eden birimler, s6zlesme siiresi bi-
timinde kademeli olarak yapilan soz-

lesmeye aradaki siire goz Oniinde bu-
lundurularak dahil olacaklardir.

2007/21 sayili Bagbakanlik Genel-
gesinin ilgili maddesi uyarinca Anka-
ra Universitesinin Yonetimi ile yapi-
lan gortigmelerde de promosyon tutari-
nin tamaminin kurum ¢alisanlarina da-
gitilmas1 konusunda fikir birligi olus-
mustur.

Ankara Universitesi banka promos-
yon ihale stirecini, www.ankara.edu.
tr adresinden internet televizyonculu-

gu ile naklen yayinlayarak bir ilke daha
imza atmistir.

Bu ilk, teknoloji kullanmanin 6te-
sinde seffaflik ve calisanlar1 ile bilgi
paylasimi adina 6nemli bir adimdir.

Ankara Universitesinde géreve gel-
dikleri giinden bu yana; bilimsellik, de-
mokrasi, katilimecilik ve kurum men-
subiyeti adina taraflarini ortaya koyan,
banka promosyonu siirecinde de cali-
sanlarin lehine olacak her tiirli yetki-
lerini ve insiyatiflerini kullanan yo6ne-
ticilerimizden; basta saym Rektoriimiiz
Prof. Dr. Cemal TALUG olmak iize-
re, Rektor yardimcilarimiza, Universite
Genel Sekreter vekilimiz sayin Ertugrul
MULAZIMOGLU’na, Cevre ve Yapi
Isleri Koordinatorii saymn Dog. Dr. Kok-
sal DEMIR e, promosyon ¢alismalarin-
da desteklerini ve emeklerini esirgeme-
yen Personel Daire Baskanimiz sayin
Seving SEZER e, Idari Mali Isler Daire
Baskan Vekilimiz Naile KIREKER’e,
muhasebe yetkilisi Satilmis ELCUK’a
ve Ankara Universitesi’nde bizleri yet-
kili kilan degerli tiyelerimize tesekkiir
eder, yapilan promosyon anlasmasinin
hayirlt olmasini dileriz.




Ekim 2009

J

 TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

2009 YILI TOPLU GORUSME TUTANAKLARI
ve TURKIYE KAMU-SEN’IN MUHALEFET SERHI

15-28 Agustos 2009 tarihleri arasinda yapilan toplu go-
riismeler uzlagsmazlikla sonug¢landi.

14 giin stren gortismelerde Tirkiye Kamu-Sen, mali
haklar konusunda hiikiimetin teklifi olan 2010 yilinin ilk ve
ikinci alt1 aylik dilimleri i¢in %2,5 + 2,5 zam 6nerisini kabul
etmemis ayrica kamu gorevlilerine toplu sézlesme ve grev
hakk1 verilmesi ile ilgili olarak konunun detayl bir sekilde
gortistilmesi i¢in yapilacak calistaya havale edilmesine de
toplu s6zlesme ve grev hakki konusunun siirlincemede bira-
kilmak istenmesi gerekgesiyle siddetle kars1 ¢cikmisti.

Bunun yaninda gectigimiz y1l imzalanan mutabakat met-

ni hitkkimlerinden bugiine kadar hayata gecirilmeyen konu-
larla, bu yilki toplu goriismelerde konfederasyonlarca dile
getirilen hususlardan Kamu Isveren Kurulu’nun yerine ge-
tirmeyi taahhiit ettigi maddeler tutanak altina alindi. Liste-
lerde yer alan konularla ilgili olarak gerekli yasal ve icrai
diizenlemelerin en kisa zamanda yerine getirilecegi belirtil-
di.

2009 yil1 toplu gortigsmelerinde Mali ve Sosyal Haklarda
anlagsma saglanamamasina karsin tizerinde anlagilarak toplu
goriisme tutanagina eklenen listelerle, Tiirkiye Kamu-Sen’in
tutanakla ilgili serhi ektedir.

Sayy ¢ B0 DFRO.12.02451.00
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TERETYE KAMU-SEN GENEL BASKANLIGTNA
(v Aledibn Kidem Sahak Mo S Koestope ANKARA)

2009 Yl T Oirtpariert 15-20 Aputcs 2009 tribieri sryunds gerreblegtiniime
MME it fon

r:u_u_pﬁm

e

EKLER :

I Teply Goetgme Tutanags () Sapa)
3 Mgssar- Rem Saxhi (10 Bayfa)

!Tﬂmﬂmﬂhﬁllmi

DAGITIM
I-Memur 3on (ceael Rajhankima
2-Tirkiye Kamu Sen Gonel Baplasine

[ |
Tl @ D12 - 450 0D 67

] ANEADL
FRENERN Feflad-liln
»pmnn ot

TOPLU GOROSME TUTANAGI
Toplant Taribi : TRORI009
Toplent Yeri : Bugbakanlik Biasi 2 No'ln Toplant: Saloou
Toplantinas Konusg ¢ Kama lpveres Kondu ils yetkili sendika ve konfederasyonlar

srasmda gergeldegtirilen 2009 il toply glrdgmelert

uygulsnacak katsayi ve gostergeler, ayhk ve Scretler, her t0rid zam ve tzminatler, fazls
galigma Ocretleri, harcirah, Soamiye, lojman tarmineti, dofum, Oiim ve aile yasdum
Odenekleri, todavi yandims ve cenaze giderleri, yiyecek ve givecek yardimlan ile bu mahiyetis
etkindik ve verimlilik artine differ yardimlan kapsar.” hillkm gerpevesinde gergekleptiribmiptis.

Toplantda Kamu lyveren Kurahs, yetkili sendika ve konfedersyonlara,

- Kamu ghrevlilerinin aylik ve Seretierinde 2010 yilonm birinci alti aylik d0oeminde % 2.5 ve
ikimed sl aylik déneminde % 1.5 cransnda artey olscak jekilde zam yapabmas:,

= Yl ber bir yarm fgin gerpeklepen enflasyon omaminen anslan dBoemlerde yapilan astiy
oramn: agmas halinde, gerpeklepen enflasyon orans e shakonuss artry orans srssandal farkon il aln
oy kin 0LUT2010, ikisci altn oy iinse 01012011 tarihinden gecerli olacak pekilde kamu
ghmevlilerinin aylik ve Gcretberine enflasyos farks olarak yansitiimas:,

onerisinde bulummuoyher.

B St Gzerinde wraflar arannda salagm waglanamamagtr.

Ancak turaflar;

) Kamu gorevidlerini toply sickepme ve prev talebine ilighin olwrsk; wlsbin kamu
Mumhwwpﬂuhmmummnph
bepinds ilgili tnaflern ve skedemik pevrelerin katihmi e deferendinibecedi bir galyiey
dipenlenmeni,

b EkH | sayils listedi yer alan konslsnn

snlagmays varmrglerdy.
WMMWMWHMMHWHEM
o temaikilerines milptercken tanzim ve ime edilmipgh Ankara, JRUR2009
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EK-: TARAFLARCA GERCEKLESTIRIMES] ONGORDLEN HUSUSLAR

1- Kasmo jabpeslaness kemmen bakoaids yikimig bulundogu baloma mublag cogeils
aile fertlermin olmata disrumunda, 57 konusu persoeele engelli sle ferdinin hakimt
igin giinlilk 1 saat izin verilmesl ve personclin nobet vo gece (alimasmdan muaf
turtubeads ki perekll mevaust direniemeclerinin yemimas,

2- lifadys pervonelinis lasmasmn penel idase hizmetlen) uinifiea peeiriimenl burannds
perekls vasal depiyikbiklenn vapiiman,

3 Sajlk pahpnleen 9 mat oleml belebonen gisdih galpma elrclerinin § e
mﬂ,ﬂm*

4 Gegici pieeviendimelonin, skl ph k pekilde syl ! A

tedbirerio loman,

jeveidi

5 Bamma bilgl v dome verme kootmnds, Baghakanhgen 200574 syl Genslgesinda
elistilen runsla reyet elibnes ve umpules konuneda prrekon fernim postesilmesi,

b 399 uph KHE've a8 kondiglards velalet ve gecici govsvlendirmelern mevmumn
uygun yoriilmes) bmusunds dleenieses yapilman,

T- 0012 sayth Baghaliankbk Genelprainde sirleymedi pemonelin yikk irslerinin il iginde
sliandnimanss Sregtren hikmin uygdamsmn whibisn yeima,

& 35% upnh KHK'nn 14 00 mackdesinde ver alan selepmeli personelin wendiia gyl
clamspcadig oy blimin  poetifioen  kaldnimesss  yioelic olesk  yasad
direnlemensn yaprmats,
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10- Diapitin kunalkarma sendilos iesswillcilesisin oty gili ol konslsrds karpagilen

sorunlare giderilmesi husmmenda perekh calipmatsnn.
11- Norm kadro disesieme ve uygul Tt e lennds hayata girik
oy

nrrbanna girchilmeler yijakman,
W-KEY odemeleri ile ilpili keryidsplin sorunlsnn piderilmesing ilighin calypmalsy
15 Tedav| gideheri lle yolluklens samends odemmenh bumusunds gereil| takibin
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11 Toplu porilgme sorvcimds kismet knblanmm
gindeme getinilen senslunmm (gl

EX1 : TARAFLARCA [ZERINDE CALISILARAK SONUCUNA GORE
HAREKET EDILMES] ONGOROLEN HUSUSLAR

1+ Gorevde yiioekne ve unvan defisiklifs smwviarm peryedi olank yiplees konmmn,
senlikalann ve Sgili traflenn da losles de Kama Kuum v Kerdalannds Génnde
Yikselme ve Urrvam Deipaichii Exaslanna Dair Cienel Yooetmedikte yapacai qalpesluds

4 Sieil mportannda ver sl deferiondinmeys cenl sondann, anum v kanduylann aefliden
v karsy palnenleres pieev ve wventen dikiode shead i peidlde Sixeslenmesi
amumusds vabgnale yeplman,

& IB0V1%E tarh we TIl el Kasssa g yOrdellen ndbesi  messriugu
upplamenen  yirfrdifoen kaldnl k da [pigheri Bakunbjryls pesehl
atigmaler vapilaak degerlendinlmess,

6= Mahulli Marsicede ve Osfvoniclerde phrev yepan perontin, bocayd) vo ale bisiedtgtesn
konmman hafiemnda ver deftSmmolorinin sdianabilmesine yoeeik geeekll (aligmalar

yepuiman,
T Yo defigirme hlemlrsde = Ofpenim e mjld deesees doah leplein
lorplanrarss  Sgide wypuens soakbldenmn perimcsl  hunsunds  gabpmaler

» Ko e ciulards wbirterinin stnmasma yoorlik
18- 5510 sph Sosyal Vo (Geoel Saghk Sipoviam Kemmmen &) mei maddesinin
. Hili pencecin yemiden helidmoes hunmesds

depigtirilerel, bizmeten firpdulanacek
deperiendinimei,

11+ Oellegtinne wypelamaiinne Sigkin olarsk Bgili tralleca preckli alpmaler yagisrk
T

e degeriendinilmei,
K- 00 03 192 neribinds soney memsariyvte bayleyandarm g naatede pecsdidden streler il
agktan vehdl oleak salipdan pomloin armamme oursesiesy hab syl Skt semes

16- 399 sl KHK'ye ki | ve 11 mpk cetveliers tahi personele yoprles ek Sdemenin
hiyermryik yaprya sy bale getenines mmacryls paloes e,

kadermeli olark yapuman  humslsnnds gadema

ietikal etinlerek
23-2008 ¥ib Mutsbakat Mctaise Ebfi Lisilesde yer slan komslans degeriendirme mﬁm#mmmummqﬁ
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TORKIVE KAMU-SEN'IN 2009 YILI TOPLU GOROSME TUTANAGINA ILISKIN
MUHALEFET SERHIDIR

15-29 agustos 2009 wrikleri aramnda perveklegtirilen toplu ghrlyma toplanilarnnds;

plrevlilesinin masy ve Ocretlerinde
seyyanen net 1004100 TL zam yapalmas™ baghkls koafederasyon tekfifimize iligkin Kame
Ipveren Kurulu * bayhk dbecmier hatinde ve %2.542.5 zam tebdifinds buluremuy diger tabepler
ise powtyme sgibmadan peciimipti . Bu anlayman kemsnun rubunds yer alan brglid
mimkers caassna gykan oldsfu gerckeal ile,
1- 2008 wb Toplu ghrigme tutssaginds ioply sdxlepme we grev hakbanmn kallamimam
komasunds somut ifndelere yer verilmemiptir, Kamu galijsalannn
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seviyesini yiikseltmesi i¢in sorumluluk yiiklemektedir.

Bizler tim diinyaya medeniyeti ve adaleti 6gretmis ve diin-
yadaki ilk toplu s6zlesmeyi yapmis bir millet olarak artik; baska
tilkelerin kanunlarini, baska tilkelerin uygulamalarini ve uluslar
arasi sozlesmeleri 6rnek gostermekten utang duyuyoruz.

Aslinda gerek tarihimizden gerekse yiiksek kiiltiirtimiizden
aldigimiz hasletler; devletimizin, “insan1 yasat ki devlet yasa-
sin” insan odakli prensibinden yola ¢ikarak, tiim vatandaslari-
miza insanca ve onurlu bir yasam siirebilecegi imkanlar1 sagla-
mast gerekliligini ortaya koymaktadir.

Biitiin uluslararast sozlesmeler ve Anayasamiz hiikiimeti,
calisanlarina asgari ge¢im standartlarinda bir {icret vermesi yo-
lunda yiiktimliiliik altina sokmaktadir.

Oysa bu giin siyasi irade, vatandasini devletine rakip ve sir-
tina yiik olarak gérmektedir.

Bu sebepledir ki; hiikiimet kamu gorevlilerine yapacagi
maas artiglarini enflasyon hedefinin bile altinda belirleyip, yiiz-
de 2,5 + 2,5 zamma layik gérmekte;

Tirkiye Kamu-Sen, hiikiimet’in memur maaslari i¢in 6ngor-
digl zammi “’simitle iftar” yaparak protesto etti. Kamu ¢ali-
sanlar1 Gilivenpark’da toplanarak, ’Memurun iftar sofrasi: 1 si-

mit, 1 ayran, 1 su” yazili pankart acti. Tiirk Diyanet-Sen Genel . Emeklilere ise yiizde 1,8 art1$' yaparken, vatandagin ekono-
Baskan Hazim Zeki Sergi’nin dua okumasimimn ardindan ezanin ~ mik durumunu g6z ardr etmektedir.
okunmasiyla, orug ayran-simit-su ile agildi. Bu artislara gerekce olarak tilkemizde yasanan ekonomik

Daha sonra Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyil-  kriz gosterilirken, isverenlerin ekonomik krizden etkilenmeme-
diz yaptig1 agiklamada, <*2010 yili igin maaslara yapilmas: dii-  Si i¢in biitiin imkanlar seferber edilmektedir.

stiniilen artis, kamu gorevlileri ve aileleri i¢in giinliik bir simit Isverenlerin desteklenmesi nedeniyle Merkezi Y 6netim Biit-
parast bile etmemektedir” dedi. cesi y1l sonunda 60 milyar TL agik verecektir.
Genel Baskan Bircan Akyildiz konusmasim sdyle siir- Siyasi irade biitce agigin1 kapatmak i¢cin memur maaslarin-
diirdii: dan kismakta, krizin tiim faturasini kamu ¢aligsanlarina kesmek-
“ insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi (md. 23/3), “... ali- tedir.
san herkesin, kendisine ve ailesine insanlik onuruna yarasir bir Memurlarimiza enflasyon beklentisi nedeniyle yillik yiizde
yasam saglayan ve gerektiginde her tiirlii sosyal koruma yolla- 5,2 zammu 6ngorenler; tiim vergileri, elektrik ve su fiyatlarini
riyla desteklenen adil ve elverisli bir ticrete hakki vardir.” , ylizde 10’un iizerinde artirirken hangi enflasyonu baz almakta-
Avrupa Sosyal Sart1 (md. 4), “tiim ¢alisanlarin, kendileri ve dirlar? Merak ediyoruz.
ailelerine yeterli bir yasam diizeyi saglamak i¢in adil bir ticret Yapilmasi diisiiniilen maag artisinin ortalama maas alan bir

alma hakki vardir ve akit taraflar, adil bir ticret hakkina etkin bir  kamu gérevlisine aylik 33 TL, en diisiik dereceli memur maasi-
gecerlilik kazandirmak tizere ¢alisanlarin kendilerine ve ailele- na ise 25 TL’lik bir yansimasi olacaktir.
rine saygin bir yasam diizeyi saglayacak ticret hakkina sahip ol-

: Bu maas artislar1 ne ekonomik krizin memurlarimiz tizerin-
duklarini tanimay1 taahhiit ederler.” demektedir.

deki olumsuz etkilerini gidermeye ne de uluslar aras1 s6zlesme-

Ayrica Anayasamiz (md. 49) da “... devlet, ¢calisanlarinin ha-  lerle giivence altina alinmis olan insanca yasama ve Anayasa-
yat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatin1 gelistirmek i¢in... mizin da hiikmii olan ¢alisanlarin yasam seviyesini yiikseltme-
gerekli tedbirleri alir.” diyerek, hiikkiimetlere ¢alisanlarin hayat ye yetmeyecegi agiktir.
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Bu uygulamalar, uluslar arasi sozles-
melerle, hukuk ve demokrasi ile; ve eko-
nomik gereklerle bagdasmayan ciddiyet-
siz ve acimasiz bir tutumdur.

Kamu calisanlarin1 yakindan ilgilen-
diren kararlarin kapali kapilar arkasina
¢ekilerek, onlarin temsilcilerinin dneri-
lerine kulak tikanilarak, tek tarafli olarak
alimmasi, Uzlagtirma Kurulu’nun verdigi
hi¢bir karara uyulmamasi 4688 sayili Ka-
nunla, hukuk devleti ilkesi ile nasil bag-
dagmaktadir? Bu soruya siyasi iradenin
cevap vermesini bekliyoruz.

Bu miibarek giinlerde aldig tek taraf-
I1 kararlarla memurlarimizi ag¢liga ve yok-
sulluga mahkum eden siyasi iradeye de
hakkimizi helal etmiyoruz.

Ekonomik krizin yiikiinii ¢eken me-
murlarimiz, ailelerine insanca bir yasam
saglayabilmek soyle dursun, artik yagam
miicadelesi vermektedirler.

Devleti temsil eden kamu gorevlileri-
nin yasam kosullar1 her gecen giin koti-
lesmektedir.

2010 yili igin maaglara yapilmasi dii-
stiniilen artig, kamu gorevlileri ve ailele-
ri igin giinliik bir simit parasi bile etme-
mektedir.

Buradan hiikiimete soruyoruz: Bizler,
giinliik bir simit parasiyla mi insanca bir
ticrete kavusacagiz?

Herkesin en biyiik arzusu iftar sof-
ralarinda, ailesi ve c¢ocuklariyla birlikte
mutlu ve rahat bir sekilde basi 6ne egil-
meden, hicbir eksigi olmadan orucunu
acabilmesidir.

Ne yazik ki, kamu gorevlileri iftar
sofralarinda basi 6nde, ailesi ve ¢ocuk-
lar1 karsisinda mahgup bir sekilde orucu-
nu agmakta, yaklasan bayram ihtiyaglari-

ni1 tedarik etmenin yollarini aramaktadir.

Yapilmasi diistiniilen maas artiglariyla
birlikte iftar sofralart memurlarimiz i¢in
bir sikintiya déntismiistiir.

Bizler burada simitle orucumuzu aga-
rak, kamu gorevlilerinin i¢inde bulun-
dugu zor kosullar1 kamuoyuna anlatmak
amacindayiz.

Evine ekmek gotiirebilmek, ¢ocuguna
bir bayram hediyesi alabilmek i¢in zorun-
lu ihtiya¢larindan fedakarlik yapan, ge-
rektiginde isine ytiriiyerek giden, gerekti-
ginde biitlin bir giinii bir kuru simitle ge-
ciren kamu ¢alisanlarinin feryadini dindi-
recek bir maag artis1 ne yazik ki gercek-
lesmemistir.

Kamu gorevlileri iglerinde, iftar sofra-
larinda, ¢ocuklar1 ise okullarda bir simit-
le glinti gecirmeye mahkum edilmislerdir.

Yetkililerin memuru anlayabilmesi
i¢in dort bagt mamur sofralardan kalka-
rak, bizlerle birlikte bir kuru simitle giinii
gecirmesini beklemekteyiz.

Konfederasyonumuzun biitiin taleple-
rini gormezden gelerek, tek tarafli bir se-
kilde aldig1 kararla kamu gorevlilerini bir
simide mahkum eden siyasi irade, yasadi-
gimiz giigliikleri ancak bizim kuru simit
soframiza geldiklerinde anlayabilir.

Kamu gorevlileri bir bayrama daha
buruk girmektedirler.

Temennimiz, yetkililerin bizleri anla-
malar1 ve ekonomik krizin faturasini me-
murlarimiza kesmekten vazgecip, me-
murlarimizin ve ailelerinin simit mahku-
miyetine son vermeleridir.”

Konugmanin ardindan Tirk Emekli-
Sen Basin Sekreteri [lhan Eray konuya
iliskin asagidaki siiri okudu.

HAKKIMIZI ALACAGIZ BizZ
Simit ayran ile actik biz orucu,
Bundan bdyle bizde araman sugu
Ayse ac¢, Ali’nin yirtik pabucu,
Haksizliga kars1 duracagiz biz.

sk ok ok ok ok

Ne var, ne yok ti¢ kurusa sattiniz,
Yandaglar tek tek zengin yaptiniz,
Memura gelince hesap tuttunuz,
Yanlis her hesab1 bozacagiz biz.

sk ok ok ok ook

S6z vermistin bize toplu sdzlesme
Ikibuguk verip yarami desme,
Pagay1 sivamadan dereyi gegme,
Hakkimizi bir bir alacagiz biz.

sk ok ok ok ok

Canimi disime takdim her gece,
Yasadigim hayat oldu igkence,
Cep delindi, ne mutluluk ne nese,
Ne zaman agk ile giilecegiz biz.

sk ok ok ok ook

Indim meydanlara anla milletim,
Emekli a¢, unutuldu dul yetim,
Bende bir beserim,kemik ve etim,
Bir olup kararl olacagiz.

sk ok ok ok ok

Birak sayin bakan kuru inad,
Sofra bos, kalmad1 agzimin tadi,
Yeter artik tahammiiliim kalmadi,
Artik meydanlarda olacagiz biz.

sk ok ok ok ook

Sayin Bagbakanim, geliyor bayram,
Bogazima durdu simitle, ayran.
Hak, hukuk i¢inde siirecek kavgam,
Her yanlistan hesap soracagiz biz.
sk ok ok ok ok

Candan biktirdiniz Ozan Eray’1
Hig olmadi borg¢suz gegen bir aya,
Paylasildi aldim, kiilfetten pay1.
Her seye ragmen dik duracagiz biz.
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BiR KOLAYI VAR

YOK ve bagli kuruluslarinda
idari personel statiisiinde ¢alis-
mak bagl basina sorun. Bu sorun-
lar1 istediginize sorun ,danisin, ka-
nun, yonetmelik arastirin cevaplar
yine sorun... Idari personelin mad-
di, idari ve kanuni sorunlarinin kay-
nag1 ; kanunlarin, yonetmeliklerin uygulamalarindaki belir-
sizliklerini, duruma ve adamina gore uygulama anlayisidir.

Ali YAZICI
Ankara 1 No’lu Sube
Baskam

Yani, adamina gore muameledir.

YOK Kanunu’nun 51. Maddesi kurumlarda yénetim ya-
pilanmasini, 52. Maddesi atanma esaslarini, 53. Madde ise
disiplin ve cezai islemleri kapsar. lgili konulardaki uygu-
lamalarin nasil yapilacagi bu kanun maddeleriyle belirlen-
mistir. Daha sonra 12.11.2005 tarih ve 25991 sayili Resmi
Gazete’de Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekog-
retim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme Ve Un-
van Degisikligi Yonetmeligi yayimlanarak uygulamaya
girmistir. Bu Yonetmelik, 14.07.1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sa-
yil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51 ve 52 inci maddeleri,
07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuru-
luslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat: Hak-
kinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanila-
rak hazirlanmistir.

Aslina bakarsaniz tarihlere bakildiginda da yoneticile-
rimizin devlet memuruna bakis agis1 belli. 1965’den giinii-
miize kurumlar, unvanlar, gérevler, uygulamalar fersah, fer-
sah degisse de kanun maddeleri yonetim giictinii elinde bu-
lunduranlarin istekleri dogrultusunda tek tarafli tadilatlarla
ve yamalarla degistirilerek i¢inden ¢ikilmaz bir hal almistir.
Karngikliklar firsat bilen kimi yoneticiler de bosluklar1 ken-
dilerince yorumlayarak doldurmaktalar. Boyle olunca ne ka-
nunun hiikmii var, ne de yonetmeliklerin .

Bu konuyu somutlastirmak i¢in 6rnekleyelim: Kurumu-
nuzun ilan ettigi sube mudurliigii kadrosuna miiracaat ede-
bilmek i¢in yonetmelik geregi bir ¢ok vasfi kendinizde top-
lamaniz gerekmekte.

Goreve atanacaklarda aranan 6zel sartlar Madde-8
1)En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak

2)Smnav tarihi itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarinda sef, koruma giivenlik sefi,
uzman, arastirmaci, basin ve halkla iliskiler misaviri, miize
arastirmacisi, avukat, ¢oztimleyici, bashemsire, miidiir yar-
dimcisi kadrolarmin birinde veya en az lisans diizeyinde 6g-
renim gerektiren mesleki veya teknik gorevlerde calisiyor
olmak.

Sartlariniz tuttu miiracaatimzi yaptmniz. ilan edilen bos
kadronun ti¢ kat1 kadar say1 sinava ¢agrilir. Buna gére mii-
racaat edenler Ek-1 formuna gore puanlamaya tabi tutula-
caklar, (bitirdigi okul, hizmet siiresi, sicil notu ortalama-
s1, verilmis belge ve takdirler, hizmet ici egitim belgeleri,

yabanci dil sinav sonucu) puanlama sonucunda sinava gir-
meye hak kazanacaksiniz, sinavda basarili olacaksiniz, ata-
maniz yapilacak.

Sartlar1 saglayabilmek i¢in yillarca miicadele etmenizin
yani1 sira sansinizin da yaver gitmesi gerekir.

Yollardan biri bu, bir digeriyse;

En az fakilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olup,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68. Maddesinin
(B) bendinde belirtilen sartlar1 tasimak kaydi ile yiiksekokul
veya fakiilte sekreterligine Rektorlik makaminca atanip,
bir ay gorev yaptiktan sonra sube miidiirligtine verilebilir-
siniz. Yoneticilerimizin bdyle yetkileri de var. Kisiye ve du-
ruma gore istedikleri zaman kullanabilirler. Olduke¢a kestir-
me ve basit bir yol. Ornekleri ¢ogaltabiliriz. Kafamizi karis-
tirmak ve ¢alisma motivasyonunu bozmaktan baska ise ya-
ramaz.

Idari personelin gorevde yiikselmesinde ve unvan degi-
sikliklerinde asil dikkat ¢cekmek istedigim nokta miidiirlik
ve altindaki kadrolarda gorev alabilmeniz i¢in agzinizla kus
tutmaniz gerekirken, gorevde yiikselme sinavina tabi olma-
dan yapilan atamalarda kistaslar ve liyakatin 6tesinde, dog-
ru zamanda dogru kisilerin yaninda olmaniz yeterli.

Kurumlarimizin yapisal semalarindaki, Kanun ve yonet-
meliklerinde idari kadro olarak belirtilen sinirli sayilardaki
yonetim kadrolarina, vekaleten akademik kadrolarda gorev
yapanlarin atanmasi bagli basina ayr1 bir sorun. Yandaslar
odiillendirmek ugruna idari kadrolarin kullanilmasi ve ida-
ri personelin haklarinin gasp edilmesi hangi yonetim anlayi-
sina sigar ?

Yine, kurumlarimizda; yoneticilerimizin idari personelin
calisma hayatina tek tarafl1 bakis acilar1 nedeniyle, persone-
lin kendini gelistirmesinin ve bu ugurda ¢aligmasinin 6nemi
kalmamuistir.Diistiniin, okul bitirip diploma almissiniz, dip-
lomanizda yazan unvani kullanmak ve ¢alisacaginiz kadro-
yu alabilmek i¢in tekrar sinava girmeniz gerekiyor.Tabi yo-
neticilerimiz uygun goriir de kadro agarsa!.. Peki bu diplo-
may1 YOK ve bagl kurulusu olan iiniversiteler vermiyor mu
? YOK ve iiniversiteler ¢ikardiklar1 yonetmeliklerle verdik-
leri diplomalar1 dolayisiyla unvanlar1 tanimiyor! Ayni ku-
rumlar kendi i¢lerinde ve isleyislerinde bu kadar celiskiye
diiser mi? Personelin kendini gelistirmesinin, yenilemesinin
anlam1 ne ? Maddi- manevi zorluklar igerisinde var olma
miicadelesi veren, ¢calisma hayatinda yillarca magdur edilen
personelin emeklilik siirecinde de magdur edilmesinin han-
gi agiklamalar1 olabilir?

Yonetim giictinii elinde bulunduranlar; tayin, atama, siir-
giin ve cezai konularda idari personeli dahil ettikleri, duru-
ma gore de aleyhine yorumladiklar YOK mevzuatinda, ¢a-
lisanlarin lehine olacak yorumlar1 getirmekte nig¢in zorla-
nirlar ?

Gice teslim olanlar hep karli ¢ikarilir, 6dillendirilirse,
kisilerin menfaate yonelmesi ve duyarsizlasmasi normal
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bir hal alir, emek anlamim yitirir. Kisilere dagitilan payeler
odiilden ¢ok kolelestirilen topluma verilen uyusturucuya do-
ner. Yanlislara, kiiciik ve anlik menfaatler ugruna taraf olan-
lar bilmeliler ki; geleceklerini karartryorlar. Her alana sira-
yet etmis bu hastalik en azindan gelecegin temellerinin atil-
dig1 egitim yuvalarindan uzaklastirilmali. Y 6netim kademe-
sinde bulunanlar kurulmus diizenlerinin bozulmamasi adi-
na, yanlista olsa giice boyun egenleri ve giictin yaninda yer
alanlari saltanatlarinin gelecegi i¢in 6diillendirebilirler. Ken-
dilerince hakli da olabilirler, ancak bu kisilere taraf olanlar,
destek cikanlar bilsinler topluma kars1 veballeri daha biiyiik.

Toplumumuzda; kolayciliga kaganlarin ve hedefe kestir-
meden gidenlerin vitrine ¢ikmalari, ¢evrelerinde takdir gor-
meleri, deger yargilarimizin nerelere geldigini ¢ok giizel an-
latiyor. “Akintiya kiirek cekmektense, gel sistemin parca-
st ol. Ne de olsa bal tutan parmagim yalar” Yillarca 6giit-
lenen bu sozler malasef giiniimiize hakim oldu. I¢inde bu-
lundugumuz ortamlar elestirirken; menfaatler ugruna dog-
rulart bir kenara birakarak, pazarliklarla, makam-mevki sev-
dasiyla, taraftar ruhu igerisinde yanliglar1 bas tact yapanlarin
da yine bizler oldugunu unutmayalim.

Her konuda sahsi tercihlerden kurtulup, somut kriter-
lerle belirlenmis, liyakat ve kariyerin one ¢iktigi, taraftar-
liktan arinmus, alin terine saygisi olan kurumsal yapilarin
olusmasi hepimizin kurtulusu olacaktir.

Kurulusumuzdan bu yana sendikal miicadelemizi sade-
ce maddi miicadeleye odaklamadik. Egitimci oldugumuzu
hi¢ unutmadik. Ulkemizin, milletimizin i¢inde bulundugu
sartlara gore ilkelerimiz, deger yargilarimiz ve inanglarimiz
dogrultusunda yapmamiz gereken ne varsa mutlaka yapma
gayretinde olduk. Ozliik haklarimiz konusunda da yeni ka-
nuni diizenlemelerle, mahkeme ve Danistay kararlariyla ¢6-
ziim i¢in miicadele veriyoruz. Sorunlar yumagindan ¢6ze-
bildiklerimiz oldu, ¢6zemediklerimiz oldu fakat hi¢ kimse-
nin kuskusu olmasin; miicadelemiz her zaman bilgi, emek ,
sorumluluk ve inang ekseninde basarana kadar devam ede-
cek .

Ya bir arada olup, tavrimiz1 ve tarafimiz1 ortaya koya-
rak; hakki, hakikati, adaleti, hakim kilacagiz, yandasciliga,
torpile son verecegiz ya da dogru zamanda dogru kisilerin
yaninda olup kolaycilig1 segecegiz. Ya sorunlarin ¢éziimiine
alin teri dokecegiz ya da gecici menfaatler ugruna 6niimiize
cekilen setlere bir tasta biz koyacagiz.

Biz; bizleri bu cat1 altinda toplayan ilke ve hedeflerimiz
dogrultusunda, iilkemizin aydinlik gelecegi , ¢calisanlarimi-
zin refahi i¢in ayn1 duygu ve diisiincedeki arkadaslarimizla
miicadeleye var giiciimiizle devam edecegiz.

Inaniyoruz ki; yapilacak cok is, asilacak daha ¢ok en-
gel var...

Selam ve saygilarimla.

Genel Baskan ismail KONCUK;

“ UNIVERSITELERIMIZ TARAF OLMALLI,
TAVIR KOYMALIDIR”

Genel Bagkan Ismail Koncuk {iniver-
site yonetimlerine seslenerek, tilkemizin
icerisinde bulundugu yogun giindeme ka-
yitsiz kalmamalar1 gerektigini ifade etti.
Acgilim tartigsmalariyla baglatilan siirecin
gerekli tedbirler alinmazsa telafisi zor ne-
ticelere varacagia dikkat ¢ceken Koncuk,
tiniversite senatolaria su ¢agrida bulun-
du: “Hiktimetin, icerigini bir tiirlii agik-
lamadig1 fakat israrla kamuoyu giinde-
minden diistirmedigi; adina 6nce ‘Kiirt
Acgilim1’ sonra ‘Demokratik A¢ilim’ de-
digi siiregte herkesim bir seyler soylityor.
Basta AKP yanlis1 tavir sergileyenler ol-
mak tizere a¢ilimin lehinde olan taraflar;
Kiirtee egitim, alfabenin degistirilmesi,
ogrenci andinin kaldirilmasi, kamu hiz-
metlerinin ana dillerde de yiirtitiilmesi,
PKK mensuplarma af getirilmesi ve hat-
ta otonom idareye gecilmesi gibi uc ta-
lepleri dahi tartisacak zeminleri olustur-
maktalar.

Turk kamuoyu; yasanan siiregle ala-
kali olarak saglikli bilgi sahibi olama-
makta, tilkeyi yoneten idarecilerin sisli
ve anlamsiz aciklamalar1 karsisinda dev-

lete kars1 bir giiven sorunu yagamaktadir.

Gelinen noktada, topluma y6n verme-
si gereken kanaat onderlerinin sorumlu-
luk gostermesi gerekmektedir. Bu bag-
lamda 6nem arz eden kuruluslarin basin-
da da tiniversitelerimiz gelmektedir. Her
konuda topluma yol gosteren 151k olma-
st gereken {iniversitelerimizin, ne oldu-
gu ve nereye gittigi belli olmayan bu sii-
re¢ hakkinda sorumluluk almalar1 gerek-
mektedir.

Universitelerimiz, ortaya koyacakla-
11 bilimsel, tarihsel ve ger¢ekci dayanak-
larla toplumu ve AKP Hiikiimetini ay-
dinlatmali; milli birlik ve beraberligimi-
zi olumsuz etkileyecek bu gidisata miida-
hale etmelidirler.

Universitelerimizin yonetimlerine
sesleniyorum; sanal korkularmizdan siy-
rilarak, toplumu dogru bilgilendirme ve
yonlendirme gorevinizi yerine getiriniz.
Bilgisiz ve ilgisiz her kesimin hem de ba-
zen aymazca bir seyler sdyledigi bu sii-
recte siz de taraf olarak milli tavrinizi or-
taya koyunuz. Unutmaymiz ki, milli bir-

ligimizi ve devletimizin iiniter yapisini
zedeleyecek bu gidisatin sorumlularinin
icerisinde kanaat 6nderi olmasi gereken
tiniversitelerimiz de vardir. Bu vebalden
kimse kacamayacaktir.”

x

Tek bayrak;
Ay yildizh al bayrak.

Tek devlet;
Tiirkiye Cumhuriyeti
Devlieti.

Tek millet;
Tirk Milleti.
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ERMENISTAN SINIR KAPISI ACILAMAZ!

Tiirk Egitim-Sen Genel Baska-
m ve Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalar1 Birligi Baskam Ismail
KONCUK’un Ermenistan’la imzala-
nan protokol hususunda yaptig1 ba-
sin aciklamasidir.

“Turkiye Cumhuriyeti ile Ermenis-
tan Cumbhuriyeti Arasinda Diplomatik
iliski Kurulmasina Dair Protokol”iin
imzalandigimin kamuoyuna agiklanma-
styla Tirkiye-Ermenistan iliskileri ye-
niden giindemin ilk siralarina yerlesti.

Hatirlanacagi tizere; ABD Baskani
Obama’nin TBMM’de yaptig1 konus-
ma sonrasinda ve Cumhurbagkani Ab-
dullah Giil’tn 6 Eyliil 2008 tarihinde
milli ma¢ nedeniyle Ermenistan’a yap-
t181 ziyaretle birlikte hizlanan tartisma
siirecinde, Ozellikle iilkemizdeki bazi
siyaset¢i ve sozde aydinlarin sira disi
soylemleri kamuoyumuzda biiyiik infi-
al olusturmustu.

Bu gelismeler tizerine Hiikiimet ve
Bagbakan Tayyip Erdogan siirece mii-
dahale etmek zorunda kalmislardi. Hat-
ta Bagbakan Erdogan, ani bir kararla,
12 Mayis’ta Bakii’ye bir ziyaret ger-
ceklestirerek hem Tiirkiye kamuoyu-
nu hem de Bakii cephesini rahatlatma-
ya ¢aligmist1.

Bagbakan, Azerbaycan Cumbhur-

Sarayi’nda yaptiklar1 goriismenin ar-
dindan diizenlenen basin toplantisin-

3

da aynen sunlar1 soyledi: “...Burada
sebep-netice iliskisi s6z konusudur. Yu-
kar1 Karabag’in isgali bir sebeptir, ka-
pilarin kapanmasi bir neticedir. Orasi
isgal edildigi i¢in Tirkiye kapilar ka-
patmustir. Isgal ortadan kalkmadiktan
sonra kapilarin agilmasi da miimkiin
degildir...”

Fakat ne gariptir ki; diin itibariy-
le agiklanan protokoliin igerigi, saymn
Bagbakanin taahhiitlerinin bir gegerlili-
ginin kalmadigin1 gostermektedir. Ciin-
ki, protokolde Karabag isgaline dair
tek bir kelime dahi yokken; “Ttrkiye
Cumbhuriyeti ve Ermenistan Cumhuri-
yeti ... 1-Bu protokoliin yiirtirliige gir-
mesinden itibaren 2 ay igerisinde ortak
sinirin ag¢ilmasi hususunda anlagmiglar-
dir.” Hitkmiiyle tilkemizin kendini bag-
liyor olmasi anlasilmazdir.

Ne degismistir? Saym Basbakanin
sOyledigi gibi, smirin kapatilmasinin
gerekgesi olan Karabag isgali sona er-
mis midir de kapiy1 aciyoruz. Halkimiz,
kendisini temsil eden Basbakanina gii-
venmek durumundadir, giivenmek iste-
mektedir. Fakat gelinen nokta, bu an-
lamda ciddi bir giivenilirlik sorununu
dogurmustur.

Bu asamada, basta Basbakan olmak

sisia ¢ikarak net bir sekilde “Biz diin
ne soylemissek arkasindayiz. Karabag
isgali bitmeden sinir kapisi acilamaz.
Devlet yonetmek ciddiyet ister. Hele ki,
uluslar arasi iliskilerde diin diindiir bu-
giin bugiindiir gibi gayri ahlaki yontem-
ler utang vericidir. Ne Hiikiimet olarak
biz, ne de iilkemiz bu utanci tagiyamaz”
seklinde acik bir durus sergilemeleri
gerekmektedir.

Ote yandan; “Dis politika bir alis ve-
ristir, pazarliktir. Siz bir adim gidecek-
siniz, karsi1 taraf bir taviz verecek. Ba-
kiniz, Ermenistan da iddiasindan vaz-
gecmis ve protokoldeki ‘iki iilke ara-
sindaki mevcut siirin uluslar arast hu-
kukun ilgili antlasmalarinda tarif edil-
digi sekliyle karsilikli olarak tanindigi-
ni1 teyit ederek...” hitkmiine imza atarak
sinirlarimizi tanimastir.” Tezlerini one
stirenlere de sunu sdylemek isteriz ki;

72 milyon niifusu, diinyanin besinci
biiytik giicti olan ordusu, BM ve NATO
Gilivenlik Konseyi tiyesi, ekonomisiy-
le bolgenin en giiclii devleti olan Tiir-
kiye Cumhuriyeti’nin smirlarini tani-
yor olmak, Ermenistan i¢in bir taviz
midir? Dolayisiyla bu protokol hiik-
miyle, Ermenistan bize karst kullan-
dig1 bir dis politika kozunu kaybetmis
olmuyor. Fakat biz smir1 agtigimizda;
hem Diaspora’nin mevzi kazanmasi-
na, hem Karabag’in ebediyyen Erme-
nilerde kalmasina ve hem de elimizde-
ki tek dis politika kozumuzun yok ol-
masina neden olacagiz. Ayrica, kardes
Azerbaycan’1 da kaybetmis olacagiz.
Duygusal kirilmalar bir tarafa; Tiirkiye,
Kafkaslar politikasindaki en biiyiik ve
sadik destekeisi bir lilkeyi kaybetmekle
kuzey bolgemizdeki etkinligini de yiti-
recek; bunun da 6nemli siyasi ve eko-
nomik sonuglari olacaktir.

Iste bu gercekler dogrultusunda Sa-
yin Bagbakana c¢agrida bulunuyoruz;

Liitfen, hem milletimize hem de
Azerbaycan halkina verdiginiz sozii

baskani ilham Aliyev ile Zagulba {izere Hiikiimet iiyelerinin, milletin kar- unutmayniz!
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Oncelikle sendikaya nasil itye oldunuz?Kendiniz mi? Bir
arkadasin telkini ile mi? Yoksa sendika yoneticilerinin ikna-
st ile mi?

KENDINiZ UYE OLDUYSANIZ TEBRIKLER,yiizde
birin i¢indesiniz(%]1),bir arkadasinizin telkini ya da hatiri
icin tiye olduysaniz yiizde ellinin i¢indesiniz(%50),sendika
yoneticilerinin iknasi ile tiye olduysaniz yiizde kirk besin
icindesiniz(%45).

Uye olduktan sonra sendikaciliga ne katki sagladimiz?Bir
eyleme katildiniz m1? Bir basin agiklamasina katki sagladi-
niz mi1?Herhangi bir konuda sendikacilik adina yoneticilere
bir 6neriniz oldu mu? Cevabiniz evet ise sizi kutlarim ytizde
onun(%710) i¢indesiniz.

Simdi oturup disiinelim,tiim memurlarin i¢cinde herhan-
gi bir sendikaya tiye olmayanlarin sayis1 yaklasik ytizde elli
(%50) evet yanlis okumadiniz,gelismis tilkelere baktigi-
mizda bir kiginin bes sivil toplum orgiitiine iiye oldugunu
gorirsiiniiz,iiyelik en az 10 Euro’dur,bir kisi ayda 50 Euro
aidat odiiyor. Bizde ise Toplu Goériisme Pirimi sayesinde ¢a-
lisanlarin hi¢gbir ekonomik kaybi olmamasina ragmen, hala
herhangi bir sendikaya tiye olmak icin tereddiit etmekteyiz.

Devam edelim, iiye olanlar eyleme gider,basina bir hadi-
se gelir,baslariz onunla dalga gegmeye gittin de ne oldu? Eli-
ne ne gecti,gitmeseydin basina bunlar gelmezdi.v.b.

Basimizdaki amirlerden de korkariz,iiye olsak acaba bana
ne der,ya da genellikle amirlerimizin tiye oldugu ya da isa-
ret ettigi yerlere tiye oluruz,en aci vereni ise hiikiimet yanlisi
sendikalara {iye olmanin daha iyi olacagini diisiinmemizdir.

Peki biz ne zaman kendimiz karar verecegiz,stirekli biri-

lerinin giidiimiinde mi hareket edecegiz,bizim aklimiz fikri-
miz nerede? Onu ne zaman kullanacag1z?

Ozaman ne mi yapmaliy1z?Bizim hayat felsefemize, go-
rislimiize, diisiincemize, istek ve arzularimiza en yakin olan
sendika hangisi ise gidip ona iiye olmak, diizglin yaptiklari-
na uymak yapamadiklarini 6ncelikle ikaz etmek uyarmak ve
dogrusunu yapmalarini saglamak.
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Her seyden sikayet edip higbir sey yapmamak,cahil in-
sanlarin isidir,gelismis tilkeler katilimci toplum anlayisi ile
demokrasiyi olusturup yerlestirdiler, her yonii ile bizden 6ne
gectiler,bizler de bir cok toplumdan ilerdeyiz, ilerlemeye de
devam ediyoruz ama bunu hizlandirmaliy1z.

Her zaman maddiyatsizliktan sikayet ederiz, obiir taraf-
tan maddiyati bizlerden daha diisiik olanlar1 bir tiirlii gérmek
istemeyiz.Afrika tilkesi Tunus bizden daha gelismis bir {ilke
mi? Hayir, ama sistemleri bizden daha iyi isliyor,¢tlinkii Fran-
sizlar gelmis orada elli yil kalmis, sistemlerini yerlestirmis,
gitmis onlar da o sistemde devam ediyor. Ayni Tunus’ta Os-
manli 300 yi1l kalmis ama su an Osmanlidan eser yok,neden
diye diistinmek lazim,nedeni Osmanli oraya vali atamis, hal-
ka karismamis, Fransiz halkin her seyine karigmis.(!)

O zaman sikayet etmeyi birakip sistemli olmaya bir siste-
min i¢inde bulunmaya ve de yapici olmaya gayret gosterme-
liyiz ya da gayret gosterenlere yardimei olmaliyiz.

O zaman biraz daha diistinelim,bir sendika {iyesine nasil
zarar verebilir? Ben diistindiim bulamadim,bir seyde zarar
yoksa devaminda fayda vardir. Peki, faydasi nedir? En ba-
siti bagin dara diistiigiinde sana ilk dnce sahip ¢ikacak birim
sendikadir.Ornegin, kan mi1 lazim oldu? Bulur. 11 disma mi
gittin? Yer bulur. Cocugun okul mu kazandi1? Yurt bulmana
yardimc1 olur. Avukat mi1 lazim? Bulur. Akil lazim mi1? Verir
yoksa onu da bulur.

Gelelim asil mevzuya,sendika bugiine kadar ne yapt1? Ne
kazanim elde etti? Bu konuda liitfen kamusen.org.tr’ye ve
turkegitimsen.org.tr’ye bakin. Bunlar yeterli mi? Hayir asla
degil.Ne yapmaliy1z? Bu yaziy1 bastan bir daha okuyup ge-
rekeni yapmaliy1z.

Ozetleyecek olursak; herhangi bir sendikaya iiye de-
gil isek iiye olmaliyiz,iiye isek iiye olmayan arkadaslari
ikna edip liye yapmaliy1z, daha sonra da sendikamiza kat-
k1 saglamaliy1z,yilmadan,kirmadan. Demokrasi sivil toplum
orgiitleri sayesinde yon bulacaktir unutmayalim.

Bugiin olmazsa yarin mutlaka...
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Iste iiniversite cahsanlar1 adina, toplantida Kamu Isve-
ren Kurulu iiyelerine sunulan taleplerimiz:

1- Asker 6gretmen uygulamasi gibi asker akademisyen uy-
gulamasina gidilerek yeni tiniversitelerin bu yolla akademisyen
ihtiyact giderilebilir.

2- YOK ve Bagli Kuruluslarinda calisan; Daire Baska-
n1, Fakiilte Sekreteri, Yiiksek Okul Sekreteri ve Enstitii Sek-
reteri kadrosunda bulunanlarin diger kurumlarda emsal go-
rev yapanlarda oldugu gibi MAKAM TAZMINATI alabil-
meleri i¢in yasal diizenlemelerin yapilmalidir. Bu anlam-
da 2914 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesi ile kadro ve go-
rev unvanlar1 itibariyle makam tazminatindan tim ca-
lisanlara 6denmesi  seklinde yeniden diizenlenmelidir.
3- Gelistirme o6denegi, Universitelerin bulundugu bolgenin
sosyo-ekonomik yapist 6n planda tutularak, 6gretim elemani si-
kintis1 geken gelismekte olan tiniversitelere daha oncelikli ola-
rak ve daha yiiksek oranlarda 6denmesi gerekmektedir. Oysa
uygulama hicte boyle degildir. Onceden agilan bir iiniversite-
de uygulanan gelistirme 6denegi orani %150 olarak belirlenir-
ken sonradan agilan bir tiniversitede gelistirme 6denegi oran1 %
100’diir. Bu durum Gelistirme 6denegi 6denmesine dair 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 14 {incti maddesi-
ne gore, 4.4.2005 tarihli Bakanlar Kurulu Kararina terstir. Buna
benzer farkliliklar1 bagka illerdeki baska tiniversitelerde de gor-
mek miimkiindiir. Bu adil olmayan uygulama {iniversitelerin le-
hine olacak sekilde diizeltilmelidir.

4- Universitelerde doner sermaye oranlarini fakiilte ve Uni-
versite yonetim kurullar1 tespit eder yonetim kurulu tiyeleri 6g-
retim tiyesi olduklarindan dolay1 6gretim iiyelerine {ist sinir-
dan idari personel icinde dusiik tespit ederler. Bu kaybin kar-
silanmasi i¢in 2547 sayili kanunun 58’nci maddesinde... Ve-
rebilir ibaresi yerine verilir seklinde degisiklik yapilmalidir.
5- Universitelerde doner sermaye alan galisanlarm, déner ser-
mayesi olmayan bagka bir birime gorevlendirildigi tarih ten iti-
baren, denge tazminat1 verilmemektedir. Gorevlendirildigi ta-
rihten itibaren denge tazminatinin verilmesi gerekmektedir.
(Ctunkt mevcut ek 6deme kanununda doner sermaye alanlara
baska bir birime gorevlendirildiginde 1 yi1l boyunca ek 6deme
verilmemektedir.)

Doner sermaye alirken, ek 6demeye gecen personelin ticre-
tinin 1 yi1l boyunca her ikisinden de yararlanamaz kanun mad-

desinin iptal edilerek takip eden aydan itibaren yararlanmasi
icin kanuni diizenlemeler yapilmalidir.

6- Universitelerde; proje paralarinin ek 6deme kapsami di-
sinda tutulmast i¢in, yasal diizenleme yapilmalidir.

7-Universitelere 6zellestirmeden gelen kamu gorevlilerinin
geemisten gelen kazanimlarinin islerlik kazanmasi i¢in diizen-
lemelerin yapilmasi.

8- Ek 6deme ve doner sermaye mahsuplagmasinin her ay ya-
pilmasi i¢in gerekli dizenlemeler yapilmalidir.

9- Fakiilte sekreterlerinin ek gostergesi ile ayni isi yapan
meslek yiiksekokul sekreterleri arasindaki fark giderilmelidir.

10- Universite Meslek Yiiksek Okullarinda boliim bas-
kanlarimin mecburi ders yiikleri idari gérevi olmayan 6gre-
tim gorelisi ile aynidir.(12 saat)Bu daha 6nce 6 saat idi. Do-
layisiyla Ogr. Gér. Olan Boliim baskanlart bu gérev icin
hi¢ ticret almamaktadir. Bu magduriyet giderilmelidir.
11- Idari gorevi bulunan 6gretim tiyeleri digindaki 6gretim ela-
manlarinin da idari gorev ek tazminati almasi ve ek derslerinin
buna gore diizenlenerek, Zorunlu ders yiikii 12 saatten 10 saa-
te dustirtilmelidir.

12- Zorunluluktan dolay1 gece derse giren 6gretim eleman-
larinin, uygulama derslerinden kaynaklanan, gece iicretinden
kesinti yapilmasi uygulamasi kaldirilmalidir.

13- Yaz Okulu uygulamasi yapan birimlerde 6grencilerin
6demis olduklar1 katki pay1 bir havuzda toplanmali, uygulamay-
ladogrudan ilgili olan personele ilave 6deme olarak verilmelidir.
14- Universitelerde uygulanan ders saati iicretleri en az iki ka-
tina ¢ikartilmalidir.

15- Ogrenci harclarindan yapilan yasal kesinti oraninin dii-
stiriilerek ders ve mesai licretlerine ayrilan oranin arttirilmasi
saglanmalidir.

16- Doktorasini bitiren arastirma gorevlilerine ticret karsili-
&1 ders okutma imkani saglanmalidir.

17- 2914 sayilh Kanun ve ilgili Yiiksek Ogretim Kurulu
Kararlari’nin amaci dogrultusunda ¢ikarilacak yeni bir teblig
ile “maas karsilig1 ders ylikiiniin tamamlanmasindan sonra, te-
orik dersler disindaki faaliyetlerin ticrete tabi 10 saatlik kismi1
dikkate alinir, fazlas1 maas karsilig1 sayilir” seklinde diizenle-
me yapilmalidir.

18- Gliniin sartlarina gore giiliing kalan, ikinci 6gretim faz-
la mesai ticreti diizenlemesi degistirilmeli, fazla mesai ticretle-
11 6gretim elemanlariin aldiklar ek ders ticretleriyle iliskilen-
dirilerek ek ders ticretinin asgari 1/3’li oranina getirilmelidir.

19- Dort yil siireli yiiksek 6gretimi tamamlamis tiim memur-
larin 1.derecede ki gostergelerinin 3600 olarak diizenleyen ka-
nuni diizenleme yapilmalidir.

20- Gosterge ve Ek gosterge Tablo puanlarmin giintimiiz
sartlarina gore akademik ve idari personeli arasinda derece ve
kademelerine gore uygun maas tahakkuk ettirilmelidir.

21- 2914 Sayili Kanunun 12. maddesi geregi akademik per-
sonele 6denmekte olan Universite Odenegini ile 14. madde-
si geregi kalkinmakta olan Universitelerde 6denen kalkinma
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O6denegidir. Bu 6denegin idari ve akademik personelin tiimiine
6denmesiyle bu magduriyet giderilebilir.

Ornegin saver ve hakimlere 6denen tazminattan adliye-
de personel de faydalanmaktadir. Bu magduriyetin giderilme-
si icin Idari kadroda ¢alisan personele de iiniversite 6denegi ve-
rilmelidir. Universitelerde ¢alisan bir miihendis ticreti ile kamu
kurulusunda calisan mithendis arasindaki ticreti farki fazladir.
Hukuk fakiiltesinde gorevli bir 6gretim tiyesi ile kendi yetistir-
digi hakim ve savci ticretleri arasindaki fark yadsmamayacak
kadar fazladir. Bu farkliliklar idari personel i¢inde gegerlidir.

22- Arastirma fonlarindan 6gretim elemanlarinin esit sekil-
de yararlandirilmast i¢in projeler, unvan gozetilmeksizin, ob-
jektif olarak degerlendirilmelidir.

23- Universite arastirma fonlari, fon kesintisinden muaf tu-
tulmali ve projelere tasarruf tedbirleri uygulanmamalidir.

24- Hizmet i¢i egitime katilan kursiyerlerle, kurs yoneticisi
ve diger gorevlilere fazla mesai ticreti 6denmelidir.

25- Universite hastanelerinde Yrd. Dog., Dog., Prof.‘e veri-
len performans ticretinin Saglik Bakanliginda oldugu gibi idari
personele verilmesi saglanmalidir.

26- Yardimci Dogentlere temsil tazminati verilmelidir.

27- Universitelerde calisan 6gretim elemanlarinin maas ve
ozliik haklar iyilestirilmeli ve bu iyilestirmede kidem esasi te-
mel alinmalidir.

28-Doktorasimi bitirmis akademisyenlerin oniindeki kadro
sikintist giderilmelidir. Doktorasini yaptigi ana bilim dalinda
norm kadro cer¢evesinde kadro sikintis1 var ise kisinin yaptigi
tercihler dogrultusunda yeni agilan iiniversitelere YOK tarafin-
dan atamasi yapilmalidir.

29-Yurt disina 6grenim ve arastirma i¢in goénderilen akade-
misyenlerin islevsel bir kriteri mevcut degildir. Olsa bile, 6zel-
likle biyiik tniversiteler ve etkin hocalar tarafindan bu kon-
tenjanlar kullanilmakta, kalanlar da, eger kalirsa, baska ho-
calar veya tniversitelere kullandirilmaktadir. Bu konular-
da kimlerin, hangi sartlarda ve alanlarda yurt disina gonde-
rilecegi, bu kisilerin nasil takip edilecegi, modern ve isleti-
lebilir sekilde hiikiim altina alinmali, bazi kimselerin imti-
yaz alanlar1 veya suiistimal yollar1 kapatilmalidir. Yurt disi-
na gonderilecek olanlarin akademik c¢alisma sonunda iilkemi-
ze dontslerinin saglanmasi i¢in etik degerler ve idealizm ka-
zandirilarak gonderilip, tistiin beyin giicii gécti 6nlenmelidir.
30- Biitiin 6gretim elemanlarina en az {i¢ aylik yurtdis1 tecrii-
besi kazandirilmalidir. Doktora 6grencileri en az bir defa olmak
tizere yurt dig1 konferanslara gonderilmelidir.

31-Universiteler ve buna bagl olarak Yiiksek Ogretim Ku-
rumu biitgeleri olusturulurken, yoneticilere verilen yurt dist
imkanlaria benzer sekilde 6gretim iiyesi bazinda imkanlar da
olusturulmalidir.

32-Akademik personelin ulusal ve uluslararasi toplantilar-
da gorev almasi halinde gérevinin durumuna gore katkida bu-
lunulmalidir. Yurt dis1 gorev taleplerinde kendisine ekonomik
olarak yiik getirmeyecek sekilde maddi destek saglanmalidir.
Uluslararas1 seviyede kisa donem o6gretim elamani1 degisimi
ozendirilmelidir.

33- Universitelerde yapilan bilimsel aktivitelere daha cok
katkida bulunulmalidir Yapilan aragtirma ¢alismalar1 ve bu ca-
lismalardan ¢ikan sonuglarin yayinlanmasi karsiliginda akade-
mik personel maddi olarak ddiillendirilmelidir. Bunlara ait ola-
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rak da kriterler belirlenmelidir. Bu uygulamalar her tiniversite-
ye gore farklilik arz etmemelidir.

34- Rektor secimlerinde tim 6gretim elamanlart ve idari
personel oy kullanmalidir.

35-Ogretim elemanlar1 ders veren ve arastirmaci ol-
mak tizere iki ana hizmet sinifina ayrilmali, her bir smif i¢in
farkli kriterler tespit edilmelidir. Bunun i¢in enstitiiler yeni-
den yapilandirilmalidir. Aragtirmaci akademisyenler olgtle-
ri belirlenmis sartlarda arastirmalar yaptiklar1 ve bu c¢alisma-
larin1 sunmalar1 halinde, gorevli bulundugu birimdeki aza-
mi ders {icreti alan emsali 6gretim elemani kadar ticret alma-
l1, calismalar1 tiniversitelerin arastirma fonu tarafindan des-
teklenmelidir. Arastirmaci akademisyenler akademik bi-
rimlerdeki ders tipi etkinliklere katilmamali, seminer, kon-
ferans, panel gibi toplu egitim etkinlikleri diizenlemelidir.
Ogretimci akademisyenlere ise verdikleri ders veya benzer aka-
demik calismalar karsiliginda ekonomik haklar verilmelidir.
Bunlar isterlerse ders dis1 etkinlik olarak arastirmalar yapabil-
meli, bu ¢alismalarini yayinlayabilmelidirler.

36- 29.08.2005 tarihinde Hiikiimetle imzalanan mutabakat
metninin 9. maddesinde alinan asagidaki kararlarin gergekles-
mesi i¢in gerekli yasal diizenleme yapilmalidir;

a)Arastirma Gorevlisi, uzman 6gretim gorevlisi ve Yardim-
c1 Dogentlere kadro giivencesinin saglanmast,

b)Universitelerden beklenen bilimsel calismalarm geregi
gibi yapilmasini teminen daha fazla Arastirma Gorevlisi istih-
damma yonelik olarak merkezi idareden kaynaklanan sinirla-
malarin kaldirilmasi,

¢)Ogretim elemant iicretlerinin iyilestirilmesi,

d)Konfederasyonlarin temsilcilerinin niversite, fakiilte,
enstitii ve yiiksekokul yonetim organlarinda temsil edilmesi,

e)YOK’iin kaldirilarak yiiksekogretim sisteminin yeniden
diizenlenmesi ve bu ¢aligmalarda sendikalarin gortistintin alin-
masi,

37— 2547 sayili yasada bulunan 23-31-32-33 sayili madde-
lerin kaldirilarak asagidaki sekilde diizenlenmesi bu maddeler-
le ilgili sorunlarin ¢éztiminii saglayacaktir;

Doktorasini bitirmis olan akademik personele bilim dokto-
ru unvani verilerek akademik 6gretim tiyesi unvanmi kazandiril-
malidir. Boylece akademik personel Prof./ Dog¢ ve Doktor ola-
rak smiflandirilir. Yuksek lisans yapmis akademik personel ise
Bilim Uzmani olarak tanimlanmalidir.

38- Alt yapisi uygun olan her tiniversitenin Lisanstistli egi-
tim vermesinin ontindeki subjektif engeller kaldirilmalidir

39- Yurtdisinda doktora sadece iilkemizde egitimi veril-
mesi mimkiin olmayan alanlarda ve iilkemizde doktora alt-
yapist olmayan bilim dallarinda yaptirilmalidir. Ozellikle Os-
manl tarihi, Tiirk edebiyati gibi alanlarda yurtdisina lisan-
siistli egitim i¢in Ogrenci gonderilmekten vazgecilmelidir.
40- Arastirma gorevliligi disindaki, Ogretim elamanlarina da
baska tiniversitelerde lisansiistii egitim hakki taninmalidir.

41- Arastirma gorevlileri, okutman ve uzmanlara proje yo-
neticiligi hakk: verilmelidir.

42- Arastirma gorevlilerinin problemleri;

a) Arastirma gorevliligi taniminin yeniden yapilmasi, asis-

tanlik kavramiyla birbirinden ayrilmasi ve goérev sinirlarinin
yeniden belirlenerek belirsizlik ortadan kaldirilmalidir.
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b) 50/d statiisiinde gorev yapan asistanlarin 33/a gegirilme-
leri i¢in yasal diizenleme yapilmalidir.

c¢) Yiksek lisans ve doktora egitimi veremeyen {iniversite-
ler arastirma gorevlisi olarak aldig1 elamanlarin lisanstistii go-
revlendirilmelerini en kisa siirede yapmasi ve bu konuda yapi-
lip yapilmadigi YOK tarafindan denetlenmelidir.

d) 35 madde ile gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin
kongre ve bilimsel toplantilara katilim ticretlerinin gérevlendi-
rildigi tiniversite tarafindan 6denmesi saglanmalidir.

e) Yurtdisinda doktora yapanlarda oldugu gibi yurt i¢inde de
35. madde ile gorevlendirilen aragtirma gorevlilerinin de dok-
tora ¢alismalarini tamamladiktan sonra, kadro sart1 aranmaksi-
zin yardime1 dogentlik kadrosuna atanmalidir.

43-Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Egitim
Bilimleri kadrosunda gérev yapan arastirma gérevlilerinin gorev
stireleri bitiminden sonra en az 1 yil intibak stiresi verilmelidir.
44- Universitelerin kalitesi biiyiik oranda kadrolu 6gretim iiye-
si sayisina baglidir. Bu say1y1 artirmak i¢in 6gretim gorevlisi is-
tihdamina énem verilmeli; bu amagla 6zellikle tiniversitelerde
arastirma gorevlisi olarak gorev yapan calisanlarin 6gretim go-
revliligine gegislerinde ve 6gretim tiyesi olmalar1 yolundaki en-
gellemeler kaldirilmalidir.

45- Akademik personel se¢iminde kullanilan ALES aynen
muhafaza edilmeli. Giris i¢in lisans diizeyindeki akademik not
ortalamasi on sart olarak alinmamali ancak bu ortalamanin bel-
li bir oranda etki etmesi saglanmalidir.

46- Tirk Tarihi, Kiltirti ve Turk Edebiyati gibi alanlarda
ekollerin devami i¢in miilakat yapilmalidir. Diger bilim alanla-
rinda miilakat i¢in objektif ol¢iitler belirlenmelidir.

47- Tum idari kadrolarin atamalar1, gérevde yiikselme sina-
vi1 ile yapilmalidir. (Fakiilte sekreteri, daire bagkan1 vb.)

48- Akademik ytiikseltilmelerde 6n yeterlilik bilimsel ¢alis-
malardan ve 6gretim etkinliklerinden ibaret olmali, s6zlii sinav
adayin yeterli goriilen bilimsel ¢alismalarindan yapilmali, bu
konularda objektif kriterler belirlenmelidir. Dogentlikteki soz-
lii sinav kaldirilmali ya da sozlii sinav igerigi adayin ¢aligmala-
11 ile sinirlandirilmalidir.

49- Yabanci dil 6grenme tazminati 6denmesinin 6niinii aca-
cak yasal diizenlemeler yapilmalidir.

50- Dogentlik jiirileri;
a)Dogentlik miilakat sinavlarinda yasanan problemlerin or-

tadan kaldirilmasi i¢in sinavlar sesli ve gortintiili kayit altina
alimmalidir.

b)Dogentlik jiirilerinin giincellenerek yeni Profesorler de bu
jurilere kazandirilmalidir.

c¢) Vefat eden iiyelerin jiiri tiyeliklerinden diistirtilerek veri
tabanlarini giincellenerek bu veri tabani kullanilmalidir.

51- Senato ve tniversite yonetim kurulunda Yardimct Do-
cent temsilcisi tiye olmalidir.

52- Yardimc1 Dogentlik kadrosunun 12 yilla sinirlandiriima-
sina son verilmeli; Yardimci Dogentlerin oniindeki derece/ka-
deme smirlamasi kaldirilmalidir. Yardimer Dogentlik kadrosu
sozlesmeli olmaktan ¢ikarilip stirekli hale getirilmelidir.

53- Birinci derece Dogent ve kidemli Profesorlitk kavram-
lar1 kaldirilarak akademisyenler basarilarindan dolay1 cezalan-
dirilmamalidir. Geng ve basarili Dogent ve Profesorler 6diillen-
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dirilmelidir. Bu tiir siniflandirmalar hem maddi hem de manevi
sorunlara sebep olmaktadir.

54- Universitelerde rektorliige baglh servis dersi veren bo-
liimlerin, ayni nitelikteki 4 yillik 6gretim yapan boliimlere bag-
lanmas1 ve burada gorev yapan okutmanlarin fakiiltelerde go-
revlendirilmeleri saglanmalidir.

55- Universitelerde, 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu'na
tabi personelin istihdam edildigi kadrolara (Genel Sekreterlik,
Daire Baskanligi, Fakiilte Sekreterligi v.b) vekéaleten dahi olsa
akademik personelin atanmasi ve gérevlendirilmesi 6nlenmeli,
bunun i¢in yasal diizenleme yapilmalidir.

56- YOK disiplin yonetmeligi yeniden diizenlenmelidir.
(Disiplin cezalarinin sicilden silinmesi i¢in 6ngoriilen 5 ve 10
yillik siirelerin 3 ve 6 yila indirilmesinin saglanmast).

57- Meslek yiiksekokullarinda yeterli akademik ve idari per-
sonelin bulundurulmasi i¢in kadro agilmalidir.

58-13/b maddesi ¢er¢evesinde gérevlendirilen personelin r1-
zas1 gorevlendirmede baglayici olacak sekilde kanunda diizen-
leme yapilmali.

59-Hizmet i¢i egitimlerle 6gretim elemanlarinin kisisel geli-
simine katki saglanmalidir.

60-Akademisyenlerin kendilerini daha iyi gelistirmeleri ve
iirettikleri bilgileri paylasabilmeleri bakimindan Universite-
cevre calisma alanlar1 ve sanayi isbirligi gelistirilmeli, bu ko-
nularda kurum yetkililerini bilgilendirmeleri yeterli olmalidir.
Universitelerin ¢evreyle isbirligi cercevesinde yaptigi caligma-
larin genel mevzuattan ayri tutularak 6zel bir diizenleme altina
almmasi (idari ve mali yonden) gereklidir.

61- Ogretim elemanlarmin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
ilgili kavramlar tanimlanmali ve muglak ifadeler ortadan kaldi-
rilarak ilgili yasal diizenlemeler daha agik hale getirilmelidir.

62- Rektor ve Dekan onayiyla idareci yapilan is¢i statiisiin-
de calisanlarin atamalariin 6niine gegecek kanuni diizenleme
yapilmalidir.

63- Kres ve gilindiiz bakim evlerinin kurumlarda yeterli ve
zorunlu hale getirecek yasal diizenlemeler yapilmali.

64- Yiksek 6gretim kurumlarinda ¢alisanlarin; kendilerini
ve gorevlerindeki performanslarini gelistirecek hizmet i¢i egi-
tim hizmetleri tiniversiteler tarafindan saglanmalidir. Sertifikali
hizmet i¢i egitim kurslarinin agilmasi talep olmasi halinde zo-
runlu hale getirilmelidir.

65- Universitelerdeki idari personel 6diil yonetmeligine li-
yakat standart ve seffaflik getirilmelidir.

66-Universite birimlerinde ¢alisan 6zel sirket elemanlarmin
devlet memuru statiisiindeymis gibi birimlerde masa bas1 go-
revler verilerek sorumlu islerde g¢alistirilmalarinin 6nlenmesi
icin kadro tahsis edilmesi ve kadrolu personel atanmasi i¢in ya-
sal diizenleme yapilmalidir.

67- Universiteler arasinda bire bir becayis hakki taninma-
lidir.

68- Tum tniversitelerde is sagligi ve giivenligi ile egitim ko-
ordinasyon birimleri olugturulmasi i¢in yasal diizenlemeler ya-
pilmalidir.

69- Tiim yardimc1 hizmetler sinifinda gérev yapan persone-
lin ¢alistig1 birimle ilgili bir {ist hizmetler sinifina dahil olmasi
icin yasal diizenlemeler yapilmalidir.
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OSMANIYE KORKUTATA UNIVERSITESI

BANKA PROMOSYONLARI IHALESIi SONUCLANDI

Adana 3 Nolu Sube
Baskan1 Rifat Celik’in
verdigi bilgiye gore; Kor-
kut Ata Universitesi Rek-
torligli tarafindan ban-
kalarla s6zlesme yapmak
icin olusturulan komis-
yon Mustafa SADIKOG-
LU (Genel Sekreter) Mii-
zeyyen AKCA (Strateji
Gelistirme Daire Baska-
n1) Yrd Do¢. M.Fedai CA-
VUS (Tiirk Egitim-Sen Temsilcisi) tiyeleri tiniversitenin 250
calisani i¢in teknik sartname hazirlayarak bankalara duyu-
ru yapilmis; kapali zarf agik artirmali ihale usuliiyle en yiik-
sek teklifi veren Ziraat Bankasi A.S Adana Subesi ile iki y1l-
lik s6zlesme karsilig1 her personel i¢in 500.00 TL promos-
yon alinarak protokol imzalanmaistir.

Hassasiyetle komisyonu kuran ve ihalenin seffaf bir se-
kilde yapilmasini saglayan Osmaniye Korkut Ata Universi-
tesi Rektorii Prof Dr. Orhan BUYUKALACA ve diger yone-
ticilerine ¢alisanlar adina tesekkiir ediyoruz.

AKADEMISYENLERE GORE EN BUYUK TEHLIKE
BOLUCULUK

Tiirk Egitim-Sen Istanbul 1 Nolu
Sube Baskanligi’nin bazi tiniversitelerde
yaptig1 arastirmaya katilan ve biiyiik ¢o-
gunlugu yoksulluk sinirinin altinda yasa-
yan akademik ve idari personelin yiizde
62.1°1, Turkiye i¢in en 6nemli tehlikeyi
“teror ve boliiciiliik olaylar1” olarak gor-
digiini bildirdi.

Sendikamiz, Istanbul, Marmara, Is-
tanbul Teknik, Bogazici, Yildiz Teknik,
Mimar Sinan Gtizel Sanatlar ve Galata-
saray liniversitelerinde calisan 572’si er-

Sen’in 9 Agustosta yayimlanan 4 kisilik bir
ailenin aglik siiri(bin 69 TL) ve yoksulluk
st nir1 (2 bin 803 TL) rakamlar1 baz alina-
rak yapilan karsilastirmada, akademik ve
idari personelin biiyiik boliimiiniin gelirinin
“yoksulluk smiriin” altinda kaldig1 kayde-
dildi.

Aragtirmaya gore, personelin yiizde
39.3’1 700 TL, ytizde 39’u 600-650, diger-
leri ise 350-500 TL arasinda kira 6diiyor.

“Her yil diizenli tatil yapabilmekte mi-

kek, 526°s1 kadin toplam bin 98 akade-
mik ve idari personeli kapsayan “Universite Calisanlarinin
Sosyo-Ekonomik Durumlar1 Uzerine Bir Arastirma” konu-
lu bir ¢aligma yapti.

Nisan-Haziran doneminde gerceklestirilen ve sonugla-
11 gectigimiz ay ag¢iklanan arastirma verilerinden derlenilen
bilgiye gore, katilimcilarin ylizde 61.2°si, kendilerine ait bir
evleri, yiizde 54.3°1 de bir arabalar1 olmadigimni bildirdi.

Universite calisanlarmimn yiizde 4.8’ 0-900 TL, yiiz-
de 1.3°1 901-1100 TL, ylizde 5.2°si 1101-1300 TL, yiizde
21.4°t 1301-1500 TL, ytizde 35.2°si 1501-1700 TL, yiiz-
de 26.5’1 1701-1900 TL, yiizde 2.6’s1 1901-2100 TL, yiizde
1.9°u 2101-2500 TL, ytizde 1.1°1 ise 2501 TL ve iistii aylik
geliri oldugunu bildirdi.

Arastirma sonucu degerlendirilirken, Tiirkiye Kamu-

siniz? sorusu yoneltilen akademik ve idari
personelden sadece yiizde 28.8°1 “evet” yanit1 verirken, yliz-

de 71.2’si “hayir” cevabi verdi.

“Maas dis1 geliriniz var m1?” sorusuna, personelin ylizde
43.5°1 “evet”, yiizde 56.5°1 ise “hayir” karsiligin1 verdi.

“Daha iyi bir ticret karsiliginda baska bir kurum ya da
ozel sektore geger misiniz?” sorusunu, iniversite ¢calisanlari-
nin ytizde 51.7’si “evet”, yluzde “48.3’1 de “hayir” diye ya-
nitladi.

Arastirmada, “Tiirkiye i¢in en 6nemli tehlike nedir?” so-
rusu yoneltilen akademik ve idari personelin yiizde 62.1, “te-
ror ve boliictiliik olaylar1” yanitini verdi. Teror ve boliciilik
olaylarini, ylizde 16.8 ile “gelir dagilimindaki adaletsizlik”,
ylizde 10 ile “manevi degerlerin yozlastirilmasi”, ytizde 7.1
ile “igsizlik™, ylizde 3.8 ile insan haklar1 ihlalleri ve yiizde
0.2 ile de “rejim ve laiklik karsit1 gelismeler” izledi.
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GENEL BASKAN ISMAIL KONCUK,

“HUKUMET CALISANLARI EYLEME ZORLUYOR”

Genel Bagkan ismail Koncuk, yapti-
g1 aciklamayla; Toplu Gortisme ve son-
rasinda yasanacak stirecle ilgili deger-
lendirmelerde bulundu. Yetkili sendika
olarak Toplu Goriisme oncesinde cid-
di bir hazirhk siireci gecirdiklerini be-
lirten Genel Baskan, “Egitim ¢alisanla-
rinin biitiin talepleri masada dile getiril-
mis ve Hiikiimet temsilcilerine en agik
bir sekilde sunulmustur. Calisanlarin
haklarinin korunmasi ve yeni kazanim-
lar elde etmek icin kararli ve ayni za-
manda diyalogdan yana bir tutum sergi-
leyen sendikamiz, tiim iyi niyetine rag-
men Hiikiimetten olumlu karsilik bu-
lamamis ve konfederasyonumuzla be-
raber Mutabakatsizlik metnini imzala-
mistir. Sendikalarin mutedil, gercekei
ve karsilanabilir taleplerine en ufak bir
iyl niyet gostermeyen, tehditkar ve ya-
kisiksiz tavir sergileyen Hiikiimet ka-
nadinin bu tutumu, inaniyoruz ki kamu
calisanlar1 tarafindan takdir edilecek-
tir” dedi.

Genel Baskanin basin aciklamasi-
nmin tam metni.

15 Agustos’ta bagladigimiz Toplu
Gortugsmeler 28 Agustos tarihinde im-
zalanan Mutabakatsizlik Tutanag ile
sona erdi. Bundan sonraki siiregte 4688
say1li Kanun geregi Uzlastirma Kurulu-
na bagvuru sendikamiz tarafindan yapi-
lacaktr.

Toplu Goriismeler bu yil da oturup,
oturmama tartigmalar1 arasinda basladi,
gortismelerin mesru olmadigini iddia
eden bir sendika da goriismelerin birin-
ci turuna katildi. Sasirtici olan sudur ki,
Toplu Gortigmelerin mesru olmadigi-
n1 iddia eden bu sendika Kamu Isveren
Kurulu Bagkani, Devlet Bakan1 Haya-
ti YAZICI’ya sendikal haklar, mali ve
sosyal haklarla ilgili taleplerini de vere-
rek goriismelerden ayrildi. Yani, mesru
olmadigint kamuoyu ve basin oniinde
ilan ettigi Toplu Gortismelerde, Kamu
Isveren Kurulundan istekte bulundular.

4688 Sayili Kanun geregi toplanan
Toplu Goriisme masasi, elbette mesru
bir platformdur. Burada dile getirilmesi
gereken Kanun geregi toplanan bu ma-
sanin mesru olmadigi degil, artik kamu
calisanlarin beklentilerine yetmedigi,
kamu ¢aliganlarmin beklentilerini kar-
stlayamadig1 olmaliydi. Gerek Konfe-
derasyonumuz Tirkiye Kamu Sen ve
bagl sendikalar gerekse Tirk Egitim
Sen Toplu Goriisme masasinda siirekli
bunlar1 ve sendikal haklar1 vurgulamis-
tir. Mutabakat Metni imzalanmamasin-
daki en 6nemli sebep, Hiikiimetin Top-
Iu S6zlesme ve Grev hakki konusun-
daki isteksiz tavridir. Hiikiimet, Toplu
S6zlesme ve Grev hakkini memura ver-
memek i¢in, adeta, kirk dereden su ge-
tirmektedir.

Kamu Isveren Kurulu Toplu Sozles-
me ve Grev talebimize, “bu konuda bir
calistay yapalim” ile bir cevap vermis-
tir. Yapilmasi ongoriilen bu ¢alistay me-
mura Toplu Sézlesme ve Grev hakkini
getirecek bir galistay olacak midir? El-
bette, hayir. Bu ¢alistay, memura sendi-
kal haklarin1 vermekten 6te, memur ta-
niminin tartisilacagi, memurun is gi-
vencesinin masaya yatirilacagi ve ¢ika-
rilmasi planlanan yeni personel rejimi
dogrultusunda memurun haklarinin tir-
panlanmasi sonucunu doguracak bir ¢a-
listay olabilecektir. Siyaset¢i ve biirok-
ratin kafasindaki, 6zlenen memur tipi,
is giivencesinden mahrum birakilmis,
kaderi idarecilerin iki dudagi arasina
birakilmis bir memurdur.

Bu calistaydan memur yararma bir
sonug elde edebilmek de miimkiindiir.
Boyle bir sonucu elde edebilmek biitiin
memur sendikalarinin ortak karar1 ve
miicadelesi ile miimkiin olabilir. Ug bii-
yiik konfederasyonun, her tiirlii sendi-
kal egoizmden bagimsiz ortaya koyaca-
g1 kararli tavir, bu ¢alistayr memur le-
hine ¢evirebilecektir. Bu siirecte, sendi-
kalar her tiirlii eylemi ortak olarak ya-
parlar ve tiretimden gelen gii¢lerini be-
raberce kullanabilirler. Dozaji her ge-
¢en gilin artan ve kesilmeyen ortaklas-
mis eylem ve etkinlikler memura sen-
dikal haklarin1 getirebilecek tek yoldur.

Yapilacak calistaya bagl kalmaksi-
zin bu ortaklagmay1 yapmak bir mecbu-
riyettir. Bu ¢alistayin yapilip yapilma-
mast bizi baglayan bir durum degildir.
Aksi takdirde, 4688 Sayili Kamu Go6-
revlileri Sendikalar1 Kanununda bile
degisiklik yapmaktan kagan, memu-
ru tehdit olarak goren anlayistaki siya-
set¢iden, goniillii olarak, Toplu Sozles-
me ve Grev hakki alabilmek bugiin i¢in
zordur. Eylemlerin ortaklagmasi yanin-
da, AIHM gibi uluslar aras1 hukuk da
kullanilmali, AB ve ILO gibi platform-
lar degerlendirilmelidir.

Bugiine kadar Toplu Goériisme ma-
sasin1 memura biraz daha hak nasil ali-
riz diisturu ile kullandik, bu y1l sekizin-
cisini yaptigimiz Toplu Goriismeler de
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dahil olmak {izere hem memurlarla il-
gili ciddi giindem olusturduk, hem de
sosyal haklar ve calisma sartlart ile il-
gili iyilestirmeler sagladik. Bu y1l, Mu-
tabakatsizlik Tutanagi imzaladigimiz
Toplu Goriismelerde bile, memura 40
maddede ifade edilen haklar aldik. Top-
lu Goriisme masasini mevcut mevzuat
ve haklarimiz konusunda en iyi sekilde
kullandik. Egitim c¢alisanlarinin hemen
hemen her problemini masaya tasidik,
tartistik, ortaya koydugumuz gerekge-
lerin saglamligi zaman zaman Kamu

Isveren Kurulunun zor anlar yasamasi-
na sebep olmus, itirazlari ise ¢aresizlik-
lerini, iyi niyetli olmadiklarin1 goster-
mekten ibaret kalmistir. Kamu Isveren
Kurulu bu Toplu Goériismede de ken-
dilerine verilen rolii oynamaktan bas-
ka bir tavir ortaya koyamamis, vicdan-
larinin onayladig1 bir ¢ok konuya go-
riinlirde muhalefet etmek zorunda kal-
mistir. Bunun en 6nemli sebebi, memu-
run haksizlig1 degil Toplu S6zlesme ve
Grev hakkindan mahrum olusudur.

Turk Egitim Sen olarak 2006 yilin-
dan bu yana elde ettigimiz tecriibeleri-
mizi Toplu Goriisme masasina tasidik,
varimizi ortaya koyduk, bize giivenen-
lerin bize verdikleri sorumlulugu yeri-
ne getirdik. Toplu Goriisme masasinin
kanundan kaynaklanan eksiklerini de
dikkate alarak bu hakki bu yil da kul-
landik, 6niimiizdeki glinlerde eylem ve
etkinlikler bakimindan tizerimize diisen
sorumlulugu da hi¢ ¢ekinmeden yerine
getirecegimizin bilinmesini istiyoruz.

Siyasetin memura Toplu Sozles-
me ve Grev hakki vermesi kaginilmaz
bir sonugtur, bu anlamda siyaset duva-
ra dayanmistir. Siyaset, memurun Top-
lu Sézlesme ve Grev hakki konusunda-
ki arzusunun giicliiligiinii gérmelidir.
Bunu gosterme sorumlulugu tiim sen-
dikalarla birlikte kamu ¢alisanlarina
aittir. Sendikalarin eylemlilik stirecinde
biitiin memurlarin destek vermesi dile-
giyle, miicadelemizin hiz kazanarak de-
vam edeceginin bilinmesini istiyoruz.

Dokuz Eyliil Universite-
si Rektort Prof. Dr. Mehmet
FUZUN’iin ¢alisanlara yone-
lik yayinladigi mesaj dogrul-
tusunda, banka promosyon-
larin1 almaya hak kazandilar.
Sendikamizin da uzun bir siire
girisimlerini siirdiirdigii ban-
ka promosyonlar1 konusunda
olumlu tutum sergileyen DEU
Rektorliigiine ¢alisanlar adina tesekkiir ediyoruz.

Iste Rektor Fiiziin’iin yayinladigi mesaj:

Sevgili Dokuz Eyliil’lii, Saygideger Calisma Arkada-
sum,

Calisanlarimizin maas 6demesi karsiligi bankayla yapi-
lan ‘Promosyon’ anlagsmasi konusunda siirdiirdigimiiz ¢a-
lismalarda elde ettigimiz olumlu sonucu bildirmekten biiyiik
memnuniyet duyuyorum.

bildiginiz gibi Dokuz Eyliil Universitesi ve Is Bankasi
arasinda 19.07. 2004 tarihinde yapilan ve 10.10.2012 tarihi-
ne kadar gecerli maas-promosyon anlasmasi ile Universite-
mize bir miktar bagis saglanmistir. Ancak bu anlasmada ken-
dilerine dogrudan katki saglanmamis olmasi ¢alisanlarimi-
zin yakinmalarina neden olmustur.

Yonetime geldigimiz giinden bu yana, ¢alisanlarimizin

yakinmalarii gidermek i¢in yogun ¢alismalar yapilmaistir.

Sonugta; hem Kurumumuzu ciddi yasal tazminat yiikiim-
luligiine ugratmadan hem de ¢alisanlarimizi memnun ede-
cek, dogrudan katki saglayacak bir noktaya gelinmistir.

Buna gore; yonetimimizin adil ve esitlik¢i anlayist gere-
g1, Kurumumuzdan 15. 08 2008 tarihinde maas alan tiim ¢a-
lisanlarimiza 750 (Yedi Yiiz Elli) Tiirk Lirasi, Eyliil 2009 ay1
icerisinde (bir kereye mahsus olmak iizere) Is Banka’s1 tara-
findan maas hesaplarina aktarilacaktir.

Bilgilerinizi rica eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

06.08.2009
Prof. Dr. Mehmet FUZUN
Rektor
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AVRUPA ISLAMI VE DIYANET

Bir onceki sa-
yida cikan yoru-
mumuzda Avru-
pa Birligi stire-
cinde Islam dini-
nin ya da Tiirkle-
rin nasil bir degi-
sime tabi tutul-
mak istendikle-
ri konusuna deginmis ve bu siireci kavis-
li bir ¢an egrinse benzeterek bu say1 i¢in
sOyle bir not diismiistim: “Bugiin Avru-
pa, i¢indeki Islam baglamli dini grupla-
r1 kontrol edebilmek ve ortak bir hare-
ket alan1 saglayabilmek i¢in Tiirkiye’deki
Diyanet iglerine benzer bir yapilanmanin
yollarint aramaktadir. Ancak Avrupa bir-
lik¢iler, ne hikmetse, Tiirkiye s6z konusu
olunca Diyanet Isleri’nin Statiisiinii tar-
tismaya agarak kurumun islevsizliginden
ya da eksik temsil hiiviyetinden dem vur-
maktadirlar.” Tirkiye’nin Avrupa Birligi
siireci ¢ergevesinde Tirkiye’yi yeniden
yapilandirma projesinin bir ayagmi tes-
kil eden bu ikircikli tavir, dikkat ¢ekicidir.

Acaba Miisliiman niifuza sahip Avrupa
Birligi devletleri, neden Tirkiye’dekine
benzer bir kurum insa etmenin yollari-
n1 ararken, Tirkiye’de yillardan beri var
olan iyi kotii tizerine diisen sorumlulugu
da yerine getiren bir kurumu revize etme
adma yapisal olarak degistirmeye caligi-
yorlar?

Avrupa Birligi tilkelerinde Miisliiman-
larin kontrolii ve mevcut kanun ve kural-
lar ¢ergevesinde temsil edilmesi siyasal,
Miisliimanligin ya da Turkliglin yasan-
masit ise kiiltiirel bir meseledir. Islam, ar-
tik Avrupa’nin igindedir. Bir 6nceki ya-
zimizda da ifade edildigi gibi, Islam dini
ve Miisliimanlar Avrupa’nin diinden ¢ok
farkl1 bir tarzda muhatap olmak zorunda
kaldiklar1 burunlarinin dibinde olan ama
disinda kalmak istedikleri; ama kalama-
diklar1 bir olgudur. Ote yandan Avrupa’da
siyasal anlamda inan¢ 6zgirliigt vardir.
Geregi de yerine getirilmelidir. Miisliima-
nim diyen Musliimanligini yasayabilme-
li, inancin1 6gretebilmeli, inandig1 dinin
egitimini alabilmelidir. Fakat kendi inan-
ct dogrultusunda yetisen bir kisinin inan-
cin1 yasamasi kiiltiirel bir farklilik olarak
tezahiir etmektedir. Bu ise toplumda bazi
uyumsuzluklara sebebiyet vermekte din-
sel ¢ogulculuk kiiltiirel ahengi bozmak-

Yrd. Doc.
Siileyman DONMEZ

Cukurova Universitesi

tadir. O zaman nedir yapilmasi gereken?
Entegrasyon.

Aslinda Avrupali entegrasyon kavra-
min1 paravan olarak kullanmakta, gergek-
te ise asimile mantigiyla hareket etmekte-
dir. Glintimiizde Avrupa’da yasayan Tiirk-
lerin 30-40 yilda dogru diizgiin Tiirkge
konusamaz hale gelmeleri bunun en agik
kamitidir. Iste Diyanet Isleri {izerinde dii-
stiniilen operasyonlarda bu eritme politi-
kasima zemin hazirlama, yapilmasi gere-
keni de Miisliimanlarin giivendigi merci-
ler ve sahislar {izerinden gergeklestirebil-
mektir. Ustelik bunlar bizzat Diyanet Is-
lerinin {izerinden Tiirk Milletinin vergi-
leriyle olusturulan biitceden alinan payla
ya da vatandasin yaptig1 maddi ve manevi
katkilarla yaptiriimaktadir. Universitele-
rin ilgili alanlarinda yapilan proje ve aras-
tirmalarla da desteklenmektedir.

Avrupa devletleri Miisliiman olan va-
tandaglarinin istek ve ihtiyaglar1 dogrultu-
sunda ilk olarak cemaat ve sivil 6rgiit ku-
rumlar1 merkezli bir yapilanmanin 6ntinti
actilar. Her cemaat once siradan bir der-
nek kurdu, daha sonra da bu dernekler
dini bir hiiviyet kazandi. Anayasal bos-
luklar harekete gecirilerek her cemaat,
Avrupaliin mezhepler bazinda ayrisma-
sina benzer bir tarzda, ayristi. Durum bu
noktada kaldik¢a sorun yoktu. Kiigiik kii-
ciik parcalar biitiinde bir kusur dogurmu-
yordu. Lakin giiclendiler, biiytidiiler. Si-
kintt dogurmaya basladilar. Mesela is si-
radan dini bilgilerin verilmesini asti, dil
tizerinde ¢ok durulmaya baslandi, asimi-
le siireci yavaglatildi. Bu, seyredilecek bir
gelisme degildi. O zaman ne yapilmaliy-
di?

Ivedilikle yaptiklari, anayasal bir zo-
runluluk oldugu i¢in atlayamadiklari din
derslerinin diline miidahale etmek oldu.
Daha once her talip kendi dilinde dinini
ogrenebilirken bu yasaklandi ve dil, ya-
sanilan iilkenin diline ¢evrildi. Alman
Almanca, Hollanda Felemenk¢e vs al-
mak zorunda kaldi din egitimini. Elbet-
te bununla da kalmmadi. Ogretilenler-
de kontrol edilmeliydi. Ciinkii Avrupali-
nin Islam’1 Tiirk’{in ya da Arabin Islamiy-
la ayn1 olamazdi. Projeler yapildi. Kitap-
lar yazildi. Universitelerde Islam dini 63-
retmeni yetistiren boliimler acildi. Artik
Tirkiye’den ya da bagka bir tilkeden 6g-
retmen getirmenin liizumu yoktu.

Avrupa Islami, biitiin yonleriyel kur-
gulaniyordu. Esasen adi Islam olan yeni
Misliiman Hiristiyanlik inga edilmek is-
teniyordu. Avrupa’da bu siire¢ tamamlan-
mis degildir. Avrupalilar, Avrupa birlik¢i-
leriyle el ele bu siireci basartyla siirdiir-
me ve nihayetlendirme ugrasisi vermek-
tedirler.

Diyanet, her tiirlii imkanmi seferber
ederek Avrupalinin istek ve arzularina ce-
vap vermeye c¢alismaktadir. Siireg ise ¢ift
tarafli islemektedir. Avrupa’daki Miislii-
manlara verilecek hizmette biitlinlestirici,
Tiirkiye s6z konusu ise, siyasal baskilar-
dan 6tlirti pargalayici olabilecek adimlar
atilmaktadir. Bunu en somut 6rnegi yine
Avrupa Birliginin dayatmalariyla ard1 ar-
dina gergeklestirilen Alevi ¢alistaylari ya
da alevi acilimidir. Avrupali Batini bir
mezhep ya da tasavvufi bir yol olan Ale-
viligi dinlestirmek yolunda daha sonra da
diyanet ¢atist altinda temsil ettirerek par-
calanmanin ilk adimini atmak istemekte-
dir. Bu, gerceklestirilirse arkadan gelecek
olan diger mezhep ve tarikatlarin temsili
meselesidir. Bunu bu tiir bir agilima dog-
ru yonlendirilmek istenilecegini gérme-
mek safdillik olur.

Avrupa Tiurkiye’yi kendine benzet-
meye calismaktadir. Tiirkiin Hiristiyan’a
benzemesi ise, tiikendigi noktadir. Bu
benzerlikten kastim, dini yapilanmadaki
benzesmedir; yoksa Avrupali gibi giyinip,
yiyip igmek degildir.

Avrupali her zaman tekrar ettigim
gibi, ne yaptigini bilmez degildir. Mese-
leyi geregince ele alip tartismadan uy-
gulamaya calisanlar bizleriz. Gergi bura-
da bir ¢ikmazla da kars1 karstyayiz. Tiir-
kiye neyi kimle ve nasil tartismaya aga-
cagmi bilmemektedir. Bu nedenle de ko-
nusmasi gerekenler susmakta ya da sustu-
rulmaktadir. Ama Avrupali bilim adamry-
la Siyasetcisiyle, gazetecisiyle, yazariyla
ortak menfaatler tizerinde uzlasabilmek-
tedir. Mesela bu yilin baslarinda Viyana
Universitesi’nde yapilan bir projeye sekiz
Avrupa Birligi tilkesi katilimiyla Avrupa
Islamr’nin egitim ayagim sekillendirebil-
menin ve diyanet benzeri bir kurum al-
tinda da biitiinlesebilmenin yolunu aradi-
lar. Taviz vermedikleri en temel konu, dil
birligi ve asagidan yukar1 dogru yapila-
nan bir biitlinlesme degil, yukaridan asagi
dogru torpiilenerek elde edilen bir birlikti.
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YURT-KUR GALISANLARININ KiMLiK HARC
BEDELLERIi KURUMCA KARSILANACAK

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu’nda Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
kadrosunda calisan personelin kimlik karti harg
bedelinin kimin tarafindan 6denecegine Dair
yazdigimiz yaziya cevap geldi.

Kahramanmaras Yurt Miidiirli-gi’'nde bek- Sayi GMT.030.00 0

TURK EGIiTiM-SEN

Tirkiys Egitie=, Oretim ve Bilim Hizmetleri Kok Kamu Gahganlan Sendiiom
GENEL MERKEZI

02/06/2009
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FIRAT UNIVERSITESI KURUM iDARI KURUL

TOPLANTISI GUNDEMIDIR

Firat Universitesi Rektor-
lugt ile Turk Egitim Sendika-
s1 Firat Universitesi Temsilcili-
gi arasinda yapilan Kurum ida-
ri Kurulu giindem maddeleri ve
ahnan kararlar tutanagidir.

Dayanak: Komisyonumuz
4688 Sayili Kamu Goérevlile-
ri Sendikalar Kanununun 22.
ve 41. maddeleri ile bu kanu-

OMVERy
na dayali olarak ¢ikartilan Ku-

rum Idari Kurullarmin teskili

ile ilgili calisma usul ve esaslarina dair yonetmeligin 3., 4. ve
5. Maddeleri geregince 2009/1. Dénem toplantisint hazirlanan
giindem maddeleri ¢ergevesinde 25.05.2009 Pazartesi giinii
saat 14.00’te yapmis ve asagidaki karalart almistir.

1-1-KURUM IDARI KURUL BASAKANI-BASKAN
VEKILI VE RAPORTORUN SECILMESI

Kurul Baskani, Kurum Idari Kurullar1 Y&netmeliginin 4.
Maddesi geregince, Kurumun en iist amiri tarafindan gorevlen-
dirilen amirdir denilmektedir.

Bu emre gore Kurul Bagkanligina Rektoér Yardimeisi Prof.
Dr. Orhan KILIC m, Kurul Bagkan1 Vekilligine S.Mehmet ARI-
CA; Raportérliige ise Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Sube Mii-
diirii Necmettin SAHINER secilmistir.

1-2-iDARI KURUL TOPLANTISINA KATILAN TA-
RAFLAR VE SAHISLAR

1) Firat Universitesi Rektorligii/ Elazig

2) Turk egitim Sendikast Elazig Subesi ve Firat Temsil-

ciligi
1-3-FIRAT UNIVERSITESINi TEMSILEN;
1)Prof.Dr.Orhan KILIC , Rektor Yardimeisi

2)Gazi OZCAN, Firat Universitesi Genel Sekreteri

3) Tuncer CAVLAK, Firat Universitesi Personel Daire Bas-
kant

4)Serap OZER, Firat Universitesi Idari ve Mali isler Dai-
re Bagkant

5)Bahattin GULER, Firat Universitesi Genel Sekreter Yar-
dimcisi

1-4-TURK EGITIiM-SEN ELAZIG SUBESI VE FIRAT
TEMSILCILIGI YETKILILERI

1)Ogr.Gor. S. Mehmet ARICA , Sendika Sube Baskani

2)Tuncay KIRKIL, Strateji Gelistirme Daire Bagkani- Sen-
dikanin Firat Temsilcisi

3) Talat EFE ,Sube Teskilat Sekreterligi

4)Dog.Dr. Adem TUTAR Firat Universitesi Ilahiyat Fakiil-
tesi Ogretim Uyesi

5)Necmettin SAHINER , Firat Universitesi Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi Sube Mudiirii

2-1-TOPLANTI GUNDEM MADDELERI GORUSLER
VE KARARLAR

A. GECEN YIL ALINAN KARARLARIN UYGULAN-
MASININ VE DEGERLENDIRILMESININ YAPILMASI

B. 2009 MAYIS AYI 1. DONEMI ICIN ALINAN KA-
RARLAR

2-2-GECEN YIL ALINAN KARARLARIN UYGULAN-
MASI VE DEGERLENDIRILMESI:

Gecen yildan alinan kararlarin 5’1 imkanlar 6l¢iisiinde ger-
ceklestirilmis ve bu kararlarin uygulanmasina devam edilmek-
tedir. (Orn: Sendikaya biiro verilmesi gibi) ancak karar alinma-
sina ragmen cesitli sebeplerle uygulanamayan ve kismen uygu-
lanabilen kararlar asagiya ¢ikartilmistir. Bu kararlarin 2009 1.
Donem Kurum Idari Kurul Kararlar dogrultusunda hukuk cer-
cevesi i¢inde miieyyideler getirilerek uygulanabilir hale getiril-
mesi i¢in konularin yeniden ele alinmasina,

1-1-2008  YILI 1.DONEMI ICIN ALINAN KARAR-
LAR:

2-4-YEMEK UCRETI:

Universite Evi yemek iicretlerinin bir onceki kararda oldu-
gu gibi;

a)idari Personel Yemek Ucretinin 1,25 TL,

b)Akademik Personel Yemek Ucretinin 1,50 TL olarak tes-
pit edilen bu fiyattan uygulanmasina ve fiyatin yili1 biitce tebligi
rakaminin altinda olmamasina.

2-5-OGRETIM ELEMANLARINA YABANCI DIiL
KURSU VERILMESI;

Gegen yil bu konuda gerekli calismalar yapilmis, ancak
2008 yilinda bu kurslarin agilmasi gergeklestirilmemistir. 2009
yilt i¢in konunun yeniden degerlendirilmesine,

2-6-PERSONEL SERViS ARACLARI

Personel tasima ve servislerdeki sikisikligin giderilmesi ko-
nusunda 2008 yilinda gerekli ¢alismalar yapilmis, otobiislere
afis ve ikaz yazilar1 asilmasina ragmen problem giderilmemis-
tir. Ayn1 stkint1 devam etmektedir. 2009 y1li 1. K.1.K. kararlarin-
da konunun yeniden ele alinmasina,

2-7-UNIVERSITE CALISANLARINA VE BIRINCi
DERECEDEKI YAKINLARINA TESHIS VE TEDAVi
RANDEVU SISTEMININ GETIRILMESI,

Bu konuda ¢alismalar 2008 yilinda kismen yapilmis ancak
uygulamada saglikli bir sonu¢ alinamamistir. Bu konunun da
2009 K.I.K. kararlarinda ele alinmasina,

2-8-KRES VE GUNDUZ BAKIM EVi;

2008 yilinda ele aliman bu konu yer imkansizligi sebebiy-
le degerlendirilmemis ve 2009 yilinmn 1. K.1.K. kararlarinda da
ayni sikintidan dolayr giindeme alinamamustir. 2009 yilinin 2.
K.1.K. karar toplantis1 olan Ekim ay1 toplantisinda ele alima-
sina,

3-1-)2009 YILI MAYIS AYI 1.DONEM K.i.K. GORUS-
MELERI VE ALINAN KARARLAR;

3-2-)2009 YILI YAZ DONEMINDE (TEMMUZ-
AGUSTOS-EYLUL) YEMEK CIKARTILMASI VE ME-
MUR YEMEK KAZANIN VE SERViS TABAKLARININ
DEGIiSTIiRILMESI

2)2009 y1ilinda yaz déoneminde (Temmuz-Agustos ve Eyliil)
yemegin ¢ikartilmasina,

b)Yemekhanede simdilik kazanin ayrilmasimin miimkin ol-
madigina,

c¢)Servisin iyilestirilmesi i¢in yemeklerin self servis degil de
ayr1 ayri tabaklarda verilmesi i¢in, ¢alismalarin baslatilip biti-
rilmesine,
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d)Yemek ticretlerinin 2008 yilinda oldugu gibi aynen devam
etmesine,

3-3-PERSONEL SERVIiS ARACLARI VE TASIMADA-
Ki AKSAKLILAR:

Firat Universitesi ¢alisanlar1 gesitli mahallerden servis arag-
lar1 ile gelmektedir. Buralardan gelen araglara personel olmayip
Temizlik Firmalarinda calisan isciler de binmektedirler. Buda
zaten kapasitesi yetersiz olan araglarda sikigikliga neden ol-
maktadir. Bunun 6nlenmesi i¢in Temizlik Firmalar ile yapilan
anlasmada yol ticreti 6denen personelin Firat Universitesi tasi-
ma hizmet araglarini kullanmamalarina,

a)Ozellikle Firat Tip Merkezine ve ilgili firmalara bu duru-
mu ¢ozmeleri i¢in Rektorliikge bir yazinin yazilmasina,

b)Bu tedbirlere ragmen yol ticreti alip da servis araglarini
kullanmada 1srarci olanlarin idari olarak sorusturulmasina,

¢)Duyuru ve sorusturmaya ragmen emre uymayanlarin is
akitlerinin fesh edilmesi cihetine gidilmesine,

3-4-UNIVESITE CALISANLARINA VE BIRINCI DE-
RECEKIi YAKINLARINA TESHIS VE TEDAVIDE RAN-
DEVU SISTEMININ GETIiRILMESI;

a)Bu uygulama §gretim elemanlaria pilot olarak uygulan-
maya baglamistir,

b)Diger personel i¢inde ¢aligmalarin devam ettigi,

¢)Bu sebeple Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginda
Dahiliye, Cildiye, Cocuk Polikliniginin ag¢ildigi,

d)Tahlil islemlerinin, Arastirma Hastanesi ile ortaklasa ya-
pilmaya baslandig1 ve bir 6l¢tide bu uygulamalarin randevulu
sisteme katki sagladigi kanaatindeyiz.

e)Hastanenin ek binasiin tamamlanmasi halinde, ¢alisma-
larin hizlandirilip biitiin personel i¢in randevulu sisteme gegil-
mesine,

3-5-CALISANLARIN ONEMLI  GUNLERINDE
(DOGUM-OLUM VS.) KURUMUN CALISANLARININ
YANINDA OLDUGUNU HiSSETTIRMESI;

a)Bunun i¢in Firat Universitesince cenaze islemleri icin arag
tahsisinin yapilmasina, bu hizmetin goriilmesi i¢in istisarenin
onceden yapilmasina,

3-6-YABANCI DiL ZORUNLULUGU OLAN AKADE-
MiK PERSONELE KURS ACILMASI;

a)Bu konuda gegen yilki K.I.K. karalarindaki ¢alismalar ta-
mamlanmistir. Buna gore bu kurslarin 8 Haziran tarihinde bas-
latilip, Eyliil ay1 sonunda bitirilmesine,

b)Bu kurslarin makul bir ticretle verilmesine,

c)Zaten bu konu Firat Universitesi senatosunda da goriisii-
liip gerekli karar alinmigtir.

3-7-UNIVERSITE DiSIPLIN KURULUNDA KADEME
DURDURMA CEZASI VE DAHA YUKSEK CEZALARIN
GORUSMESINDE SENDIKA TEMSILCISININDE BU-
LUNMASI;

a) Bu konu YOK, Universiteler ve Sendikalar arasinda mah-
kemelik oldugundan, konu hukuka gétiiriildiigiinden, mahke-
menin sonucuna gore hareket edilmesine,

3-8-UNIVERSITE ARACLARINA KASKO YAPILMA-
SI

b)Bu konuda 237 sayili tasit kanununun hiikiimlerine uyul-
masina,

3-9-ESKi LOJMANLARDA OTURANLAR ICIN IN-
TERNET VE TELEFON HATTININ CEKILMESI;

a)Oncelikle konunun arastirilmasia, internet ve telefon hat-

tinin incelenmesine,

b)Bu imkani isteyen aile reislerinin konuyu detayli olarak
aciklayan dilekgelerini Universitenin ilgili birimine ve sendika-

ya vermelerine,

c)Detay bilgilere gore de gereginin yapilmasina,

3-10-GOREVDE YUKSELME SINAVININ YAPILMA-

SI;

a)Daktilograf kadrosunda olup, Fakiilte mezunu olan ¢ali-
sanlarimiz bilgisayar isletmeni olmustur. Istenen 35 kisilik kad-
ro geldiginde 2010 yilinda gorevde yilikselme sinavinin yapil-

masina,
4-1-ALINAN
TAKIBI;

KARARLARIN UYGULANMASININ

a)Bu konuda K.I.K iiyeleri bu kararlarin uygulanmasini sag-
lamak i¢in takip etmelerine ve uygulamalari Ekim 2009 ayin-
daki 2. K.I.K kararlarin toplantisinda degerlendirilmesine,

5-1-ALINAN KARRALARIN UNIVERSITEMIZ WEB
SITESINDE YAYINLAMASINA;

Bu tutanak A ve B maddeleri siklarina ile 5(bes) ana mad-
de ve bagli 24 (yirmi d6rt) maddeden ibarettir. Bu tutanak Ku-
rum Idari Kurul iiyeleri bizler tarafindan imza altina alinmistur.

Arz ederiz.

KURUM iSVEREN VEKILLERI

SNO | ADI-SOYADI GOREVI-UNVANI IMZASI
Prof.Dr. .
1 Orhan KILIC Rektor Yardimcisi
) Gazi OZCAN Firat Un.1ver51t651 Genel
Sekreteri
3 Tuncer CAVLAK Flrgt Universitesi Personel
Daire Bagkant
. Firat Universitesi Idari ve
4 Serap OZER Mali Isler Daire Baskani
. . Firat Universitesi Genel
> Bahattin GULER Sekreter Yardimcisi
SENDIiKA TEMSILCILERI
SNO | ADI-SOYADI GOREVI-UNVANI IMZASI
1 Opr.Gor. Tiirk Egitim Sendikas1
S.Mehmet ARICA Elaz1g Sube Baskan1
F.U.Strateji Gelistirme
2 Tuncay KIRKIL Daire Bagkani-Sendikanin
Universite Temsilcisi
Tiirk Egitim Sendikasi
3 Talat EFE Elazig
Subesi Teskilat Sekreteri
4 Dog¢.Dr. Firat Universitesi [lahiyat
Adem TUTAR Fakiiltesi Ogretim Uyesi
5 Necmettin F.U. Ogrenci [sleri Daire
SAHINER Bagkanlig1 Sube Miidiirii
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TURKIYE KAMU-SEN BASBAKAN ERDOGAN
HAKKINDA SUC DUYURUSUNDA BULUNDU

Tiirkiye Kamu-Sen eylemlilik siirecini baslatti. Biitiin iyi
niyetli gayretlere ragmen, siyasi iradenin gormezden geldi-
gi kamu caliganlar1 sesini yiikseltmeyi siirdiiriiyor. Tiirkiye
Kamu-Sen, altina atti§1 imzanin geregini yerine getirmeyen si-
yasi iradenin Bagbakani Tayyip Erdogan hakkinda su¢ duyuru-
sunda bulundu.

Su¢ duyurusu dilekcesinde, 4688 Sayili Kamu Gorevlile-
i Sendikalar1 Yasasma gore, Bakanlar Kurulunun, toplu go-
rigmeler sonunda imzalanan mutabakat metinleriyle ilgili ida-
ri ve icrai diizenlemeleri gerceklestirmesi ve kanun tasarilari-
n1 TBMM’ye 3 ay i¢inde sunmasi gerektigine dikkat ¢ekildi.

Toplu goriismeler sonunda gegen yil 29 Agustosta muta-
bakat metni imzalandig1 animsatilan dilek¢ede, ‘’Basbakan
Erdogan’im, yiiriitme organinin basi olarak, gegcen yil imzala-
nan mutabakat metninin geregini yerine getirmedigi ve yasa
hiikmiinii uygulamaktan imtina ettigi”” belirtildi.

Erdogan’in bu sekilde “’Gorevini kotiiye kullandigr” iddia-
sinda bulunulan dilek¢ede, Basbakan Erdogan hakkinda kamu
davasi acilmasi istendi.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, su¢ du-
yurusunun ardindan Ankara Adalet Saray1 6niinde yaptigi basin
aciklamasinda, ‘’Siyasi iradenin, imza attig1 mutabakat metin-
lerinin geregini yapmadigini, Uzlastirma Kurulu ve uluslarara-
st hiitkiimleri hige saydigini” soyledi.

Akyildiz, ©’Imza altina alian hiikiimlerden 2’sinin biitcede
yer aldigini, 6’sinin Basgbakanlik genelgesiyle yayimlandigini,
ancak kalan yaklasik 15 maddesinin uygulanmadigini” vurgu-
ladu.

ILGILI DILEKCE:
ANKARA CUMHURIYET BASSAVCILIGI’NA

SIKAYETCI _: Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar
Konfederasyonu

Vekili : Av. [lhan KARA
Dr. Mediha Eldem Sokak No: 85 Kocatepe/ANKARA

SIKAYET EDILEN : Recep Tayyip ERDOGAN- (Bas-
bakan)

Basbakanlik/ ANKARA

DAVA KONUSU

SUC TARIHI : (29.08.2008 tarihinde imzalanan mu-
tabakat metninin icrasi i¢in gereken 3 aylik siirenin gegmesin-
den itibaren asagida zikredilen sug tekrarlanarak devam etmek-
tedir.)

ACIKLAMALAR

1-Miivekkil Tiirkiye Kamu-Sen 4688 sayili yasa kapsamin-
da tyelerinin hak ve menfaatlerini koruma noktasinda Toplu
Gortismelere katilma hakkina haizdir.

2- 2008 Y1l Toplu Gortigmeleri; 15-29 Agustos 2008 tari-
hinde gergeklestirilmis, 29.08.2008 tarihinde taraflar gériisme
taleplerinde mutabakat vararak mutabakat metnini imza altina
almislardir.

: Kamu davasi agilmasi

3-4688 sayili yasanin 34. maddesi “Toplu goriisme en geg
onbes giin i¢inde sonuglandirilir. Bu siire i¢ginde anlasmaya va-
rilirsa, diizenlenen mutabakat metni taraflarca imzalanir. Mu-
tabakat metni, uygun idari, icrai ve yasal diizenlemelerin ya-
pilabilmesi i¢in Bakanlar Kuruluna sunulur. Bakanlar Kurulu
ic ay i¢inde mutabakat metni ile ilgili uygun idari ve icrai di-
zenlemeleri gergeklestirir ve kanun tasarilarini Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisine sunar.”Hiikmiint igermekte olup mutabakat
metni hiikiimleri gereginin yerine getirilmesini emredici ola-
rak ifade etmektedir. 4-Sikayet edilen; ¢ergevesi uluslar arasi
sozlesmeler, Anayasa ve kamu gorevlilerinin sendikal hakla-
rina iliskin diizenleme olan 4688 sayili yasanin ¢izdigi hak ve
yukiimliilikleri ihlal ederek,kamusal anlamda gorevini yasala-
rin emrettigi sekilde kullanmamus, yiiriitme organinin basi sifa-
tina haiz olmasina ragmen yasalarin belirlemis oldugu usul ve
esaslar disinda islem tesis etmis, Miivekkil Konfederasyonun
tiim bagvurularina ve 4688 sayili yasanin emredici hiikiimle-
rine ragmen mutabakat metninin geregini yerine getirmemistir.
Sikayet edilen daha 6nce taraflarca imza altina alinan 2005 y1l
mutabakat metninin icras1 asamasinda da ayni tavri sergilemis,
yasa hitkkmiinii uygulamaktan imtina etmistir.

Tiirk Ceza Kanunun 257/1-2 maddesinde ise; Kanunda ay-
rica su¢ olarak tammmlanan haller disinda, gorevinin gerek-
lerine aykir1 hareket etmek suretiyle, kisilerin magduriyeti-
ne veya kamunun zararina neden olan ya da Kkisilere haksiz
bir kazanc¢ saglayan kamu gorevlisi, bir yildan ii¢ yila ka-
dar hapis cezasi ile cezalandirilir. Kanunda ayrica sug ola-
rak tammmlanan haller disinda, gorevinin gereklerini yap-
makta ihmal veya gecikme gostererek, kisilerin magduriye-
tine veya kamunun zararina neden olan ya da kisilere hak-
s1z bir kazang¢ saglayan kamu gorevlisi, alt1 aydan iki yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirihr. Hiikiimlerine yer ver-
mekte olup, sikayet edilenin yukarida belirtilen fiilleri cezalan-
dirtlmaktadir.

ISTEM SONUCU :Yukarida sunulan nedenlerle; TCK nin
ve 257/1-2 maddelerinde de ifade bulan su¢ agikga islenmis-
tir.Gerekli kovusturmanin yapilarak, ilgili hakkinda kamu da-
vast agilmasi hususunda geregini saygiyla arz ve talep ederim.

Sikayetci Vekili: Av. Ilhan KARA

EKi: 1-ilgili yazisma evraklari, 2-2008 yili mutabakat met-
ni, 3-Onayli Vekaletname
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EGITIM-BIR SEN’DEN ANDIMIZIN

IPTALI DAVASINA DESTEK

Ogrenci Andr’nin kaldirilmas: i¢in daha énce billboard-
lara skandal afigler bastiran Mazlum-Der, bu kez de “Ogren-
ci And1” n1 diizenleyen 12. maddenin iptali i¢in, Milli Egitim
Bakanlig1 hakkinda 3 ayr1 dava acti.Egitim-Bir Sen’de bu
davalara destek verdi.

Bildigi tizere Tiirk Egitim-Sen olarak, 6grenci andi ile
dalga gecen afisler icin Mazlum-Der Genel Baskani Ah-
met Faruk UNSAL ve Mazlum-Der Diyarbakir Sube Bas-
kan1 Selahattin COBAN hakkinda Diyarbakir Cumhuriyet
Bagsavciligi’na gonderilmek {izere Ankara Nobetgi Cumhu-
riyet Bassavciligi’na su¢ duyurusunda bulunmustuk.

“Andimiz” n kaldirilmast icin dava acildi

Mazlum-Der Diyarbakir Sube Baskani Selahattin Coban,
yoneticiler Mehmet Rauf Cicek ve Nesip Yildirim, “Ogren-
ci Andi” n1 diizenleyen 12. maddenin iptali icin, Milli Egitim
Bakanlig1 hakkinda 3 ayri dava agti.

Dernek yoneticileri tarafindan 6grenciler adina Danig-
tay Daire Baskanligi’na gonderilmek iizere Diyarbakir No-
betci Idare Mahkemesi Baskanligi’'na dilekge ile bagvuruldu.
Mazlum-Der’in yani sira, Insan Haklar: Dernegi (IHD) Di-
yvarbakwr Sube Baskani Muharrem Erbey, TEV-KURD soz-
ctisii Sabahattin Korkmaz ve Egitim-Bir Sen yoneticileri de
dava acilmasina destek verdi.

Kaynak: Star Gazetesi

ERZURUM 2 NO’LU SUBE’DEN ATATURK

UNIVERSITESI REKTORUNE TESEKKUR

13.07.2009  Tari-
hinde Erzurum 2 Nolu
Sube Yonetim Kuru-
lu Atatiirk Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Hik-
met Kogak’t makamin-
da ziyaret etti. Ziya-
rette tiniversite biinye-
sinde yasanan sorun-
lar i¢in karsilikli goriis
aligverisinde bulunul-
du. Goriisme sirasinda
ozellikle su konular 6n plana ¢ikti.

Tim tiniversitelerin kanayan yaralarindan birisi olan
50-d kadrolarina ait arastirma gorevlilerinin yasadigi so-
runlar dile getirildi. Bu konuda Rektoér Kogak’tan {iniver-
site yonetimi olarak bizzat ilgilenildigi konusunda bilgi
alind1.

Ayrica universite biinyesindeki yemekhane sorunlari
goriisiilerek gereken caligmalarin yapildigi ve yapilacagi
konusunda destek alind.

Yine 2010 yilinda goriisiilecek olan banka promosyon-
lar1 konusu giindeme getirildi. Bu konunun 2010 y1li ilk
yarisinda ¢oziime kavusacagi bilgisi alindi.

Sayin kocak’a idari ve akademik personelin kadro ile
ilgili sikintilar1 da sube yonetimi tarafindan aktarildi.

Ayrica tiniversiteye Tiirk Egitim-Sen 2 Nolu sube ola-
rak maddi ve manevi konularda ne tiir destekler verilebile-
cegi de goriismeler sirasinda dile getirildi.

Yapilan bu goriisme akabinde tiniversite yonetiminden
50-d kadrolarinda goérev alan arastirma gorevlilerine so-
runlarinin bir kisminin ¢oziildigline dair bilgi verilme-
si lizerine sube yonetim kurulu adina sube baskan1 Murat
Keskinler tarafindan basin vasitasiyla Rektér Kogak’a te-
sekkiir edildi.

OGRETIM UYELERININ ROTASYONUNA

YARGI FRENI

Danistay 8. Dairesi, YOK iin 6gretim iiyesi yetersiz fa-
kiiltelere 6gretim eleman: gonderilmesine olanak saglayan
kararinin ytirtitmesini durdurdu.

TTB, YOK’iin, 26 Subat 2009 giinlii “6gretim {iyeleri-
nin rotasyona gonderilmesi” kararinin iptali ve yiiriitmesinin
durdurulmasi istemiyle Danistay’da dava agmisti. Davayla
ilgili ilk incelemesini yapan Danistay 8. Dairesi, s6z konu-
su kararmin yiiriitmesini oy birligiyle durdurdu. YOK ’iin bu

kararinda, 13 tniversiteye baglh Tip Fakiiltesinin 261 Ana-
bilim Dali, Bilim Dalindaki 6gretim tiyesi ihtiyacinin 2009-
2010 yili sonuna kadar 6nce en az 1 yil siireyle daha sonra
kisaltilarak 27 tiniversiteye baglh Tip Fakiiltesinden 2547 sa-
yil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca karsi-
lanmasi ongoriilityordu. Simdilik bu uygulama durdurulmus
oldu.
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Elektrige %21.08, Ogrenci Harclarina %8, Memura ise %5 Zam:

Hukimet Yine Kamu Calisanlarinin

M. Hanefi BOSTAN

istanbul 1 Nol’lu
Sube Baskani

I -Hiikiimet Bu Sene De Yine Aym
Oyunu Sahneliyor

Huktimet her sene oldugu gibi bu y1l
da yine Kamu Calisanlari’nin haklari-
n1 gasp etmek icin elinden gelen hicbir
seyl esirgemiyor. Nitekim Onlimiizde-
ki yilin (2010) Ocak ve Temmuz maas
zamlarmin gortstldigi Toplu Goris-
me masasinda, Hiikiimet temsilcileri
yetkili sendikalarin tekliflerine karsilik,
Hiiktimet’in teklifini en son giine kadar
aciklamamis ve en son giin de yaptigi
aciklama ile Hiikiimet cephesinde hig-
bir seyin degigsmedigini, zihniyet itiba-
riyle diin ne ise bugiin de ayn1 oldugu-
nu bir kere daha ispat etmistir.

Yedinci senesini doldurmak {izere
bulunan AKP iktidarlarmin kamu c¢ali-
sanlarinin ticreti konusunda bugiine ka-
dar en kiigiik bir sekilde de olsa iyi isti-
kamette bir degisme gostermeyen temel
politikasi kisaca su olmustur:

1: Kamu c¢ahsanlarimmin iicretle-
ri her sene enflasyon karsisinda be-
lirli bir miktar diisiiriilmiis, boyle-
ce, azar-azar, dilim-dilim dograr gibi,
sonucta, sefalete zorlanan bir kamu
calisan1 kesimi yaratilmistir.

2: Ayrica, “dusiik tcretliye daha
yiiksek oranda zam” gibi ilk bakista se-
vimli goztiken yanlis uygulamalarla, ki-
dem farklar1 kirpila kirpila anlamsizlas-
tirtlmis, birg¢ok is kolunda, yeni eleman-
lar ile 15-20 yillik tecriibeli elemanlar
arasindaki fark ehemmiyetsiz denecek
seviyelere ¢ekilmistir. Kaldi ki, “yiik-
sek tcretli” denen kesimin de, asagi-
daki tabloda goriilecegi gibi, li¢ kalemi
hari¢, tamami yoksulluk sinirinin altin-
da maas almaktadir.

3: Yine ayrica, bunun yaninda,
kamu calisanlarinin sosyal haklari da
muntazaman, hi¢c aksatmadan kirpil-
makta, kesilmektedir. S6z gelimi, bil-

hassa saghk hizmeti gibi, gercekten
tam anlamiyla hayati bir konuda,
ila¢ yiizdelerinden hastane yiizdele-
rine varincaya kadar 6nemli kalem-
lerde siirekli kesintiler yapilmistir ve
yapilmaya da devam edilmektedir.

4: Kamu calisanlar icinde en bii-
yiik dilimi olusturan egitim-6gretim
calisanlar1 da cok magdur edilmis;
ogretmenler, “kadrolu égretmenlik”,
“sozlesmeli oOgretmenlik”, ‘“iicret-
li 6gretmenlik” seklinde taksim edi-
len ii¢ ayrn kategoride istihdam edil-
mis ve bu meslek siddetli bir erozyo-
na tabi tutulmustur.

5. Genel olarak bakildiginda goriilen
manzara ise sudur:

AKP’nin yedi yillik iktidar1 done-
minde gelir dagilimi dengesi biisbii-
tiin bozulmus, orta siif erimis, iistte
bu iilkenin kaymagim yiyen bir “yi-
yici simif” tiiremis, buna karsilik bir
de altta, aldig iicreti ile gecinmeyen
kamu calisani, esnaf ve isci sinifi or-
taya c¢ikmis, arada bulunan ve her
iilke gibi Tiirkiye’nin de omurgasini
olusturan “orta simif” erimistir.

6: Ve tabii bir de, Tiirkiye’nin giz-
li koleleri issizler de bu iktidar done-
minde goriilmemis sayilara ulasmis-
tir

II-Yine Enflasyonun Altinda Zam
Teklifi

Simdi de, yine, 2010 zam goriis-
meleri sonucunda sendikalara yapi-
lan “son teklif”’, Inci alt1 ayda (Ocak-
Haziran 2010) %2.5 ve 2nci alti ayda
da (Temmuz-Aralik 2010) %2.5 olmak
tizere, toplam olarak %5 olmustur. Hal-
buki Merkez Bankasi yonetimi, 2010
yil1 i¢in tahmini enflasyon oranini %6.7
olarak resmen agiklamis bulunmakta-
dir.

Bu vaziyete gore, Hiikiimet’in, en
azindan kamu calisaninin bu seneki ‘se-
falet’” durumunu muhafaza edebilme-
si i¢in hi¢ olmazsa toplamda bu ora-
nin altina diismemesi en basitin basiti

Hakkini Gasp Etmek Istiyor

bir mantik ve hakkaniyet geregi oldu-
gu halde, g6z gore-gore hala toplam %5
zam oraninda 1srar edilmesi, ancak ve
yalniz, iyi niyet yoklugu ile izah edi-
lebilir.

Halbuki kamu ¢alisaninin durumu-
nu yukarida kisaca agiklamistik; o se-
beple, az bir miktar da olsa, basit bir
“iyilesme” saglanmasi i¢in yillik toplan
%7.5 olacak sekilde Inci ve 2nci do-
nemler i¢in %3.75 zam oranlarmin ka-
bul edilmesi gerekmektedir ve biz Tiir-
kiye Kamu-Sen olarak bu oranda 1srar
etmekteyiz.

Nitekim Hiikiimet’in sadece ge-
cen yilin sonuna dogru dogalgaza
yapmis oldugu %85 oranindaki fa-
his zam bile, kamu calisaninin beli-
ni biikkmege yetmisti. Dogalgaz, artik
giiniimiizde, ekmek gibi, peynir gibi,
en basta gelen zaruri giderlerden ol-
duguna gore, Hiikiimet’in teklif etti-
gi toplam %7.5 zam bile bir y1l 6nce-
ki kayiplarimizi kurtaramayacaktir.

Bu da yetmezmis gibi, tam da bir
giin evvel, bu defa da elektrige cok
yiiklii bir zam yapilmis bulunuyor.

Bu konuda basinda ¢ikan haberlerin
Ozeti soyle:

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu
(EPDK) TETAS 1n toptan elektrik fiya-
tinin kilovat saat fiyatinin %21.08 ora-
ninda artirilarak, 1 Ekim 2009 tarihin-
den gegerli olmak tizere 12.62 TL’den
15.28 TLye ¢ikmasina doniik bagvuru-
sunu onaylamistir.

ETAS 1n talebini hi¢ degistirmeden
aynen geldigi gibi onaylayan EPDK,
dagitim sirketlerine satis fiyatlarinda-
ki artig1 bildirdi. Buna gére 20 dagitim
sirketi Oniimiizdeki haftalarda 1 Ekim-
den gecerli olacak yeni tarife talepleri-
ne EPDK'ya bildirecek. EPDK da bu
cercevede nihai olarak konut ve sanayi
elektriginin tarifesini onaylayacak.

Bu arada, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Taner Yildiz, toptan elektrik fi-
yatina yapilan % 21.08'lik zammin va-
tandas1 dogrudan ilgilendiren bir rakam
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olmadigini, bunun vatandasa ylizde
%21.08 seklinde degil, %10 civarin-
da bir zam seklinde yansiyacagini ifa-
de etti.

Bakan’in “%10 civarinda” ifadesi-
nin sinirlart belli degil; ne demek “%10
civarinda”? %11 mi %19 mu? Kald1
ki, %10 olsa bile az zam mi bu?

Dogalgaza %85 zam, kamu calisa-
nima %35 zam!

Elektrige %10 (veya a%19’a kadar
yolu var, o da “simdilik”) zam, kamu
calisanina %5 zam!

Biitiin diinyada akaryakit fiyatlar
diiserken Tiirkiye’de akaryakita zam!

(7§renci harclarina % 8, kamu ca-
lhisanina %5 zam!

Iste AKP iktidar1!
iste kamu cahsam!
Iste “orta simif”!

II-Ac¢hk Sinir1 ve Yoksulluk Si-
nir1

Simdi de baslangi¢ta degindigimiz,
kamu c¢aligsanlarinin ticretlerinin sayi-
sal degerlerini ele alacagiz. Ama bu-
nun i¢in de oncelikle, aglik ve yoksul-
luk sinirlarina bir goz atalim.

Sendikamiz ARGE Merkezi tara-
findan yapilan bir aragtirmanin verdi-
g1 sonuca gore:

2009 yii Temmuz ay1 sonu iti-
bariyla dort Kkisilik bir ailenin “ac-

hk simiri”’nmin 1.069 TL, “yoksulluk
sinir’”’nin ise 2.803 TL oldugu tespit
edilmistir.

Calisan tek kisinin yoksulluk sinir1
ise 1.400 TL olmustur.

Arastirma, dort kisilik bir ailenin
aylik gida harcamasimin 608 TL, orta-
lama kira giderinin ise 466 TL oldugu-
nu gostermistir.

IV-Sayilarla Kamu Cahsaninin
Maas Durumu

2009 Temmuz maas zammi ile,
Temmuz Aralik 2009 déneminde kamu
calisaninin eline gegen {icretler tablo-
su.

[Maaglara aile ve g¢ocuk yardimi
dahil edilmistir (Ocak-Haziran dénemi
icin 120.4 TL, Temmuz-Aralik done-
mi i¢in 125.8 TL). Asgari gecim indi-
rimi de bu 6zellige gore hesaplanmis-
tir (Ocak-Haziran donemi i¢in 24.97
TL, Temmuz-Aralik dénemi i¢in 25,99
lira)].

Temmuz — Aralik 2009°da ortala-
ma memur maasi 1352 TL, cocuk ve
aile yardimiyla birlikde 1478 TL dir

Acikca goriilmekte oldugu gibi,
Miistesar, Profesor ve Genel Miidiir
disinda biitiin devlet memurlari yok-
sulluk siniriin altinda maas almak-
tadirlar! Ortalama memur maasi da
Asgari Gecim Standartinin yarisin-
dan bile azdir.

Fazla sdze ne hacet!

Bundan daha miikemmel olamaz!
Iste AKP iktidar1!

Iste kamu ¢alisam!

Iste “orta simif!

V.-Hiikiimet’in Sendika Rahat-
s1izhig

Bubildiride son olarak dile getirmek
istedigimiz bir husus da, Hiikiimet’in
sendikalardan duydugu rahatsizliktir.
Sendikalar1 adeta “islerine ¢omak
sokan oyunbozanlar” gibi goren Hii-
kiimet, sendikalarin giiciinii kirmak
icin elinden geleni yapmaktan geri
durmamakta, vaktinde verilen soz-
lerini hatirlarina bile getirmek iste-
memektedirler.

Nitekim Basbakan Saym Erdo-
gan, seneler Oncesinde vermis oldu-
gu “toplu sozlesme ve grev hakh
sendikacihik™ hatirina bile getirmek
istememektedir.

Bu noktada, Tirkiye Kamu-Sen
olarak Hiikiimet’e bir soziimiiz olacak:

Siz hicbir soziiniizii hatirlamak
istemiyor olabilirsiniz; fakat biz sizi
hi¢c unutmayacagiz, hep hatirlayaca-
g1z?

Ama nasil bir hatirlama olacak
bu?

Bir diisiiniin bakalim!

MEMURLAR OCAK-HAZIiRAN TEMMUZ-ARALIK
2009 2009
Miistesar 1/4 4.351 4.546
Genel Miidiir 1/4 3.975 4.153
Sube Miid.tiniversite 1/4 1.773 1.852
Memur 9/1 1.200 1.253
Memur 14/2 1.196 1.249
Hizmetli 13/3 1.167 1.218
Ogretmen Y4 1.612 1.683
Ogretmen 9/1 1.391 1.452
Kaymakam 7/1 2.587 2.702
Baskomiser 3/1 2.096 2.190
Polis memuru 9/2 1.850 1.932
Uzman doktor 1/4 2.119 2.213
Doktor 8/3 1.789 1.869
Hemgire-Lise 12/3 1.355 1.415
Miihendis-Santiye 1/4 2.073 2.166
Teknisyen-Biiro 12/2 1.355 1.415
Profesor 1/4 3411 3.564
Arastirma gorevlisi 7/1 1.618 1.690
Avukat 1/4 2.262 2.362
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YURT-KUR CALISANLARININ SORUNLARI DA

TOPLU GORUSMEDE GUNDEME GETIRILDI

1- Yurt-Kur’da ¢aligan tiim personele hizmet i¢i egitim se-
minerine katilim hakk1 verilmelidir.

2- Yurt-Kur’a bagl birimlerde personel yetersizliginden
dolay1r mevcut personelin yiikii artmaktadir siklikla nobe-
te gelmelerinden dolay1 verim diigmektedir.Personel ihtiya-
ct acilen karsilanmalidir.

3- Yurt-Kur Gorevde Yiikselme Yonetmeligi uygulanma-
lidir.4- Yurt-Kur Gorevde Yiikselme Yonetmeligi uygulan-
malidir.

5- Yurt-Kur’da fazla ¢alisma ticretleri artirnllmalidir.

6-Hizmet satin alinmasinda, lojman puanlamalarinin tes-
pitinde, giyim yardimi1 komisyonlarinda ve Yurt-Kur yonetim
kurullarinda yetkili sendika temsilcileri bulundurulmalidir.
7- Gorevde ylikselme seminerine ¢agrilan personelin, sicil,
seminer ve gegmiste aldigi disiplin cezalar1 degerlendirme-
ye alinmamalidir.

8- Bolge Midirliklerinde ¢alisanlar fazla mesai {icretin-
den faydalanmalidir.

9- Vardiyali ¢alisan, ancak servis hizmetinden faydalana-
mayan personele giiniin sartlarina gore sehir i¢i toplu tasima
vasitalari i¢in belirlenen {icret tizerinden 6deme yapilmalidir.
10-Yeni agilan yurtlar i¢in gegici gorevlendirme yerine, bura-
lara siirekli ¢alisan personel atamasi yapilmalidir.

11- Koruma ve giivenlik personeline 6denen giyim yardi-
minda en son uygulanan acik alan ve kapali alan uygulamasi
haksizliklara neden olmaktadir. Ciinkii kurumda gérev yapan
Koruma Giivenlik personelinin biiyiik cogunlugu agik alanda
gorev yapmaktadir. Eksik 6denen giyim yardiminin 6denme-
si saglanmalidir.

12-Yardimc1 Hizmetler sinifinda ¢alisan ancak yiiksek
okul mezunu olan personelin Yurt Yonetim Memurlugu’'na
gecmeleri i¢in sinav agilmali veya daha once yapildig1 gibi
siavsiz gecis imkani saglanmalidir.

13- Yurt yonetim memurlar1 ve seflerin hizmet ve emekli-
lik yoniinden 1. dereceye kadar inerek 6zel hizmet tazmina-
tindan faydalanmalar1 saglanmalidir.

14- Yurt-Kur Yonetim Kurulu’nda; Milli Egitim Bakan-
lig1, Maliye Bakanligi, Vakiflar Genel Miidiirliigii, {iniversi-
teler ve 6grenci temsilcilerinden kurul tiyesi bulundugu gibi,
yetkili sendikanin belirleyecegi Yurt-Kur ¢alisanlarini temsi-
len bir kisinin de yonetim kurulu iiyesi olarak bulunmasi sag-
lanmalidir.

15- Kurumda c¢aligan lisans mezunu yurt yonetim memur-
lar1 sartlar1 tutanlarin alaninda kiitiiphaneci, sosyal ¢alismaci,
psikolog gibi unvanli memurlar haline getirilmelidir.

16- Nobete kalan personelin, mesai {icreti, es deger ndbet
hizmeti yapan diger kurumlardaki statiiye ¢ekilmeli, hastane-
lerde oldugu gibi 3 YTL’ ye yiikseltilmelidir.

17-  01/03/1982  tarihinden  sonra  memuriye-
baslayanlarin  kamuda gegen sozlesmelilik, is-

stireleri  ve agiktan vekil olarak gorev yapi-
stireleri  kazanilmis hak ayliklarina sayilmalidir.

te
cilik
lan

18- Kredi Yurtlar Kurumu Boélge Miidiirliiklerinde Sivil Sa-
vuma Y onetmeligi dogrultusunda nobet tutan nobet¢i memur
fazla mesai ticretinden yararlanamamaktadir. Yurtlarimizda
ndbet tutan nébetgi memurlara verilen fazla mesai ticretleri-
nin bolge mudiirliiklerinde nobet tutan personele de verilme-
si saglanmalidir.

19- 24 saat nobet tutan personele hafta i¢i saat 17.00’dan
saat 08.30’a kadar devam eden nébeti i¢in 6,5 saat; Cu-
martesi, Pazar ve diger resmi tatil gilinleri i¢in 15,5 saat;
yarim c¢alisma giinleri i¢in 11 saat mesai ve hafta ici bir
giin izin verilmektedir. Yurtlarda 24 saat esasina gore go-
rev yapan personele tutmus olduklart nobetlerin karsi-
lig1 olarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu
gibi nobet parasi adi altinda ticreti artirilarak 6denmelidir.
20-Yurt-Kur’da ¢alisan tiim personele hizmet i¢i egitim semi-
nerine katilim hakki verilmelidir.

a)- Hizmet i¢i kurslara merkez teskilatlarinda gorev yapan
personeller haberdar olduklarindan genel olarak merkez tes-
kilatlarimizdaki personeller katilmakta.

b)- Buradan alinan belgeler gorevde ylikselmeye esas alin-
digindan tagra teskilatinda gorev yapan personellerimiz, hiz-
met i¢i egitimden ve gorevde yiikselmede magdur olmakta.
21- Nobet gorevleri gece hizmetleri statiisiinde yapildi-
g1 halde, ticret 6demelerinde fazla mesai adi altinda 6de-
niyor. ( Nobetle Mesai kavrami farklhidir.)  Yurt-Kur’da
fazla c¢alisma {icretleri artirilmalidir. Nobete kalan per-
sonelin, mesai {creti, es deger nobet hizmeti yapan di-
ger kurumlardaki statiiye ¢ekilmeli, hastanelerde ve yati-
I1 okullarda oldugu gibi yiikseltilmelidir. Not: Genel Mii-
diir Bu is yasalastigi i¢in bu sorunu g¢6zemiyoruz diyor.
22- Koruma ve gilivenlik personeline ddenen giyim yardi-
minda en son uygulanan agik alan ve kapali alan uygulamasi
haksizliklara neden olmaktadir. Ciinkti kurumda goérev yapan
Koruma Giivenlik personelinin biiyiik cogunlugu acik alanda
gorev yapmaktadir. Eksik 6denen giyim yardiminin 6denme-
si saglanmalidir.

23- 24 saat nobet tutan personele hafta i¢i saat 17.00’dan
saat 08.30’a kadar devam eden nébeti i¢in 6,5 saat; Cu-
martesi, Pazar ve diger resmi tatil giinleri i¢cin 15,5 saat;
yarim c¢alisma giinleri i¢in 11 saat mesai ve hafta ici bir
gin izin verilmektedir. Yurtlarda 24 saat esasina gore go-
rev yapan personele tutmus olduklart nobetlerin karsi-
lig1 olarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu
gibi nobet parast adi altinda ticreti artirilarak 6denmelidir.
24- Yurtlarda nébet tutan personele(nébetgi memurlarina) no-
bet ticreti verilmelidir. Orn: saglik kuruluslarindaki gibi.).

25- Yurtkur da gorev yapan yurt yonetim memuru kadro-
su kiitiiphaneci, sosyal ¢aligsmaci vb. gibi unvanli kadro hali-
ne getirilmelidir.

26- Yurtkur yonetim kuruluna ¢alisanlar1 temsilen yetkili
sendikadan sendika tiyesi bir kiginin sec¢ilmesi i¢in diizenle-
me yapilmalidir.

27- Yurt-Kur’un kiz yurtlarinda yeterli bayan memur is-

&
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tthdami saglanmadigindan bayan personel eksikligini kapa-
tabilmek i¢in erkek personel giin asir1 nobet tutmaktadir. Bu
yogunlugun giderilmesi i¢in bayan personel sayisinin yeter-
li hale getirilmesi saglanmalidir. Ayrica nobet {icretleri de
tatminkar hale getirilmelidir.

28- Gorevde yiikselme yonetmeliginin ekindeki degerlen-
dirme formunda bulunan;

a) Degerlendirme formunun seminerler bolimiinde semi-
nere katilanlara seminerin saatine gore 0,5 ile 1 puan veril-
mektedir. Bu durum kurumun goérevde yiikselme sinavlarinda
haksizliklara neden olmaktadir. Seminere katilmak persone-
lin tercihinde olmadigindan seminerlere katilimlarda da esit-
sizliklere neden olmaktadir. Bu nedenle bazi personel 4- 5 se-
minere katilmisken, bazilar1 da 1-2 seminere katilmalar1 pu-
anlamada esitsizlige neden olmaktadir. Dolayisiyla persone-
lin bilgi ve becerisinin arttirilmasi nedeniyle seminerlere de-
vam edilmeli ancak, seminerler ya gorevde yiikselme sinav-
larinda degerlendirmeye alinmamali ya da tiim personele esit
sayida seminer verildikten sonra gorevde yiikselme sinavi ya-
pilmalidir.

b) Degerlendirme formunun &diiller boliimiinde takdir ve
tesekkiir alanlara 2 ve 4 puan verilmektedir. Bilindigi memu-
run olagan istli bir olayda hayatin1 tehlikeye atacak sekil-
de (yangin, sel, deprem) gorev yapmasi durumunda atamaya
yetkili amir tarafindan ikramiye, takdir, tesekkiir vb. odiiller
verebilmektedir. Ancak atamaya yetkili amirlerin bu kriterle-
ri dikkate alarak 6diil verdigi kuskuludur. Soyle ki; 90 ile 100
arasinda sicil alan personele herhangi bir 6diil verilmemesi,
sicil amirlerinin verdigi 6diilleri tartigilir duruma getirmistir.
Dolayisiyla bu madde tamamen kaldirilmalidir.

c) Ayni talimatin ekinde bulunan hizmet siiresi-
nin hesaplanmasinda 1 yildan 10 yila kadar hizme-
ti olan personele her yil i¢cin 1 puan, 10 yildan sonra-
st i¢in ise 0,15 puan verilmektedir. Bu durum hizmeti faz-
la olan personelin cezalandirilmasina neden olmaktadir.
Bu haksizligin ortadan kaldirilmasi i¢in hizmet siiresi ayri
ayr1 degerlendirmek yerine her hizmet yili i¢in 1 puan uygu-
lamalidir. Gorevde yiikselme sinavlarinda puanlamaya; sade-
ce, personelin sicili, hizmet siiresi ve egitim durumu dikkate
alinarak sartlar1 tutan tiim personelin katiliminin saglanmasi
dogru olacaktir.

d)Gorevde ytlikselme seminerine ve akabinde yapilan si-

| ‘& TURK EGITIM-SEN\¢ |

Tirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi

Yayin Kurulu

Yasar YENICERIOGLU
Seyit Ali KAPLAN
Mustafa KIZIKLI
Cengiz KOCAKAPLAN
Musa AKKAS

nava ¢agrilan (Miidiir, Md/Yrd. Sef') personelden sinava kati-
lim ticreti alinmaktadir. Ornek en son 15 Haziran 03 Temmuz
2009 tarihinde yapilan Mudirlik sinavi igin 900 TL. Alin-
mistir. S6z Konusu sinav ve seminer kurum tarafindan yine
kurum i¢in yapildigindan bahse konu sinav masrafinin kurum
tarafindan karsilanmalidir.

e) 1- 30 Ocak 2000 Tarih 23949 sayili resmi gazete’de ya-
yinlanan yiiksek 6grenim kredi yurtlar kurumuna ait gérevde
yiikselme yonetmenliginin 9 ncu maddesinin ( 1 ) bendinde
yer alan bolge mudir yardimeisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) Bolge miidiir yardimcist kadrosuna atanabilmek i¢in;

1- En az 4 yillik yiiksek okul mezunu olmak.

2- En az 5 yillin1 kurumunda ge¢irmis olmak kaydiyla 10
yillik hizmeti olmak.

3- Miifettis, hukuk miisaviri, bilgi islem mudiirt, birim
mudurt, sube miidiirii, yurt miidiirti, kadro ve unvanlarinda
en az 2 yi1l hizmeti olmak. Demektedir

j) Daire baskan1 ve bolge miidiirii kadrolarina atanabilmek
i¢in;

1) En az dort yillik yiiksek okul mezunu olmak

2) En az bes yilin1 Kurumda ge¢irmis olmak kaydiyla on
yil hizmeti olmak.

3) Miifettis, hukuk miisaviri, bilgi islem mudiirt, birim
mudurt, sube miidiirii, bolge miidiir yardimcisi, yurt miidiirti
kadro unvaninda en az iki y1l hizmeti olmak

Ancak 01.11.2003 tarih ve 25276 sayili resmi gazete ya-
yinlanan yiiksek 6grenim kredi yurtlar kurumuna ait gérevde
yiikselme yonetmenliginin... 9 ncu maddesindeki (1,), (j),
(k), ve (m) bentleri ise madde metninden ¢ikarilmis.

Yukarida(1) bendinin kaldirilmasiyla Bolge mudir yar-
dimcisi (j) bendinin kaldirilmasiyla daire bagkani bolge mii-
diirti kadrolarina atanabilmek i¢in ilgi yonetmenlikteki mad-
deler iptal edilmis bagka kurumlarda ¢aligsanlar bu kadrolara
atanmaktadir esas c¢alisanlar magdur edilmektedir. Bu mad-
delerin tekrar yonetmenlikte yer almasi.

29- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125. madde-
sinde memurlara uygulanacak disiplin cezalar1 belirlenmistir.
Bir suca iki ceza uygulanamaz, ilkesi ¢ercevesinde maas ke-
sim cezast1 verilen personelden ayrica ek 6deme kesilmesi ce-
zas1 vermemelidir.

Yonetim Yeri

Bayindir 2 Sokak No: 46
Kizilay/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

[smail KONCLUK
Genel Baskan

Tasanm ve Baski

Basin Damsmani

Sorumlu Yazi isleri Midira

Talip GEYLAN
Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreter|

Ekim 2009

Meltem YALCINKAYA

Yereldir / Ucretsizdir / Yazilann sorumiulugu yazarlarina aithir

Altug Reklam Basin Yayin Ltd. S$ti.
Menekse Sokak 10/10 Kizilay/ANKARA
Tel ve Faks: 0.312 417 81 07

Baski Tarihi; 28.09.2009
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KATSAYI ADALETSIZLIGi COK CANLAR YAKTI

Katsay1 adaletsizligi yillardir tartisilir.
Bu konuda yillardir miicadele eden Tiirk
Egitim Sen, son yillarda problemi hem
YOK nezdinde hem de 17. Milli Egitim
Surasi’nda dile getirmistir.

Katsay1 uygulamasi mesleki teknik egi-
timi son derece olumsuz etkilemis bir uygu-
lamadir. Egitimin problemlerine ideolojik
yaklagmanin sonucunda, pedogoji bir yana
birakilmis ve binlerce 6grencimize, adeta,
bir zuliim yasatilmistir.

Katsay1 engelini imam hatiplerin elimine edilmesi ar-
zusu ile koyanlar, bu adaletsizligin mesleki teknik egiti-
mi nasil bir cendereye soktugunu yillardir gérmezden gel-
mislerdir. Katsay1 konusu pedagoji ilmi ¢ercevesinde, si-
yasi degerlendirmelerin tamamen disinda degerlendiril-
mesi gereken bir problemdir. Cocuklarimizin gelecegini
ipotek altina almak anlamina gelecek katsay1 problemini,
siyasi nemalanma sahasi olarak gorenler, ayn1 zamanda,
egitime en biiylik kotiilugl yapanlardir.

Turk Egitim Sen, katsayr probleminin ¢oziimiiniin
2010 yilina birakilmadan ¢oziilmesi gerektigi konusunu
2008 yilinda da dile getirmis, ancak YOK, problemi 2010

yilina kadar tasimistir. Problemin ¢oziil-
memesi OSS degisikliginin 2010 yilina
ertelenmesi ytizbinlerce 06grencimizin
daha magdur edilmesi sonucunu dogur-
mustur.

Egitim o6gretimdeki basarimiz, ¢o-
cuklarimizin egitimi Oniindeki tiim en-
gelleri kaldirmamiz milletimizin ve {il-
kemizin gelecegini dogrudan etkileyen
bir durumdur. Dolayisiyla, probleme si-
yasi bir gozliikle bakanlar, konuyu ideo-
lojik pencereden gorenler yillardir cocuklarimizin yasadi-
g1 acinin ana sorumlularidir.

Tiirk Egitim Sen olarak, imam hatiplerin de meslek li-
selerinin de diger biitiin liselerimiz gibi bizim oldugunu,
burada okuyan g¢ocuklarin bizim evlatlarimiz oldugunu
biliyor ve bu iilkede yasayan, siyasi goriisii ne olursa ol-
sun herkesin ¢ocuklarimiza bu gozle bakmasini ve egiti-
min tiim problemlerini bu gozle degerlendirmelerini isti-
yoruz. Katsay1 problemi ge¢ de olsa bu yeni uygulama ile
sona erecektir. Biitlin ¢ocuklarimiza hayirli olmasini dili-

yOruz.
TURK EGITIM SEN GENEL MERKEZI

FERDI KAZA
SIGORTASI HIZMETI
DEVAM EDIYOR

Sendikamizin 2003 yilindan beridir yiiriittigti Ferdi
Kaza Sigortast hizmeti kapsaminda; 2009 yilinin ilk se-
kiz ay1 itibariyle vefat eden oniki tiyemizin yasal varisle-
rine tazminatlar1 6denmistir.

Bu yil igerisinde yakinlara 10.000 TL sigorta tazmi-
nat1 6denen tyelerimiz sunlardir: Mehmet Keskin, Mu-
rat Sahin, Mustafa Aybek, Giilnur Tiirkoglu, Saban Ci-
nar, Celal Bayar Tiirkoglu, Ender Bastiirk, Halil ibra-
him Zarif (Kaza daha 6nceki donemde oldugu icin te-
minat1 5.000 TL olarak 6denmistir), Cetin Caglar Binici,
Haci1 Kiraz, Hiiseyin Dikme (Kalict sakatlik oranina gore
3.900 TL 6denmistir) ve Nuray Cirak Kizilaslan.

Ebediyete ugurladigimiz iiyelerimize yiice Allah’tan
rahmet, sevenlerine sabir ve bassagligi niyaz ediyoruz.

Biitiin tiyelerimize saglikli ve uzun émiirler diliyoruz.

Tiirk Egitim-Sen’in
her mensubu, ivelik
formunu doeldurdugu
andan itibaren

FERDI KAZA
SIGORTASI
kapsamina ahnmaktadar,
Primleri sendikamuzen
yatinlan sigortamn
TEMINAT BEDELI
10,000 TL olarak
belirlenmistir.

TURK EGITIM-SEN

HER KONUDA ONCU SENDIKA!
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TEDAVI KATILIM PAYININ IiPTALI ILE

ILGILI DAVA ACTIK

Bilindigi tizere; Konfederasyonumuzun agmis oldugu ip-
tal davasi ile ilgili olarak; Danistay 10. Dairesi 31.12.2008
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Tedavi Katilim Payinin
Uygulanmas1 hakkinda tebligin yiiriitmesinin durdurulmasi-
na karar vermis, yine mahkeme kararinda; 5510 sayili yasa-
nin 4. maddesinin 1. fikrasimin (c) bendi kapsaminda sigor-
tal1 olarak istihdam edilenler ve bunlarin bakmakla yiikiim-
lii olduklart aile fertlerinden tedavi gorenlerden ek katilim
pay1 alinmayacagi,”5510 sayili kanunun gegici 12. madde-
sinin 2. fikrasinda “ilgili kayit ve islemlerin sosyal giiven-
lik kurumu tarafindan devralinmasi halinde devir tarihinden
sonra anilan kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.” Kurali-
nin yer aldig1 5828 sayili yasanin 28. maddesinde, 6zel sag-
lik kurum ve kuruluslar (6zel saglik kurumlar) ile kamu-
ya ait saglik kurum ve kuruluslarina bagvuran hastalardan
katilim pay1 alinmasina olanak saglayan bir
kural olmamasina ragmen teblig hiikiimleri
ile 6zel saglik kurum ve kuruluslarina bas-
vuran hastalardan yiiksek miktarda katilim
pay1 alinmasina olanak saglanmasinin huku-
ka aykir1 oldugu gerekgesi yer almistir.

Yiritmeyi durdurma karari ile katilim
pay1 alinmasina dair teblig hiikmii iptal edil-
mesine ragmen, kamu gorevlilerinin lehi-
ne gelisen her durumu yasal diizenleme ile
bertaraf eden siyasi iktidar, ¢ikarmis oldugu
torba kanun ile; hukuka aykirilig1, yargi karari ile sabit olan
teblig hiikmiine yasal gerekce olusturmaya ¢alismis, 5917
say1li kanunun 17. maddesi 178 sayili KHK eklenen gecici
9. madde dayanak teskil edecek sekilde, 04.09.2009 tarihli
Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudiirliigii
Genelgesi yayimlanmuistir.

Genelge ve dayanagi niteligindeki, mevzuat incelendi-
ginde; Tedavi katilim pay1 miktarinin belirlenmesi hususun-
da Sosyal Giivenlik Bakanligindan baska Maliye Bakanligi-
nin da yetkili kilindigi, devir islemleri tamamlanmamasina
ragmen tedavi katilim pay1 alinmasi imkani getirildigi, 6n-
ceki basamaklardan sevkli olarak bagvurulup basgvurulma-
dig1 hususunun dikkate alinmadig1 ve en 6nemlisi Anayasa

Mahkemesi Sosyal giivenlik yasasinin iptaline iligkin ver-
mis oldugu 2006/11E-2006/112K Sayili kararinda; “.........
Yasa koyucunun Anayasa’nin 7. maddesi uyarinca sahip ol-
dugu genel diizenleme yetkisi kapsaminda bulunan konu-
larin, 128. maddede 6zel olarak vurgulanarak yasa ile ya-
pilmasinin Anayasa buyrugu haline getirilmesi, Devletin en
temel islevlerinden olan kamu hizmetinin goriilmesindeki
yeri tartismasiz olan kamu gorevlileri i¢in statiilerine, yap-
tiklar1 gorevin gereklerine uygun, emeklileri i¢in de once-
ki statiileri ile uyumlu ayr1 yasal diizenleme yapilmasini ge-
rekli kilmaktadir. Ancak, diizenlemenin ayni hukuksal ko-
numda bulunmayanlarin bu o6zelliklerini ve farkliliklari-
n1 yansitmak kosuluyla ayni veya bagka bir yasa i¢inde ya-
pilmas1 hususu kuskusuz yasa koyucunun takdiri i¢indedir.
........ Belirtilen nedenlerle, 5510 sayil1 Yasa’da, ayn1 hukuk-
sal konumda bulunmayan memurlar ve diger
kamu gorevlileri ile bunlar disinda kalan si-
gortalilarin yukarida belirtilen 6zellikleri go-
zetilmeksizin ayni sisteme bagli tutulmasi,
Anayasa’nin 2, 10. ve 128. maddelerine ay-
kiridir. Dava konusu diizenlemelerin memur-
lar ve diger kamu gorevlileri yoniinden ipta-
li gerekir.” Yer alan Temel gerekgeye aykiri
bir diizenleme yapildig1 gercegi ortaya ¢ik-
maktadir.

Kisaca; siyasi irade yargi organlarmin
vermis oldugu kararlar1 uygulama yerine, bu kararlar1 ¢esitli
mevzuatlarla ortadan kaldirma aliskanligini siirdiirmektedir.

Konfederasyonumuz konunun her platformda takipgisi
oldugunu, bu yasaya iliskin Genelge hiikmii yaymladigin-
da, konu ile ilgili Anayasaya aykirilik itiraziyla yargiya bas-
vuracagint web sitemizde ilan etmis, Genelgenin dayanagi
yasa kurallarinin Anayasaya Mahkemesine gonderilmesi ta-
lebi de dahil olmak tizere Danistay da Anayasaya aykirilik
iddias1 ile iptal davas1 agmustir.

Konfederasyonumuz kamu c¢alisanlarinin aleyhine geli-
sen her duruma kars1 yargi yoluna bagvurmaktan kaginma-
yacaktir.

Diyarbakirii,Vanli, Erzurumlu,
Trabzonlu, istanbullu ve Trakyali
Hep Bir Milletin Eviatlari
Hep Ayni Cevherin Damarlaridir.

M.K. Atatiirk
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ARASTIRMA GOREVLIiSI, OGRETIM GOREVLISI

VE OKUTMAN OLMA SARTLARI DEGISTI

Profesor, dogent ve yardimceir dogent disinda kalan kad-
rolara nasil atama yapilacag1 “Ogretim Uyesi Disindaki Og-
retim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavla-
rma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmeliginde” dii-
zenlenmistir. S6z konusu bu yonetmelikte 19 eyliil itibariyle
degisiklik yapilmistir. Yapilan degisiklik ile 1- Sozli sinav
kaldirilmis ve yazili sinav getirilmis, 2- Arastirma gorevlisi
kadrolaria basvurularda 100 tam not tizerinden en az 65 al-
mis olma zorunlulugu kaldirilmistir.

SOZLU SINAV KALDIRILDI

Yonetmelikte en goze carpan husus sozlii sinav olarak
yapilacagi belirlenen giris sinavinin yaziliya doniisttirilme-
sidir. Hali hazirdaki diizenlemeye gore adaylar arastirma
gorevlisi, 6gretim gorevlisi, okutman, Uzman, Cevirici ve
Egitim-Ogretim Planlamacis1 olabilmek icin ALES’in, li-
sans mezuniyet notunun ve yabanci dil puaninin belirli kat-
sayilar ile carpilmasi sonucu olusan bir puan tizerinden alin-
maktadir. Bu uygulamada ayrica bir sozlii sinav da yapil-
maktadir. Bu sozlii sinavin da bir ytizdelik katkist bulun-
maktadir. Iste uygulamadaki bu sozlii smav, yazili sinava
dontstiralmiistiir.

ARASTIRMA GOREVLISI OLMADA SART DEGI-
SIKLIGI

Onceki diizenlemede arasatirma gorevlisi olabilmek igin
“100 tam not tizerinden en az 65; 4 tam not tizerinden en az
2.50 lisans mezuniyet notuna sahip olmak™ gerekmekteydi.
Yeni diizenlemede bu sarta, 6zel sartlar arasinda yer veril-
memistir. Dolaysiyla 10 tam not tizerinden en az 60 ile me-
zun olan aday da basvuru yapabilecektir.

Ogretim gorevlisi, okutman, Uzman, Cevirici ve Egitim-
Ogretim Planlamacisi kadrolarma basvuru 6zel sartlarinda
hicbir degisiklik yapilmamustir.

ALES’IN AGIRLIK PAYI AZALTILDI, LISANS ME-
ZUNIYET NOTUNUN AGIRLIGI ARTTIRILDI

Hali hazirdaki uygulamaya gore arastirma gorevlisi, 6g-
retim gorevlisi veya okutman aliminda iki degerlendirme
bulunmaktadir. On degerlendirme ve degerlendirme...

On degerlendirmede; miiracaat eden adaylar arasindan
ilan edilen kadro sayisinin dort katina kadar aday,

- ALES puaninin %601,

- yabanci dil puaninin %40’ 1n1; meslek yiiksekokullari-
na miiracaatlarda ise

- ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun
%30’unu dikkate alarak belirler ve kurumun web sitesinde
ilan edilemktedir.

Daha sonra bu kisiler giris sinavina ¢agrilmaktadir. Bu-
rada bir degisiklik bulunmamaktadir.

Degerlendirme ise giris sinavindan sonra yapilmaktadir.
Iste degerlendirme boliimiinde 6nemli bir degisiklik yapl-
mustir. Hali hazirdaki uygulamada ALES’in agirlig1 yiizde
55 ike yeni uygulamada bu agirlik yiizde 30’a dustirtilmiis;
lisans mezuniyet notunun agirlig1 yiizde 15’ten yiizde 30’a
cikarilmis; yabanci dil puaninin agirligr yiizde 15’ten yiiz-
de 10’a dusiirilmiis; giris sinav notunun agirligi ise yiizde
15°ten yiizde 30’a ¢ikarilmistir.

Meslek yiiksekokuluna akademik personel aliminin de-
gerlendirme boliimiinde de degisiklik yapilmistir. Yeni uy-
gulama su sekildedir:

Meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35 ini
(merkezi sinavdan muaf tutulacak adaylarin degerlendiril-
mesinde; son iki yila ait merkezi sinav notunun bulunma-
masi halinde ALES puani 70 olarak kabul edilir), lisans me-
zuniyet notunun %30 unu ve giris simavi notunun %35’ini
hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basar1 si-
rasina gore belirler.”

Kaynak:memurlar.net

ANKARA 1 NO’LU SUBE
MAKRO MARKETLE ANLASMA YAPTI

Saym Uyemiz;
Tiurk Egitim-Sen Makro Gold Kart tiyeliginiz hayirli olsun.

Turk Egitim-Sen Ankara Subeleri ile Makromarket San. Ve
Tic. A.S. arasinda yapilan anlasma sonucu, Tiirk Egitim-Sen An-
kara Subeleri tiyeleri; kendilerine subelerince dagitilacak Mak-
ro Gold Kartlartyla birlikte ekindeki formlar1 doldurup herhan-
gi bir Makromarket Subesine Tiirk Egitim-Sen tiyeliklerini belir-
tip, formlarin1 teslim ettikleri stireyi takiben kart tiyelikleri basla-
yacaktir.

Uyelik ile;
Makro kartin avantajlarinin yani sira belirlenmis tiriin grup-

larindan Makro Para veya
Puan  kazanabileceksiniz.
Kasada yekiin {iizerinden
%2,5 daha ekstra indirim
kazanacaksiniz. Kazandiginiz Makro paralar1 ve puanlari, kasada
6deme yaparken aninda harcayabilir veya biriktirerek aligverisle-
rinizde kullanabilirsiniz.

Turk Egitim-Sen tiyelerine kart ticretsizdir. Tiirk Egitim-Sen
tiyeleri “ Makro Kart Gold” ile Lale Restaurantlardan %12,5 indi-
rim kazanacaklar. Makromarket Subesi olan diger illerdeki Tiirk
Egitim-Sen Subeleri istedikleri takdirde yapilan bu anlasmadan
yararlanabilecektir.
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UNIVERSITELILER KAMU SEKTORUNU

TERCIH EDIYOR

Tiirk Egitim-Sen, Gazi Universitesi Sosyoloji Boliimii Og-
retim Uyesi Yardimc1 Dogent Dr. Erdal AKSOY ile birlikte
tniversite 6grencileri ile ilgili bir anket ¢aligmasi gergeklestir-
di. Universite dgrencilerine yonelik yapilan genis capli anketin
“iiniversite 6grencilerinin egitimden beklentileri ve sosyal
iliski kurma becerileri” ile “iiniversite 6grencilerinin gele-
cege bakislar1” boliimiini simdi agikliyoruz. Kapali ve agik
uglu sorularin yoneltildigi anket ¢aligmasi; Marmara Univer-
sitesi, Gazi Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi, Atatiirk Universitesi, Gaziantep Universi-
tesi olmak tizere toplam 6 iiniversitede 953 iiniversite 6gren-
cisi Uizerinde uygulandi. Ankete katilanlarin yiizde 59,7’si
kadin, yiizde 40,3’ii erkektir.

OGRENCILERE GORE TURKIYE’NiN EN BUYUK
SORUNU iSSiZLiK

Ankete katilan 6grencilere “Tiirkiye’nin en biiyiik so-
runu nedir?” sorusunu yonelttik Buna gore 6grencilere gore
Tiirkiye’nin en biiyiik sorunu yiizde 33 ile issizliktir. Bunu
ylizde 25.1 ile ekonomik kriz, yiizde 15 ile teror, yiizde 13.3
ile siyasal gerginlikler, yiizde 8.6 ile demokrasi sorunu, ylizde
1 ile AB ile iligkiler sorunu takip etmektedir. Bu soruya diger
cevabi verenlerin orani ise yiizde 4 tiir.

OGRENCILERIN YUZDE 60.3°UNUN TERCIiHI
KAMU SEKTORU

Anketten, 6grencilerin gonliinde kamu sektorii yattigi ger-
cegi ortaya ¢ikti. Universiteden mezun olduktan sonra han-
gi sektorde calismak istediklerini sordugumuz 6grencile-
rin; yiizde 60,3’ii kamu sektoriinde, yiizde 25,1’i 6zel sek-
torde, yiizde 14,6’s1 ise kendi isyerlerinde calismak istedik-
lerini belirtmislerdir. Yasanan ekonomik krizin mezunlarin
0zel sektor yerine kamu sektoriine yonelmelerinde 6nemli bir
faktor oldugu goriilmektedir.

OGRENCILERIN BUYUK COGUNLUGU iS GA-
RANTISI OLMASI NEDENIYLE KAMU SEKTORUNU
TERCIiH EDIYOR

Ankete katilan 6grencilere tiniversiteden mezun olduktan
sonra kamu sektérde ¢alismak istemelerinin nedenlerinin da-
gilimina baktigimizda; is garantisi oldugu icin kamu sekto-
riinii tercih edenlerin oram yiizde 69,8, ekonomik krizden
etkilenmemek icin bu sektorii tercih edenlerin oram yiiz-
de 12,2, maaslar zamaninda alindigi icin bu sektorii tercih
edenlerin oram yiizde 11,7, kamu sektoriinde maaslar yiik-
sek oldugu icin tercih ettiklerini belirtenlerin orani sadece
yiizde 1,9 olarak gozlenmistir. Yiizde 4,4 oraninda diger se-
¢enegini isaretleyenlerin ise ylizde 22,2°si millete hizmet et-
mek, yiizde 22,2’si para kaygilari olmadigi i¢in bu sektori ter-
cih ettiklerini belirtmislerdir.

UNIVERSITE OGRETiMi OGRENCILERIN SADE-
CE YUZDE 15.8’ININ TAM OLARAK BEKLENTILERI-
NI KARSILIYOR

Ankete katilan 6grencilere “iiniversite 6gretimi beklenti-
nize cevap vermekte mi?” sorusuna yiizde 34,8’i hayir, yiiz-
de 49,4’ii kismen, yiizde 15,8’i evet demistir. Dolayisiyla,

Ogrencilerin yaklasik olarak yiizde 85’ iiniversitelerde ve-
rilen 68retimin beklentilerini karsilayamadig: ortaya cik-
maktadir.

OGRENCILERIN YUZDE 37.5’i VERILEN AKADE-
MiK EGITiMi YETERLIi BULMUYOR

Ankete katilan 6grencilerin tiniversite 6gretiminden bek-
lentilerinin karsilanmamasinin nedenleri dagilimina baktigi-
mizda; yiizde 40,9’u iiniversite ortamimin beklentilerini
karsilamadiini, yiizde 37,5’i iiniversitede verilen akade-
mik egitimi yeterli bulmadigini, yiizde 16,1’i ders dis1 et-
kinliklerin ¢ok az oldugunu diisiinmekte, yiizde 5,5’i arka-
dashk iliskilerini samimi bulmadiklar1 y6niinde goriis be-
yan etmektedirler.

OGRENCILERIN YUZDE 26.9°U UNiVERSITEDE-
Ki iLISKILERIN CIKARA DAYALI OLDUGUNU DU-
SUNUYOR

Ankete katilan dgrencilere “iiniversitedeki iliskilerinizde
en onemli problem nedir?” sorusunu sorduk. Buna gore an-
kete katilanlarin yiizde 26,9’u iliskilerin ¢ikara dayandigi-
n1, yiizde 19,4’ii iliskilerin yiizeysel oldugunu, yiizde 17,5’i
asir1 bireysellik ve bencillik oldugunu, yiizde 16,9’u 6gren-
ciler arasinda gruplasma, yiizde 11,8’i aralarinda iletisim-
sizligin var oldugunu, yiizde 4,4’ii iiniversitelerdeki arka-
dashk iliskilerinde asir1 rekabetin var oldugu yo6niinde go-
riis belirtmektedirler. Bu soruya diger cevabi verenlerin orani
ylizde 3’tiir.

Caligmaya katilan tiniversite 6grencilerine karsi cins arka-
dashk iliskilerinde karsilastiklar: en 6nemli problem sorul-
dugunda; yiizde 28,8’i 6nyargili tutum ve davranislar, yiiz-
de 24,7’si iletisimsizlik, yiizde 17 iliskilerin ¢ikara dayan-
masl, yiizde 14,4’ii iliskilerin yiizeysel olmasi, yiizde 10,6’s1
karsi cinsin kendini iistiin gormesi seklinde goriis belirtmis-
lerdir.

OGRENCILERIN YUZDE 50.3’0 GELECEKTEN
UMUTLU IKEN, YUZDE 31.5° UMUTSUZ

Universite 6grencilerine “gelecekle ilgili tasarilarimzda
umutlu bir bekleyis icerisinde misiniz?” sorusu soruldu-
gunda; dgrencilerin yiizde 50,3’ii evet, yiizde 31,5’i hayr,
yiizde 18,2’si fikrim yok seklinde cevaplar vermislerdir.

Anket sonuglar ile ilgili agiklama yapan Turk Egitim-Sen
Genel Baskani Ismail KONCUK sunlar1 s6yledi: “ Universi-
te ogrencilerine uyguladigimiz bu anket, iiniversite 6gre-
timinin 6grencilerin beklentileriyle tam olarak ortiisme-
digini, 6grencilerin akademik egitimi yetersiz buldugu-
nu, ekonomik krizin de etkisiyle 6grencilerin 6zel sektor
yerine, kamu sektoriinii tercih ettigini ortaya koymustur.
Bu noktada genclerin is ararken, geleceklerini garanti al-
tina almak istedikleri ve ekonomik Kkrizin iiniversitelileri
de olumsuz etkiledigi ortaya ctkmustir. issiz, agsiz, gelecek-
ten umutsuz genclerle saghkh bir toplum yaratamayaca-
gimiz asikardir. Bu nedenle iiniversite genclerine gerekli
imkanlar saglanmaly, issizlik sorunu ortadan kaldirilmali,
genclerimizin gelecege umutla bakmalarim saglamahyiz.”




EGITIM DIiLI TURKCE’DIR
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 42:

"Turkce'den bagka higbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda
Turk vatandaslarina ana dilleri olarak okutulamaz ve 6gretilemez."

X

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 66:
“Turk Devleti'ne vatandaslik bagi ile bagli olan herkes Turk'tur.”

NE MUTLU TURKUM DIYENE !
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