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Bilindigi lizere, sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlesim yerlerinde ki
tiniversiteler biinyesinde gérev yapan &gretim lyesi ve Ogretim gorevlilerine gelistirme
odenegi her ay maaslar ile birlikte 6denmektedir. Ancak, bu Gdenegin 6denmesinde 6gretim
gorevlileri magdur edilmektedir.

Ilgi (a) Kanunun "Gelistirme Odenegi" baglikh 14. maddesinde "Diger
yiiksekogretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde égretim
yapan ve/veya yeterli sayida ogretim elemam saglanamayan yitksekogretim kurumlar: ile
bunlarin boliimlerinde gorevli gretim elemanlarina; almakta olduklar: aylik gosterge ve ek
gasterge toplamumn 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu uyarwnca belirlenen aylik katsay: ile
¢arpimt sonucu bulunacak miktarin bes katina kadar gelistirme odenegi ddenebilir.

Gelistirme odenegi verilecek yitksekogretim kurumlary, odenegin verilmesine iliskin
usul ve esaslar ile oran veya miktarlary, bu Gdenekien yararlanma siiresi ile
yararlanamayacak olanlar ve diger hususlar Cumhurbaskan: Karar1 ile tespit edilir.

Bu ddenek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz." hitkmii
amirdir.

Mezkur kanunun verdigi yetkiye binaen hazirlanan ilgi (b) Bakanlar Kurulu Kararinin
4. maddesinde “Profesér, Docent, Yardimct Dogent ve Arastirma Gérevlisi disindaki
kadrolara atanmus ogretim elemanlarina, bu Karar hiikiimlerine gore hesaplanacak
gelistirme ddenegdi_miktarinin yarist édenir,” hitkmii amir olup madde hiikmii uyarinca
6gretim gorevlilerine, gérev yapilan kurumun bulundugu il/ilceye gore karar ekinde belirlenen
oranin yarisi kadar her ay maasglariyla birlikte gelistirme odenegi 6denmektedir.

Universiteler biinyesinde gorev yapan Ofretim {yelerine bu 6denek tam olarak
odenmekte iken gretim gorevlilerine yarist oraninda 6denmesi hakkaniyete ve esitlik ilkesine
aykirdir. Ayni ortamda ¢aligip aymi isi yapan Ogretim liyesi ve 6gretim gorevlileri arasinda
ayrim yapilmasi ¢aligma barigim da bozmaktadir. Bu nedenle de, &gretim gorevlilerine
yapilan bu haksizliga bir an 6nce son verilmesi ve Ogretim gorevlilerine de gelistirme
ddeneginin tam olarak 6denmesi gerekmektedir.

Ogretim gorevlilerine yapilan bu haksizlik Kamu Denetgiligi Kurumu’nun Ilgi (c)
kararinda da tespit edilmis ve mezkfr kararda 0gretim elemanlarma gelistirme 6deneginin
daha adil bir oranda tdenmesi gerektigi yoniinde tavsiye kararinda bulunulmustur.
Kamu Denet¢iligi Kurumu’nun mezkfir kararinin gerekgesinde “30. I8 nci paragrafia
belirtilen kanunda “Ogretim Elemanlarinin Swniflandirilmasy” bashkl 3 iincii maddesine
bakildiginda; smiflandirma yapilirken b bendinde ogretim gorevlileri ve okutmanlarin
sayildig, ¢ bendinde ise arastirma gorevlilerinin sayuldigr goriilmiistiir. Stniflandirmada bir
alt sinifta saydan arastirma gorevlilerinin sikayete konu edilen gelistirme ddenegi oraninin
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belirlenmesinde b bendinde sayilan simifin iizerinde bir konuma getirilerek ddenegin
tamarmint almasinin esitlige uygun olmadig diisiiniilmektedir.

31. 15 inci ve 16 nct paragrafia belirtilen arastirma gorevlileri ile dgretim goreviilerinin
gorev tammina ve 19 uncu ve 20 inci paragraflarda belirtilen Yiiksekogretim Tazminat:
orant ve Akademik Tesvik Odenegi oranina bakidiginda ogretim yardimcist sinifinda
bulunan arastrma goreviisi kadrosunun édgretim gorevlisi ve okutman kadrosunun
lizerinde bir konumda bulunmadig, séz konusu gelistirme ddeneginin dagiinunda ogretim
gorevlisi ve okutman gibi 6gretim elemanlarimin arastrma goreviilerinden farkl ve altinda
tutulma gerekgesinin makul ve mantikly bulunmadigt anlagilmis olup, gelistirme ddenegi
oramn iki kadro arasinda farkl: uygulanmasiun egitlik ve hakkaniyet ilkesine uygun olmadig
goriilmiistiir.

32. Diger tarafian yapilan mevzuat ve uygulama arastirmasmda; akademik personele
verilmekte olan Yiiksekogretim Tazminati ve Akademik Tesvik Odenegi oranlarinn,
arastirma gorevlisi kadrosunda bulunanlar icin belirlenen oran ile Ggretim goreviisi ve
okutman kadrosunda bulunanlar icin belirlenen oramin aymi oldugu tespit edilmistir. Bu
oranlar belirlenirken arastirma girevlisi, dgretim gorevlisi ve okutman kadrolart icin ayni
oran uygulanmasimn, gelistirme idenegi oranimin belirlenmesinde de uygulanmamasimnn,
hakkaniyete ve esitlige uygun olmadigi sonucuna varimustir.

37. Sonug olarak; yukaridan bu yana agiklanan gerekgeler, bilgiler, belgeler, viiksek yargi
kararlari ve tiim dosya birlikte degerlendirildiginde; sikdyetcinin gelistirme édenesi oraninin
adil_sekilde belirlenmesini _istenmesinin_makul ve gecerli bir talep oldugu, bu nedenle
idarenin kanunun verdigi yetkive dayanarak belirledisi gelistirme édenesi oranimn esitlik,
hukuki _istikrar _ve hakkaniyete uyounluk, diger yvionden soz konusu ddenegin adil
dagiilmasy hususunda gerekli diizenleme yapumas: gerektigi ve idarenin ret isleminde de
hukuka wygunluk tespit edilememistir.” ifadelerine yer vererek &gretim gorevlilerine yapilan
haksizhif: ifade etmistir. Ancak, mezkdr kararin gerekleri bugiine kadar yerine getirilmemis,
ogretim gorevlilerinin magduriyeti giiniimiize kadar siiregelmistir.

Bu baglamda; Kamu Denet¢iligi Kurumu’nun mezkiir tavsiye kararinda belirttigi
hususlarda dikkate alinarak iiniversiteler biinyesinde girev yapan 6gretim girevlilerine
de gelistirme Gdeneginin tamamimin ddenmesi icin mevzuatta gerekli diizenlemelerin
ivedilikle yapilmas1 ve talebimizle ilgili Kurulunuzca yapilan calismalar hakkinda
Sendikamiza bilgi verilmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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