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Bilindigi iizere, sosyo-ekonomik a¢idan daha az gelismis yerlesim yerlerinde ki
tniversiteler biinyesinde gorev yapan Ggretim {iyesi ve Ogretim gorevlilerine gelistirme
Odenegi her ay maaglari ile birlikte 6denmektedir. Ancak, bu ddenegin 6denmesinde Ggretim
gorevlileri magdur edilmektedir.

Ilgi (a) Kanunun "Gelistirme ﬁdenegi" baslikli 14. maddesinde "Diger
yiiksekogretim kurumlaring gore sosyo-ekonomik acidan daha az gelismis yerlerde ogretim
yapan ve/veya yeterli sayida agretim elemanm saglanamayan yiiksekogretim kurumlar: ile
bunlarin boliimlerinde gorevli 6gretim elemanlarina; almakta olduklar: aylik gosterge ve ek
gosterge toplaminin 657 sayilt Deviet Memurlar: Kanuny uyarinca belirlenen aylik katsayi ile
garprmi sonucu bulunacak miktarn bes katina kadar gelistirme ddenegi ddenebilir,

Gelistirme ddenegi verilecek yiiksekogretim kurumlar, ddenegin verilmesine iliskin
usul ve esaslar ile oran veya mikiarlari, bu édenekten yararlanma siiresi  ile
yararlanamayacak olanlar ve diger hususlar C umhurbagkan: Karari ile tespit edilir.

Bu odenek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz." hitkmii
amirdir.

Mezkur kanunun verdigi yetkiye binaen hazirlanan ilgi (b) Bakanlar Kurulu Kararmin
4. maddesinde “Profesor, Docent, Yardimci Dogent ve Arastirma Gorevlisi disindaki
kadrolara atanmis ogretim elemanlarina, bu Karar hiikiimlerine gore hesaplanacak
gelistirme odenegi miktarimin yarisi édenir.” hitkmii amir olup madde hiikmii uyarinca
ogretim gorevlilerine, gorev yapilan kurumun bulundugu il/ilgeye gére karar ekinde belirlenen
oranin yarisi kadar her ay maaslariyla birlikte gelistirme &denegi sdenmektedir.

Universiteler biinyesinde gorev yapan Ogretim lyelerine bu 6denek tam olarak
odenmekte iken 6gretim gorevlilerine yarist oraninda 6denmesi hakkaniyete ve esitlik ilkesine
aykindir. Ayni ortamda ¢alisip aym isi yapan Ggretim lUyesi ve 6gretim gorevlileri arasinda
ayrim yapilmasi galisma barisii da bozmaktadir. Bu nedenle de, dgretim gérevlilerine
yapilan bu haksizliga bir an 6nce son verilmesi ve Ogretim gorevlilerine de gelistirme
6deneginin tam olarak §denmesi gerekmektedir.

Ogretim gorevlilerine yapilan bu haksizlik Kamu Denet¢iligi Kurumu’nun ilgi (c)
kararinda da tespit edilmis ve mezkiir kararda 0gretim elemanlarina gelistirme ddeneginin
daha adil bir oranda édenmesi gerektigi yoniinde tavsiye kararinda bulunulmustur.
Kamu Deneteiligi Kurumu’nun mezkiir kararinin gerekgesinde “30. 18 nci paragrafia
belirtilen kanunda “Ogretim Elemanlarinn Swniflandirimast” bashkl 3 jincii maddesine
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bakildiginda; sumflandirma yapilirken b bendinde igretim gorevlileri ve okutmanlarin
sayddigi, ¢ bendinde ise arastirma gorevlilerinin sayildigi goriilmiistiir, Swmiflandirmada bir
alt sinifta sayilan arastirma gorevlilerinin sikayete konu edilen gelistirme odenegi oraninin
belirlenmesinde b bendinde sayilan sinifin iizerinde bir konuma getirilerely ddenegin
lamanuni almasinin egitlige uygun olmadigy diisiiniilmektedir.

31. 15 inci ve 16 nci paragrafia belirtilen arastirma gorevlileri ile ogretim goreviilerinin
gorev tammuna ve 19 uncu ve 20 inci paragraflarda belirtilen Yiiksekigretim Tazminat
orant ve Akademik Tesvik Odenegi oranina bakildiginda ogretim yardimcisi sinifinda
bulunan arastirma géreviisi kadrosunun dgretim gorevlisi ve okutman kadrosunun
tizerinde bir konumda bulunmadigr, s67 konusu gelistirme ddeneginin dagitinunda ogretim
gorevlisi ve okutman gibi égretim elemanlarimn arastirma girevlilerinden farkl ve altinda
tutulma gerekcesinin makul ve mantikly bulunmadigr anlasiimsg olup, gelistirme ddenegi
oramn iki kadro arasinda farkiy uygulanmasinn esitlik ve hakkaniyet ilkesine uygun olmadig
goriilmiistiir.

32. Diger tarafian yapilan mevzuat ve wuygulama arastirmasinda, akademik personele
verilmekte olan Yiiksekogretim Tazminati ve Akademik Tesvik Odenegi oranlarinin,
arastirma govevlisi kadrosunda bulunaniar icin belirlenen oran ile ogretim gorevlisi ve
okutman kadrosunda bulunanlar icin belirlenen oranin ayni oldugu tespit edilmistir. Bu
oranlar belirlenirken arastirma gorevlisi, dogretim gorevlisi ve okutman kadrolari icin aym
oran uygulanmasinin, gelistirme ddenegi oraninin belirlenmesinde de uygulanmamasinin,
hakkaniyete ve esitlige uygun olmadigr sonucuna varinusnr.

37. Sonug olarak; yukaridan bu yana agiklanan gerekgeler, bilgiler, belgeler, yiiksek yarg:
kararlar: ve tiim dosya birlikte degerlendirildiginde; sikdyetcinin gelistirme édenesi oraninn
adil_sekilde belirlenmesini istenmesinin_makul ve oecerli bir talep oldugu, bu nedenle
idarenin kanunun verdigi yetkive dayanarak belirledisi gelistirme ddenegi oramnin esitlik,
hukuki istikrar ve hakkaniyete uygunluk, diger yénden siz konusu _ddenegin  adil
dagitimasy hususunda gerekli diizenleme yapilmas; gerektigi ve idarenin ret isleminde de
hukuka wygunluk lespit edilememigtir.” ifadelerine yer vererek 6gretim gorevlilerine yapilan
haksizlig1 ifade etmistir. Ancak, mezkdr kararin gerekler; bugiine kadar yerine getirilmemis,
Ggretim gorevlilerinin magduriyeti giinlimiize kadar stiregelmistir,

Bu baglamda; Kamu Denetgiligi Kurumu’nun mezkiir tavsiye kararmda belirttigi
hususlarda dikkate alinarak iiniversiteler biinyesinde gorev yapan 63retim gorevlilerine
de gelistirme Odeneginin tamaminin  Gdenmesi i¢in ilgi (b) Kararda gerekli
diizenlemelerin ivedilikle Yapilmasi ve talebimizle ilgili Cumhurbaskanhgmizca yapilan

calismalar hakkinda Sendikamiza bilgi verilmesi hususunda;
Geregini arz ederiz.

g]’lgéﬁn %OLGUN

Genel Baskan Yardimeis: Genel Baskan




