KURUM IDARI
KURULU RAPORU

(26 Eyliil 2007 tarihli Milli Egitim Bakanlig Kurum Idari Kurulu (KIK) Calisma Raporu)

4688 Sayih Kamu Gorevlileri
Sendikalart Kanunu
Kurum idart kurullari

MADDE 22. — Kurum diizeyinde
kamu goérevlilerinin ¢alisma kosul-
lar1 ve kanunlarin kamu gorevlileri-
ne esit uygulanmasi konularinda
ooriis bildirmek tizere, esit sayida
kamu i1sveren vekili 1le en c¢ok
iyeye sahip sendikaca, iiyeler1 ara-
sindan belirlenen temsilcilerin ka-
tildig1 kurum 1dari kurullan olustu-
rulur. Bu kurullar yilda ki kez top-
lanir.

www.turkegitinisen.org.tr
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4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalann Ka-
nunu’nun 22. maddesi dogrultusunda, hizimet kol-
larindaki yetkili sendikalar, kamu kurumlarinda
yilda iki kez olmak iizere Kurum Idari Kurulu
(KIK) toplantilarina katilmaktadir. Kurumdaki
calisanlarin 1dar1 ve sosyal sikintilari, beklentileri
ve talepler1 bu toplantilarin giindemini olustur-
maktadir.

Bu baglamda Tiirk Egitim-Sen de iki yildir KIK
toplantilarina katilmaktadir. Sendikamiz, subeleri
ve temsilciler1 araciligiyla calisanlarin istek ve
goriislerini tespit etmekte ve bu cercevede hazir-
ladig1 raporlar dogrultusunda KIK toplantilarina
katilmaktadir.

Tirk Egitim-Sen’in yiiriittiigii bu genis tabanh
calisma sonucunda, egitim ¢alisanlarinin beklen-
tiler1 en iist diizeyde konunun muhataplariyla mii-
zakere edilmektedir.

Bu brosiirde 26 Eyliil 2007 tarithli Milli Egitim
Bakanlign Kurum Idari Kurulu Calisma Rapo-
ru’nda yer alan hususlar verilmistir. Sendikamiz
temsilciler1 i1le Bakanlik yetkililer: arasinda Nisan
2007 doneminde baslatilan ve 26 Eyliil’de sonug-
landinlan goriismeler sonucunda elde edilen ka-
zanmimlar siralanmistir.



Biitiin egitim c¢alisanlar1 su husustan emin olma-
lidir; Tiirk Egitim-Sen, onlardan aldig: giicle hakli
miicadelesini yilmadan siirdiirecek ve daha biiyiik
kazanmimlara 1mza atacakfir.

Bir sendikanin giicii sahip oldugu iiye sayisi ile
dogru orantilidir. Tiirk Egitim-Sen ne kadar bii-
yiirse masaya o kadar giiclii oturacaktir. Bunun
dogal sonucu olarak da elde edilecek kazanimlar
artacaktir.

Bugiine kadar iiye olarak bize gii¢ veren tiim
egitim c¢alisanlarna tesekkiir ediyoruz. Diger
yandan heniiz sendikali olmamus arkadaslarimiza
da sesleniyoruz: Uye olmamakla hem kendinizin
hem de mensubu oldugunuz camianin muhtemel
kazamimlarim engellemektesiniz. Unutmamalisi-
mz ki, sadece sendikaya iiye olmak bile baslh
basma 6nemli bir istir. Sendikali olmak, bir cali-
san i¢in kendisinin ve hizmet kolunun meseleleri-
ne sahip ¢ikmak anlamim tasunaktadir ki, bunun
yoneticiler iizerindeki etkisi ¢ok biiyiik olmakta-
dur.

Inamyoruz ki, geliserek devam edecek olan bu
katilimci siirecte, egitim c¢alisanlar1 daha mutlu ve
huzurlu bir ¢calisma ortamina kavusacak; boylece
egitim hizmetleri daha verimli olacaktir.
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Sendikanin 6nerileri arasinda yer alan konulardan;

1- Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmen-
lerin Ders ve Ek ders Saatlerine iliskin Kararin
(16/b) maddesinin degistirilmesi, (Milli ve mahalli
bayramlarin hazirlik ¢alismalarina ve kutlamalari-
na katilanlar ile ayakta tedavi olmak iizere sevk
alan yonetic1 ve 6gretmenlere, bu siirelerde ders go-
revlerini yapmis sayilarak ek ders iicretlerinin
odenmesi)

2-Smav yonetmeliginde diizenleme vyapilarak,
ayirtmanlik goérevini yapmak ilizere smava gelen
ogretmenlere, 6grenci sinava gelmedigi takdirde de
ucret odenmesi,

3- Motor ve Tesviye bransi 6gretmenlerinden 1ste-
yenlerin de "Teknoloj1 ve Tasarim" dersine atana-
bilmelerinin saglanmasi konularinin, Bakanligimiz
tarafindan ¢oziimlenmis olmasi nedeniyle giindeme
alinmamastir.




Milli ve mahalli bayramlarin hazirlik
calismalarmma ve kutlamalarina kati-
lanlar ile ayakta tedavi olmak {izere
sevk alan yonetici ve 6gretmenlere, bu
siirelerde ders gorevlerini yapmuis sayi-
larak ek ders tcretlerinin 6denmesi
saglanmistir.

Hatirlanacag tizere Tiurk Egitim-Sen,
27 Mart 2007 tarihinde es zamanh ola-
rak tim illerde basin agiklamasi yap-
mis ve bu sorunu kamuoyu gtindemi-
ne tasimisti. Ardindan 25 Nisan 2007
tarihinde tim yurt genelinde sevk ey-
lemi yaparak kararliliginm gostermisti.
Ayrica KIK toplantilarinda da konuyu
gtindeme tasimisti. [ste tiim bu miica-
deleler neticesinde MEB dogru olani
yapmis ve Milli Egitim Bakanlig1 Yo-
netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek
ders Saatlerine iliskin Kararin (16/b)
maddesini degistirerek problemi ¢6z-
mustar.
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Diger taraftan,

1-Norm kadro fazlasi atdlye ve meslek dersleri
ogretmenlerinin 1sletmelerde koordinatérliik gérevi
almalarin1 engelleyen Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi'nin 267'nc1 maddesinin, bu 6gretmen-
lerin 1sletmelerde koordinatorlikk goérevi alabilecek
sekilde degistirilmesi ¢alismalarinin baslatilmasi,

2- Bakanlikta vyetkili olan sendikaya, Bakanlik
Protokol Listesinde yer verilmesinin saglanmasi,

3- Ogretmenevleri yonetim kuruluna yetkili sendi-
ka temsilcisinin alinmasi ¢alismalarinin baslatilma-
s1,

4- Rehber 6gretmenlerin de sorumluluk smav do-
nemlerinde ticret alabilmesi 1¢in ¢alismalarin basla-
tilmasi,

5-Thtiva¢ durumu ile biitce ve kadro imkanlar
cercevesinde yardimct hizmetler sinifinda olan per-
sonel 1¢in gorevde yiikselme sinavi ¢alismalarinin
baslatilmasi,

onerileri tizerinde goriis birligine varilmastir.




Sinav yonetmeliginde dii-
zenleme yapilarak, ayirt-
manlik goérevini yapmak
lizere smnava gelen Ogret-
menlere, Ogrenci smava
gelmedigi takdirde de {ic-
ret ddenmesi saglanmuistir.
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Milli Egitim Bakanhg: Kurum Idari Kurulu NI-
SAN 2007 toplantisini 2/5/2007 tarihinde baslamas,
yetkili sendika (Tirk Egitim-Sen) tarafindan Ba-
kanliga sunulan teklifler, olusturulan alt komisyon-
ca degerlendirilmistir. Kurul 26/9/2007 tarihinde
yeniden toplanmis; Kurul Baskani ve Miistesar
Yardimcis1 Vekili Remzi1 KAYA, 1y1 dileklerle top-
lantiy1 agmis ve EKIM 2006 Calisma Raporu'nda
yer alan konular degerlendirilerek uygulamanin ta-
kipeisi olundugunu ifade etmistir. Ayrica, Ekim
2006 Calisma Raporunda yer alan ve Yiiksek Idari
Kuruluna gonderilen 6nerilerden "Memurlarin bak-
makla yiikiimli oldugu aile fertlerinin dogrudan
saglik karnesi ile saghk kurumlarina gidebilmesi
usuliiniin getirilmesi i¢in calismalarinin baslatilma-
s1" Onerisinin Maliye Bakanliginca yapilan diizen-
leme sonucunda uygulamaya gecilmesi memnuni-
yetle karsilanmistir. Calismalar sonunda NISAN
2007 Kurum Idari Kurulu Calisma Raporu asagida-
k1 sekilde sonuc¢landirilmastir:




Tiirk Egitim-Sen’in teklifleri igeri-
sinde yer alan ve Ekim 2006 Calis-
ma Raporunda yer alan ve Yiiksek
Idari Kurulu'na gonderilen oneri-
lerden “Memurlarin bakmakla vyii-
kiimlii oldugu aile fertlerinin dogru-
dan saglik karnesi ile saglik kurum-
larina gidebilmesi usuliiniin getiril-
mesi icin calismalarinmin baslatil-
masi1” onerisi Maliye Bakanligi'nca
yapilan diizenleme sonucunda uy-
gulamaya gecirilmistir.

TURI{I‘I’E KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

Tiirkiyenin Sendikas




KURUM IDARI KURULU
CALISMA RAPORU

Ayrica;

1-11, ilge milli egitim miidiirleri, miidiir yardimci-
lar1 ve sube midiirlerinin haftalik 15 saat olan ek
ders saatlerinin 30 saate ¢ikarilmasi,

2- Alanlarinda yiiksek lisans ve doktora yapan 6g-
retmenlerin daha 6nce oldugu gib1 ek ders ticretleri-
ni %25 ve %40 zaml alabilmeleri 1¢in 1lgili mevzu-
atta degisiklik calismalarinin baslatilmasi, onerile-
r1, daha 6nce Bakanlik¢ca bu konularda baslatilan
calismalar sonucunda olusturulan Milli Egitim Ba-
kanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karar ile 657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanunu'nda degisiklik teklifi Maliye
Bakanligina génderilmis olup, konunun takip edil-
mesi1 konusunda goriis birligine varilmastir.

Bu Calisma Raporu Bakanlik Makamina sunul-
mak ve yetkili sendika Tiirkiye Egitim Ogretim ve
Bilim Hizmetler1 Kolu Kamu Calisanlar:1 Sendikasi
(Turk Egitim-Sen)'e verilmek tizere 1ki 6rnek halin-
de diizenlenmis ve Kurum Idari Kurulu Uyelerince
26/9/2007 tarithinde 1imza altina alinmaistir.




Motor ve Tesviye bransi
ogretmenlerinden isteyen-
lerin de "Teknoloji ve Ta-
sarim" dersine atanabilme-
lerinin saglanmistir.
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Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Idari Kurulu NISAN 2007 toplan-
tisim 2/5/2007 tarihinde baslanus, yetkili sendika (Turk Egitim--
Sen) tarafindan Bakanliga sunulan teklifler, olusturulan alt komis-
yonca degerlendirilmistir. Kurul 26/9/2007 tarihinde yeniden top-
lanmis: Kurul Baskami ve Miistesar Yardimcisi Vekili Remzi
KAYA, iyi dileklerle toplantiy1 acmis ve EKIM 2006 Calisma Ra-
poru'nda yer alan konular degerlendirilerek uygulamanin takipgisi
olundugunu ifade etmistir. Ayrica, Ekim 2006 Calisma Raporunda
yer alan ve Yiiksek Idari Kuruluna gonderilen dnerilerden "Memur-
larin bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin dogrudan saglik
karnesi ile saglik kurumlarma gidebilmesi usuliiniin getirilmesi i¢in
calismalarinin baslatilmas1" onerisinin Maliye Bakanligmca yapi-
lan diizenleme sonucunda uygulamaya gecilmesi memnuniyetle
karsilanmustir. Calismalar sonunda NISAN 2007 Kurum Idari
Kurulu Calisia Raporu asagidaki sekilde sonucglandirilmastir:

Sendikanin 6nerileri arasinda yer alan konulardan;

1- Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek
ders Saatlerine iligkin Kararm (16/b) maddesinin degistirilmesi,
(Milli ve mahalli bayramlarin hazirlik calismalarina ve kutlamalari-
na katilanlar ile ayakta tedavi olimak iizere sevk alan yonetici ve 6g-
retmenlere, bu siirelerde ders gorevlerini yapmus sayilarak ek ders
ticretlerinin 6denmesi)

2- Sinav yonetmeliginde diizenleme yapilarak, ayirtmanlik gore-
vini yapmak iizere simnava gelen dgretmenlere, 6grenci smava gel-
medigi takdirde de ticret 6denimesi,

3- Motor ve Tesviye bransi Ogretmenlerinden isteyenlerin de
"Teknoloji ve Tasarim" dersine atanabilmelerinin saglanmasi konu-
larinin, Bakanliginiz tarafindan ¢éziimlenmis olmasi nedeniyle
giindeme alinmamustir.




Diger taraftan,

I- Norm kadro fazlasi atdlye ve meslek dersleri 6gretmenlerinin
isletmelerde koordinatérliik gorevi almalarini engelleyen Mesleki
ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nin 267'nci maddesinin, bu &gret-
menlerin isletmelerde koordinatorliik gorevi alabilecek sekilde de-
gistirilmesi ¢alismalarinin baslatilmasi,

2- Bakanlikta yetkili olan sendikaya, Bakanlik Protokol Listesinde
yer verilmesinin saglanmasi,

3- Ogretmenevleri yonetim kuruluna yetkili sendika temsilcisinin
alinmasi ¢alismalarinin baslatilmasi,

4- Rehber 6gretmenlerin de sorumluluk sinav dénemlerinde iicret
alabilmesi i¢cin ¢calismalarin baslatilmasi,

5- Ihtiya¢ durumu ile biitce ve kadro imkanlan cercevesinde yar-
dimc1 hizmetler sinifinda olan personel i¢in goérevde yiikselme
sinavi ¢alismalarinin baslatilmasi,

oneriler1 iizerinde goriis birligine varilmastir.

Ayrica;

1- 11, ilge milli egitim miidiirleri, miidiir yardumeilar ve sube mii-
diirlerinin haftalik 15 saat olan ek ders saatlerinin 30 saate ¢ikaril-
mast,

2- Alanlannda yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlerin daha
once oldugu gibi ek ders ticretlerini %25 ve %40 zamh alabilmeler1
i¢in ilgili mevzuatta degisiklik ¢calismalariin baslatilmasi, 6neriler:,
daha 6nce Bakanlik¢a bu konularda baslatilan ¢calismalar sonucunda
olusturulan Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar ile 657 sayih Devlet Me-
murlart Kanunu'nda degisiklik teklifi Maliye Bakanligina gonderil-
mis olup, konunun takip edilmesi konusunda goriis birligine varil-
mistir.

Bu Calisma Raporu Bakanlik Makamina sunulmak ve yetkili sen-
dika Tiirkiye Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Cali-
sanlan Sendikasi (Tiirk Egitim-Sen)'e verilmek iizere iki 6rek ha-
linde diizenlenmis ve Kurum Idari Kurulu Uyelerince 26/9/2007 ta-
rihinde 1mza altina alinnmustir.
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