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Sendikamiza norm kadro giincellemelerinin yapildign MEBBIS norm  kadro
modiiltiniin yanlis calstig, modilde yazilm hatasimn bulundugu yoniinde bilgiler
gelmektedir.

Bakanligimiz biinyesinde gorev yapan ogretmenlerin okul/kurumlar bazinda norm
kadrolar1 Ilgi yonetmelik hiikiimlerine gére yapilmaktadir. Ancak, bu yonetmelife gore
hazirlanan MEBBIS norm kadro modiilii yonetmelik hiikiimlerine gore hesaplama
yapmamaktadir, MEBBIS norm kadro modiilii yanhs calisarak okul/kurumlarin norm
kadrolarim yanlis hesaplamaktadir. Bu yanlis hesaplama sonucunda bazi okul/kurumlarda
dgretmenler norm kadro fazlasi durumuna diiserek magdur olmakta yada norm verilmeyen
okullarda bu dersleri ticretli dgretmenler, okul yoneticileri veya yan branstaki diger
dgretmenler doldurmaktadir.

ilgi Yonetmeligin "Genel Bilgi ve Meslek Dersleri Ogretmeni Norm Kadrosu"
baslikli 18. maddesindeki; "(1) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, genel bilgi ve meslek
dersleri toplam ders yiikii;

a) 6-31 saate kadar 1,

b) 31-42 saate kadar 2,

¢) 42'den fazla olmast héilinde her 21 saat icin 1,

genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni norm kadrosu verilir. Bu sekildeki hesaplama
sonrasinda artan ders yiikiiniin en az 15 saat olmasi halinde ilave olarak 1 genel bilgi ve
meslek dersleri égretmeni norm kadrosu daha verilir.

(2) (Degisik: 17/10/2016-2016/9488 K.) Yanli bélge ortaokullari, proje okullari ve
dzel egitim kurumlart haric olmak iizere, aym yerlesim merkezinde bulunan egitim
kurumlarimin genel bilgi ve meslek dersleri ogretmenleri bakimindan alanlar itibariyla
dgretmen norm kadrolarimin belirlenmesinde, o yerlesim merkezindeki (birden fazla egitim
bolgesi olusturulmussa her bir egitim bélgesindeki) egitim kurumlarimn aym alanlardaki
haftalik ders yiikii toplami dikkate alvur. Belirlenen norm kadrolarin egitim kurumlar:
itibariyla dagitin, toplama dédhil edilen her bir egitim kurumuna o alandaki ders yiikii en
fazla olandan baslanarak her 21 saate bir genel bilgi ve meslek dersleri dgretmeni norm
kadrosu verilecek sekilde yapilir. Bu sekilde yapilacak dagitimda artan norm kadro, oncelikle
o alanda norm kadro verilmemis olan egitim kurumuna olmak iizere, 6 saatten az olmamak
sartiyla artan ders yiikil en fazla olan egitim kurumuna verilir." hitkkiimlerine gére genel bilgi
ve meslek dersi 6gretmenlerinin norm kadrolan belirlenmektedir. Madde hitkmiine gore 6-31
saat arasina 1 norm, 31-42 saat arasina 2 norm, 42 saatin {izerindeki her 21 saate ise yine bir
norm verilmekte ve artan ders yiikiiniin en az 15 saat olmasi halinde de ilave 1 norm daha

verilmektedir.
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Genel bilgi ve meslek dersi 6gretmenlerinin norm kadrolarinin hesabinda 42 saatten
sonraki ders yiikleri 21'er saatlik paketler haline getirilmekte ve her 21 saate 1 norm
verilmektedir. Bu olusturulan yeni norm, éncelikle o alanda norm kadro verilmemis olan, 6
saatten az olmamak sartiyla artan ders yiikii en fazla olan egitim kurumuna verilmekte, bu
norma da bolge normu denilmektedir. Yonetmelige goére norm kadro modiili yaziliminin
yaptifi bu islemin 42 saatin altindaki ders yiiklerine bolge normunun uygulanmamas:
gerekmektedir. Ancak, genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni norm kadrolarinda, norm
kadro modiilii yazilimi 42 saatin altindaki ders yiiklerine de bélge normunu uygulamaktadir.
Ornegin, norm kadro modiilii yazilimi 35 saat ders yiikiine 2. normu vermemektedir. Eger, 35
saat ders yiikiine norm verilen bir okul varsa o normda bélge normundan gelmektedir. Oysa
ki, yonetmelige gore 31-42 saat arasina 2. normun verilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, mezkur yonetmeligin "Atélye ve laboratuvar 6gretmeni norm
kadrosu" baslikli 19. maddesinde “(1) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda okutulan atélye
ve laboratuvar dersleri ile igletmelerde meslek egitimi dersi dahil toplam ders yiikii;

a) 15-41°e kadar 1,

h) 41-81 e kadar 2,

c) 81-121"e kadar 3,

¢) 121-161"e kadar 4,

d) 161-201 e kadar 3,

e) Toplam ders yiikiiniin 201 'den fazla olmast halinde, her 40 saat ders yiikii i¢in 1,

atdlye ve laboratuvar dgretmeni norm kadrosu verilir. Bu sekildeki hesaplama
sonrasinda artan ders yiikiimin en az 20 saat olmas: hdlinde, ilave olarak 1 atolye ve
laboratuvar 6gretmeni norm kadrosu daha verilir.

(2) Ozel egitim kurumlart ile proje okullari hari¢ olmak ilzere, aynmi yerlesim
merkezinde bulunan egitim kurumlarimn atélye ve laboratuvar dgretmenleri bakimindan
alanlar itibarvla dgretmen norm kadrolarmn belirlenmesinde, o yerlesim merkezindeki
(birden fazla egitim bélgesi olusturulmugsa her bir egitim bolgesindeki) egitim kurumlarinin
aymt alanlardaki haftalik ders yiikii toplam dikkate alimr. Belirlenen norm kadrolarin egitim
kurumlart itibartyla daguimi, toplama déhil edilen her bir egitim kurumuna o alandaki ders
viikii en fazla olandan baglanarak her 40 saate bir atélye ve laboratuvar dersleri 6gretmeni
norm kadrosu verilecek sekilde yapilir.

Bu sekilde yamlacak dagitimda artan norm kadro, éncelikle o alanda norm kadro
verilmemis olan egitim kurumuna olmak iizere, 15 saalten az olmamak sartiyla artan ders
viikii en fazla olan egitim kurumuna verilir." hiikiimlerine gore atdlye ve laboratuvar
dgretmenlerinin norm kadrolan belirlenmektedir. Madde hitkkmii uyarinca atdlye ve
laboratuvar 6gretmenlerinin norm kadrosu hesaplamirken 15 - 41 saat arasina 1 norm, 41 - 81
saat arasina 2 norm, 81 - 121 saat arasina 3 norm, 121 - 161 saat arasina 4 norm, 161 - 201
saat arasina 5 norm ve 201 saatin iizerindeki her 40 saate ise yine bir norm verilmekte ve artan
ders yiikiiniin en az 20 saat olmas: halinde de ilave 1 norm daha verilmektedir.

201 saatten sonraki ders yiikleri 40'ar saatlik paketler haline getirilmekte ve her 40
saate 1 norm verilmektedir. Bu olusturulan yeni norm, oOncelikle o alanda norm kadro
verilmemis olan, 20 saatten az olmamak sartiyla artan ders yiikii en fazla olan eZitim
kurumuna verilmekte, bu norma da bdlge normu denilmektedir. Y&netmelige gore, norm
kadro modiilii yaziliminin 201 saatin altindaki ders yiiklerine bélge normunu uygulamamasi
gerekmektedir. Ancak, atdlye ve laboratuvar dersi Ggretmenleri norm kadrolarinda, norm
kadro modiilii yazilimi 201 saatin altindaki ders yiiklerine de bdlge normunu uygulamaktadir.
Ornegin, norm kadro modiilil yazilimi 45 saat ders yiikiine 2. normu vermemektedir. Eger, 45
saat ders yitkline norm verilen bir okul varsa o normda bélge normundan gelmektedir. Oysa
ki, yonetmelige gore 41-81 saat arasina 2. normun verilmesi gerekmektedir.



Ozetle, MEBBIS norm kadro modiilii yazilimi, yanhs c¢alismakta, yonetmelik
hitkiimlerine gére norm kadro hesab1 yapmamakta, bélge normunun hesabinda hata yaparak
okul/kurumlarin norm kadrolarim yanlis hesaplamaktadir. Bu nedenle de, yonetmelik
hiikiimleri uyarinca genel bilgi ve meslek dersleri 6&retmeni norm kadrosunda 42 saate
kadar olan ders yiikiine ve atélye ve laboratuvar 6gretmeni norm kadrosunda 201 saate
kadar olan ders yiikiine de bélge normunun uygulanmamasi gerekmektedir. Norm
kadrolarin dniimiizde ki giinlerde giincellenecegi dikkate alindiginda Bakanh@imizca ivedilikle
norm kadro modiiliinde ki hatanin diizeltilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda; Bakanligimizea hazirlanan MEBBIS norm kadro modiiliinde ki
yazilim hatasinin diizeltilerek(genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni norm kadrosunda
42 saate kadar olan ders yiikiine ve atilye ve laboratuvar 6gretmeni norm kadrosunda
201 saate kadar olan ders yiikiine de bélge normunun uygulanmamasi), norm
kadrolarin yonetmelik hiikiimlerine giore dogru hesaplanmas: hususunda;

Geregini arz ederiz.
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