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2006/11350 sayihh Bakanlar Kurulu karan ile yiriirliige konulan MEB Y®énetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ligkin Karar'in 16.maddesi; “....il diizeyinde milli
ve mahalli bayramlarin kutlamalar i¢in kurulan hazifhk komitelerinde gdrevlendirilen
yonetici ve dgretmenler, milli ve mahalli bayramlarm hazirlik ¢alismalarina katilan yonetici
ve Ggretmenler, séz konusu bayramlarin hazirlik ¢alismalarina ve térenlerine siif veya okul
butinltiginde katilan 6grencilerin 6grenim gordiigii egitim kurumlanmin yonetici ve
Ogretmenleri ile milli bayramlar nedeniyle tatil edilen glinlerde ders gorevlerini yerine
getiremeyen yénetici ve Ggretmenler, bu siirelerde tizerlerinde bulunan aylik karsilig: ders,
varsa ek ders, ders nitelifinde yénetim ve hazirhik ve planlama gérevlerini yapmis sayilirlar.”
seklindedir.

1 Mayis lIs¢i Bayrami; 22 Nisan 2009 tarihinde TBMM’de kabul edilen yasa ile
tilkemizde resmi tatil olarak uygulanmaktadir. Bu tarihten itibaren 1 Mayis giinlerinde tiim
kamu galisanlan tatil yaparken gretmenlerin ve idarecilerin ek ders iicretlerinde de kesinti
yaptlmaktadir. 1 Mayis giintinde siuf §gretmeni ve okul 8ncesi 6gretmenlerinden 7 saatlik ek
ders ticret kesintisi yapilirken, idarecilerden aym guniin ek dersi, brang 6gretmenlerinden de o
gline denk gelen ders saatinin genel hesaplamadan diisiilmesi ile kesinti yapilmaktadir.

MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar’in
16.maddesinde yer alan milli bayramlarda oldugu gibi 1 Mayis Emek ve Dayamisma Giinii’nde
de ders, ek ders ve ders niteligindeki yonetim gorevleri yapilmig kabul edilmeli, bu nedenle
Ek ders kararlarnin 16 maddesinde degisiklik yapilmalidir. Hem emek sahiplerinin bu nemli
giinil kutlamas: i¢in resmf tatil yapmak hem de bu kutlamay1 yapan insanlar: ficret kesintisiyle
adeta cezalandirmak ciddi bir ¢eligkidir.

Ogretmenlerimizin kendi inisiyatifleri diginda gelisen sebeplerle ek ders {icreti konusunda
magduriyet yasamasi hakkaniyete aykirdir. Bu sebeple, yapilacak mevzuat degisikligi ile 1
Mayis’in resmi tatil olmasi nedeniyle MEB Y&netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine {liskin Karar’in 16.maddesi kapsamina alinmasi hakkaniyetli bir yaklasim olacaktr.

Bilindigi gibi, ek ders ticretleri zaten ¢ok diisiik rakamlarda olup, yillardir katsayiya bagli
artiglarin diginda gésterge degisikligi de yapilmadig: icin dnemli bir artis olmamaktadir. Hal béyle
iken, bir de resmi tatil olmas: nedeniyle Ggretmenlerimiz hak etmedikleri ek ders kayiplar ile
kars: kargiya kalmaktadir.

Ogretmenlerimiz ¢ok diigtik maaslarla gérev yapan bir meslek grubudur. Dolayisiyla ek
ders ddemeleri Sgretmenlerin biitcelerinde $nemli bir yer tutmaktadir. Bu tiir resmi tatil giinleri
dogrudan dogruya ek ders kaybi olarak Ggretmenlerimize yansimaktadir. Bu, hakkaniyetsiz bir
durumdur.
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Sonug olarak MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin
Karar'm 16.maddesinde yer alan milli bayramlarda oldugu gibi 1 Mayis Emek ve Dayanisma
Giinti'nde de ders, ek ders ve ders nitel gindeki yonetim gérevleri yapilmis kabul edilmeli, bu
nedenle Ek ders kararlarimin 16. maddesinde degisiklik yapilarak yasanan magduriyetlerin
engellenmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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