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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
Say1 : B.08.0.KT0.0.11.01.05-006/32% 23./01/2009
Konu: Milli Egitim Bakanligina Bagl Mesleki
ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari

Alan/Béliim, Atdlye ve Laboratuar
Sefliklerine iliskin Yonerge

BAKANLIK MAKAMINA

Ilgi : a) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Yonetmelik.
b) 12/10/1999 tarihli ve B.08.0.KT0.0.02.02.252-238/3355 say1li Makam Onay:.
¢) Bagbakanligin 19/09/2008 tarih ve B.02.0.IGB.542.S 4-1114 sayil1 Genelgesi.

Bakanligimiza bagl her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlan ile diger egitim
kurumlarinin 6gretmen ve yonetici norm kadro sayilarina iliskin esas ve usulleri belirleyen ilgi (a)’da
yer alan Yonetmeligin 14’iincii maddesinde; 6gretmen norm kadrosu iginde degerlendirilmek iizere,
egitim kurumlarinda olmasi gereken bdliim, atlye ve laboratuar sefi norm kadrosunun
Bakanligimizca saptanan Olgiitlere gore belirlenecegi hikkme baglanarak ilgi (b) 12/10/1999 tarihli ve
B.08.0.KT(.0.02.02.252-238/3355 sayili Makam Onay ile Milli Egitim Bakanlhigina Baglh Mesleki ve
Teknik Ogretim Okul ve Kurumlar: Béliim, Atdlye ve Laboratuar Sefliklerine iliskin Yénerge nin
yiiriirliige kondugu bilgilerinizdir.

flgi (c) Bagbakanlik Genelgesi geregi soz konusu Y&nergede karsilagilan sorunlara iliskin
eksikliklerin giderilmesi, biirokrasinin azaltilmasi, mevzuatin sadelestirilmesi, basvuru sahibinden
istenecek belgelerin kaldirilmas1 veya en aza indirilmesi ve degisen mevzuatin giincellenmesi
amaciyla duyulan ihtiyag iizerine ilgi (b) Makam Onay ile yiiriirliikte olan Yonerge; Bakanligimiz
merkez teskilat1 birimlerinden de alinan goriis ve 6neriler dogrultusunda yeniden diizenlenmistir.

Makamlarimizca uygun goriildiigii takdirde, yeniden hazirlanan ve bir 6rnegi ekte sunulan
“Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari1 Alan/Béliim, At6lye ve
Laboratuar Sefliklerine ligskin Yonerge”nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ve tek

EKLER:
Ek 1: Gerekge (1 Sayfa)
Ek 2: Yonerge Taslag: (6 Sayfa)

Uygun goriisle arz ederim.
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MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI MESLEKI VE TEKNIK EGITiM OKUL VE
KURUMLARI ALAN/ BOLUM, ATOLYE VE LABORATUVAR SEFLIKLERINE
ILISKIN YONERGE
BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel ilkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda alan/béliim, atdlye ve laboratuvar seflerinin gérevlendirilmesine
iliskin usul ve esaslar ile gérev tanimlarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanhigina bagli mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 10/08/1999 tarihli ve 23782 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhigma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iligkin Yonetmeligin 14’tincii maddesi ile 03/07/2002 tarihli ve 24804 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Y&netmeliginin 260’ inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanhik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve teknik egitim alaninda
diplomaya gotiiren orta 6gretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig her tiir

ve derecedeki orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarini,

¢) Merkez: Mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika ve belge
veren programlarin uygulandigi mesleki ve teknik egitim merkezini,

d) Kurum: Merkezler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin her birini,

e) Atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni: Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda, mezun olduklari yliksekégretim programlari esas alinarak teorik ve uygulamali
meslek derslerini, aylik ve ticret karsilig1 okutmak, mesleki rehberlik, isletmelerde mesleki egitim,
sektorle isbirligi ve arastirma-gelistirme yapmakla gorevli 6gretmeni,



f) Sef: Bakanliga bagli orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki
alan/boliim, atdlye ve laboratuvarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen gérevleri yuriitmek tizere ilgili
alandan gorevlendirilen atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenini,

g) Uygulama Sinifi: 36-72 aylik ¢ocuklarin egitimi amaciyla Milli Egitim Bakanligina bagli
okul dncesi egitimle ilgili program uygulayan egitim-6gretim kurumlari biinyesinde agilan sinifi,

g) Alan/Boéliim: Meslek alani iginde istihdama yonelik ana birimlerin 6gretimi amaciyla
diizenlenen, bir veya birbirini tamamlayan ya da birden ¢ok bagimsiz atdlye/laboratuvar/birimden
olusan egitim-6gretim, uygulama ve/veya tiretim yapilan ortami,

h) Meslek Dali: Bir meslek alani iginde yer alan ve belirli konularda uzmanlasmaya yonelik
bilgi, beceri, tutum, davranig gerektiren ve istihdam olanagi saglayan is kollarindan her birini,

1) Atolye: Kurumlarda orgiin, ¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinin
gerektirdigi uygulamali derslerde; bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi amaciyla gerekli
donatimi yapilmig egitim-6gretim, uygulama ve/veya iiretim yapilan ortami,

i) Laboratuvar: Kurumlarda orgiin, c¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarinda yer alan derslerle ilgili is, islem, deney, gézlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve
benzeri uygulamalarin yapilmasi amaciyla gerekli donanima sahip egitim-6gretim, uygulama
ve/veya liretim yapilan ortami

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Bu Yonerge ile diizenlenen usul ve esaslarin belirlenmesinde:

a) Atolye, laboratuvar ve meslek derslerine iliskin uygulamalarin amacina uygun olarak
okul ve kurum atdlye/laboratuvarlarinda yapilmasi,

b) Ogrencilerin makine ve teghizatin bakim ve onarimi konusunda yetistirilmesi,

¢) Gelisen teknolojilerin gerektirdigi arag-gere¢ ve donatim malzemelerinin en etkili ve
verimli bigimde kullanilmasi,

¢) Atdlye ve laboratuvarlarin tertipli, diizenli tutulmasi,
d) Atdlye ve laboratuvarlarin Tam Giin Tam Y1l Egitim uygulamasina agik tutulmasi,
e) Egitim-6gretim ve iiretim stireglerinin bir biitlinliik iginde yiirtitiilmesi,

f) Alan/bolim, atolye ve laboratuvarlardaki g¢alismalarin amacma uygun olarak
planlanmasi; egitim-6gretim ve tiretim faaliyetlerinin gergek is ortami iginde yiiriitiilmesi,

g) Atolye ve laboratuvarlarda ihtiyac duyulan arac-gereg, tezgah ve makinelerin saglanmasi
icin kurum ydnetimi ile isbirligi yapilmasi, bakim ve onarimlarinin yapilarak egitim-6gretime

hazir halde bulundurulmas,

g) Bilimsel ve teknolojik gelismelerin, sektorle isbirligi yapilarak egitim-6gretime
yansitilmasi

temel ilkedir.






